Acta del 11 de noviembre de 2019 del Pleno Ordinario del Comité de Empresa de PAS-L

Dia: 11 de noviembre de 2019
Lugar: Sala C, Edificio Rectorado
Hora: inicio 12.10 h., finalizacién 14.13 h.

Asistentes: José M2 Pefia, J. Rafael Sanchez-Migallén, Carlos Daureo, Andrés Pérez, Ana M2 Antona,
M2 Jesus Serrano, José Luis Bermejo, Raul Margallo, David Machuca, César Pastor, Juan Llorente,
Sandra Calero, Ismael Moreno, M2 Paz Cadahia y Raquel Lépez. Asiste como delegado sindical con voz,
pero sin voto, Valerio Extremefio.

Orden del dia:
1.  Aprobacién del acta de la reunidn anterior.
2.  Informe del presidente.
3.  Votacién propuesta estabilizacion.
4.  Jubilacién parcial.
5.  Asuntos trabajadores.
6.  Tribunales y bolsas.
7.  Asuntos varios.

8.  Ruegosy preguntas.

Punto 1. Aprobacién del acta de la reunién anterior:

Se aprueba el acta del pleno del 25 de octubre del 2019, incluyendo las modificaciones aportadas por
César Pastor, y corrigiendo los errores de la exclusién de Andrés Pérez y del nombre de Ana M2
Antona.

Punto 2. Informe del presidente:

El Presidente del Comité de Empresa comenta que en la Comisién del PAS se dijo que se han creado
las “pistas de aterrizaje” para la posible funcionarizacién, es decir, se han creado las escalas propias,
en cuyo proceso ha participado la Junta de PAS por peticion propia, y se ha aprobado llevarlo a Consejo
de Gobierno. También se habl6 sobre la recomendacion de no crear mas plazas de PAS Laboral.

César Pastor muestra su preocupacion. Argumenta que, si se decide no sacar ninguna plaza mas de
PAS Laboral, la Gerencia ya no tendra que negociar con el Comité de Empresa la creacién de las plazas
de las tasas de reposicion.

Carlos Daureo comenta que aun es pronto para preocuparnos sobre lo que va a pasar con esas plazas
y que no tiene sentido hablar sobre una hipétesis.




José M2 Pefia afiade que a él lo que le preocupa es que a partir de ahora las plazas las van a sacar para
el PAS Funcionario.

Punto 3. Votacién propuesta estabilizacién:

David Machuca explica que la propuesta de reubicacion es transversal a ambas propuestas y que la
Gerencia y el Rector parecian que estaban dispuestos a llevarlo a cabo en la reuniéon celebrada el 24
de octubre.

José M2 Pefia: “Propongo que se informe por escrito a los trabajadores, de las propuestas sobre
estabilizacion y que posteriormente se realice una consulta a toda la plantilla del PAS Laboral. Siendo
mi propuesta que las plazas salgan por convenio, con compromiso de recolocacién a los desplazados.”

David Machuca propone convocar una asamblea de trabajadores para informar de la decision
adoptada.

Tras un receso de 10 minutos se realiza la votacidn entre dos propuestas:

a. Propuesta de José M. Pefia: informar por escrito a los trabajadores, de las propuestas sobre
estabilizacion y que posteriormente se realice una consulta a toda la plantilla del PAS Laboral.
Siendo la propuesta de José M2 Pefia que las plazas salgan por convenio, con compromiso de
recolocacion a los desplazados.

b. Propuesta de David Machuca: convocar una asamblea de trabajadores para informar de la
decision adoptada en el Pleno del Comité de Empresa sobre estabilizaciéon y demas cuestiones
(jubilacion, funcionarizacion, etc).

Se aprueba la propuesta b. con 10 votos a favor frente a 5 votos a favor de la propuesta a.
Se procede a votar las dos propuestas referentes a la estabilidad:

a. Sacar las plazas por el siguiente orden: concurso de traslado, promocion internay oposicidn libre.
Ademas, con el compromiso de reubicacién de las personas que queden desplazadas en el proceso
de traslado y promocién interna.

b. Sacar las plazas segun el articulo 24 del convenio, en tres afios y cambiando el orden de prelacion
en 6 plazas de grupos A y B cada afio y en 3 plazas del grupo C cada afio, de forma que salgan
directamente a turno libre las maximas que permite el convenio. Ademas, con el compromiso de
reubicacién de las personas que se vean desplazadas del puesto de trabajo que actualmente
ocupan en el proceso de traslado o promocidn interna. Teniendo en cuenta que hay dos plazas de
jubilados de 64 afios que tendran que salir directamente a libre por el articulo 85 del vigente
convenio colectivo.

Se aprueba la propuesta b con 10 votos a favor frente a 5 votos a favor de la propuesta a.
Se concreta que se abrira hilo para decidir la fecha de la asamblea.

Punto 4. Jubilacién Parcial:

1. Respecto al correo recibido el 29 de octubre del jefe de personal sobre las solicitudes de
jubilacidn parcial que pueden empezar a materializarse tras la publicacién de la instruccion de




Gerencia en la que se indica el cambio de cuatro especialidades, David Machuca explica que
se le ha respondido al correo indicando que se le facilite al Comité de Empresa la motivacién
del cambio de destino de las plazas.

2. Solicitud de jubilacion parcial del trabajador XXXXX, que presta servicios en XXXXXla gerencia
informa de que a fin de poder facilitar la misma, en el marco de la Instruccién de Gerencia
sobre jubilaciones parciales, esta Gerencia dentro de la planificacién y atenciéon de
necesidades que considera necesario atender, el contrato del relevista sera de un Técnico
Especialista C2 en el Departamento de Medicina de la Facultad de Ciencias.

Se debate y se llega a la conclusién de que hay que pedirle explicaciones a la Gerencia de las
jubilaciones parciales que estan en proceso, teniendo en cuenta que hasta ahora se ha
modificado en muy pocas ocasiones el destino de la plaza del relevista pero ahora se quieren
cambiar 5 de 6 plazas.

Se aprueba por uninamidad enviar un escrito a VgGRRHH indicando que para las jubilaciones
parciales con contrato de relevo, hay que proceder de acuerdo al // Convenio Colectivo PAS
Laboral Art. 85 A) 4. En el dmbito de cada universidad, las Gerencias respectivas junto a la
representacion legal de los trabajadores, valorardn con antelacion suficiente las situaciones
de jubilacion y la necesidad de cobertura de la plaza o plazas en similar o inferior grupo y nivel
salarial, asi como la campafia de jubilaciones a llevar adelante en su nivel correspondiente.
Para tomar la decision sobre la cobertura a efectuar, se tendrd en cuenta la valoracion
conjunta.

3. Correo de 7 de noviembre de Antonio Trigo solicitando acudir de forma urgente al SEPE por
baja inminente de 2 relevistas XXXXX. Se acuerda acceder a esta peticion urgente y se propone
tribunal:

1. Titulares: Juan Llorente y Juan Antonio Gil.
2. Suplentes: César Pastor y J. Rafael Sdnchez-Migallén.

Se decide reiterar las peticiones de reuniones con Gerencia respecto a este asunto.

Punto 5. Asuntos trabajadores:

1. Se trata el asunto del correo recibido el 5 de noviembre del jefe de personal en relacién con
la adscripcidn de cardcter provisional de la plaza que ocupa XXXXX, en el que se comunica al
Comité de Empresa que van a proceder a publicar la convocatoria de traslado segun el articulo
29 del vigente Convenio Colectivo. César Pastor se compromete a ver las bases de concurso
de traslado y enviar un borrador al pleno, que es genérica. Por otro lado, para esta
convocatoria en concreto, opina que es una interpretacién del convenio que no se aplica a la
realidad, ya que el articulo 29 se refiere a trabajadores fijos y el trabajador que se ha
reincorporado tiene un contrato temporal. Por tanto, esta plaza se la deberad tratar igual que
al resto de las 40 afectadas por la OPE extraordinaria de estabilizacion.




2. David Machuca explica que se ha iniciado el proceso de peticion de funciones recibido de
XXXXXX, por lo tanto hasido entregado por registro la peticién de funciones tanto a xxxx como
al Gerente de la Universidad.

Punto 6. Tribunales y bolsas:

1. Eljefe de personal informa al Comité de Empresa de que se ha enviado al Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, para su préxima publicacién, la convocatoria del concurso oposicién
de promocidn interna y libre para cubrir el puesto vacante de técnico/a especialista, grupo
profesional C, nivel salarial C1, especialidad Redes y Obras, en la Unidad Técnica de
Comunicacién de Tecnologias de la Informacién.

2. Liberacién Sindical tecnologias:
1. Titulares: José Maria Pefia y J. Rafael Sdnchez-Migallén.
2. Suplentes: Carlos Daureo y M2 Jesus Serrano.

3. Complemento de direccion biologia molecular:
1. Titulares: Juan Llorente y Juan Antonio Gil.
2. Suplentes: César Pastor y J. Rafael Sanchez-Migalldn.

4. Complemento de direccién servicio de prevencion:
1. Titulares: César Pastory J. Rafael Sdnchez-Migallén.
2. Suplentes: Juan Llorente y Juan Antonio Gil.

5. Aula Habilidades de la Facultad de Medicina:
1. Titulares: César Pastor y Raul Margallo.
2. Suplentes: Andrés Pérez y Ana M2 Antona.

Punto 7. Asuntos varios:

1. José M2 Pefia recuerda que en el anterior Comité se llegé a un compromiso con Gerencia de
equiparacion de todos los grupos D eventuales y no se ha efectuado, propone exigirlo a
Gerencia.

2. David Machuca lee las cuestiones solicitadas por correo que no se han contestado por parte
de la gerencia y se llega a la conclusién de que habra que insistir para ser respondidos.

3. Paz Cadahia comenta que algunos trabajadores le han comunicado que el calzado

proporcionado no es adecuado para las necesidades del puesto.

4. César Pastor solicita que se vuelva a preguntar a gerencia por los moderadores de la lista de
distribucién del comité de empresa con los trabajadores.



Punto 8. Ruegos y preguntas:

Paz Cadahia comenta que esté en contra de la forma de eleccién de los tribunales y propone que se
revise este procedimiento.

Sin mds asuntos que tratar finaliza el pleno siendo las 14:13 h.

VVeB2Secretaria

Ve B2 Presidente

David Machuca Cuquerella Raquel Lépez Alonso



