Universidad Auténoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA ESPECIAL TECNICA DE GESTION
UNIVERSITARIA DE ESTA UNIVERSIDAD, UN PUESTO DE TECNICO DE PREVENCION,
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION, SERVICIO MEDICO,
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, POR EL SISTEMA GENERAL DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.

En cumplimiento con lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Especial Técnica de Gestion Universitaria de la Universidad Auténoma de Madrid para cubrir un
puesto de Técnico/a de Prevencidn, Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién, Servicio Médico,
Seguridad y Salud Laboral, convocado por Resolucion de 6 de octubre de 2021 (BOE de 13 de octubre y BOCM
de 18 de octubre), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. - Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes admitidas (Anexo 1) y excluidas (Anexo I1).
Las listas se encuentran publicadas en la pagina web https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas

Segundo. - Publicar la relacién provisional de personas excluidas con la causa de exclusién. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las
personas aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidas en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Tercero. - Las personas aspirantes excluidas, asi como los que no figuren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucion para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su
omisién en las relaciones de admitidos y excluidos. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion en el tablén de anuncios del Edificio del Rectorado de esta Universidad, asi como en la direccion
www.uam.es, Sin perjuicio de lo anterior, la presente Resolucion podré ser recurrida potestativamente mediante
recurso de reposicién ante la Rectora de esta Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a dicha
publicacion. En este caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

A fecha de la firma digital

LA RECTORA

P.D. EL GERENTE
(Res.02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)
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LIBRE.
ANEXO |
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FH*A930** CAROD ARTO SONIA
***kQ935** CEPEDANO QUEROL MARIA
A1 551+* CUTANDA GONZALEZ DAVID MARIANO
*rrxG595** DE LA PENA ZAMORANO ALMUDENA
FIIXGT T4+ DELGADO GUEMES ANA
A2 T46™ FERNANDEZ AMPUERO JOSE MIGUEL
FHE1510** GARCIA YEBENES SANDRA
**k8961** GOMEZ DE LA FUENTE MIGUEL ANGEL
*xxk3044** GOMEZ MARTIN MARIA DEL ROCIO
Q873 GOMEZ SANCHEZ LAURA
*rrx7390** HIDALGO 1IZQUIERDO JUAN MARIA
*rrx1401** IBANEZ HERRERAS DAVID
L1788 MARTIN ERDOCIA IZASKUN
*rrx2041*+* MORENO FERNANDEZ ANA BELEN
Q661 OREA NIETO JAIME
el N N il SORIA SANTA BARBARA MARIA DEL MAR
****Q946** SUAREZ COLOMO ROCIO BELEN
**rxQ807** VICENTE BALTODANO LILLIAM MARIA
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LIBRE.
ANEXO 11
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS
CAUSAS DE LA
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE EXCLUSION
*%7016** | MARTINEZ MONTAS GUILLERMO FRANCISCO AyB
***%6962** | RODRIGUEZ ALFONSO ELENA A

CAUSAS DE EXCLUSION POR FALTA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:

A. Falta certificado expedido por el Servicio de Empleo Puablico en el que se justifiqgue que no se ha
rechazado ninguna oferta de empleo, ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocidn, formacion o reconversion, de acuerdo con lo sefialado en el punto 3.5.3. de las
bases de la convocatoria.

B. Falta justificar una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria, de estar inscrito en el Servicio de Empleo Pablico, de acuerdo con lo sefialado en el punto
3.9 apartado a) de las bases de la convocatoria.
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