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Finalidad: Evaluacion de 5 dimensiones y 10 subdimensiones de la personalidad y una
escala de Distorsion

Variables: DIMENSIONES:

Descripcion:

= Afabilidad (A)

=  Teson (T)

= Estabilidad emocional (EE)
= Apertura mental (AM)

= Energia (E)

SUBESCALAS:

= Dinamismo

= Dominancia

= Cooperacion/Empatia

= Cordialidad/Amabilidad
= Escrupulosidad

= Perseverancia

= Control de emociones

= Control de impulsos

=  Apertura ala cultura

= Apertura a la experiencia

Cuestionario con 132 elementos de respuesta multiple (tipo Likert) para identificar las
cinco dimensiones fundamentales de la personalidad humana:

- Energia, inherente a una visidon confiada y entusiasta de multiples aspectos de la vida,
principalmente de tipo interpersonal.

- Afabilidad, preocupacién de tipo altruista y de apoyo emocional a los demas.
- Tesodn, propia de un comportamiento de tipo perseverante, escrupuloso y responsable.

- Estabilidad emocional, rasgo de amplio espectro, con caracteristicas tales como
capacidad para afrontar los efectos negativos de la ansiedad, de la depresion, de la
irritabilidad o de la frustracion.
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- Apertura mental, sobre todo de tipo intelectual ante nuevas ideas, valores, sentimientos
e intereses.

Incorpora una escala tipo 'L' para medir la deseabilidad social.

Administracion: Individual o colectiva
Niveles de aplicacién: ~ Adolescentes y adultos
Duracion: Variable de 20 a 30 minutos

Baremacion: Baremos en centiles y puntuaciones T para cada sexo, en muestras de la
poblacion general espaiola y de procesos de seleccion.
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