
 

  

MIPS: 
Inventario Estilos de Personalidad de Millon 

Corrección y resultados (Está descatalogado, pero aún quedan correcciones automatizadas)  

Informe del test: Perfil gráfico 

Autor:  T. Millon 

Editor:  TEA 

Finalidad: Evaluación de 24 escalas de personalidad y 3 de validez de las respuestas 

Variables:  

METAS MOTIVACIONALES: 

• Expansión / Preservación 

• Modificación / Adecuación 

MODOS COGNITIVOS:  

• Extraversión / Introversión 

• Sensación / Intuición 

• Pensamiento / Sentimiento 

• Sistematización / Innovación 

COMPORTAMIENTOS INTERPERSONALES:  

• Retraimiento / Sociabilidad 

• Indecisión / Decisión 

• Discrepancia /Conformismo 

• Sumisión / Dominio 

• Descontento / Aquiescencia 

ÍNDICES DE CONTROL:  

• Impresión positiva / Impresión negativa 

• Consistencia 

 

Descripción: Todas las personas en su vida cotidiana y diaria tienen que afrontar diversas situaciones 

que surgen en el trabajo, la familia, la pareja y otros entornos de relaciones. MIPS permite 

una profunda comprensión de los mecanismos de la personalidad del sujeto. Es un 

instrumento especialmente útil en los programas de desarrollo de empleados, en 

orientación educativa y vocacional, selección de personal, desarrollo de equipos de 

trabajo. Explora tres índices de control y permite obtener los conocidos 16 tipos de Jung. 

Consta de 108 elementos que se distribuyen en 24 escalas agrupadas en tres grandes 

áreas: Metas Motivacionales, Modos Cognitivos y Relaciones Interpersonales. Dispone de 

dos índices de deseabilidad y uno de control. 

 

 

https://www.teaediciones.net/portal/asp/teacorrige/entradappal.asp
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606882890503/mips-perfil-.pdf


 

  

Administración: Individual o colectiva 

Niveles de aplicación: Adolescentes y adultos 

Duración:  Variable entre 30 y 40 minutos 

Baremación: Puntuaciones de prevalencia (PP), para cada sexo y muestra total, en adultos de la 
población general y en estudiantes universitarios.  


