
 

  

MSCEIT: 

Test de Inteligencia Emocional Mayer-Salovey-Caruso 

Corrección y resultados  Informe del test: Perfil gráfico  

 

Autor:  J. D. Mayer, P. Salovey y D. R. Caruso 

Editor:  TEA 

Finalidad: Evaluación de la inteligencia emocional 

Variables:  

Proporciona puntuaciones válidas y fiables en cada una de las cuatro áreas principales de la 

inteligencia emocional según el modelo de Mayer y Salovey: 

 Percepción emocional 
 Facilitación emocional 
 Comprensión emocional 
 Manejo emocional 

Descripción: Test diseñado para evaluar la inteligencia emocional entendida como una capacidad, no se 

trata de una medida de autoinforme sino de una prueba de habilidad cuyas respuestas 

presentan aptitudes reales para resolver problemas emocionales.  

Además de facilitar puntuaciones válidas y fiables en las cuatro áreas principales de la 

inteligencia emocional (percepción, facilitación, comprensión y manejo emocional), aporta 

una puntuación total de inteligencia emocional, así como puntuaciones en dos áreas, 

experiencial y estratégica en cada una de las tareas específicas que incluye el test.  

 

El MSCEIT es un instrumento que resulta útil con fines de desarrollo personal, formación de 

equipos, formación, selección de personal, etc. 

  

Administración: Individual y colectiva 

Niveles de aplicación: A partir de 17 años 

Duración: Entre 30 y 45 minutos aproximadamente 

Baremación:  Baremos divididos por sexo y edad, en puntuaciones CI. 

https://www.teaediciones.net/portal/asp/teacorrige/entradappal.asp
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606882892041/msceit-perfil.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606882892041/msceit-perfil.pdf

