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Finalidad: Evaluacién de la inteligencia emocional

Variables:

Proporciona puntuaciones validas y fiables en cada una de las cuatro areas principales de la
inteligencia emocional seglin el modelo de Mayer y Salovey:

e Percepcion emocional

e Facilitacion emocional

e Comprensidon emocional
e Manejo emocional

Descripcién: Test disefiado para evaluar la inteligencia emocional entendida como una capacidad, no se
trata de una medida de autoinforme sino de una prueba de habilidad cuyas respuestas
presentan aptitudes reales para resolver problemas emocionales.

Ademas de facilitar puntuaciones validas y fiables en las cuatro areas principales de la
inteligencia emocional (percepcidn, facilitacidon, comprension y manejo emocional), aporta
una puntuacion total de inteligencia emocional, asi como puntuaciones en dos areas,
experiencial y estratégica en cada una de las tareas especificas que incluye el test.

El MSCEIT es un instrumento que resulta util con fines de desarrollo personal, formacién de
equipos, formacién, seleccién de personal, etc.

Administracién: Individual y colectiva

Niveles de aplicacién: A partir de 17 afios

Duracién: Entre 30 y 45 minutos aproximadamente

Baremacion: Baremos divididos por sexo y edad, en puntuaciones Cl.
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