U K M Universidad Autonoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA
UN CONCURSO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION
DE SERVICIOS, PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ESTA
UNIVERSIDAD.

1.-

Como consecuencia de la vacante que se detalla en el Anexo | de esta resolucion, y con objeto de
mantener niveles correctos de prestacion del servicio, es preciso proceder a la cobertura transitoria
de la plaza por funcionarios de carrera con destino en la Universidad Autonoma de Madrid.

Con esta finalidad, y de conformidad con lo establecido en el apartado IV del Acuerdo Gerencia —
Junta de Personal de fecha 23 de febrero de 2007 sobre “diversos aspectos relativos al colectivo de
personal funcionario de administracion y servicios”, (Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2007),
esta Gerencia ha resuelto proceder a la convocatoria de un concurso entre el personal funcionario
de la Universidad Auténoma de Madrid que reuna los requisitos sefalados en el Anexo | para cubrir
el puesto, mediante el sistema de Comision de Servicios.

Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera que presten servicios en la
Universidad Auténoma de Madrid, que pertenezcan al grupo de adscripcién de puesto que se

especifica en el Anexo | y se encuentren en situacion de servicio activo en el mismo.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales y
en la segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos alegados vy justificados por los interesados se valoraran para la adjudicacion del puesto
con arreglo al siguiente baremo:

A. Primera fase - Méritos generales: La valoracién maxima de esta fase serd de 40 puntos.

1. Valoracién del trabajo desarrollado. El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo
de 20 puntos, segun los criterios siguientes:

1.1.-
e Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del
puesto solicitado: 8 puntos.
e Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior al solicitado: 5
puntos.
1.2.-

e Por el desempefio de puestos pertenecientes al drea funcional o sectorial a que
corresponda el convocado y la similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los
candidatos en los puestos anteriormente desarrollados, se adjudicaran hasta
1,5 puntos por ailo completo o fraccion, hasta un mdximo de 12 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la superacién o imparticiéon de los cursos de
formacién y perfeccionamiento que tengan una duraciéon minima de 12 horas, impartidos
por la Universidad Auténoma de Madrid, otras Universidades otras Administraciones
Publicas y otros Centros acreditados, siempre que se haya expedido diploma o certificado
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de asistencia o, en su caso, certificado de aprovechamiento, se valorara hasta un maximo
de 10 puntos, segun la siguiente distribucidn:

e (Cursos que, organizados y realizados dentro de los Planes de Formacidn destinado
al Personal de Administracion y Servicios, hayan sido impartidos por la Universidad
Autdnoma de Madrid o mediante convenio entre ésta y el Instituto Nacional de
Administracion Publica: 3 puntos por curso.

e Cursos organizados o impartidos en otras Universidades o Administraciones
Publicas: 1 punto por curso.

e Cursos organizados en otros Centros acreditados: 0,5 puntos por curso.

3. Antigiedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente manera:

e Por cada afio completo de servicios prestados en la Universidad Auténoma de
Madrid: 1,5 puntos.

e Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier otra Universidad u
Organismo Publico: 0,40 puntos.

B. Segunda Fase. Méritos especificos: La valoracién maxima de esta fase sera de 30 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, se
valoraran los resefiados en el Anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempefiar el puesto.

La acreditaciéon documental de los méritos especificos alegados por los concursantes se realizara
mediante la presentacion de las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de
prueba: diplomas, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia o permanencia
en un determinado puesto de trabajo, etc.

A fin de comprobar y valorar los méritos especificos alegados por los candidatos, se podra
presentar una memoria en un maximo de cuatro folios, tamafo DIN-A4, mecanografiados a doble
espacio y a una sola cara, que consistira en un analisis por parte del candidato de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeio, con base en la
descripcion del puesto contenida en el Anexo |, asi como los méritos resefiados en el mismo.

4.- La puntuacién minima que habran de alcanzar los concursantes para superar la fase general debera
ser igual o superior a 15 puntos.

Para superar la fase de méritos especificos serd necesario obtener 10 puntos.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a:
2 - A la mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos especificos
22 - A la mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos generales

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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5.- Las solicitudes para tomar parte en este concurso se presentaran en el modelo que figura en el
Anexo ll.

6.- Comision de Valoracion

6.1. Los méritos seran valorados por una Comisién de valoracién compuesta por un minimo
de cinco miembros titulares y el mismo ndmero de suplentes.

Su composicion se hara publica mediante Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma
de Madrid en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas , una vez finalizado el plazo de solicitudes.

6.2. Los miembros de la Comisidn, tanto los titulares como los suplentes, deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de Subgrupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Ademads, deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los puestos convocados.

6.3. La Comision de valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores que actuaran con voz, pero sin voto.

7.- El plazo de presentacién de instancias sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso iran dirigidas a la Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad Auténoma de Madrid y ajustadas al modelo publicado en https://www.uam.es/uam/
informacion-para-pas.

Se presentaran en el Registro General de la Universidad Auténoma de Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8.- La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la
Comisién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

9.- La presente convocatoria, en todo lo no previsto en la misma, se ajustara a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y resto de normativa de aplicacion.

En Madrid, a fecha de la firma digital.

LA RECTORA
P.D. El GERENTE
(Res. 02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)

Fdo.: Ernesto Fernandez-Bofill Gonzalez
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