Universidad Auténoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PARA LA
ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
UN/A TECNICO/A ESPECIALISTA, GRUPO PROFESIONAL C, NIVEL SALARIAL C2,
ESPECIALIDAD EVALUACION Y DATOS, EN LA VICEGERECIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION
UNIVERSITARIA, UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA.

En cumplimiento con lo establecido en la base tercera de la Resolucion de 3 de febrero de 2022, por la que se
convoca proceso selectivo para la elaboracion de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de un/a un/a
técnico/a especialista, grupo profesional C, nivel salarial C2, especialidad evaluacion y datos, una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso, este Rectorado,

HA RESUELTO

Primero. - Aprobar las listas provisionales de las personas aspirantes admitidas (Anexo 1) y excluidas (Anexo
I1). Las listas se encuentran publicada en la pagina web https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas

Segundo. - Publicar la relacion provisional de personas excluidas con la causa de exclusién. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Tercero. - Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucion para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su
omision en las relaciones de personas admitidas y excluidas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Contra la presente, podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion ante los Juzgados de lo Contencioso administrativo de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, contado dicho plazo desde el dia siguiente a su
publicacion, o, potestativamente, mediante interposicion de recurso de reposicion en el plazo de un mes desde
su publicacion, sin que en ningdn caso puedan simultanearse ambos recursos.
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

ANEXO |

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
***7328%* | ALVAREZ GOMEZ MANUEL SERGIO
**FAGBT** | ALZOLA DE BENITO EDUARDO
***1145** | ARROYO MARTINEZ SIGES
**7952%% | AUTON GARCIA LAURA
*hHT QK CAMPOS GARCIA-SANCHA CLARA MARIA
***0048** | CUENCA RUBIO NOELIA
***1473*%* | CUEVAS GARCIA LISELOTTE ESTEFANIA
***5110** | FERNANDEZ DAIMIEL IRENE
*FXK())57** GARCIA ROMACHO RAUL
***0046** | GARCIA SIERRA NATALIA
***7036** | GARRIDO MURNOZ MIGUEL
***4839** | GOMEZ HERNANDEZ BELEN
***4616** | HERNANZ LOPEZ DAVID
***2165** | HUGO RODRIGUEZ TERESA PILAR
***2382%* | JIMENEZ BRIONES GEMA
**F1674*%* | LASERNA DELGADO CARLOS
***6066** | LINARES YANES PABLO
***7017** | MADERO FERNANDEZ DE LA PUEBLA GONZALO
***4945** | MUNOZ BARRENECHEA JUAN
***8270** | NUNEZ DONIGA ALEJANDRO
*k kB3] ** 0ZAMIZ FERNANDEZ MINERVA
***1627** | PASCUAL ROCHA MARTA REBECA
***6892** | RODRIGUEZ FUENTES EMILIA
***0570** | ROJAS MARTIN VICTORIA
**QA8T** | RUIZ CAMPOS LAURA
***3876** | SANCHEZ RUIZ LAURA
***0511** | SPOSITO EMILIO ABRAHAM
***9937** | SUEIRO FRAGA ALBA
***4914** | VERDIER SANCHEZ MARGARITA

Codigo Seguro De Verificacion 7232-5358- 3770P6B5A- 4664 Fecha 08/03/2022

Firmado Por

Ernesto Fernandez Bofill Gonzalez - Gerente - Gerencia

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=7232- 5358- 3770P6B5A- Péagina 2/3
4664



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=7232-5358-3770P6B5A-4664
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=7232-5358-3770P6B5A-4664

Universidad Auténoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PARA LA
ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
UN/A TECNICO/A ESPECIALISTA, GRUPO PROFESIONAL C, NIVEL SALARIAL C2,
ESPECIALIDAD EVALUACION Y DATOS, EN LA VICEGERECIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION
UNIVERSITARIA, UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA.

ANEXO 11

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

No hay candidatos excluidos.
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