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ASEPEYO Impacto de la estructura etaria en el ambito laboral
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= ASEPEYO Impacto de la estructura etaria en el ambito laboral

ONU: Naciones Unidas ha proclamado el periodo 2021-2030 como el Decenio del
Envejecimiento Saludable para transmitir la necesidad urgente de actuar a nivel
mundial para mejorar las condiciones de vida de las personas mayores.

EU/OSHA: Para apoyar el desarrollo de politicas en esta importante area, un proyecto
llevado a cabo por EU-OSHA hace algunos afos brindé una gran cantidad de
analisis de politicas e iniciativas sobre el envejecimiento de la poblacion
trabajadora en toda Europa.

OMS: Estima que los problemas de salud relacionados con el trabajo dan como
resultado una pérdida econdémica del 4% al 6% del PIB para la mayoria de los

paises.
—_—
déllos eurapeos cree que la 32 S de los (.est.ahlecimientos no cuentan con un 2 2 g de los trabajadores mayores de 50 afios
45 0/0 diseriminagion portener més de 55 afios /0 procedimiento de apoyo al regreso al /o piensan que no podrian hacer su trabajo

estd muy extendida trabajo actual a la edad de 60 afios

Fuente: Eurobarémetro Fuente: Encuesta Europea de Empresas sobre Riesgos Nuevos y Emergentes (ESENER - 2) Fuente: Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo 2015



= ASEPEYO ODS 3 : salud y bienestar

SALUD OBJETIVO DEL MES

Y BIENESTAR Casi dos afos después de la pandemia, la economia mundial sigue siendo incierta, los sistemas sanitarios estan desbordados y millones de personas se ven abocadas a la
pobreza. La edicion de febrero del Objetivo del mes, se centra en el Objetivo 3 (Buena salud y bienestar) para garantizar que todas las personas de todas las edades lleven un
estilo de vida saludable, tanto en lo fisico como en lo mental, al mismo tiempo que se proporciona acceso a la cobertura sanitaria universal, a medicamentos seguros y a las

vacunas es fundamental para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

EMPRESAS QUE REALIZAN ACCIONES CONCRETAS SOBRE EL 0DS 3

2019
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Fuente: Forética

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
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Dificultades en la respuesta al envejecimiento

No hay una persona mayor «tipica».

La relacion que mantenemos con nuestro entorno viene determinada por caracteristicas
personales, como la familia en la que nacimos, nuestro sexo y etnia, que dan lugar a inequidades
de salud. La diversidad que se da en la vejez se debe en gran medida a los efectos acumulados de
esas inequidades sanitarias a lo largo de la vida. Deben instaurarse politicas de salud publica que
reduzcan, mas que refuercen, dichas inequidades.

Con frecuencia se da por supuesto que las personas mayores son fragiles o dependientes y una
carga para la sociedad.

La mundializacion, los avances tecnolégicos (por ejemplo, en el transporte y las comunicaciones),
la urbanizacién, la migracién y las normas cambiantes entre los sexos influyen en la vida de las
personas mayores indirecta e indirectamente.
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Fuente: Randstad

¢.Es la edad un factor condicionante en
las competencias del talento? ;Estan los
mayores mejor preparados que los
jévenes para afrontar los retos del
mercado laboral?



¢ Como abordar la gestion de la edad en la empresa?

GESTION DE LA EDAD EN
EL TRABAJO

. Gestion de la edad en el trabajo
Guia de buenas practicas

https://prevencion.asepeyo.es/documento/gestion-de-la-edad-en-el-trabajo/
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¢, Como abordar la gestion de la edad en la empresa?

... un estado completo de bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o
dolencia (OMS 2001, p.1).

... un estado de bienestar en el cual el individuo se da cuenta de sus propias aptitudes, puede afrontar las
presiones normales de la vida, puede trabajar productiva y fructiferamente y es capaz de hacer una
contribucion a su comunidad (OMS 2001a, p.1).

... permite a las personas realizar su potencial de bienestar fisico, social y mental a lo
largo de todo su ciclo vital y participar en la sociedad de acuerdo con sus
necesidades,deseos y capacidades, mientras que les proporciona: proteccion,
seguridad y cuidados adecuados cuando necesitan asistencia (OMS 2002: 79)
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4 Primeros anos | Vida adulta Edad avanzada
de la vida ' Mantener el mayor nivel Mantener la autonomia y
Crecimientoy | posible de actividad prevenir la discapacidad
desarrollo ;

Umbral de discapacidad*

Capacidad funcional

Rehabilitacion y asegurar
la calidad de vida

>
Edad Adaptado de Kalache, A: Envejecimiento activo: un nueve mareo politico.
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;. Como abordar la gestion de la edad en la empresa?

~

{ . . e
Analizar la situacion actual de nuestra

Promocién y desarrollo profesional en todas las
edades: desarrollo de competencias

|_organizacion: diversidad+contratacion )
Acceso <
Establecer prioridades y destinatarios
( Seguridad y salud. Plan de Accién Preventiva.
Campanas de promocion de la salud. Vuelta al
\_trabajo )
4 )

[ Mantenimiento

J

[ Aprendizaje continuo y transferencia de )

| conocimiento: mentoring )

~Informar a Ia plantilla sobre las medidas A
preliminares de jubilacion, a nivel corporativo
(contratos de relevo, reduccion/flexibilizacién

\tiempo de trabhajo) J

~

e , -
Asesorar a los trabajadores en vias de

jubilacién para conseguir una jubilacion digna y

|_saludable )

—

[ Salida

J

(" Generar vinculos con la empresa, para que las
personas jubiladas mantengan el contacto con
\_los compaiieros y con la empresa )
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Modelo de capacidad de trabajo

trabajo
| comunidad de trabajo
liderazgo
I actores operacionales externos £ -

valores
actitudes
motivacion

Ambiente social cercano

: Finnish Institute of

Occupational Health

Imagen adaptada de Work Ability House del Instituto Finlandes de Salud en ef Trabajo©,
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE PROMOCION DE LA SALUD semFYC

Sociedad Espaitola de Medicina
de Familia y Comunitaria

https://papps.es/

(\ ‘ Search the | ISDSIE Site ol
. i = English Francais ( Q )
U.S. Preventive Services e p\' Canadian Task Force
TASK FORCE I: on Preventive Health Care
HOME RECOMMENDATIONS v PUBLIC COMMENTS & NOMINATIONS v NEWS AboutUs [EFENIY Tools&Resources News Getlnvoived  ContactUs  Public
A > Recommendation Topics > Recommendation: Lung Cancer: Screening Publlshed Guidelines

Published Guidelines

https://canadiantaskforce.ca/quidelines/systematic-reviews-and-protocols/

Final Recommendation Statement
Lung Cancer: Screening
March 09, 2021

https://www.uspreventiveservicestaskforce.org/uspstf/recommendation/lung-cancer-screening#bootstrap-panel--7
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https://canadiantaskforce.ca/guidelines/systematic-reviews-and-protocols/
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Beneficios de la actividad fisica para la salud

Es importante a todas las edades

2 social.
canceres (mama, colon), etc.

Mejora del bienestar emocional,
reduce los sintomas de ansiedad
y estrés y mejora el sueno.

Mejora la evolucion de problemas
frecuentes en salud, como |a diabetes, |a
obesidad, |la tension o el colesterol elevados.

?'caerc(’iti‘()c\.rezxseclz:'lgrsg: cjj izt?:gicliep;oe gflez; T;fgiaécf <s> }4 Mejora el bienestar social, |2
M| ! A iabili in i
el colesterol altos, osteoporosis y algunos *‘ shteRliiee e tacit)

[
+1—] Ayudaa mantenerse agil Ayuda a mantener un peso
x| = fisica y mentalmente. 0 . adecuado.

WEB
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Agosto 2021 estilosdevidasaludable.sanidad.gob.es www.mscbs.gob.es @sanidadgob

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/proteccionSalud/adultos/img/infografia_movilidad_activa.jpg


https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/proteccionSalud/adultos/img/infografia_movilidad_activa.jpg

., Como abordar la gestion de la edad en la empresa?

)

X AlA

perfil w | Pals w

[®

farspean Agency
Sty o n ’( O Temas Buenas précticas Pon a prueba tus conocimientos Recursos (tiles

Trabajos saludables en cada edad

Una guia multilingle sobre la gestion de la sequridad y la salud laboral en una poblacién activa cada vez mas envejecida

o_mU
0@

Soy un empleador Soy un trabajador Soy un director de RRHH Soy un profesional de SSL

©2016 EU-OSHA MAPADELSITIO  POLITICADE PRIVACIDAD  SOBRE ESTAGUIA  ACCESIBILIDAD

https://osha.europa.eu/es/tools-and-resources/e-guides/e-guide-all-ages
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ASEPEYO

GESTION DE LA EDAD
Y LA DIVERSIDAD
GENERACIONAL

. Como abordar la gestion de la edad _ ¢
en Ia em presa? > :Por qué es importante?

Una gestion integrada y eficaz de la Porque beneficia a la empresa y a
edad y la diversidad generacional los/as trabajadores/as

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST) ha impulsado acciones para
sensibilizar, formar y asesorar en esta materia vy,

. , . ) L ¢Como llevarla a cabo?
(010 ntln ua ndO con eSte prOpOSItO, pone a d ISpOSICIOﬂ Todas las empresas y organizaciones zi‘:/';i:%gs g:rs\:f?:cg)en:;]l edad y la
de los agentes sociales y de la comunidad preventiva

un cartel que resume las claves para gestionar la

2Quién debe hacerlo?

edad vy la diversidad generacional de manera exitosa.
y g MEDIDAS A IMPLEMENTAR
1. Compromiso de la Direccién 9. Cambio de actividad y reciclaj; fesi
2. Estadisticas desagregadas por edad 10.D de y no di
. Mapas de edad por ocupaciones 11. Mentoring bidireccional
4. Evaluacién de ,gos con p ctiva de edad 12. Planes de formacién con perspectiva de edad
. Disefio ! stion d 13, Pro de al ‘_;
. Ad d das y capacidadi 14.Planes de acogida y planes de transicién a la jubilacién
7. Gestién y ordenacién del tiempo d baj 15. Vigilancia de la salud en funcién de la edad
4. Politicas de conciliacién transversales 16. Promocién de la salud por grupos de edad

TODAS LAS PERSONAS SON VALIOSAS Y ESPERAN UNA OPORTUNIDAD,

https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/gestion-de-la-e ASi COMO UNAS CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS PARA DEMOSTRARLO
dad-y-diversidad-generacional o
Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT). INSST, O.A, M2 |[ I" m""l[""“"“" E‘”EE,‘;:{,:
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== ASEPEYO Observatorio de envejecimiento activo

Grupo de trabajo Envejecimiento Activo

El grupo de trabajo formado por miembros de la
organizacién preventiva de Asepeyo, junto a un grupo de
empresas mutualistas, ha elaborado un cuestionario con el
fin de llevar a cabo un Observatorio de Envejecimiento
Activo que nos permita tomar una “fotografia” de la
situaciéon actual de la gestion del envejecimiento en
nuestras empresas mutualistas.

% ASEPEYO

—— — N

L

l L |
Informe de envejecimiento activo . .
R oo Acceso al Cuestionario — [m]
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Grafico global de fortalezas y buenas practicas
Grado objectivo de conocimiento

Gestién del envejecimiento

Procedimientos
en la empresa

@ Empresa
@ Promedio empresas

Gestion de los puestos

Programas de trabajo

Planes de actuacion frente al envejecimiento

1.1. Dificultades de gestion para la empresa

Observatorio de envejecimiento activo

Resultados del cuestionario

Cumplimentando el cuestionario, la empresa puede
obtener un Informe de resultados global, que permitira
disponer de una comparativa en relacion al resto de
empresas participantes, respetando la confidencialidad de
los datos, que le situe y ayude en la gestion del
envejecimiento de su plantilla.

Recursos a desarrollar

Los resultados del observatorio nos permitira en un futuro,
desarrollar herramientas y recursos para ayudar a
nuestras empresas mutualistas en la gestion del
envejecimiento.
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Cuidamos de tu empresa
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https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://twitter.com/Asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/

