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PRESENTACION

La presente memoria corresponde al mandato de rendicion de cuentas de las actividades
llevadas a cabo por el Consejo Social a lo largo del afio 2021.

El afo 21 ha sido aun muy complejo y condicionado por la evolucion de la pandemia de la
COVID-19.No obstante, debemos estar orgullosos de la oportunidad que hemos aprovechado
en favor de la transformacion digital. Este hito histérico es hoy una realidad en plena expansion
que estd mejorando, dia tras difa, la forma en que se desarrollan todos los planos de la vida
universitaria.

Para la Universidad Auténoma de Madrid ha sido un afo de relevo institucional: hemos
despedido con gran reconocimiento al Rector Rafael Garesse y recibido, con mucha ilusion, a
la Rectora Amaya Mendikoetxea. La rectora y su equipo de gobierno se enfrentan a grandes
retos en medio del debate del proyecto de Ley orgédnica del Sistema Universitario y del
agotamiento del modelo de financiacién de las universidades publicas de la Comunidad de
Madrid.

Para el Consejo Social ha sido un aflo muy intenso. Hemos recibido a los consejeros, en
representacion de los intereses sociales, Juan Ignacio Apoita, Ives Billiet-Prades, Alfonso
Calderdn y Juan Pedro Moreno; a Ma Teresa Jusdado en representacion de UGT y a Alvaro
Muhoz, en la de los estudiantes. Con el cambio de gobierno también se han incorporado,
como vocales natos, Ernesto Fernandez-Bofil, Alma M2 Rodriguez, Gerente y Secretaria General
respectivamente, ademas de la propia Rectora. De manera destacada quiero mencionar el
nombramiento de Ana Crespo como Vicepresidenta del Consejo Social. No imagino una
persona mas acreditada para asumir esta responsabilidad es este contexto de incertidumbres
al que nos enfrentamos las universidades.

Tras la incorporacion del nuevo equipo rectoral, el Consejo Social celebré una importante
sesion extraordinaria bajo el lema de la Universidad Auténoma: Quid Ultra Faciam? o ;Qué
mas debo hacer? Con este claro mensaje analizamos y debatimos sobre tres asuntos de
maxima relevancia para nuestro futuro y el de la Sociedad que hace posible la existencia
de las universidad publicas: el impulso de la transferencia del conocimiento como vector de
modernizacién; la mejora de la empleabilidad de nuestros estudiantes y la modernizaciéon
de la Formacién Continua o Formacién a lo largo de la Vida como parte fundamental de
la docencia universitaria y como parte del proyecto de vida de las nuevas generaciones de
europeos. Este debate nos ha servido para definir nuestras prioridades en el corto plazo sin
olvidarnos de los proyectos ya en marcha y requieren nuestra atencion e impulso.

Hemos continuado apoyando a InNorMadrid (Asociacion para el fomento de la Innovacién
en Madrid Norte) y al Programa de Transformacion Digital dirigido a pequefias empresas
de nuestro entorno geografico mas cercano. No menos importante ha sido el compromiso
con el estudiantado mas vulnerable de la UAM, al financiar la contrataciéon del personal de
apoyo que necesitan para disfrutar de una vida universitaria plena; o impulsado las becas para
estudiantes, de entre 65 y 90 aflos, matriculados en la Universidad de la Experiencia.

En el plano personal, hemos lamentado profundamente la pérdida de nuestro consejero,
desde 2014, Juan Antonio Maroto, miembro destacado de la comunidad universitaria
madrilefa. Sirvan estas lineas como homenaje a su memoria y como agradecimiento por sus
anos de compromiso con nuestra querida Universidad.

Por ultimo, reconozco sinceramente a los Consejeros salientes su implicacién en los proyectos
recogidos en esta memoria y doy la bienvenida a los nuevos, a quienes agradezco su
dedicacioén para hacer realidad el cumplimiento de la misién universitaria del Consejo Social.

Arsenio Huergo Ferndndez
Presidente del Consejo Social de la
Universidad Auténoma de Madrid
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EL CONSEJO SOCIAL: NATURALEZA,
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

1.1. NATURALEZA.

Desde la creacion de los Consejos Sociales, pero, muy especialmente,
desde la aprobacion de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las sucesivas reformas legislativas del ambito universitario
han estado orientadas a fortalecer su posicion dentro de la organizacion
universitaria y a promover su interlocucion con la sociedad.

El Consejo Social es un érgano colegiado de participacion de la Universidad
en las organizaciones sociales, econémicas y culturales de su entorno mas
proximo y de las instituciones y organizaciones en la vida universitaria. Es
también uno de los 6rganos que vela por la mejora continua de la calidad
de las ensefanzas y la investigacion universitaria y, de forma esencial, de
supervision de la actividad econdmica de la Universidad.

Sumarcojuridicoestadeterminado porlalegislacién nacionalyautondmica
y por los Estatutos de la Universidad. A éstas se une el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Auténoma de
Madrid que dicta sus normas de funcionamiento’.

1.2. FUNCIONES.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter
economico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover
la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad y las
relaciones entre ésta 'y su entorno cultural, profesional, econémico y social,
al servicio de la calidad de las actividades universitarias.

1 Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades (LOU).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOMLOU) y Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el dmbito educativo.

Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Decreto 220/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad
Autonoma de Madrid.
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1.3. COMPETENCIAS.

» Competencias de aprobacion.

Aprobar el presupuestoanual dela Universidad, su liquidaciony suMemoria
econdmica, a propuesta del Consejo de Gobierno (en caso de liquidacion
del presupuesto de la Universidad con remanente de tesoreria negativo,
la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit
producido); las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre el
mismo; la programacion plurianual, a propuesta del Consejo de Gobierno;
los criterios de determinaciéon de tasas, precios publicos y de prestacion
de servicios; la asignacion singular e individual de los complementos
retributivos ligados a méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion, a propuesta del Consejo de Gobierno; las normas que regulen
el progreso y la permanencia de los estudiantes, a propuesta del érgano
de gobierno competente y previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria; y la creacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas.

» Competencias sobre centros y titulaciones.

Seran acordados por la Comunidad de Madrid, previo informe favorable
del Consejo Social emitido a propuesta del Consejo de Gobierno, la
implantacion o supresion de Titulos Oficiales de Grado y Posgrado; la
creacion, modificacion y supresion de Facultades o Escuelas; la adscripcion
o desadscripcion de institutos universitarios de investigacion, instituciones
o centros de investigacion de caracter publico o privado; y la adscripcion
de centros docentes de titularidad publica o privada.

» Competencias de supervision.

Supervisar las actividades econdmicas y administrativas de la Universidad
y evaluar el rendimiento de sus servicios administrativos; las inversiones,
gastos e ingresos; cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la
ensefanza y la investigacion universitarias y conocer el Plan Estratégico
que, a propuesta de su Consejo de Gobierno, pueda adoptar la Universidad.
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P Competencias de promocion e impulso de las
actividades universitarias.

Promover, impulsar y/ o estimular las relaciones entre la Universidad y
su entorno cultural, profesional, econémico y social; la celebraciéon de
contratos o convenios para la realizacion de trabajos de caracter cientifico
O técnico y para la mejor explotacion econdémica de sus resultados,
patentes e innovaciones tecnoldgicas, asi como la constitucion de
sociedades mercantiles u otras entidades privadas con los mismos fines;
la realizacién de practicas profesionales de los estudiantes en empresas
u otras entidades sociales; los proyectos de investigacion y desarrollo
compartidos entre las Universidades y las empresas, asi como las politicas
de transferencia y difusién de los resultados obtenidos en las actividades;
y el desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

P Otras competencias.

Acordar con el Rector el nombramiento del Gerente; a propuesta de su
Presidente, designar a tres vocales entre las personas representantes de los
intereses sociales (que seran, a su vez, miembros del Consejo de Gobierno);
y cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion estatal
0 autonémica.

Ademas de las citadas responsabilidades derivadas de las funciones
legalmente establecidas, los miembros del Consejo Social abrigan un fuerte
sentimiento de pertenencia a la Universidad, observan su Codigo Etico y
asumen la condicion de embajadores de la misma, difundiendo su mision
y objetivos y constituyendo un vinculo de comunicacion y transferencia
de ideas entre la Universidad y los estamentos que representan, con los
que estan en contacto a raiz del ejercicio de su actividad profesional.
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COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

El nombramiento de los vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, a propuesta del consejero competente en materia
de universidades y previa designacion, en su caso, por las entidades,
organizaciones o colectivos a los que representan.

Los nombramientos y ceses seran publicados en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM). El mandato es de cuatro anos, pudiendo
ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, quedando exceptuados
de esta norma los vocales natos. Asi, durante el ano 2021, la composicion
del Consejo Social de la UAM ha sido la siguiente:

P Presidente

Designado por la Comunidad de Madrid entre los vocales represen-
tantes de los intereses sociales:

> Arsenio Huergo Fernandez.
P Vicepresidenta
> Ana Crespo de las Casas. (Desde octubre de 2021)
P Vocales
Tres vocales natos:
> Rafael Garesse Alarcén, Rector. (Hasta 1 de julio 2021)

> Amaya Mendikoetexea Pelayo, Rectora. (BOCM de 1 de julio de
2021)

> Antonio Perdices Huetos, Secretario General de la UAM. (Hasta
julio de 2021)

> Alma Rodriguez Gaitan, Secretaria General (Desde julio 2021)

> Teodoro Conde Minaya, Gerente de la UAM (Hasta el 8 de julio
de 2021)

> Ernesto Fernandez-Bofill Gonzélez, Gerente. (BOUAM de 8 de
julio de 2021)

Tres vocales representantes de la Comunidad Universitaria: Perso-
nal de Administracion y Servicios (PAS), Personal Docente e Investi-
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gador (PDI), y Estudiantes, designados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad:

> DnAa. Ana Maria Hernanz Escobar: PAS.
> D. Francisco Javier Salinas Jiménez: PDI.

> D. Alvaro Mufnoz Murillo: Estudiantes. (BOCM de 2 de septiembre de
2021)

Cinco vocales representantes de los intereses sociales designados
por las organizaciones sociales y las entidades locales:

Dos representantes de las asociaciones empresariales con ma-
yor representacion en la Comunidad de Madrid:

> Javier Beitia Alonso. (Hasta 10 de abril de 2021)
> Yves Billiet-Prades. (BOCM 10 de abril de 2021)
> José Ramon Sanz Pinedo.

Dos representantes de los sindicatos con mayor implantacion
en la Comunidad de Madrid:

> Emilio Criado Herrero.
> Juan Antonio Maroto Acin. (Hasta julio de 2021 )

> Maria Teresa Jusdado Pampliega (BOCM de 14 de octubre de
2021)

Un vocal representante del municipio o municipios en los que la
Universidad tuviera localizados sus centros:

> Emiliano Martin Gonzalez.

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales
seran designados entre las fundaciones o empresas que tengan
suscritos convenios o contratos de investigacion, docencia, prac-
ticas de formacion profesional o de colaboracién en otras activida-
des de la Universidad:

> Rafael Pardo Avellaneda. (Hasta febrero 2021)
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> Juan Ignacio Apoita Gordo. (BOCM de 19 de febrero de 2021)
> Alfonso Calderén Yebra. (BOCM de 19 de febrero de 2021)

> Arsenio Huergo Fernandez. (Presidente)

> Juan Pedro Moreno Jubrias. (BOCM de 19 de febrero de 2021)

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales
seran designados por la Asamblea de Madrid entre personas de re-
conocido prestigio en los ambitos cientifico, artistico o tecnoldgico:

> Ana Crespo de las Casas.
> Rafael Valls Gonzélez.
> Juan Ignacio Varela-Portas Orduna.

> Miguel Angel Cortés Martin.

P Secretaria General

Nombrada por el Presidente entre personas de reconocida expe-
riencia en la gestion de entidades publicas o privadas:

> Jette Bohsen.

A continuacion, se incluye una breve resena curricular del Presidente,
de los Consejeros externos (a fecha de 31 de diciembre de 2021) y de la
Secretaria General del Consejo Social:

P Presidente

D. Arsenio Huergo Fernadndez es Licenciado en Ciencias Econdmicas.
Ha sido Consejero Delegado de varias empresas de la industria grafica,
Presidente de la Federacién Empresarial de las Industrias Graficas de
Espana, de su homologa europea y de otras asociaciones del sector y
portavoz mundial en la OIT. Ha sido miembro del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid, Vicepresidente del IMAF y conferenciante en
congresos internacionales sobre Formacion. Es patrono de la Fundacion

9 | Memoria de Actividades 2021
Consejo Social UAM



CEIM y de CONFEMETAL. Actualmente es Presidente de Honor de
la Fundacion Universidad-Empresa. En 2013 recibio la Medalla de la
Universidad Auténoma de Madrid.

P Consejeros externos

Vicepresidenta

Dia. Ana Crespo de Las Casas es Profesora Emérita de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM). Académica de NUumero de laReal Academia
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de Espana y Secretaria General
de la misma. Research Associated del Field Museum of Chicago (USA).
Medalla Acharius de la International Association for Lichenology y Medalla
de la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo. Miembro del Comité
Cientifico de la Agencia Estatal de Investigacion desde 2019. Experta como
consultora y evaluadora para organismos nacionales e internacionales de
gestiony financiacion de politica cientifica y universitaria. Ha sido Directora
General de Universidades y del Gabinete del Secretario de Estado del
Gobierno de Espana (1988-1993).

D. Juan Ignacio Apoita Gordo es Licenciado en Derecho, con la
especialidad juridico-econdmica, por la Universidad de Deusto (Bilbao),
posgrado en Integracion Europea por la Universidad de Amsterdam y PD.G.
por el [ESE. Ha sido Director de RRHH y Miembro del Comité de Direccion
del Grupo BBVA hasta Marzo 2015. Desde entonces se desempefia como
Presidente de IT&People (desarrollo de software para RRHH) y Miembro
del Consejo Asesor en entidades como LLYC (Llorente y Cuenca) y Human
Age Institute (Manpowergroup), entre otras colaboraciones.

D.Yves Billiet-Prades realizo en Francia sus estudios de Ingenieria técnica
en Dominio Energético por LMP. Posee un Master en International Business
IPAC, realizo el programa superior en Industria Farmacéutica & Salud del IE
y también tiene un MBA en ADE por ESEM. Es el Presidente de Farmacluster,
Vicepresidente delaasociacion empresarial AICA-CEIMy Secretario General
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de la asociacion farmacéutica AEPIMIFA. Ha desempenado funciones de
directivos en varias multinacionales en Espafa y ha sido fundador de
diferentes empresas en Europa. En su trayectoria empresarial de director
en Espafa, ha conseguido con sus equipos varios reconocimientos
institucionales como premios de buena gestion empresariales y Medio
ambiental de la Comunidad de Madrid, Alcobendas. En la actualidad, es el
Director de IEU IPAC European University, Consultar de Afi Global y asesor
de la start-up Oxoprobics Biotech.

D. Alfonso Calderén Yebra es Licenciado en Derecho y en Ciencias
Econémicas y Empresariales por ICADE, y postgrado en diferentes
Programas de Alta Direcciéon en San Telmo Business School e [ESE. Ha sido
Director General en Grupo Osborne, Aldeasa/World Duty Free y en varias
filiales del Grupo Endesa. Desde 2018 es Director General de la Cédmara
de Madrid, y miembro del Pleno y del Comité Ejecutivo de la Cadmara de
Espana e IFEMA. Vicepresidente de Camerfirma y de la Asociacion del
Centro Internacional de Arbitraje de Madrid (CIAM). Secretario y miembro
del Comité Ejecutivo de la Fundacion Universidad-Empresa y miembro de
distintos Consejos de Administracion.

D. Miguel Angel Cortés Martin es Licenciado en Derecho por la
Universidad de Valladolid. Ha sido Diputado por Valladolid (1989-2015),
Secretario General de la Fundacién para el Andlisis y los Estudios Sociales
(1989-1996), Secretario de Estado de Cultura (1996-2000), Secretario
de Estado de Cooperacion Internacional e Iberoamérica (2000-2004) y
Senador por Valladolid (2015-2016). Actualmente es Director General de
la Fundacion Iberoamericana Empresarial, y miembro del Architecture &
Design Committee del MOMA (Nueva York).

Emilio Criado Herrero ha sido Investigador Cientifico CSIC (1969 — 2013)
y del Instituto de Cerdmica y Vidrio. Autor de 115 articulos sobre nuevos
materiales ceramicos y sus aplicaciones industriales. Investigador principal
en proyectos nacionales y europeos. Secretario General de la Sociedad
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Espanola de Ceramica y Vidrio (1994-2010), editor de su revista (incluida en
el S.CI) y miembro del Comité Ejecutivo de la European Ceramic Society
(2005-2010). Fundador de la Seccion Sindical de CC.OO. del CSIC en la
clandestinidad (1974), Vocal Consejo Asesor de Ciencia y Tecnologia (1986-
2000, 2017-), Consejo Rector CSIC (2008-2012). Consejo Social UAM (1983-
1986) y Consejo Interuniversitario de la Comunidad de Madrid (2019-).

Dria. Maria Teresa Jusdado Pampliega es profesora de Educacion Infantil
y Primaria. Actualmente es Secretaria de Ensefanza de UGT Servicios
Publicos Madrid; consejera en el Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid; delegada de prevencion en el Comité de Salud y Seguridad de la
Direccion de Area Madrid-Norte, miembro de la Subcomision de Igualdad
del Personal Docente no universitario de Madrid y de la Conferencia de
la Mujer. Ha sido Secretaria de Ensenanza Publica no universitaria de la
Federacion de Trabajadores de la Ensefanza de UGT de Madrid (FETE-
UGT-Madrid). Su actividad laboral se ha centrado fundamentalmente en la
docencia, la gestion, la actividad sindical y la politica educativa.

D. Emiliano Martin Gonzalez es Licenciado en Psicologfa por la
Universidad Complutense, experto en psicologia social y funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Madrid. Actualmente es Coordinador
General del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social del
Ayuntamiento de Madrid. Ha sido Coordinador Técnico del Plan Municipal
contra las Drogas de este ayuntamiento y Subdirector General del Plan
Nacional sobre Drogas del Ministerio del Interior. Ha ocupado distintos
puestos de responsabilidad en materia de familia e infancia y en el Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid.

D. Juan Pedro Moreno Jubrias es Licenciado por la Univ. Autdnoma de
Madrid en Economia y Administracion de Empresas y recibio el Premio
Extraordinario de Licenciatura en 1988. Ademas, tiene un PDD por
IESE y diferentes cursos de especializacion en Insead, IMD y Wharton.
Actualmente preside el Consejo Directivo de la Catedra UAM - Accenture
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en Economia y Gestion de la Innovacion. Ha sido Presidente de Accenture
en Espana, Portugal e Israel desde 2015 hasta 2020, presidente de la
Fundacion Accenture, vicepresidente de la Junta de Protectores del Teatro
Real, miembro del Consejo Asesor de Multinacionales por la Marca Espana
y de la Junta Directiva del Circulo de Empresarios y ha formado parte de los
patronatos de las fundaciones Princesa de Asturias y Princesa de Girona.
Actualmente es Presidente del Consejo Asesor para la transformacion
digital de la Comunidad de Madrid y consejero de diferentes compafias.

D. José Ramén Sanz Pinedo es Licenciado en Quimicas por la UAM, MBA
por |[ESE y PWM por la Universidad de Chicago. Ha presidido la Comision
de Innovacion y Nuevas Tecnologias de la Cdmara y de CEIM y profesor en
la ETS IT de la Politécnica de Madrid. Ha sido Presidente y Director General
del grupo familiar fundado en 1929. Actualmente preside la Fundacién
Numa y codirige el curso PWMS (U. Chicago Booth), es miembro del
Comité Ejecutivo y presidente del Consejo de Empresa Familiar de CEIM y
presidente del Foro de Empresa Familiar del Club Camara de Madrid.

D. Rafael Valls Gonzdlez es Licenciado en Ciencias Econdémicas vy
Empresariales por la Universidad Auténoma de Madrid. Estudios de
postgrado (Programa Superior de Desarrollo Directivo y Advanced Risk
Program) en el Instituto de Empresa. En el Grupo Santander ha sido Director
de Riesgos de Solvencia y Senior Banker en las divisiones de Riesgos y
Global Banking & Markets. Ha desempenado funciones como consultor
para Achieve Global, Omega Performance, Miller Heiman y Axesor Risk
Management. En la actualidad es Consejero Patrimonial de Axa Exclusive,
companhia aseguradora dedicada a la gestion de patrimonios.

D. Juan Varela- Portas Orduina es Doctor en Filologia por la UCM vy
profesor Titular del Departamento de Estudios Romanicos, Franceses
y Traduccion, en el que ha ocupado varios cargos directivos (Secretario
académico, Director y Coordinador del Master de Estudios Medievales).
Preside la Asociacion Complutense de Dantologia, codirige la revista
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Tenzone y dirige las colecciones de libros académicos “La biblioteca de
Tenzone"y"Bartulos” Ha publicado varios libros y mas de noventa articulos
cientificos. Ademas, es coordinador del colectivo editorial de La Discreta
Academia y Ediciones de La Discreta para el que ha editado alrededor de

cincuenta libros.
P Secretaria

Dha. Jette Bohsen es Llicenciada (B. A) en International Business
Communication (inglés y espafnol), por la Universidad de Aarhus,
Dinamarca. Fue Vicepresidenta en Chase Manhattan Bank NA y miembro
del Equipo Directivo del Banque Bruxelles Lambert, asi como, entre otros,
Gerenta de distintas empresas espanolas y extranjeras. Ha sido Directora
Ejecutiva del Consejo Mundial de Ingenieros Civiles (WCCE) antes de
ostentar el cargo de Secretaria General del Consejo Social de la UAM.
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COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid establece que el Consejo Social funcionara en
Pleno y en Comision, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento
de Régimen Interior. Las Comisiones tendran caracter informativo y de
preparacion de las propuestas de decision a adoptar en el Pleno.

En la actualidad, existen las siguientes Comisiones del Consejo Social:

3.1. COMISION ECONOMICA.

Trabaja sobre los temas relacionados con las competencias de supervision
y evaluacion en materia econdmica del Consejo Social y prepara las
propuestas de acuerdos a adoptar en sesion plenaria de los asuntos
econdmicos competencia del mismo.

Las principales competencias econémicas del Consejo Social son:

1. Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de
la Universidad y su liquidacion, la programacion plurianual y los crite-
rios de determinacion de los precios publicos.

2. Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre el
presupuesto de la Universidad, su memoria econémica y la creacion
por la Universidad de empresas, fundaciones u otras personas juridicas.

3. Supervisar las actividades econémicas y administrativas de la Universi-
dad.

4. Evaluar el funcionamiento de los servicios administrativos, las inversio-
nesy los gastos e ingresos de la Universidad.

La Comision Econdmica se redne coincidiendo con la celebraciéon de
los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de caracter
extraordinario, como son las reuniones de la Comision Econémica Mixta
(reunion conjunta de la Comisién Econdmica del Consejo de Gobierno y
de la Comision Econémica del Consejo Social).
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Composicion:
» Presidente

> Rafael Valls Gonzélez.
P Vocales

> Juan Ignacio Apoita Gordo.
Yves Billiet-Prades.
Miguel Angel Cortés Martin.
Ana Crespo de las Casas.
Ernesto Fernandez-Bofill.
Emilio Criado Herrero.
Ana Hernanz Escobar.
Arsenio Huergo Fernandez.
Juan Pedro Moreno Jubrias.
Alvaro Munoz Murillo.
Javier Salinas Jiménez.

vV V. V V V V V V V V V

José Ramoén Sanz Pinedo.
> Juan Varela-Portas Orduna.
P Secretario
> Jette Bohsen.

3.2. COMISION DE TITULOS.

Trabaja sobre los asuntos de indole no econdmica, es decir, en materia
de evaluacion de la calidad y del rendimiento de la ensefanza y de los
servicios universitarios, la adaptacion de la Universidad al Espacio Europeo
de Educacién Superior, la empleabilidad de los egresados, etc., y prepara
las propuestas de acuerdos a adoptar en sesion plenaria.

Entre las competencias ejercidas por esta Comision cabe destacar las
relacionadas con laimplantacion de los nuevosTitulos de Gradoy Posgrado;
la transferencia de conocimiento; las relaciones universidad-empresa y la
insercién laboral de los egresados; las practicas de empresa; el sequimiento
de las titulaciones; la formacion continua; y otras competencias de indole
no econémica.
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En relacion con la implantacion de los Titulos de Grado y Posgrado,
en el seno de esta Comision se revisa para su aprobacién, a propuesta
del Consejo de Gobierno, el ambito no académico de las Memorias de
Verificacion y de Modificacién de todos los Titulos de Grado, Master y
Doctorado Oficiales de la UAM, asi como las tasas de los Titulos Propios de
nueva creacion.

La celebracion de la Comision de Titulos coincide en calendario con la
celebracion de los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de
caracter extraordinario.

Composicion:
» Presidente

> Yves Billiet-Prades. (Desde octubre 2021)
P Vocales

> Juan Ignacio Apoita.
Miguel Angel Cortés Martin.
Ana Crespo de las Casas.
Emilio Criado Herrero.
Ana Hernanz Escobar.
Arsenio Huergo Fernandez.
Juan Pedro Moreno Jubrias.
Alvaro Murioz Murillo.
Javier Salinas Jiménez.

José Ramon Sanz Pinedo.

vV V. VvV V V V V V V V

Rafael Valls Gonzalez.
> Juan Ignacio Varela-Portas.
P Secretaria

> Jette Bohsen.

17 | Memoria de Actividades 2021
Consejo Social UAM



3.3. COMISION DE PERMANENCIA.

Resuelve sobre las solicitudes de Permanencia presentadas por aquellos
estudiantes que han incumplido la Normativa de Matricula y Permanencia
dela Universidad Autonoma de Madrid (aprobada por acuerdo del Consejo
Social, de 15 de julio de 2019).

Esta compuesta por el Presidente del Consejo Social o persona en quien
delegue, que ejercera la presidencia de la Comisién, el vocal del Consejo
Social representante de los estudiantes, el Vicerrector con competencia
en materia de permanencia y un miembro del equipo decanal o de
direccion responsable de los asuntos de permanencia de las Facultades,
la EPS y de los centros adscritos. ActUa como secretaria de la Comisiéon de

Permanencia la Secretaria General del Consejo Social.

3.4, COMISION DE SEGUIMIENTO DE CONTROL.

ElReglamento de régimen interno del Servicio de Control de la Universidad
Autonoma de Madrid, (aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno,

de 8 de febrero de 2019) incluye esta Comision con dos objetivos:

1. Proponer las dreas objeto de revision en el Plan de Actuaciones anual

de este Servicio.

2. Realizar el seguimiento y la verificacion de la implantacion efectiva de
las recomendaciones hechas en los informes elaborados por este Servi-

cioy la auditoria externa.

Estda compuesta por el presidente de la Comision Econdmica del Consejo
Social o persona en quien delegue el Presidente del Consejo Social, el
Gerente o persona en quien delegue, un vocal nombrado por el Pleno

del Consejo Social, la Secretaria General del Consejo Social y la persona
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responsable del Servicio de Control. También acude el Secretario General
de la Universidad.

3.5. SUBCOMISION DE FORMACION CONTINUA.

Creada en 2010, asume competencias delegadas del Pleno del Consejo
Social con el objetivo de agilizar procedimientos internos, a través de la
colaboracion entre el Consejo Social y el Equipo de Gobierno, cada uno en
el dmbito de sus competencias.

Se relne cuatrimestralmente y entre sus cometidos se encuentran la
renovacion de cursos de Formacion Continua, la aprobacion de tasas de
las nuevas propuestas de Cursos de Formacion Continua y la revision de
los Titulos Propios de larga duracion (20 o mas ECTS).

Estd compuesta por las personas que ostentan los siguientes cargos:
presidencia de la Comision de Titulos del Consejo Social, el Vicerrector con
competencias en Formacion Continua, la Jefa de Servicio del Centro de
Formacion Continua de la UAM, los Vicedecanos/-as y el/la Subdirector/-a
de los Centros de la UAM responsables de la Formacion Continua. Para
asuntos de certificacion de tasas de cursos y Titulos Propios, actia como
Secretaria de la Comision, la Secretaria General del Consejo Social. Como
miembro invitado asistirad la persona responsable de Formacién Continua
en la Fundacioén de la Universidad (FUAM).
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PARTICIPACION EN OTROS ORGANOS
DE GOBIERNO, COMISIONES E
INSTITUCIONES DE LA UAM Y DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

El Consejo Social de la UAM estd presente en los siguientes érganos,

comisiones e instituciones:

4..1. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UAM.

Deacuerdoconlaley 12/2002,delos Consejos Sociales delas Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, el Consejo Social, a propuesta de
la persona que ocupe la presidencia, designa a tres vocales, entre los
representantes de los intereses sociales, que seran, a su vez, miembros del

Consejo de Gobierno de la Universidad.

Las personas representantes del Consejo Social han sido Yves Billiet-Prades

y Rafael Valls Gonzalez.

4.2. FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID (FUAM).

La FUAM tiene como mision fundamental servir de puente entre la UAM
y la sociedad, poniendo a disposicion de ésta ultima las capacidades de
investigacion, innovacion y transferencia del conocimiento, asi como
de docencia y de colaboraciéon con la Universidad, cooperando en el
cumplimiento de los fines de la UAM y gestionando aquellas actividades
que la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente.
Los estatutos de la FUAM establecen que el Presidente del Consejo Social
de la UAM sera Patrono nato del Patronato de la Fundacion, ocupando el
cargo de Vicepresidente, asi como tres vocales Consejeros como patronos

electivos”

En 2021, han sido patronos electivos, Juan Ignacio Apoita Gordo y Miguel

Angel Cortés Martin.
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4.3, COMISION DE TRANSFORMACION DIGITAL

La misién de esta Comision es la fijacion de las lineas estratégicas, asi
como el impulso y la coordinacion del Plan de Transformacion Digital de
la Universidad Auténoma de Madrid.

El representante del Consejo Social es el vocal Juan Pedro Moreno.

4.4, CONSEJO CONSULTIVO LOCAL CIVIS UAM.

Esta compuesto por cinco consejeros del Consejo Social, un representante
del Banco Santander Universidades y Universia, un representante
del Ayuntamiento de Alcobendas y uno de la Comunidad de Madrid
(actualmente, el Viceconsejero de Universidades).

Estos consejos se han ideado como laboratorios de ideas donde fomentar
la colaboracion de las universidades CIVIS con su entorno local y regional
mas cercano buscando sinergias con instituciones locales, empresas,
fundaciones, asociaciones civiles, etc. La mision de estos consejos se
concreta identificando ideas y oportunidades con el objetivo de proponer
y e impulsar proyectos que coronen en un impacto social concreto.

La actividad de los consejos consultivos locales transita desde la
proposicion de ideas hasta la materializaciéon del proyecto, previa
identificacién de problemas reales en un entorno geografico concreto, la
adhesién de otros agentes sociales interesados en la problematica. Estos
proyectos se concretaran en acciones bien de docencia, a través de una
asignatura "Aprendizaje-Servicio’, bien en un proyecto de Investigacion o
via una acciéon de Transferencia del conocimiento existente alrededor de
cada reto.

Los consejeros del Consejo Social son Alfonso Calderdn, Miguel Angel
Cortés, Emilio Criado, Emiliano Martin y José Ramon Sanz.
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4.5. COMISION DE COMPROMISO SOCIAL Y
SOSTENIBILIDAD

Se constituye con el objetivo de implicar a toda la comunidad universitaria
en esta area estratégica de la UAM desde la logica de los principios
rectores de transparencia y buen gobierno. A través de esta comision se
garantiza la participacion de los centros, de todos los colectivos y grupos
de interés, en el desarrollo de los diagnosticos reunidos en la Memoria
de Sostenibilidad, en la elaboracién de planes y programas de accion, asi
como en el sequimiento de su implementacion, por los citados colectivos,
generando el espacio necesario para la coordinacion de las diferentes
iniciativas.

La representante del Consejo Social en esta comision es Jette Bohsen.

4.6. FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
DE MADRID (FPCM).

Es una fundacion sin animo de lucro creada en 2001 por las universidades
Autonomay Complutense de Madrid y apoyada por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) y el Ayuntamiento de Madrid.

El Presidente del Consejo Social es miembro su Patronato en calidad de
Patrono Fundador nato.

4.7. ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE
LA INNOVACION MADRID NORTE
(INNORMADRID).

Desde 2010 InNorMadrid constituye una alianza estratégica de la UAM
con las asociaciones empresariales de su entorno: San Sebastian de los
Reyes (ACENOMA), Colmenar Viejo (ASEYACOVI), Tres Cantos (AETC) y

22 | Memoria de Actividades 2021
Consejo Social UAM



Alcobendas (AICA). Su mision es la de fomentar el desarrollo de la [+D+i
y transferencia de conocimiento y tecnologia entre UAM y las empresas,
principalmente las PYMEs. Su valor diferencial radica en la ejecucion
pragmatica de proyectos y dindmicas de colaboracion que movilizan a
diferentes actores, para una mejor convergencia de iniciativas con impacto
socioecondmico real.

Yves Billiet-Prades es vocal de la Junta Directiva y la Secretaria General del
Consejo Social es miembro de la Comisién de Seguimiento. Ambos asisten
a las reuniones de la Asamblea General.

4..8. FUNDACION ESCUELA DE PERIODISMO
UAM-EL PAIS.

Es una institucion docente en la que el Grupo PRISA'y la UAM participan al
50 por ciento. Esta presidida, de manera conjunta, por el Rector de la UAM
y el Presidente de PRISA. El Patronato es su maximo érgano de gobierno'y
representacion, y quien nombra al director de la Escuela.

El Presidente del Consejo Social es Patrono nato de esta fundacion. Asiste
por delegacion Juan Varela Portas-Orduna.

4.9. TRIBUNAL DE COMPENSACION PARA
LA EVALUACION CURRICULAR DE LA UAM.

Es un érgano de cardcter académico que opera con competencias en
todas las titulaciones de Grado. Su finalidad es evaluar la labor realizada por
el estudiante durante toda su trayectoria en la Universidad, permitiendo
decidir si, en conjunto, estd en posesion de los conocimientos vy
competencias profesionales suficientes para obtener el titulo académico
al que opta.

Rafael Valls Gonzélez es miembro de este tribunal, en representacion del
Consejo Social.
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4.10. COMISION DELEGADA DE EMPLEABILIDAD.

En esta comision se acuerdan acciones cuyo fin es materializar el
compromiso de la UAM con la empleabilidad y la insercién laboral de sus
estudiantesytitulados. Entre sus objetivos destacan el fomento de practicas
externas de calidad; la intensificacion de las relaciones de cooperacion en
materia de empleabilidad con entidades publicas y privadas; el impulso
de laformacion en competencias transversalesy la orientacion profesional
del estudiantado y los egresados; y cualquier otra accién encaminada a la
mejora de su empleabilidad.

El representante del Consejo Social es Emilio Criado Herrero.

4.11. COMISION TECNICA DE CREACION Y
SEGUIMIENTO DE EMPRESAS BASADAS EN
EL CONOCIMIENTO.

Coordina, supervisa y propone iniciativas en lo relativo a las Empresas
Basadas en el Conocimiento (EBC), entendiendo éstas las que tienen su
origen en el aprovechamiento practico del conocimiento y la tecnologia
generados o acumulados en la Universidad.

La Comisién recaba el apoyo técnico de las personas o entidades que
estime conveniente y en todo caso de los servicios institucionales de la
UAM para la transferencia y el emprendimiento y vela por los intereses de
la Universidad en las EBC participadas.

El representante del Consejo Social es Juan Pedro Moreno Jubrias.

4.12. COMISION DE GARANTIA INTERNA DE
CALIDAD DE LOS CENTROS DE LA UAM.

Tras la aprobacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales,
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los Centros de la Universidad fueron implantando sus respectivos SGIC
(Sistemas de Garantia Interno de Calidad), entendidos como sistemas
para garantizar el control continuo, la evaluacioén, la revision y la mejora
de los titulos impartidos en el Centro. Entre otros instrumentos se prevé la
creacion de estos comités en cada Centro.

Varias personas, vocales del Consejo Social, asisten a las Comisiones de
Garantia de Calidad de varios Centros, a peticion de sus Decanos.

4.13. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
CONCIERTO CON LA FUNDACION
JIMENEZ DIAZ.

Esta Comision paritaria, es la responsable de interpretar y velar por el
cumplimiento del concierto vigente entre ambas instituciones para utilizar
esta institucion sanitaria en la investigacion y docencia universitarias.
Los representantes de la UAM son la Rectora, el Decano de la Facultad
de Medicina, un profesor de dicha Facultad con plaza vinculada en la
Fundacion Jiménez Diaz y un miembro del Consejo Social.

La representante del Consejo Social es Ana Crespo de las Casas.

4.14.. REUNION ANUAL DE CENTRO (SERVICIO)
DE PSICOLOGIA APLICADA DE LA UAM.

Creado en 1998, estd compuesto por las siguientes unidades:

La Clinica Psicoldgica Universitaria cuyo objetivo es el tratamiento de
problemas psicoldgicos de los miembros de la Comunidad Universita-
ria (incluye un Servicio de Atencion Neuropsicoldgica y un Servicio de
Atencién a la Infancia y la Adolescencia). Para el desarrollo de la terapia
psicoldgica, cuenta con la preceptiva homologacion como Centro Sa-
nitario que otorga la Comunidad de Madrid.

Una Unidad de formacion encargada del disefio y gestion de Titulos
propios y cursos de corta duracion.

25 | Memoria de Actividades 2021
Consejo Social UAM



Un servicio de Psicologia aplicada al deporte que busca la maximiza-
cion del rendimiento deportivo.

Un area de investigacion con el objetivo de indagar en los mejores pro-
cedimientos y técnicas terapéuticas que garanticen la eficacia y la efi-
ciencia de la intervencion psicolégica.

La representante del Consejo Social es la Secretaria General del Consejo
Social.

4.15. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Es un érgano de caracter consultivo adscrito a la consejeria competente
en materia de Educacion Superior. Son componentes del Pleno la persona
que ostente la presidencia del Consejo Social (integrante ademas de su
Comision de Planificacion y Coordinacion Universitaria) y un vocal.

Los representantes del Consejo Social son Arsenio Huérgo Fernandez y
Emilio Criado Herrero.

4.16. FUNDACION PARA EL CONOCIMIENTO
MADRI+D.

Desde 2014 es el 6rgano encargado de la evaluacién en el dmbito
universitario de la Comunidad de Madrid a través de su Seccion de
Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la Calidad de la Ensefanza.

La persona que ocupa la presidencia rotatoria de la Conferencia de
Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid forma parte de su Patronato.

Ademas, forman parte de su Consejo Consultivo, dos Secretarios/as de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Madrid que ejercen su
representacion de manera rotatoria por periodos de dos afos.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES EN EL
ANO 2021

5.1. SESIONES PLENARIAS Y REUNIONES DE
LAS COMISIONES.

La Secretaria del Consejo Social se encarga de preparar los asuntos
que se presentan a la aprobacion del Pleno. También aborda cuantas
funciones son inherentes a las competencias del Consejo, muchas de
ellas en colaboracion con el Equipo de Gobierno y otros miembros de la
Comunidad Universitaria, con las que se persigue incrementar la calidad
del funcionamiento interno de la Universidad.

En 2021, el Consejo Social ha celebrado diez sesiones plenarias de las
cuales dos han sido extraordinarias (“Quid Ultra Faciam?”y nombramiento
del Gerente), nueve reuniones de la Comisién Econdmica, de las cuales
una ha sido extraordinaria (para debatir el proyecto de Presupuesto), una
reunion de la Comisién Econdmica Mixta, ocho reuniones de la Comision
de Titulos, tres reuniones de la Comisién de Permanencia y tres reuniones
de la Subcomisién de Formacion Continua.

Este ano la actividad de la Comisiéon Econémica se ha centrado en el
seguimiento de la liquidacion de las cuentas de la UAM del ano 2020, la
ejecucion del presupuesto durante el ejercicio 2021y el sequimiento de la
elaboracion del presupuesto para el ejercicio 2022. También ha aprobado
el Plan de Actuaciones del Servicio de Control para el ano 2022 y ha
realizado el seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en 2021. Hay
que destacar, por ultimo, la Comision Econdmica de 21 de diciembre de
2021, donde los responsables de los principales proyectos que reciben
apoyo del Consejo Social expusieron ante los y las vocales del Consejo, los
objetivos, logros y futuras lineas de trabajo de sus respectivos proyectos.
Esta practica, iniciada en 2011, permite recabar informacion relevante para
la rendicion de cuentas y la definicion del presupuesto del Consejo Social
del ejercicio siguiente y supone un importante ejercicio de transparencia.

En2021,laComisiondeTitulosestudidyanalizo, parasuposterioraprobacion
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en sesion plenaria: el calendario de Permanencia (que incluye los plazos
de solicitudes y las fechas de reunién de la Comision de Permanencia); las
Bases de la convocatoria de Permanencia para curso 2021/2022; la creacion
de Titulos de Grado, de doble Grado, de Master Universitario, de Titulos
Propios de Master, Experto y Diploma; la verificacion de Titulos de Grado
y de Doctor; las memorias de modificacién de Titulos de Doctorado; las
propuestas de modificacion de Titulos de Grado y Master y las memorias
de extincion de Titulos de Master; la modificacién de la Normativa de
Matricula y Permanencia referida a la devolucién de tasas por anulacién
de matricula en Titulos de Master; la modificaciéon del criterio de tasas, en
ensefanzas propias, en segunda y sucesivas matriculas.

Asimismo, esta Comision ha debatido e informado asuntos relativos a la
trayectoria de los Titulos Propios para la formacion docente universitaria, a
las microcredenciales; el Proyecto de Real Decreto de organizacion de las
ensenanzas universitarias y de los procedimientos de aseguramiento de
su calidad; el documento de consulta sobre la Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU); las Convocatorias de Ayudas y Becas asociadas al
Programa Seguimos; la Convocatoria de préstamos de material informatico;
modificaciones y verificaciones de titulos en curso; la empleabilidad
del estudiantado (con la presentacion detallada de los resultados de la
Encuesta de Empleabilidad que realiza anualmente el Observatorio de
Empleabilidad de la UAM) e informacién sobre asuntos de la Comisién de
Planificacion y Coordinaciéon Universitaria.

5.2. ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DEL
CONSEJO SOCIAL EN EL ANO 2021.

A continuacion, se recogen los acuerdos aprobados por el Consejo Social
en sus sesiones plenarias y en coordinacion con la Universidad:
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Pleno n° 316 - 9 de febrero de 2021.
1. El acta de la sesion anterior.
2. La modificacion presupuestaria n° 1 de 2021.

3. La liquidacion del presupuesto del Consejo Social correspondiente al
ejercicio 2020.

4. Informe favorable a la Carta Marco de Servicios del PAS.
5. Informe favorable a la Carta Marco de Servicios del PDI.

6. La modificacion del Calendario de Permanencia para la convocatoria
2021/22.

7. La Memoria de Actividades 2020 del Consejo Social, para su ediciéon y
publicacién.

Plenon® 317 - 16 de marzo de 2021.

1. El acta de la sesidon anterior.

2. Informar favorablemente la creacion del Centro Propio de Investigacion
Internacional en Multilingtdismo, Discurso y Comunicacion “MIRCO”
(condicionado a que, antes de elevar la propuesta de creacion al Con-
sejo de Gobierno, se obtenga el visto bueno de la Secretaria General a
la propuesta de Reglamento de régimen interior del centro).

3. La modificacién de la Normativa de Matricula y Permanencia referida a
la devolucion de tasas por anulacion de matricula de titulos de Master.

4. Las tasas de los siguientes Titulos Propios de nueva creacion:

> Experto en Aplicacion del Derecho Internacional en perspectiva
comparada.

> Experto en Derecho del Arte y del Patrimonio.
> Experto en Acceso Vascular Ecoguiado.

> Master en Derecho Urbanistico y Territorial de la Comunidad de Ma-
drid.

> Master en Gestion de Servicios de Navegacion Aérea.
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> Master en Enfermeria Dermoestética y Cuidados de la Piel.

> Master en Diagndstico y Tratamiento de Pacientes con Tumores To-
racicos.

> Master Propio en Practica Clinica avanzada en Circulacién Extracor-
porea y Perfusion. (Incluye el Diploma de Especializacion en Practica

avanzada en atencion integral al paciente en ECMO y/o portador de
dispositivos de asistencia ventricular).

> Master en Ecografia Clinica en el Punto de Atencion.

. EI'Régimen de uso de medios electrénicos y actas digitales del Consejo

Social.

Pleno n° 318 - 27 de abril de 2021.

. El acta de la sesion plenaria anterior.
. Las modificaciones presupuestarias n° 9y n° 10.

. Los criterios de distribuciéon de las Becas Colaboracién, para el curso

2021/22.

Los precios publicos del Colegio Mayor Universitario Juan Luis Vives,
para el curso 2021/22.

. Las Bases de la Convocatoria de Permanencia, para el curso 21/22.

Los precios publicos en el Titulo propio de nueva creacion Master de
Inteligencia Econémica y Geopolitica (MIEG).

. La participacion de la UAM en la creaciéon de la Fundacion Margarita

Salas, en colaboracion con otras instituciones.

Pleno n° 320 - 22 de julio de 2021.

oW

. El'acta de la sesion plenaria ordinaria de 27 de abril de 2021.

El acta de la sesion plenaria extraordinario de 24 de mayo de 2021.
Las cuentas anuales auditadas de la UAM, del ejercicio 2020.

Las convalidaciones de gasto 1 (Gerencia) y 2 (Vicerrectorado de Inves-
tigacion), de ejercicios anteriores con cargo al ejercicio 2021.
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. Una modificacién puntual del porcentaje de gastos de caracter plu-

rianual (art. 11 de las Bases de ejecucion presupuestaria para el ejerci-
cio 2021) para imputar al ejercicio 2022, con cargo al programa 422G
Infraestructuras Universitarias.

Informar favorablemente la propuesta de creacion del Centro de Inves-
tigacion en Economia Digital — CIEDI.

. Informar favorablemente la propuesta de creacién del Centro de Inves-

tigacion en Propiedad Intelectual — CIPI.

. Las tasas de estudiantes visitantes para el curso 2021/2022.

La inclusién del Grado en Andlisis de datos en la empresa/Business
Analytics en el catdlogo de titulos de la Universidad Auténoma de Ma-
drid.

10.La memoria de verificacion del Master universitario en Arteterapia y

Educacion Artistica para el Bienestar y la Inclusion Social, de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid.

11.Las tasas del Titulo propio Diploma de Especializaciéon en Fibrosis Quis-

tica.

Pleno n°321- 5 de julio de 2021.

1.

El nombramiento de D. Ernesto Ferndndez-Bofill Gonzélez como Geren-
te de la Universidad Auténoma de Madrid, a propuesta de la Rectora.

Pleno n° 322 - 20 de julio de 2021.

1.
2.
3.

El acta de la sesion plenaria ordinaria de 22 de junio de 2021.
El acta de la sesion plenaria extraordinaria de 5 de julio de 2021.

El calendario de sesiones ordinarias del pleno del Consejo Social duran-
te el sequndo semestre de 2021.

Los siguientes nombramientos:

> Presidente de la Comisién de Titulos del Consejo Social de la UAM,
Yves Billiet-Prades.
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9.

> Representante del Consejo Social de la UAM en el Consejo de Go-
bierno de la UAM, Yves Billiet-Prades.

> Representante del Consejo Social de la UAM en la Comision Técnica
de Transformacion Digital de la UAM, Juan Pedro Moreno.

> En el Consejo Consultivo Local de CIVIS:
Representante del Ayuntamiento de Madrid, Emiliano Martin.
Representante de la Cdmara de Comercio de Madrid, Alfonso Calderén.
Representante de CEIM, José Ramon Sanz.

Representante de los sindicatos con mayor implantacion en la Co-
munidad de Madrid, Emilio Criado.

Representante de la Asamblea de Madrid, Miguel Angel Cortés.

La modificacion presupuestaria N° 30/2021: incorporacién de rema-
nente de los distintos proyectos de investigacion dentro del Programa
541D Investigacion, Biblioteca y Promocion Cientifica, por importe de
5.734.248,92 euros.

La convalidacion de gastos de ejercicios anteriores, presentada por

el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad, por importe de
4.095,00 euros.

. La propuesta de creacion del titulo de Master Interuniversitario en Es-

pecializacion en el Desarrollo Comunicativo y Linguistico en la etapa
0-6 anos.

. La inclusion del Grado en Arqueologia en el catdlogo de titulos de la

UAM.

La memoria de verificacion del titulo de Grado en Arqueologia.

10.La memoria de verificacion del titulo de Grado en Ciencia e Ingenieria

de Datos.

11.La memoria de verificacion del titulo de Grado en Analisis de Datos en

la Empresa/ Business Analytics.
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12.El acta de acuerdos de la sesién plenaria ordinaria de 20 de julio de

2021.

Pleno n° 323 - 13 de octubre de 2021.

1.
2.

El acta de la sesion anterior.

La modificaciéon presupuestaria 48/2021: generacion de crédito como
consecuencia de la realizacién de ingresos no previstos en el programa
541Dv"Investigacion, Biblioteca y Promocion Cientifica’, porimporte de
227.192,31 euros.

. El'titulo propio de nueva creacion Diploma de especializacion en Ges-

tion del Retail en un entorno Phygital.

. La modificacion del criterio sobre precios publicos en ensenanzas pro-

pias, para segundas y sucesivas matriculas.

. Los nombramientos en cargos de libre designacion:

> Juan Pedro Moreno Jurias: vocal en la Comision técnica de Creacion
y Seguimiento de Empresas Basadas en el Conocimiento de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

> Juan Ignacio Apoita Gordo y Miguel Angel Cortés Martin: vocales
en el Patronato de la Fundaciéon Universidad Auténoma de Madrid
(FUAM).

> Juan Ignacio Varela-Portas Ordufa: vocal en el Patronato de la Fun-

dacion Escuela de Periodismo UAM-EI Pafs.

> Yves Billiet-Prades: vocal en la Asamblea General y Junta Directiva
de la Asociacion para el Fomento de la Innovacion en Madrid Norte
(InNorMadrid).

El acta de acuerdos de la sesion plenaria ordinaria de 13 de octubre de
2021.

Pleno n° 324 - 16 de noviembre de 2021.

1.

El acta de la sesion plenaria ordinaria de 13 de octubre de 2021.
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. La modificacion presupuestaria 55/2021: Propuesta de generacion de
crédito como consecuencia de la realizacion de ingresos no previstos
en el programa 422B“Estudios de Posgrado y Formacion Continua”y en
4221 "Centros Docentes y Departamentos’, por importe de 54.990,75
euros.

. La modificacion presupuestaria 57/2021: Propuesta de generacion de
crédito como consecuencia de la realizacion de ingresos no previstos
en el programa 4221 “Centros Docentes y Departamentos’, por importe
de 44.144,50 euros.

. La modificacion presupuestaria 58/2021: Propuesta de generacion de
crédito como consecuencia de la realizacion de ingresos no previstos
en los programas 422R "Responsabilidad social”y 541D “Investigacion,
biblioteca y promocién cientifica’, por un importe total de 169.637, 53
euros.

. La modificacion presupuestaria 62/2021: Propuesta de generacion de
crédito como consecuencia de la realizacion de ingresos no previstos
en el programa 541D “Investigacion, Biblioteca y Promocion Cientifica’,
por importe de 70.000 euros.

. La aprobacion de una convalidacion de gastos de ejercicios anteriores
(19 'y 20), presentada por el Servicio de Investigacion, por importe de
37.335,12 euros.

. Una aportacién econémica extraordinaria, de 25.000 euros, para el pro-
grama de Digitalizacion de las pymes de la zona norte de la Comunidad
de Madrid, de la Asociaciéon para el Fomento de la Innovacion (InNor-
Madrid), con cargo al presupuesto del ejercicio 2021 del Consejo Social.

. La solicitud de extincion del Master Universitario Erasmus Mundus en
Fisica Nuclear.

. La memoria de verificacion del titulo oficial de Master Universitario
Erasmus Mundus en Fisica Nuclear.
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10.La propuesta de creacién del titulo oficial de Master Interuniversitario
en Historia Contemporanea.

11.El acta de acuerdos de la sesion plenaria ordinaria de 16 de noviembre
de 2021.

Pleno n° 325 - 21 de diciembre de 2021.

1. El'acta de la sesion plenaria ordinaria de 16 de noviembre de 2021.
2. El Plan de Actuaciones del Servicio de Control para el afio 2022.

3. El Calendario de Permanencia para la Convocatoria 22/23.

4. El acta de acuerdos de la sesion plenaria ordinaria de 21 de diciembre
de 2021.

5.3. PARTICIPACION DEL CONSEJO SOCIAL EN
OTROS ACTOS Y REUNIONES.

Asimismo, el Consejo Social ha participado a través de alguno de sus
miembros, entre otros, en los siguientes actos y reuniones:

Febrero 2021

> Comision Técnica de creacion y seguimiento de Empresas basadas en

el Conocimiento.

> Reunion de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

> Reunion de la Subcomision de Formacion Continua.
> Comision de seguimiento de InNorMadrid.

> Comision Paritaria UAM - Fundacion Jiménez Diaz.
Marzo 2021

> Reunidn de Presidentes de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

> Reunidn de la Comisién de Planificaciéon y Coordinacion Universitaria.
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> Comité ejecutivo de la Fundacion Universidad Autdnoma de Madrid.
> Reunion del Tribunal de Compensacion Curricular.
> Junta Directiva y Asamblea General de InNorMadrid.

> Reunion de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades de la Comunidad de Madrid.

> Reunion de la Comisién de Seguimiento de Control.
> Reunion InNorMadrid.

Abril 2021

> Acto de toma de posesion de Manuel Chicharro como Decano de la
Facultad de Ciencias.

> Reunion de la Comision de sequimiento de InNorMadrid.
Mayo 2021

> Comision Técnica de Estrategia.

> Comité Ejecutivo FUAM.

> Visita al Parque Cientifico de Madrid.

> Reunion de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades Publicas Madrilenas.
Junio 2021
> Comision de Seguimiento de InNorMadrid
> Comision de Empleabilidad.
> Reunion del Patronato de la FUAM.
> Comisién Técnica de Transformacion Digital.
> Evento Innova, organizado por InNorMadrid.
> Tribunal de Compensacion Curricular.

> Acto homenaje del Ayuntamiento de Tres Cantos a José Folgado.
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>

>

>

Reunion de la Comisién de Secretarios de la Conferencia de Consejos

Sociales de las Universidades de la Comunidad de Madrid.
Patronato del Parque Cientifico de Madrid.

Asamblea General de la Conferencia de Consejo Sociales de las Univer-

sidades Espanolas.

Julio 2021

>

>

>

>

Reunion sobre “compliance”en el sector publico.

Pleno de Presidentes de la Conferencia de Consejos Sociales de las Uni-
versidades de la Comunidad de Madrid.

Acto de clausura del curso académico 2020/2021.
Reunién extraordinaria del Comité Ejecutivo de la FUAM.

Acto de toma de posesion de Amaya Mendikoetxea como Rectora de
la UAM.

Asamblea General y Junta Directiva InNorMadrid.

Reunion del Tribunal de Compensacion Curricular.

Septiembre 2021

>

Reunion de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de la

Universidades Espanolas.
Comision de Empleabilidad.
Comité Ejecutivo FUAM.

Asamblea General extraordinaria de la Conferencia de Consejos Socia-

les de las Universidades Espafiolas.

Acto Apertura Curso de la Universidad Autbnoma de Madrid.
Comision de Seguimiento del Servicio de Control.

Sesion constitutiva del Consejo Consultivo Local CIVIS.
Reunién del Consejo Consultivo Global de CIVIS en la UAM.
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Octubre 2021

>

>

>

>

>

Reunion del Tribunal de Compensacion Curricular.
Comision de Empleabilidad.

Jornada CIVIS UAM.

Comité Ejecutivo extraordinario de la FUAM.

Conferencia “La economia espafola: situacion actual y perspectivas de
futuro’, impartida por la Vicepresidenta 12 del Gobierno y Ministra de

Asuntos Econémicos y Transformacion Digital D.2 Nadia Calvifo.
Patronato del Parque Cientifico de Madrid.

Comision de Transformacion Digital.

Noviembre 2021

>

Reunién de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de
Madrid.

Consejo Consultivo Local CIVIS.

Acto conmemorativo de la festividad de la Facultad de Ciencias con

motivo del dia de San Alberto Magno.
Asamblea General InNorMadrid.
Encuentro ALUMNI “La universidad civica: creando valor en el entorno”.

Acto Institucional de los 20 afos de la Fundacién Parque Cientifico de
Madrid.

Toma de posesion de Jesus Manso Ayuso como Decano Facultad de

Profesorado.

Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de
Madrid.

Diciembre 2021

>

Patronato Centro de Psicologia Aplicada.
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Comision de Compromiso Social y Sostenibilidad.

Patronato Fundacion Escuela de Periodismo Universidad Autdnoma de
Madrid-El Pais.

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de Espana.
Patronato de la Fundacion Universidad Auténoma de Madrid.

Comision seguimiento de InNorMadrid.
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PROYECTOS Y OTRAS ESTRATEGIAS DEL
CONSEJO SOCIAL

Durante el ano 2021 este Consejo Social ha seguido desarrollando
actividades dirigidas a impulsar las lineas de actuacion consideradas como
prioritarias a lo largo de los Ultimos anos para poder cumplir con su mision,
por lo que se ha mantenido un elevado nivel de actividad.

Dichas lineas son:

P> Proyectos que reciben apoyo econémico del Consejo Social (se presen-
tan las fichas correspondientes a cada proyecto).

P> Conferencias de Consejos Sociales.

P Comunicacion.

P> Permanencia en estudios de la UAM.

6.1. PROYECTOS QUE RECIBEN APOYO
ECONOMICO DEL CONSEJO SOCIAL.

El Consejo Social destina fondos a proyectos que se alinean con su mision
y que aportan valor anadido a la Universidad y beneficios a la sociedad
de forma muy variada. Los proyectos se centran en mejorar la calidad
de las ensenanzas de la UAM, potenciar su capacidad innovadora, el
emprendimiento y la empleabilidad de los estudiantes y, en general, en
impulsar el progreso social, econdémico y cultural de la sociedad en la que
se inserta. Los proyectos de 2021 han sido los siguientes:

1. Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion: Proyecto de Asistencia perso-
nal para estudiantes con discapacidad y necesidades de apoyo educativo.

2. Universidad de la Experiencia.

3. Transferencia de Tecnologia e Innovacion: InNorMadrid.

4. Digitalizacion de la Zona Norte de Madrid.

Asimismo, con el fin de facilitar la lectura e interpretacion de la informacion
de los proyectos recogida en este documento, se ha vuelto a trabajar con
el formato de fichas, consistente en una presentacion grafica y visual, que
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permite una sencilla identificacion de puntos clave del desarrollo de los
Mismos.

La ficha estd compuesta por un grafico con la dotaciéon econdémica del
Consejo Social al proyecto durante los ultimos anos, su objetivo, y, en dos
partes diferenciadas, se muestra la alineacion con la mision del Consejo
Social junto al impacto que tiene en la UAM y en la sociedad, y, por otro
lado, ciertos indicadores, objetivos del ano en curso y su consecucion y
los objetivos para el ano siguiente. Los directores disponen ademas de
una pagina adicional para explicar en texto o con graficos alguna variable
recogida en la ficha que se quiera desarrollar en detalle.

Las fichas relativas a los proyectos se muestran a continuacion:
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ol PROYECTO ASISTENCIA PERSONAL ANO

PARA ESTUDIANTES CON 2021
DISCAPACIDAD Y NECESIDAD DE
APOYO EDUCATIVO

Dotacién econdmica al Proyecto Oficina de Accidn

Solidaria
18000 - 17000
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

Promover y potenciar la presencia de estudiantado universitario con discapa-
cidad y con nivel de dependencia para su autonomia personal y vida indepen-
diente en la Universidad Autonoma de Madrid, garantizando como fin ultimo
su plenainclusion.

Alineacion con la mision del
Ao de inicio del proyecto: 2009

Consejo Social

Facilita la inclusion del estudianta-

do con discapacidad y/o necesida-
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8 PROYECTO ASISTENCIA PERSONAL 9(151201
PARA ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD Y NECESIDAD DE

APOYO EDUCATIVO

Impacto UAM

- Posibilita que el estudiantado con
discapacidad y/o necesidades
especificas de apoyo educativo
pueda alcanzar su autonomia per-
sonal durante la realizacién de sus
estudios universitarios.

+ Mejora la calidad en Ia asistencia
a este personal promoviendo su

autonomia.

- Facilita la consecucion de las poli-

ticas de inclusion en la UAM.

Impacto social

« Las personas con dificultades en
su autonomia personal alcanzan
los estudios superiores mejoran-
do vy facilitando asi su participa-

cion en la sociedad.

- Facilita que los derechos del estu-
diantado con discapacidad sean
respetados poniéndolos en igual-
dad con los deméas cumpliendo,

ademas, con la legislacion vigente.

Objetivos planteados para 2021

y su consecucion (indicadores)

« Han disminuido las horas de ser-
vicio de asistencia personal a las
esperadas debido a la modalidad
hibrida de las clases (presencial y
a distancia) retomandose la pre-
sencialidad y normalidad del ser-
vicio a partir del 20 de septiembre
de 2021.

- Se ha continuado prestando servi-
cio tanto en la universidad como
en los centros de realizacion de

las practicas curriculares.

- Se ha ampliado el servicio a un
alumno extranjero matriculado

en master.

Objetivos 2022

- Continuar prestando un servicio y
atencion de calidad al estudiantado
en el campus, centros de realizacion
de practicas, salidas de campo, y en

traslados y acceso al campus.

- Atender a la nueva demanda del

servicio.
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el PROGRAMA UNIVERSIDAD ANO
DE LA EXPERIENCIA 2021

Ayudas Consejo Social Formacion Mayores
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

« Hacer posible la creacion de nuevos escenarios de participacion para el co-
lectivo de mayores.

Canalizar la experiencia de los mayores facilitando los contactos intergene-
racionales.

Ampliar y flexibilizar la oferta docente para satisfacer la demanda de nues-
tros alumnos de continuar estudiando en la UAM.

RONOLC A D A DAL
A OR
Alineacion con la mision del Inicio del proyecto:
Consejo Social Becas Consejo Social: 2004

La Universidad de la Expe-
riencia cumple con los obje-
tivos de formacion a lo largo

de toda la vida.
Los mayores de nuestra so- | l I I I I I I I I
ciedad se integran en los
centros de conocimiento.
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el PROGRAMA UNIVERSIDAD ANO

« Implicacién mayor de la Universi-

dad con su entorno.

« Promueve contactos intergenera-
cionales.
« Nuevas experiencias docentes.

« Presencia activa de los estudian-
tes en la vida académica y cultural
de la UAM.

Impacto social

- La Universidad de la Experiencia
contribuye al envejecimiento ac-

tivo de la sociedad.

- Apertura de la Universidad a ge-
neraciones de ciudadanos que no
pudieron disfrutar de las ventajas
de la ensefanza universitaria o
que desean volver a adquirir una
experiencia universitaria, esta vez
no profesionalizante.

- Anadir

universitarias interesantes, a las

actividades académicas

actividades que habitualmente
desarrolla el ciudadano que ha

terminado su vida profesional.
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DE LA EXPERIENCIA 2021
RONOLQO A D A DAL
Al OR
Indicadores: Se muestran los datos
mas generales en las tablas.
Impacto UAM

Objetivos planteados para 2021
y su consecucion (indicadores)

Fueron “afnadir nuevos cursos a la
oferta académica actual; organizar
nuevas actividades en cuya orga-
nizacion los estudiantes participen
y consolidar contactos intergene-
racionales aunando esfuerzos con
programas existentes en la propia
universidad. Iniciar el estudio de
las posibilidades existentes para la
incorporacion de la Universidad de
la Experiencia de la UAM a progra-
mas de movilidad, intercambio y
cooperacion de estudiantes mayo-
res tanto en todo el Espacio Euro-
peo de Educacion Superior como
en la alianza CIVIS de la que la UAM
es miembro”.

Lamentablemente por la grave si-
tuacion sanitaria que comenzd en
2020, no se han podido conseguir
estos objetivos, por lo que queda-
ron pospuestos para en curso 2021-
2022.

Objetivos 2022

- El objetivo fundamental es resta-
blecer la normalidad y con ella,
la docencia presencial en aula en
nuestros estudios y retomar los
objetivos planteados para 2021
que no han podido conseguirse
por la situacién sanitaria.
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el PROGRAMA UNIVERSIDAD

ANO

DE LA EXPERIENCIA 2021
DATOS PROVISIONALES DE MATRICULA DEL CURSO 2021/22
Estudios de la Universidad de la Experiencia (UAM)
para el curso académico 2021/22
- Titulo propio: Programa Universidad para los Mayores (3 afos)
- Titulo propio: El Mundo Actual: Claves y Desafios (3 afos)
- Cursos Avanzados en Humanidades y Ciencias Sociales (1°y 49)
- Cursos Avanzados en Ciencias y Ciencias Sociales (1°y 4°)
2019/20 2020/21 2021/22

PUMA

10 180 120 170
20 162 86 134
30 139 64 143
Total 481 270 447
EMA

10 108 50 87
20 101 39 75
30 90 64 59
Total 299 153 221
CURSOS AVANZADOS CIENCIAS

1o 80 92
20 78

50 111

30 80

40 112
Total 269 80 204
CURSOS AVANZADOS HUMANIDADES

10 82 79
20 79

50 99

30 69

40 91
Total 260 69 170
TOTAL 1309 572 1042

Los nimeros para PUMA estan pendientes de que se complete el proceso de ma-

tricula, dado que el comienzo de las clases sera el 24 de enero.
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1/3

PROYECTO INNORMADRID
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

Fomentar el desarrollo de la innovacion y la transferencia de conocimiento
y tecnologfa en el sistema Ciencia de la UAM — Tecnologia — Empresa - So-
ciedad de la zona Norte de Madrid.

Apoyar a las PYMEs de la zona Norte de Madrid en el desarrollo de sus acti-

vidades de [+Dy planes de innovacion con la UAM.

Alineacion con la mision del
Consejo Social

Estimulo y puesta en marcha de
proyectos con impacto social

Promocion de la colaboracion de
la sociedad con su entorno em-
presarial y académico

ldentificacion de necesidades del
entorno en materia de innovaciéon

Promocion de proyectos de 1+D
entre Universidad y empresas, asf
como politicas de transferencia y
difusion de los resultados obteni-
dos en las actividades de investi-
gacion de la UAM.
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RONOLQO A D

Ao de inicio del proyecto: 2010

Impacto en n° Empresas

0
6100

020
5650

019
4500

No Empresas atendidas

116

110

82

Propuestas aceptadas

12

16

18

Jomadas celebradas

15

11

9

Participacion jornadas

315

442

250

Financiacién empresarial gestionada

€856.000

€380.905

514679,63

Financiacién empresarial conseguida

€546.000

£70.905

114679,63

Evolucién InNorMadrid

Numero de empresas atendidas

m2019 ®=2020 m2021
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2/3

PROYECTO INNORMADRID

Impacto UAM

- |dentificacién de éareas de me-
jora en la colaboracién universi-

dad-empresa

- Sensibilizacién en los grupos de
investigacion de la UAM sobre las
necesidades del tejido empresa-

rial de su entorno mas cercano.

« Apoyo en atraccion y promocion
de talento UAM en PYMEs de su

entorno.

Impacto social

« Estimulo y atraccion inversion en
[+D+i para incrementar la compe-
titividad del tejido empresarial del

entorno.
- Asistencia Técnica a las PYMEs en
materia de Innovacion

« Incremento del numero de em-
presas innovadoras en la zona

norte de Madrid

48

ANO
2021

Objetivos planteados para 2021
y su consecucion (indicadores)

- Facilitar, al menos, 3 acuerdos en-
tre Aytos.-UAM en impulso a inno-
vacion. En proceso 2; pendien-
tes 3

- Apoyo/gestion en, al menos, 7
programas |+D+i empresarial:
apoyo a 12 entidades

- Celebrar, al menos, 8 iniciativas
Aula UAM-InNorMadrid: celebra-
dos 11 talleres formativos (Con
FUAM) y 4 Foros de innovacion
UAM-empresa

- Coordinar, al menos, 6 reuniones
UAM-empresa: celebradas 7 re-
uniones y atraccién de nuevos
contactos relevantes

Objetivos 2022

- Celebracion de, al menos, 4 inicia-
tivas Aula UAM-InNorMadrid

- Coordinar, al menos, 8 reuniones
con UAM (FUAM) — empresa

- Retomar colaboraciones con, al
menos, 4 ayuntamientos zona
norte

« Apoyo a 15 empresas en progra-
mas I+D-+i empresarial
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ey PROYECTO INNORMADRID ANO
2021

InNorMadrid fue constituida en 2010. Desde entonces trabaja de forma estraté-
gica para afianzar los lazos entre la UAM con las asociaciones empresariales de
su entorno: San Sebastian de los Reyes (ACENOMA), Colmenar Viejo (ASEYACO-
VI), Tres Cantos (AETC) y Alcobendas (AICA).

La mision de InNorMadrid es fomentar el desarrollo de la [+D+i y transferencia
de conocimiento/tecnologia entre UAM vy las empresas, principalmente en las
PYMEs. Su valor diferencial radica en la ejecucién pragmatica de proyectos y
dindmicas de colaboracién que movilizan a diferentes actores, para una mejor
convergencia de iniciativas con impacto socioeconémico.

Durante el ano 2021, la asociacion, ha contribuido a afianzar la relaciéon de la
UAM con algunas de las empresas de su entorno mas cercano, e igualmente
continla explorando potenciales colaboraciones con Ayuntamientos de la zona
Norte y Noroeste de la Comunidad de Madrid que persiguen atraer al tejido em-
presarial hacia la UAM y hacia el ecosistema innovador que esta constituyendo
InNorMadrid.

Asimismo, durante el Ultimo afo, el objetivo de InNorMadrid se focalizara en fa-
cilitar la cooperacion entre UAM y las empresas, asf como en fomentar el empleo
y la formacion a través de iniciativas innovadoras.

En 2021 se han alcanzado los objetivos fijados. Incluso, algunos indicadores se
han visto incrementados gracias al impulso de la digitalizacion global. Este es
el caso del impacto entre las empresas, el nimero de jornadas celebradas y las
empresas atendidas.

Se muestra a continuacion, una serie de graficos ilustrativos sobre la evolucion
de indicadores relacionados con la evolucion de la asociacion en redes sociales,
en relacién con el dmbito empresarial y acciones llevadas a cabo durante los
ultimos tres anos.

Numero de empresas atendidas

Numero de jornadas celebradas 120
1
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2 80
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8 60
s
4 40
N 20
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EvolucidonTwitter InNorMadrid Visualizacién de publicaciones in Linkedin
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ey PROYECTO DIGITALIZACION ANO
ZONA NORTE MADRID 2021

Dotacion econdmica Digitalizacion Zona Norte
Madrid

30000 -

25000
25000 +

20000 20000
20000 +
15000 -
10000 -

5000 -

2018 2020 2021

Objetivo del proyecto y colectivo diana

El objetivo de este proyecto es conseguir la concienciacion de la industria so-
bre la necesidad de la transformacién digital en las empresas del territorio Ma-
drid Norte. Perfiles: desde direccién a mandos intermedios, como una actuacion
compartida.

Ao de inicio del proyecto:
2018-2019

Alineacion con la mision del
Consejo Social

- Informar y sensibilizar al tejido
empresarial e industrial de la zona
norte de Madrid sobre ventajas,
oportunidades e incluso barreras Impacto en empresas 1260 2120 339

de la Transformacién Digital y la Empresas reunidas 190 26 EIE

Empresas diagnosticadas 11 10 7

Digita lizacion Planes de asesoramiento 10 10 7

., . N de Jornad 4 10 10
- Fomentar la relacién de la Univer- L G e

. . Taller Capacitacion 1 2
sidad con su entorno productivo

Asistencia Taller 15 36

mas cercano.

- Identificacion de necesidades
empresariales.
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323 PROYECTO DIGITALIZACION ANO
ZONA NORTE MADRID 2021
Objetivos planteados para 2021
Impacto UAM y su consecucion

- Refuerza la imagen de la UAM por
ser una universidad implicada en
la I4+D+i, especificamente en Tec-
nologias Habilitadoras Digitales
(THD)

« Atraccion de empresas y estrecha
relacion entre PDIs de la UAM con
compafifas en diferentes discipli-
nas de la Transformacion Digital.

- Capacitacion de empresas en dis-

ciplinas relacionadas con la digita-

lizacion

Impacto social
- Transferencia de conocimiento.

« Puesta en marcha de nuevos pro-
yectos y atraccion de talento UAM

hacia empresas de su entorno.

« Informar, formar y capacitar al teji-

do econdmico y social.

- Consolida la relacién con entida-
des de interfase como asociacio-
nes empresariales y administra-

cion local.
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< Aumento de impacto hasta 2.500
empresas: estimacién muy su-
perior (ver graficos de impac-
tos)

- Celebracion de jornadas en nue-
vas zonas rurales: atraccion de
nuevas entidades de zonas ru-
rales con 10 Jornadas de sensibi-
lizacion y 2 Talleres de capacita-
cion

- Implantacién de planes en, al me-
nos, 5 empresas: inicio implanta-
cionen3

« Atraccion de financiacion adicio-
nal: patrocinio de la empresa
Kabel

Objetivos 2022

« Implantacion digital en, al me-
nos, 5 compahias

« Realizacion de 10 diagnosticos
empresariales

« Celebracién de cuatro jornadas
de sensibilizacién y tres talleres
de capacitacion

« Atraccion de financiacion adi-
cional
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ey PROYECTO DIGITALIZACION ANO
ZONA NORTE MADRID 2021

Durante 2021 el programa, al que llamamos #MadridNorteDigital, ha logrado
ampliar su impacto entre las empresas de la zona Norte de la Comunidad de
Madrid, asi como en Madrid Capital. Incluso, se ha hecho eco entre entidades de
fuera de la Comunidad.

El programa ha crecido también en el nimero de empresas reunidas. Este afo
se han celebrado diez jornadas de sensibilizacion y dos talleres de capacitacion.
El nimero de diagndsticos realizados ha sido algo menor que el afio anterior, si
bien se debe a que se han seleccionado las empresas participantes con criterios
cualitativos, como la una mayor necesidad de implementacion digital, el ambito
de la digitalizacion estratégico para la entidad y la actual situacion de laempresa.

En 2021, uno de los principales objetivos ha sido conseguir que los participantes
de #MadridNorteDigital implantaran sus propios planes de digitalizacion, pero
hemos observado dos realidades que impiden alcanzar este propésito:

Por una parte, entidades que no disponen aun de la cultura y de las herramien-
tas necesarias para implantar soluciones digitales transparentes, integradas y
sostenibles. En este sentido, seguiremos trabajando en siguientes ediciones del
programa.

Por otra parte, empresas que si quieren dar el paso, que han dado pasos de
transformacion pero que no disponen de recursos ni econémicos ni humanos
suficientes para completar sus planes.

En este sentido, el programa esta haciendo un gran esfuerzo y apoyard econo-
micamente en la implantacion digital de las empresas participantes.

Se muestran, a continuacion, graficos ilustrativos de algunos indicadores como son:

- Evolucion del impacto empresarial durante los Ultimos tres afios

- Distribucién por sector de las empresas diagnosticadas en 2021 (cuadro iz-
quierdo)

- Un andlisis de las entidades participantes por municipios de procedencia en
2021 (cuadro derecha)

Evolucion del impacto estimado
Programa #MadridNorteDigital
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6.2. CONFERENCIAS DE CONSEJOS SOCIALES.

El Consejo Social ha mantenido su participacion en la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espanolas, cuya presidencia recae,
desde noviembre de 2017, en Antonio Abril, Presidente del Consejo Social
de la Universidad de la Corufa.

El Consejo Social forma también parte de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, cuya
presidencia ostenta el Presidente del Consejo Social de la Universidad Rey
Juan Carlos, Amancio Lépez Seijas, desde enero de 2021.

» Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espanolas (CCS).

De entre la actividad desarrollada durante el ejercicio 2020, destacamos

los siguientes hitos:

> Reuniones periddicas con el Ministerio de Universidades, con el fin
de llevar a cabo un seguimiento de la actividad en el dmbito de la
Educacion.

> Remision, a solicitud del Ministerio de Universidades, del documento
“La Universidad que queremos’, con la posiciéon de la Conferencia sobre
la reforma legislativa necesaria para contar con una nueva ley organica
universitaria y posterior envio de consideraciones durante la fase de
consulta publica del anteproyecto de LOSU.

> Gestiones para que la Conferencia volviera a participar en las reunio-
nes del Consejo de Universidades, algo que se consiguio tras el verano.
Concha Yoldiy Jesus Ledn participaron en las celebradas los dias 30 de
septiembre y 18 de noviembre.

> Contactos con representantes del ambito educativo tanto nacional
como autondémico de distintas formaciones politicas, como el Partido
Socialista, PNV'y ERC.
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Reuniones con representantes de, entre otros organismos e institucio-
nes, CEOE, Cdmara de Comercio, Cepyme, Aneca, CRUE, Fundacion CYD
y Barcelona Global.

Encuentros con los estudiantes representados a través de CREUP en el
marco del acuerdo firmado el pasado afo.

Participacion del secretario general, Miguel Angel Acosta, en sendas re-
uniones multisectoriales convocadas por el Ministerio sobre la LOSU.

Presencia de representantes de la Conferencia en las reuniones del Ob-
servatorio de Becas, Ayudas al Estudio y Rendimiento.

Envio al Ministerio de Universidades de aportaciones con motivo de las
modificaciones legislativas impulsadas, como el RD de creacion, reco-
nocimiento y autorizacion de universidades, etc.

Reuniones con los titulares de la cartera de Ciencia e Innovaciéon, Pedro
Duque y, posteriormente, Diana Morant.

Remision de las aportaciones de la CCS al borrador del anteproyecto de
nueva Ley de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion que prepara el Minis-
terio.

Participacion de la CCS en un proyecto de la OCDE y la Comisién Eu-
ropea, en el marco del Programa Europeo de Apoyo a las Reformas
Estructurales, bajo el titulo “Hoja de ruta para mejorar la cooperacion
entre universidades, investigacion y empresa en Espana”. Dicho proyec-
to se lleva a cabo con la colaboracion de los Ministerios de Ciencia e
Innovacion y de Universidades.

Clausura de la primera edicién del Programa Radia, impulsado por
la Conferencia junto a la Fundaciéon ONCE y la Fundacion CEOE para
fomentar la presencia de mujeres universitarias con discapacidad en
puestos del &mbito de las tecnologias digitales.

Edicion de la “Guia para orientar la elaboraciéon de Planes de Auditoria
Interna en las universidades publicas espafolas”.
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> Elaboracion de un estudio sobre los recursos humanos, econémicos y

estructurales con los que cuentan los Consejos Sociales.

» Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

El Consejo Social de la UAM junto con los Consejos Sociales de las otras
cinco universidades publicas de la Comunidad de Madrid, conforman
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Los Presidentes de los Consejos Sociales de cada universidad publica de
Madrid forman el Pleno de la Conferencia, que se retine dos veces al ano. El
organo de apoyo del Pleno se compone de la Comision de Secretarios de
la Conferencia con la funciéon de estudiar y preparar los asuntos que vayan
a ser objeto de su conocimiento. Desde enero 2021, y por un periodo de
dos anos, lo preside el Presidente del Consejo Social de la URJC, Amancio

Lopez Sejjas.
Alo largo del ano 2021, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

> El Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de
Madrid se ha reunido en tres ocasiones durante el ejercicio 2021. A con-
tinuacion, se especifican los principales acuerdos adoptados en estas

reuniones:

> Acuerdos del Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comu-
nidad de Madrid, en su sesion del dia 4 de marzo de 2021

> Aprobar el Presupuesto de la Conferencia de Consejos Sociales de la

Comunidad de Madrid correspondiente al ejercicio 2021.

> Aprobar la realizacion del Informe-resumen de los analisis realizados

por INAECU sobre el Sistema Universitario Publico Madrilefio.
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Aprobar la realizacion del Informe sobre el impacto econémico y social

de las Universidades madrilefias en la region.

Acuerdos del Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comu-
nidad de Madrid, en su sesién del dia 6 de julio de 2021

Presentacion del Informe-Resumen de los andlisis realizados sobre el

Sistema Universitario Publico Madrilefio.

Aprobar el Plan de Actuaciones de la Conferencia de Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid 2021-2022.

Aprobar la modificacion del Articulo 4.3 de los Estatutos de la Conferen-
cia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid en los siguientes
términos: Vicepresidencias. Habra dos Vicepresidentes. Una Vicepresi-
dencia recaerd sobre el Presidente del Consejo Social de la Universidad
que alfabéticamente siga a la que ostenta la Presidencia. La otra Vice-
presidencia recaerd sobre el Presidente del Consejo Social de la Univer-
sidad que alfabéticamente preceda a la que ostenta la Presidencia. Los
Vicepresidentes sustituirdn al Presidente de la Conferencia en caso de

ausencia, enfermedad renuncia o vacante.

Tras la sesion plenaria de 6 de julio, los Presidentes de los Consejos So-
ciales de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Madrid
mantuvieron una reunion con D. Enrique Ossorio, Consejero de Educa-
cion, Universidades y Ciencia y D. Fidel Rodriguez Batalla, Viceconsejero
de Universidades, Ciencia e Innovacion de la Comunidad de Madrid. En el
encuentro expusieron a los representantes de la Comunidad de Madrid
las lineas de accién de la Conferencia para los proximos afios que se resu-
men en siete puntos: analisis del Sistema Universitario Madrilefo, emplea-
bilidad, relacion Universidad-Empresa, internacionalizacion, excelencia en
docencia, investigacion y transferencia, transparencia y buen gobierno,
compromiso social, sostenibilidad y transformacion digital.
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Acuerdos del Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comu-
nidad de Madrid, en su sesion del dia 24 de noviembre de 2021

Presentacion del Estudio sobre el impacto econémico y social de las
universidades publicas y privadas madrilefias en la region. Andlisis en el
cortoy en el largo plazo.

Aprobar el Presupuesto de la Conferencia de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid correspondiente al ejercicio 2022.

Aprobar la liquidacién provisional del Presupuesto de la Conferencia de
Consejos Sociales.

Designar como representante de la Conferencia de Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid en el Comité de Gestién del Programa “Mo-
chila Digital Universitaria”a D. Amancio Lépez Seijas, Presidente de la
Conferencia y Presidente del Consejo Social de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Designar como representantes de la Conferencia de Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid en el Comité de Expertos del Programa
“Mochila Digital Universitaria”a D. Julio Lage Gonzalez, Presidente del
Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid y a D. Juan Pe-
dro Moreno Jubrias, Vicepresidente del Consejo Social de la Universi-
dad Rey Juan Carlos.

Al finalizar la reunion, se sumo al encuentro el Viceconsejero de Univer-
sidades, Ciencia e Innovacion, quien presenté oficialmente el Programa
“Mochila Digital Universitaria”. Los Presidentes tuvieron la oportunidad
de trasladar a la Comunidad de Madrid su preocupacion por la financia-
cion de las Universidades Publicas Madrilenas.

Por ultimo, destacar que una de las principales lineas de accion de la

Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid es el

analisis del Sistema Universitario Publico Madrilefo. Con el objetivo de

proporcionar el mapa global del Sistema Universitario Publico Madrileno
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en cuanto a retorno econdémico-social a la region madrilefa y situacion
cientifico- tecnoldgica de transferencia de conocimiento, durante el
ejercicio 2021, la Conferencia ha encargado al Instituto Interuniversitario
de Investigacion Avanzada sobre Evaluacion de la Ciencia y la Universidad
(INAECU), un Informe-Resumen todos los trabajos realizados por INAECU

sobre el Sistema Universitario PUblico Madrilefo.

Asimismo, en este ejercicio, INAECU ha finalizado el estudio encargado en
el afo 2020 sobre la actualizacion del Informe Impacto Econdmico y Social
de las Universidades Madrilefas en la Region. El objetivo de este informe
es y cuantificar la repercusion de las actividades de las universidades
madrilenas en la sociedad y en la economia de la Comunidad de Madrid,
asi como establecer las comparaciones pertinentes con los resultados
obtenidos en el Estudio de analogo propdsito, llevado a cabo por
investigadores del INAECU en 2016. A diferencia del primer informe, en
esta ocasion se ha podido analizar los datos de las universidades privadas
y se ha podido contribuir a cuantificar de forma prospectiva el impacto
que la pandemia sanitaria va a tener en los proximos anos en la economia

y en la sociedad madrilena.

6.3. COMUNICACION.

Como ejercicio de comunicacion de la figura institucional del Consejo

Social, se ha mantenido y actualizado su pagina web:

http://www.uam.es/consejosocial.htm

Esta pagina incluye una descripcion del Consejo Social, expone cuales son
sus principales competencias y explica su organizacion en Comisiones.
También informa sobre su participacion en otros Organos de Gobierno
e Instituciones de la UAM y de la Comunidad de Madrid e incluye sendas
secciones de “Paginas relacionadas”y “Legislacion” con informacion afin al
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Consejo Social. En la seccion “Memoria de Actividades” estan disponibles
las memorias desde el ejercicio 2010.

Destacar, por ultimo, la seccion “Permanencia” donde se aglutina toda la
informacion de la Universidad relacionada con la Normativa de Matricula
y Permanencia de la Universidad Autonoma de Madrid (aprobada por
acuerdo del Consejo Social de 15 de julio de 2019): referencias legales,
convocatorias, descripcion del procedimiento de solicitud, resoluciones
de la Comision de Permanencia, etc.

6.4. PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM.

El procesode Permanencia hace referenciaal procedimiento administrativo
por el cual un estudiante que haya incumplido la Normativa de Matricula
y Permanencia (que exige superar un porcentaje minimo de los créditos
matriculados y no agotar las dos convocatorias a las que tienen derecho
en cada asignatura) solicita, formalmente, poder continuar su programa
de estudios en la UAM.

Tal'y como regula la Ley Organica de Universidades y la Ley 12/2002 de
18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, al Consejo Social le corresponde aprobar, a
propuesta del Consejo de Gobierno, las normas que regulan el progreso
y la permanencia de los estudiantes en la Universidad de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

El Consejo Social aprueba anualmente el calendario de Permanencia,
que se elabora en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes y en
coordinacion con el calendario académico y de matriculacion de Grado y
Posgrado, teniendo especial relevancia las fechas dispuestas para el cierre
de actas y de comienzo de curso. Este calendario fija las principales fechas
del procedimiento a lo largo de un curso, tales como la apertura de la
primera convocatoria de Permanencia, las reuniones de la Comision de
Permanenciaylasfechasdenotificacionalosestudiantesdelasresoluciones
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de dicha Comisiéon. De acuerdo con la normativa, le corresponde a la
Comision de Permanencia resolver los casos de estudiantes que han
incumplido tanto el porcentaje de créditos matriculados como agotado
el nimero de convocatorias a las que tienen derecho en las asignaturas
matriculadas. La Comisién es presidida por el Presidente del Consejo Social
0 persona en quien delegue y son miembros el Vicerrector de Estudiantes,
los Vicedecanos/Subdirector de Estudiantes de los Centros propios vy
adscritos, el representante de los Estudiantes del Consejo Social y actua
como secretaria de la Comision la Secretaria General del Consejo Social.

Mostramos a continuacion algunos datos de interés relacionados con
las convocatorias de permanencia del ano 2021 y, de manera abreviada,
los hitos y cronologia de actividades relativas al proceso de permanencia
(Que se tramita a través de la Sede electronica desde el 2013), asi como
los datos histéricos sobre la evolucién del nimero de solicitudes en los
ultimos 10 afos. Asimismo, mostramos los datos estadisticos relativos
a las convocatorias de permanencia habidas en los ultimos 5 afnos, por
Centros y tipo de incumplimiento y, finalmente, los datos especificos de la
convocatoria 2021/22.

Por ultimo, destacar que desde la propia Secretaria del Consejo Social se
lleva a cabo la gestion integra de las convocatorias: desde la gestion de
las solicitudes hasta la notificacion formal a cada estudiante y posterior
remision a los distintos Centros de la informacion generada. Como parte
intrinseca de este trabajo se impulsan acciones de mejora continua
del procedimiento electréonico con el objetivo de mejorar su claridad y
eficiencia.
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928 PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM ANO
2021

Evolucion numero de solicitudes

Ne de solicitudes

12011/2012 |2012/2013 |2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
|—e—Nedesolicitudes| 166 | 237 | 174 | 185 | 37 | 464 | 414 | 449 | 399 | 150 | 318

*  Elincremento en el nimero de solicitudes es debido a que, desde la convocatoria 2015/2016 se
gestionan ademas las solcitudes de estudiantes que necesitan 3@ matricula

(**) El descenso en el numero de solicitudes se debe a la daptacion de la Normativa a la situacion
derivada de la COVID19

Justificacion:

« LOU vy Ley 12/2002: Corresponde el Consejo Social aprobar, a propuesta de
Consejo de Gobierno, las normas que regulan en progreso y la permanencia
de los estudiantes en la Universidad, de acuerdo con los respectivos estudios.

-+ Ley 12/2002: Le corresponde al Consejo Social impulsar cuantas iniciativas re-
dunden en la mayor calidad de la gestion universitaria. Asi mismo, le compe-
te supervisar las actividades econémicas y administrativas dela Universidad y
evaluar el rendimiento de sus servicios. Podra proponer, conocer e informar
cuantas iniciativas redunden en la mejora de los servicios universitarios.

CRONOLOGIA

HITOS Y ACTIVIDADES + 2010: Octubre. Inicio Proyecto Impul-

so Sede Electronica UAM.

- 2013: Julio. Primera Convocatoria
Sede Electrénica con certificado elec-
trénico

- 2014: Simplificacion de acceso solo
con datos de usuario y contrasefa. Se
unifica la Normativa de Permanencia
de la UAM.

« 2015: Creacién de las Bases de Convo-
catoria de Permanencia. Inclusion del
proceso de solicitud de terceras ma-
triculas en e-sede. Reduccion plazos
de resolucion: final julio y matricula
inicio agosto.

Hitos:
« Impulso cumplimiento ley 11/2007
« Optimizacion del Proceso

- Unificacion de criterios y estandariza-
cion del procedimiento.

« Reduccién de plazos

- Creacion de un procedimiento do-
cumentado en todas sus fases

« Introduccidn constante de mejoras
en el proceso

v
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oy PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM ANO
2021

0 i DAD \ 4

-+ 2016: 99% solicitudes por Sede Elec-
tronica. Desarrollo  tutoriales para

Actividades realizadas: estudiantes (fase solicitud, recurso y
- Validacién del proceso técnico en la consulta estado expediente).

e-sede « 2017: Implementacion de mejoras

o ) técnicas para facilitar el trabajo de

- Coordinacion del calendario de co- los gestores implicados en el proce-

municaciones masivas a estudiantes dimiento (Vicedecanos, Administra-

a3 través de diferentes canales dores-gerentes). Desarrollo tutoriales

N para Vicedecanos y Administradores

» Elaboracion de las Bases de Convo- -Gerentes. Recopilacion documental

catoria, de documentacién de ayu- completa del proceso de Permanen-

da para estudiantes, para Personal cia: 1. Check-list tareas del proceso

de Administracion de los Centros y de Perma/ne_noa, ordenado de mane-

: ) . ra cronolodgica. 2. Relato cronoldgico

para Vicedecanos de Estudiantes, asi anual del desarrollo del procedimien-

como la revisién de textos de ayuda to de Permanencia. 3. Documento

de la propia sede electrénica. con detalle técnico de las gestiones

relacionadas con el proceso en la

« Gestion de la convocatoria en la sede e-sede. 4. Flujograma completo del

electrénica: apertura de convocato- proceso de Permanencia.

ria, seguimiento, gestion de los expe- - 2018: Adaptacién a las exigencias
dientes, gestion de documentacién legales derivadas de la entrada en vi-
presentada, etc. gor del Reglamento Europeo de Pro-

teccion de Datos.

+ Procesamiento de las tablas gene- . 2019: Adaptacién a e-sede de Nor-

radas de cada Centro a través de la mativa nueva Permanencia UAM,
sede electrénica. aprobado en junio 2019.
- Atencion a los estudiantes de forma Gehneracion dde méenlta”g y revision
presencial, electronica y telefénica, exhaustiva de toda la documenta-
o Vi cién generada en relacion al Procedi-
en coordinaciéon con el Vicerrectora- miento de Permanencia.
do de Estudiantes. Redaccion de actas de las sesiones,
. Notificacion, via sede electrénica, a con informacion estadistica incluida.
cada una de las solicitudes presenta- » 2020: Implantacion de ‘expediente’
das para estudiantes cuya solicitud es
o _ rechazada en primera instancia. Este
- Trabajar, junto con el Vicerrectora- ‘expediente”recoge el motivo exacto
do de Estudiantes, Tecnologias de la dela denegaqon con el fin deAeI|m|—
Informacion. Secretaria General. Vi- nar la indefension en los estudiantes

que recurran su resolucion.

Implementar grabacion del sentido
de la resolucién en la Sede Electréni-

cegerencia de Estudios, Servicio de
Transformacién Digital y la Unidad

Técnica de Sistemas de Gestion para ca en tiempo real, lo que ha reducido
el registro, control y subsanacion de los tiempos de comprobacién y noti-
las incidencias ocurridas a lo largo de ficacion.

la convocatoria. Eliminacion de documentacién en

papel en el proceso de gestion.

- Verificacion de subsanaciones me- D _
diant b la sede electréni Adaptacion de la Normativa de Per-
lante pruebas en 1a sede electron! manencia y sus implicaciones en la

ca, con el apoyo de Tecnologias de la Sede Electrénica, a la situacion deri-
Informacion y Gestion Académica. vada de la COVID19
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ANO
2021

Evolucion numero total de solicitudes por tipo de
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PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM ANO

2021
Datos estadisticos convocatoria 2021-2022
Numero de solicitudes por tipo de convocatoria
y por centro 2021
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PRESUPUESTO 2021

Los recursos del Consejo Social proceden de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid, donde se viene asignando un crédito “destinado
a abonar las transferencias corrientes para los gastos de funcionamiento
de los Consejos Sociales de cada una de las Universidades Publicas de
Madrid” Para el ano 2021, la asignacién nominativa de la Comunidad de
Madrid asciende a 168.867 euros a cada Consejo Social. A dicha asignacion
se imputan los gastos originados por el uso de los recursos necesarios para
el ejercicio de las actividades del Consejo Social, los destinados a atender
los gastos corrientes en bienes y servicios, los originados por el derecho
de los Vocales a la percepcion de dietas, asi como el apoyo econdmico a
proyectos que aportan valor anadido a la Universidad y a la sociedad en la
que se inserta.

Los Consejos Sociales tienen independencia para la gestion de sus recursos
econdmicos, segun establece la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007 y la Ley 12/2002 de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Como
consecuencia, el Presidente de la Comisién Econdmica, junto con la
Secretaria del Consejo Social elabor¢ el presupuesto para el ejercicio 2021
que fue sometido a debate en la Comisidon Econémica y, a continuacion,
a aprobacion por el Pleno el 21 de diciembre de 2020 y remitido al
Consejo de Gobierno de la Universidad, a efectos de su integracion en los
Presupuestos Generales de la misma para ser auditado por una empresa
independiente. Tras su aprobacion, fue remitido a la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid, a la Direccion General de Universidadesy a la
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, el analisis de
la gestion de los fondos de los proyectos forma parte de la programacion
de actuaciones periddicas del Servicio de Control.

Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del ejercicio
presupuestario, el Pleno aprueba la liquidacion delas cuentasy el Secretario
del Consejo Social expide un certificado justificativo de los gastos habidos
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durante ese ejercicio, para su envio a la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid.

A continuacion, se presenta la justificacion de las actividades realizadas a
lo largo del afo 2021 y el coste econémico de las mismas.

La liquidacion presupuestaria del Consejo Social correspondiente al aho
2021 es la siguiente:

TOTAL INGRESO 168.867 €

TOTAL GASTO 168.867 €

Articulo 23 Indemnizaciones por razén de servicio 80.100 €
Dietas e Indemnizaciones

Articulo 22 Materiales y otros suministros 4767 €
Atenciones Protocolarias y Relaciones Institucionales 394 €
Gastos de Oficina 687 €
Memoria de Actividades Consejo Social 429€
Responsabilidad Social 3257 €

Becas Universidad de la Experiencia 8.000 €
Asociacion para el Fomento de la Innovacion Madrid Norte 24,000 €
(INNorMadrid) '
Proyecto de Digitalizacion de la zona norte de Madrid 45.000 €
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas 4000 €
(CCS) '
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas 3000 €
Com. Madrid '
Material Informatico €
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