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RESOLUCION DE 13 DE JUNIO DE 2022 DE LA RECTORA POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y DE EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, mediante
contrato indefinido, del tipo y categoria Técnico de Apoyo a la Investigacion (dos plazas),
con cargo al programa/proyecto de investigacion “El efecto de consecuencias diferenciales
en ausencia de instrucciones: utilizacién del seguimiento ocular como procedimiento de
respuesta”, con referencia RTI2018-094554-A-100 en la Universidad Auténoma de
Madrid..

Por Resolucion de 26 de mayo de 2022 se efectué la Convocatoria Publica para la
contratacién de personal laboral temporal, mediante contrato indefinido, DE DOS Técnicos
de Apoyo a la Investigacion (dos plazas), con cargo al programa/proyecto de investigacién
“El efecto de consecuencias diferenciales en ausencia de instrucciones: utilizacion del
seguimiento ocular como procedimiento de respuesta”, en la Universidad Auténoma de
Madrid.

Finalizado el plazo de diez dias para la entrega de solicitudes, HA RESUELTO:

Primero.-Aprobar la lista provisional de admitidos (Anexo I) y excluidos (Anexo II) en el
proceso selectivo.

Segundo.-Publicar la relacion provisional de admitidos, asi como la de excluidos con la
causa de exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Tercero.-Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de cinco dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion para poder subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién o su omisiéon en las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses; ambos plazos se contaran desde el dia siguiente a la recepciéon de la
presente notificacion. Todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 13 de junio de 2022
LA RECTORA
P.D.: El Vicerrector de Politica Cientifica
(Resolucién de 02/07/2021, BOCM de 08/07/2021)
Daniel Jaque Garcia
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ANEXO I-Listado Provisional de Admitidos al
Proceso de Seleccion

DNI NOMBRE, APELLIDOS
**8071*** | CANTERO PENA, ALEJANDRO
**9416** | JUAREZ MARTIN-FORERO, MARIA BLANCA
**5045** | SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO
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ANEXO II-Listado Provisional de Excluidos al
Proceso de Seleccion

DNI NOMBRE, APELLIDOS MOTIVO DE EXCLUSION
NO POSEE LA TITULACION EXIGIDA EN LA
**0246*** | VARO JARILLA, MIGUEL CONVOCATORIA (GRADO EN PSICOLOGIA)
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