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RESOLUCION DE 22 DE JUNIO DE 2022 DE LA RECTORA POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y DE EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONTRATO INDEFINIDO, DEL TIPO Y CATEGORIA TECNICO DE APOYO A LA
INVESTIGACION, CON CARGO AL PROGRAMA/PROYECTO DE INVESTIGACION “PAPEL
DEL METABOLISMO MITOCONDRIAL SOBRE LA FISIOPATOLOGIA DEL MUSCULO
ESQUELETICO: ROL DE LAS DESHIDROGENASAS FADDEPENDIENTES ASOCIADAS ALA
FOSFORILACION OXIDATIVA” CON REFERENCIA PID2019-104241RB-100 EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

Por Resolucién de 2 de junio de 2022 se efectu6 la Convocatoria Publica para la
contratacién de personal laboral temporal, mediante contrato indefinido, del tipo y
categoria Técnico de Apoyo a la Investigacién, con cargo al programa/proyecto de
investigacion “PAPEL DEL METABOLISMO MITOCONDRIAL SOBRE LA FISIOPATOLOGIA
DEL MUSCULO ESQUELETICO: ROL DE LAS DESHIDROGENASAS FADDEPENDIENTES
ASOCIADAS A LA FOSFORILACION OXIDATIVA” con referencia PID2019-104241RB-100 en
la Universidad Auténoma de Madrid.

Finalizado el plazo de diez dias para la entrega de solicitudes, HA RESUELTO:

Primero.-Aprobar la lista provisional de admitidos (Anexo I) y excluidos (Anexo II) en el
proceso selectivo.

Segundo.-Publicar la relacién provisional de admitidos, asi como la de excluidos con la
causa de exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

Tercero.-Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de tres dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta resoluciéon para poder subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusiéon o su omisién en las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses; ambos plazos se contaran desde el dia siguiente a la recepciéon de la
presente notificaciéon. Todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 22 de junio de 2022
LA RECTORA
P.D.: El Vicerrector de Politica Cientifica
(Resolucién de 02/07/2021, BOCM de 08/07/2021)

Daniel Jaque Garcia
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ANEXO I-Listado Provisional de Admitidos al
Proceso de Seleccion

DNI NOMBRE, APELLIDOS
*+%6890%* | ANGELA PASTOR SENOVILLA
**49576%% | BENAT SALEGI ANSA
*#x3331** | DANIEL TOVAR MANZANO
*++(0413** | ELOISA GARCIA PORCEL
*#%1444** | JAVIER VICENTE GUTIERREZ
*#+8198** | LUCIA GUTIERREZ GARCIA
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ANEXO II-Listado Provisional de Excluidos al
Proceso de Seleccion

e No existen candidatos excluidos
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