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INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

El proceso de verificacion de titulos oficiales supone una evaluacidon ex-ante de los
programas formativos que proponen las universidades. En esta guia se presentan una serie
de criterios que, de acuerdo con la normativa vigente, permitan a las universidades
asegurar la calidad de las propuestas formativas de grado y master.

En este proceso el Consejo de Universidades resuelve la verificacion de los titulos
universitarios oficiales, pero corresponde a las agencias inscritas en el Registro Europeo
de Agencias de Garantia de Calidad de la Educacion Superior llevar a cabo el proceso de
verificacion de los programas formativos que propongan las universidades de su
Comunidad Auténoma. (EQAR, registro de agencias de garantia de calidad que recoge a
aquellas que cumplen sustancialmente con los principios de garantia de calidad del
Espacio Europeo de Educacién Superior).

Por ello, la Fundacién para el conocimiento madrimasd, Fundaciéon en adelante, como
agencia reconocida e integrada en los 6rganos europeos de aseguramiento de la calidad
(ENQA2y EQAR) es responsable de:

e Desarrollar criterios y directrices de evaluacién de acuerdo con los European
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area (ESG);

o Establecer un procedimiento de verificacidn de titulos nuevos y un procedimiento
de modificacion de titulos ya verificados acordes con las disposiciones legales
vigentes;

e Asegurar latransparenciay publicidad de estos procedimientos.

Tras varios afios de experiencia en estos procesos, se presenta esta nueva version de guia
ajustada al contenido del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y demas normativa vigente. En el proceso de elaboracion se
han tenido en cuenta igualmente las aportaciones de las universidades y las de las
comisiones de rama de verificacién. También se ha trabajado con los responsables de los
programas de seguimiento y acreditaciéon de la Fundacién para asegurar la trazabilidad de
los procesos de calidad del Espacio Madrilefio de Educacién Superior (EMES).

' European Quality Assurance Register For Higher Education (EQAR) es el registro de agencias de
garantia de calidad que recoge a aquellas que cumplen sustancialmente con los principios de
garantia de calidad del Espacio Europeo de Educacién Superior.

2 European Association for Quality Assurance In Higher Education (ENQA).
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ORGANOS DE EVALUACION Y PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION

2.1. LOS ORGANOS DE EVALUACION

Los d6rganos de evaluacion de la Fundacion en los procesos de verificacion y modificacion
los constituyen expertos en los distintos campos de conocimiento y en la evaluacion de la
Educacion Superior. Se seleccionan del banco de evaluadores que la Fundacioén tiene
abierto permanentemente en su pagina web un banco de evaluadores y los nombra el
director de la Fundacion.

La Fundacion regula mediante Procedimientos Estratégicos®, la constitucion y el
funcionamiento de las comisiones de evaluacién, que valoran razonadamente las
solicitudes de verificacion y modificacion de titulos universitarios de grado y Master. En
dicho documento, se contempla ademas de la estructura de dichas comisiones, la
selecciéon y nombramiento de sus miembros, formacién, duraciéon de mandato,
convocatoria, toma de decisiones, y conflicto de interés, abstencién y recusacion.

En el ambito de sus competencias normativas para llevar a cabo la evaluacion de
verificaciéon y modificacion de titulos oficiales, se actuara a través de los siguientes
érganos de evaluacion:

e Comisiones de Verificacion de Rama
e Comisiones de Verificacion Especificas
e Comisidon de Verificacion en Pleno

Los campos de estudio que se recogen en la normativa actual son agrupados en las
siguientes ramas:

e ArtesyHumanidades

¢ Ciencias

e Ciencias de la Salud

e Ciencias Socialesy Juridicas |
e Ciencias Sociales y Juridicas Il
e Ingenieriay Arquitectura

¢ Doctorado

e Ensenanzas Artisticas

2.1.1. Comisiones de Verificacion de Rama
Estructura:

Las Comisiones de Verificacion de Rama contaran con un presidente, un secretario de
rama, vocales académicos, un vocal estudiante y un vocal profesional.

PRESIDENTES DE LAS COMISIONES DE RAMA: Son académicos de reconocido prestigio
con experiencia en procesos de evaluaciéon de programas formativos. Se designaran de
entre doctores de los cuerpos docentes universitarios con acreditada experiencia

3 PEO4 Funcionamiento de comités y comisiones de evaluacion de la calidad en Educacién Superior.
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docente e investigadora. No podran desarrollar su actividad profesional en las
universidades pertenecientes al Sistema Universitario Madrileno.

SECRETARIOS DE LAS COMISIONES DE RAMA: Son académicos de reconocido prestigioy
cualificados en calidad universitaria con experiencia en verificacion y elaboracion de
informes. No podra desarrollar su actividad profesional en las universidades
pertenecientes al Sistema Universitario de Madrid. Podran ser asistidos por expertos
en metodologias y procesos de calidad que actuaran como soporte técnico.

VOCALES ACADEMICOS DE LAS COMISIONES DE RAMA: Son académicos vinculados a la
rama de conocimiento preferiblemente con experiencia acreditada en procesos de
evaluacion de programas.

VOCALES ESTUDIANTES DE LAS COMISIONES DE RAMA: Son estudiantes universitarios de
estudios vinculados a alguno de los campos de estudio de la rama.

VOCALES PROFESIONALES DE LAS COMISIONES DE RAMA: Son especialistas nacionales
o internacionales independientes y de reconocida competencia internacional en el
ambito de la Educacidn Superior, a alguno de los campos de estudio de la rama.

EXPERTO EXTERNO: En caso de que la Fundacion, por la naturaleza de los titulos
evaluados lo requiera, podré contar con especialistas nacionales o internacionales
independientes y de reconocida competenciay experiencia profesional en los campos
de estudio de dichos titulos.

Funciones
Son funciones de la Comisidn de Verificacion de Rama:

e Apoyary asesorar a la Comision en Pleno en el desarrollo de sus funciones.

e Proponer los informes provisionales de los procesos de evaluacion en el ambito
de sus competencias al Pleno

e Estudiar las alegaciones a sus informes y elevar al Pleno la propuesta de Informe
final.

e \Velar por laindependencia e imparcialidad de las decisiones alcanzadas.

¢ Determinar mecanismos de seguimiento y mejora de los procesos desarrollados.

e Garantizar la coherencia en el desarrollo de los procesos de evaluacién.

e Eneldesempefio de sus tareas deberan ajustarse al procedimiento y normas de
actuacion sefialadas por la Fundacién.

e Cualquier otra que, en el ambito de sus competencias, les fuera expresamente
encomendada por el director de la Fundacién o la normativa vigente.

Funciones especificas

Presidente de la Comisidn de Verificacidn de Rama:

¢ Dirime todas las cuestiones procedimentales de acuerdo con los criterios de la
Fundacion

e Lideray coordina a todo el comité y aporta su perspectiva curriculary académica
en latoma de decisiones
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e Garantiza que las valoraciones realizadas en los informes del comité contemplan
la totalidad de las dimensiones previstas en el modelo y que estan debidamente
justificadas.

e Coordina laredaccion de informes.

Vocales

e Complementan la perspectiva curricular y académica del presidente desde sus
diferentes perfiles

* Realizanvaloraciones sobre el titulo asignado en todas sus dimensiones conforme
a las guias de evaluacion y protocolos

e Participan en el analisis del informey en su redaccion

Secretario

¢ Planifica las sesiones del comité y asegura el cumplimiento de la guia de
evaluacion

e Garantiza que las sesiones se realicen de forma que los objetivos de la evaluacion
se puedan lograr con éxito

e Armoniza las distintas aportaciones de los miembros del comité y recoge por
escrito, si procede, lo mas significativo de las sesiones en el acta

e Encolaboracion con el presidente, asegura que las valoraciones realizadas en los
informes contemplan la totalidad de las dimensiones previstas en la guia de
evaluacion y estan debidamente justificadas.

e Elsecretario de la Comisidon es responsable del cumplimiento de los protocolosy
de las directrices del proceso de evaluacion y asegurar que la evaluacion se lleva
a cabo conforme a los principios del codigo ético.

e Los secretarios actian como apoyo técnico y metodolégico de la Comisién

2.1.2. Comisiones de Verificacién Especificas

Las Comisiones de Verificaciéon Especificas se constituiran de forma excepcional cuando
se necesite una evaluacion singular de un conjunto de titulos que por sus caracteristicas
requiera un tratamiento conjunto propio. Contaran con un presidente, un secretario,
vocales académicos. Tendran el mismo perfil que el requerido para las Comisiones de
Verificacién de Rama.

2.1.3. Comision de Verificacion en Pleno
Estructura

La Comisién de Verificacidén en Pleno contara con un presidente, los presidentes de todas
las Comisiones de Verificacion de Rama y Comisiones de Verificacion Especifica, los
secretarios de todas las Comisiones de Verificacién de Rama, un vocal estudiante y un
secretario.
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PRESIDENTE DE LA COMISION EN PLENO: la Comisién de Verificacién en pleno estara
presidida por la persona que desempefie la direccién de la Fundacién para el
Conocimiento madri+d. En caso de ausencia, se delegara la presidencia en la persona
que desempefie la coordinacién del Area de Calidad Universitaria de la Fundacién o,
en caso de que éste también estuviera ausente, en el vocal académico de mayor edad.

PRESIDENTES DE LAS COMISIONES DE RAMA Y ESPECIFICA

SECRETARIOS DE LAS COMISIONES DE RAMA

VOCAL ESTUDIANTE DE LA COMISION EN PLENO: Un estudiante de estudios universitarios
oficiales.

SECRETARIO DE LA COMISION EN PLENO: Técnico de la Fundacién cualificado en las
metodologias de evaluacién y verificaciéon y perteneciente al Area de Calidad
Universitaria.

Funciones

Son funciones de la Comisiéon de Verificacion en Pleno:

Prestar asesoramiento metodoldgico y técnico a la Fundaciéon en todos los
procedimientos relacionados con la verificacidon en el &mbito universitario.
Disenar, planificar y coordinar los correspondientes procesos de evaluacion y la
labor de los expertos de las comisiones de rama.

Determinar mecanismos de seguimiento y mejora de los procesos desarrollados.
Garantizar la coherencia en el desarrollo de los procesos de verificacion.

Velar por la independencia e imparcialidad de las decisiones alcanzadas.
Establecer criterios de actuacion en procesos de evaluacidon que se desarrolle en
estas materias.

Decidir y emitir los informes provisionales y finales en el ambito de sus
competencias. Debe asegurar que los informes contengan, en cada una de las
dimensiones de evaluacion, la informacién suficiente y necesaria para justificar el
resultado emitido, teniendo en cuenta los criterios y directrices emanados de la
guia de Verificacion y de la propia normativa.

Antes de la emisién de los informes acordados por la Comisién de Verificacién en
Pleno, su secretario debe revisarlos, para asegurar la correcta redaccion,
homogeneidad y justificacion de resultados conforme a lo decidido en el Pleno y
directrices de la guia de evaluacioén.

2.2. EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

1.

Las universidades consideraran como principios generales que han de inspirar el
diseno de los planes de estudios de titulos oficiales los referentes a los valores
democraticos y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Fundacién informa a las universidades de la propuesta de un calendario para la
presentacion de solicitudes de verificacidon y modificacion. Este calendario se
propone conforme a la normativa de la Comunidad de Madrid para solicitar la
autorizacién de implantacion de titulaciones y se hara publico en la web de la
Fundacion.
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3. Las solicitudes de verificacion o modificacién se registran en la aplicacion del
Ministerio que comprueba si cumplen los requisitos formales exigidos. Si aprecia
errores, las devuelve a la universidad para su correccidn. Si son correctas, las
remite a la Fundacién para su evaluacion.

4. La Fundacion asigna cada solicitud a la correspondiente Comisidon de Evaluacion
de Rama (CER) segun el campo de estudio al que la universidad haya decidido
adscribir el nuevo titulo. La Fundacién puede asignar, ademas, la evaluacién de
este titulo a evaluadores de otras CER, si lo considera justificado.

5. La CERelaborauna propuesta de informe motivada segun los criterios y directrices
que establece esta guiay que eleva a la Comisidon de Evaluacién en Pleno (CEP). Se
valoran las propuestas y se emite INFORME PROVISIONAL que se remite a la
universidad. La universidad podra presentar alegaciones o subsanaciones en el
plazo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion del primer informe provisional.
Elinforme provisional podra ser:

e Provisionalfavorable: sera favorable definitivo transcurridos los 15 dias habiles
sin que la universidad presente alegaciones.

e Provisional con condiciones para poder ser favorable: son todos aquellos
casos en los que se sefala a la universidad qué aspectos debe subsanar a fin
de obtener un informe favorable.

e Provisional desfavorable: Es aquel en el que la memoria presentada por la
universidad no permite su evaluacion conforme a las directrices del proceso.
Este resultado debe argumentarse por el pleno. La universidad no podra
subsanar ni presentar nueva informacion. Si podra alegar que existe en el
Informe un error manifiesto que debera acreditar.

6. Una vez recibidas las alegaciones y subsanaciones, seran estudiadas por la CER
correspondiente que elabora una propuesta de informe final que sera elevado a la
Comisidn de evaluacion en Pleno. Este érgano emitirda INFORME FINAL que podra
ser:

e Favorable. En este caso ademdas puede contener recomendaciones o
recomendaciones de especial seguimiento.

e Desfavorable. Se debera argumentar el motivo.

7. La Fundacién envia al Consejo de Universidades los informes finales para que
emita resolucién de verificacion. Contra esta resolucion, la universidad podra
recurrir ante la Presidencia del Consejo de Universidades®.

2.3. CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO

Las memorias de titulos oficiales que presentan las universidades para su evaluacion
deben ajustarse a lo que establece el Real Decreto 822/2021, Anexo Il (“Modelo de

4 Conforme dispone el art. 26.7 del RD 822/2021
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memoria para la solicitud de verificaciéon del plan de estudios de un titulo universitario
oficial”).

Con caracter general hay que tener en cuenta:

1.

En el caso de que varias universidades espafolas o extranjeras hayan disefado,
organicen y desarrollen conjuntamente un Unico titulo oficial de grado o master, se
presentara una unica solicitud conjunta de verificacion. La propuesta ird
acompafnada del correspondiente convenio en vigor firmado por todas las
universidades participantes®. En el supuesto de convenios con universidades
extranjeras, la universidad espafiola custodiara necesariamente los expedientes de
los titulos que expida.

La universidad debe adscribir el titulo a uno de los campos de estudio previstos en
elAnexo | delRD 822/2021. En elcaso de que un campo de estudio pueda evaluarse
en dos ramas distintas, sera la universidad la que determine por qué rama debe ser
evaluado en funciéon de los contenidos especificos del programa formativo. (Ver
ANEXO | de esta Guia).

Por razones de organizacion institucional, economia y buena gestién de los
recursos publicos, las universidades deberan respetar el siguiente plazo: la fecha
de solicitud de una nueva verificacién o modificacion de un titulo debe hacerse al
menos un afno después de la fecha de emisidn del ultimo informe provisional o final
emitido de verificacion/modificacion del mismo titulo. Se excluye de este supuesto
las modificaciones no sustanciales.

No se podran presentar a modificaciéon aquellos titulos que estén o vayan a estar
(al menos ocho meses antes) en proceso de renovacion de la acreditacién, para
evitar que ambos procedimientos entren en colision en la aplicacion informatica®.

Las modificaciones no sustanciales deberan cumplimentarse a través del
formulario que la Fundacién tiene en su web y presentarse por correo a la siguiente
direccidon mod.nosustanciales@madrimasd.org. La universidad es responsable de
modificar solo aquellos apartados de la memoria que han sido informados
favorablemente por la Fundacidn. Si el Centro esta acreditado institucionalmente,
se aconseja ala universidad que, antes de incorporar la modificacién no sustancial
aconsejada por su SIGC, consulte a la Fundacién el caracter de sustancial o no de
la modificacién que pretende.

5 Ademas de lo mencionado con anterioridad, en el caso de establecerse un titulo de Master
conjunto con una Universidad extranjera es conveniente seguir las recomendaciones de la European
University Association (http://www.eua.be/) y del European Consortium for Accreditation
(http://www.ecaconsortium.net) sobre la organizacion de titulos de master conjuntos (Joint
Programmes).

6 No obstante, lo dispuesto en este apartadoy en el anterior, esta limitacion podra no aplicarse si la
universidad acredita que el respeto a estos plazos puede impedir la participacién en otros procesos
de evaluacidn. Este hecho sera solicitado por la Universidad y consentido expresamente por la
Fundacién.

2026 (V.6) pag. 11


mailto:mod.nosustanciales@madrimasd.org

st fundacion par e
PNA3 eqarz

madried

6. En la comunicacion a la Fundacion de la incorporacion de una modificacion no
sustancial, la universidad no tiene que enviar la memoria modificada.

7. Las memorias no deben contener enlaces salvo que se permita de forma expresa
en esta guia.

8. El plazo del que disponen las universidades para responder al primer informe
emitido es de 15 dias habiles conforme dispone el RD 822/2021. En el caso de que
se produzcan mas iteraciones el plazo para contestar al informe sera de 5 dias
habiles. La concesidon de ampliacién de plazo solicitada por la universidad
dependera de la fecha de registro de entrada en el Ministerio, asi como de las
reuniones de ramay pleno de la Fundacion.

9. Las universidades deben cumplimentar las tablas recogidas en esta guia evitando
su modificacion. Es importante adaptar la informacién al contenido de las tablas
correspondientes.
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DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1: DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TiTULO

En esta dimensidn se describe el titulo que se presenta a evaluacion. Se justifica su interés
académico, cientifico, profesional y social. Se presenta su incardinacidon con la oferta
actual de la universidad. Se senalan el campo de estudio, los objetivos formativos del titulo
y su estructura general. Por otra parte, se indican las modalidades de imparticién.

Los datos de esta dimensidon conforman la informacidn que la institucién hara publica y
estara a disposicion de los estudiantes y de la sociedad en general.

DESCRIPCION (Epigrafes 1.1 a 1.9 de la Memoria)

1.1 Denominacion

ELEMENTOS ESENCIALES

Con respecto a la Denominacioén:

La denominacion debe tener la siguiente estructura:

Graduado o Graduada en [nombre de la titulacidn] por la Universidad de
[Nombre de la Institucion]

Master Universitario en [nombre de la titulacion] por la Universidad de [Nombre
de la Institucidn]

Idioma: Tiene que ser en castellano. Puede ser en castellano y en una segunda lengua
si se cumple alguno de los siguientes aspectos:
o Ser bilingue (ver criterio 1.8)
o Que todo el titulo se imparta en esa segunda lengua
o Que al menos uno de los grupos de estudiantes curse los ECTS de las
asignaturas obligatorias en esa segunda lengua (a excepcion del TFG o TFM y
las PAE)
Debe reflejar con exactitud el contenido de la titulacién (al menos en la parte
obligatoria). Para que una expresidon o concepto pueda aparecer en la denominacién,
almenos el 20% de los ECTS obligatorios del titulo (excluidos el TFG/TFM) debe referirse
a la misma.
Titulos habilitantes: la denominacion de los titulos que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas debe ajustarse al acuerdo del Consejo de ministrosy a la Orden
Ministerial correspondiente.
Un grado y un master pueden coincidir sen su denominacién siempre que los niveles
MECES sean claramente 2y 3 respectivamente.

Otros aspectos que deben incluirse en este apartado:

Debe indicarse si el titulo es conjunto (nacional o internacional). En este caso habra
que adjuntar el convenio y cumplir con las especificaciones para las titulaciones
conjuntas.
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ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e La denominacion no debe inducir a confusion sobre su contenido, alcance y efectos
profesionales. No debe entrar en conflicto con las competencias profesionales de
titulos regulados. Debe tener en cuenta los requerimientos de caracter legal y
administrativo.

e No constituye una buena practica que titulos que se imparten exclusivamente en
espanol utilicen en su denominacion palabras o expresiones en una segunda lengua,
salvo que sea un término ampliamente aceptado en la comunidad académica o
profesional correspondiente.

e Ladenominacion del titulo debe ser coherente con los objetivos formativos del titulo y
la Planificacion de las Ensefanzas.

1.2 Campo de estudio’ al que se adscribe

ELEMENTOS ESENCIALES

e Eltitulo propuesto debe asociarse a una ramay campo de estudio. Debe adscribirse a
uno de los campos de estudios establecidos en el Anexo del RD 822/2021, que estaran
distribuidos por ramas de conocimiento conforme al ANEXO | de esta Guia.

e Al menos la mitad de los ECTS de caracter Basico de un titulo de grado (minimo 60 en
los planes de estudio de 240, 75 en los de 300 y 90 en los de 360) deben estar
vinculados al mismo campo de estudio al que se adscribe el titulo. El resto pueden
estarlo a otros distintos.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e El campo de estudio al que se adscribe el titulo debe atender a la coherencia
académica con los contenidos de los mddulos, materias o asignaturas que
conforman sustancialmente la formacion basica que se desarrolla en el plan de
estudios.

e Laclasificacién del campo de estudio de las asignaturas basicas debe atender a la
formacion que para el titulo concreto configura el corpus de formacidén basico. Una
asignatura con igual denominacién puede clasificarse en campos de estudio
diferentes, en titulos distintos, atendiendo a esta circunstancia.

e Elcampo de estudio es relevante para: a) el reconocimiento de ECTS en los titulos
de grado ya que seran objeto de reconocimiento hasta la totalidad de los ECTS de
formacion basica entre titulos adscritos al mismo campo de estudio y b) los
programas de ensefianzas de grado con itinerario académico abierto. Se podran
organizar con asignaturas de dos o mas titulos de grado que pertenezcan al mismo
campo de estudio 0 a campos de estudio afines.

e Elcampo de estudio “interdisciplinar” debe evitarse en lo posible sobre todo en el
caso de los grados, pues justamente, como se expone en el punto anterior, podria
implicar disfunciones o confusién dado que habria mucha heterogeneidad en dicho
campo.

7 RD 905/2025 de 7 de octubre, anteriores &mbitos de conocimiento.

2026 (V.6) pag. 14



s fundacion pan e
Bwsis  eN03.  egarw

madried

1.3 Menciones del grado y especialidades de master universitario

Las menciones o especialidades se definen mediante un itinerario académico claro. Este
ha de complementar el proyecto formativo general mediante una intensificacidn curricular
tematica o profesional, con un nimero de créditos acorde a la normativa.

La denominada “mencidon dual” es una estructura curricular especifica y supone un
proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en una entidad colaboradora (empresa, organizacion social o sindical,
institucion o administracién), bajo la supervisidon y el liderazgo formativo del centro
universitario. Pretende la capacitacién del estudiantado mediante una formacidon mas
integral que mejore su empleabilidad. Dado que es una estructura curricular, es
perfectamente compatible con la existencia de cualquier mencién o itinerario en el titulo.

ELEMENTOS ESENCIALES

e Los titulos podran incluir una o varias menciones o especialidades teniéndose que
especificar el numero de créditos (ECTS) que los estudiantes deben cursar para
obtenerlas.

e En los grados cada “mencion” tendra como minimo el 20% de la carga de ECTS total
del titulo sin computar los créditos del TFG (48 ECTS en grados de 240). Podran incluirse
los créditos de las PAE si son especificas.

e En los masteres cada “especialidad” tendra, al menos, el 30% de la carga de ECTS
totales del titulo y no debe superar el 50% de los mismos sin computar los créditos del
TFM. Podran incluirse los créditos de las PAE si son especificas.

e Menciones duales: los titulos de grado o master que incluyan la estructura curricular
especifica denominada “mencién dual” podran también incluir otras menciones. En
estos casos, se regiran por las orientaciones especificas que sefiala esta guia en su
Anexo VII. En caso de existir, debe darse de alta “la mencién dual” y adjuntarse el
convenio correspondiente.

e [|tinerario académico abierto: Los estudiantes de los grados con itinerario académico
abierto podran escoger asignaturas de primer curso de los estudios que participan en
el programa y excepcionalmente asignaturas de segundo curso®

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Menciones y especialidades deben suponer una clara diferenciacién en
intensificacion curricular con objetivos claros que complementen la formacién
general del titulo.

8 En general, los titulos pueden ofrecer una via dualy no dual. Los ECTS asociados a la mencidn dual
tienen, por tanto, caracter optativo. Puede haber excepciones, por ejemplo, un master con
enseflanzas muy practicas donde no se contemplard la via no dual (gastronomia o semejantes) y
que parte de su programa formativo en la empresa lo contemple asi. En este caso podrian ser
créditos obligatorios y tendria que justificarse por la naturaleza del titulo.

° Alfinalizar los estudios, el estudiante de estos grados podra solicitar la mencidn “titulo universitario
oficial de grado incluido en un programa con itinerario académico abierto” y ademas podra obtener,
si la hubiera, la mencién que recoja el grado cursado.
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e Deberia indicarse si un alumno puede concluir la titulacién sin la obtencién de
ninguna mencion o especialidad especificay cdmo haria la eleccion en este caso
de optativas.

e Del mismo modo deberia indicarse si el alumno puede obtener mas de una
mencidén o especialidad.

e Para cada mencién o especialidad debe especificarse las asignaturas concretas
que la constituye y el numero de ECTS minimo que el alumno debe cursar para
poder obtenerla.

e Las asignaturas de mencion o especialidad se etiquetaran como optativas, aunque
sean obligatorias de mencion.

1.4. Universidad o Universidades, en el caso de titulos conjuntos
ELEMENTOS ESENCIALES

e En el caso de titulos conjuntos, la universidad responsable ha de aportar el convenio
de colaboracidn entre todas las instituciones que participan en laimparticion del titulo.
Este convenio debe recoger toda la informacion relevante para proceder a su
evaluacion y debe aportarse en la memoria.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e No se admitiran propuestas de convenios, convenios no firmados, no vigentes o no
actualizados.

1.5. Centros universitarios de una universidad en los que se imparte un mismo titulo

El centro de imparticiéon responsable de un titulo es aquel que asume la responsabilidad
de su imparticién y los procesos de evaluacidon correspondientes. Asume la coordinaciéon
para el desarrollo de las ensenanzas.

ELEMENTOS ESENCIALES

e El centro responsable deberad ser obligatoriamente un centro integrado (propio) o
adscrito de la universidad.

o Debe indicarse qué centros participan en la imparticion del titulo. Se informara de su
denominaciény cédigo RUCT.

1.6. Modalidad de ensefianza: presencial, hibrida y virtual

La modalidad de ensefianza presencial, hibrida o a distancia se refiere a la manera en que
el profesorado y el alumno se comunican e interactlan en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Es la clasificacion que exclusivamente se le da a la titulacion. Esta modalidad
viene definida por el caracter presencial o virtual de las actividades formativas y la
proporcién de horas de estas en la titulacién.
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Modalidad-presencial del titulo y actividades formativas presenciales:

Se entiende por modalidad presencial del titulo aquella en que el conjunto de la actividad
lectiva se desarrolla por profesores que comparten el mismo espacio fisico, aula,
laboratorios o espacios académicos especializados, con estudiantes; o bien unos y otros
se ubican en espacios docentes de la misma universidad con comunicacién e interaccién
sincrona e interactiva (por ejemplo, en diferentes campus).

Las actividades formativas se imparten en modalidad presencial cuando las mismas
implican coincidencia de estudiantes y profesores en el mismo espacio fisicoy a lavez en
el tiempo. Hay coincidencia fisica e interaccién sincrona en un mismo espacio fisico. En
este sentido, si una actividad formativa implica que el estudiante y el profesor estan en un
espacio docente universitario con comunicacion e interaccion sincrona e interactiva (por
ejemplo, cuando el profesor y los estudiantes estdn en diferentes campus en las
universidades que impartan un titulo) se considera que esa actividad formativa es también
presencial.

Si, por el contrario, el estudiante y/o profesor se ubican en cualquier espacio que no sea un
centro docente con independencia de que la actividad formativa sea sincrona o asincrona,
dicha actividad formativa es virtual.

Modalidad virtual del titulo y actividades formativas virtuales:

Se entiende por modalidad virtual del titulo en un grado y master aquella en que el
conjunto de la actividad lectiva que se enmarca en el plan de estudios se articula a través
de la interaccion académica entre el profesorado y el estudiantado que no requiere la
presencia fisica de ambos en el mismo espacio docente de la universidad.

Se entiende que las actividades formativas se imparten en modalidad virtual cuando no
hay coincidencia de profesores y estudiantes en el mismo espacio fisico con posibilidad de
interaccidon directa y sincrona. Puede darse coincidencia virtual de profesores y
estudiantes con posibilidad de interaccién sincrona mediada por recursos tecnolégicos, o
bien otro tipo de interaccion ni sincrona ni simultanea. En cada caso se valorara la
adecuacion de las actividades formativas especificas a la posibilidad de obtener los
resultados del proceso de formacion o aprendizaje comprometidos.

Modalidad hibrida:

Se entiende por modalidad-hibrida en untitulo aquella en la que las actividades formativas
se realizan algunas de manera presencial y otras de manera virtual (ya sea de forma
asincrona o sincrona), respetando los porcentajes establecidos en el RD para esta
modalidad. Esta modalidad debe mantener la unidad del proyecto formativo y la
coherencia en todos aquellos aspectos académicos mas relevantes.
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ELEMENTOS ESENCIALES:

e La modalidad (en términos de horas de las actividades formativas presenciales y
virtuales) debe cumplir con lo establecido en el RD 822/21, art. 14, 7. Ademas, debe
estar de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en
relacién con los criterios y estandares de evaluacioén para la verificacion, modificacion,
seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos universitarios oficiales de Grado
y de Master ofertados en modalidades de ensefanzas virtuales e hibridas.

e Si un titulo se impartiera en mas de una modalidad, se ofrecera de modo unico la
siguiente informacién: criterios y procedimientos de admision, perfil de ingreso y
egreso y resultados de aprendizaje, pues son independientes de la modalidad elegida.

e Se debe diferenciar en cada modalidad: nimero de plazas ofertadas, planificacion de
las ensefanzas, dedicacidon del profesorado, recursos humanos e infraestructuras, etc.

e En las modalidades de imparticién virtual o hibrida, se debe disponer de un
procedimiento para informar explicitamente y con antelacidon suficiente a los
estudiantes doénde tendran lugar las actividades formativas que exigieran
presencialidad (por ejemplo, practicas académicas externas, en laboratorio,
determinado tipo de pruebas de evaluacion, etc.)

e Con el fin de justificar el etiquetado de la modalidad del titulo (presencial, hibrido o
virtual), de acuerdo con los intervalos establecidos en el RD 822/2021 (art. 14.7), la
universidad debera aportar un calculo justificado del numero de horas global de
actividades formativas presenciales y no presenciales.

e El porcentaje de virtualidad se calculara sumando las horas totales de actividades
formativas no presenciales dividido por el numero total de horas de actividades
formativas del titulo (excluidos el TFG/TFM y las PAE), excluyendo en ambos casos
todas aquellas actividades relacionadas con el trabajo auténomo del estudiante,
asegurando asi que dicho coémputo esta en los intervalos establecidos en el RD
822/2021.

e Acefectos del coOmputo, por cada ECTS se consideran entre 25 a 30 horas de trabajo del
estudiante, de las que entre 8 y 12 horas por ECTS diferentes a las de trabajo auténomo
del estudiante, seran actividades formativas (sean presenciales o virtuales o una
mezcla de ambas) dirigidas por el profesor™.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Debe justificarse la adecuacion de la modalidad (en caso de ser hibrida o virtual) a la
consecucion por parte de los alumnos de los resultados de aprendizaje y de la
formacion del titulo.

e En titulaciones habilitantes la modalidad de ensefanza debe ser coherente, en
términos de presencialidad, con los objetivos y competencias descritos en la Orden
ministerial que regula el titulo.

e Lamodalidad del titulo debe ser coherente con el tipo de actividades formativas de las
fichas de materias y condiciona el modelo pedagdgico-didactico del titulo.

% Son actividades formativas, a estos efectos, todas aquellas acciones o procesos de aprendizaje
dirigidas por el profesorado en interaccion (presencial o virtual) con el alumnado (ver Anexo Il de
esta guia).

2026 (V.6) pag. 18




fundacion parael

ok K para e

“** I conocimiento e n 08 eqa W/
madried

e La modalidad del titulo esta condicionada por las horas de actividades formativas de

la planificacién de las ensenanzas dirigidas por el profesor de la Dimension 4 y
repercute en las horas de asignacion docente del profesorado en la Dimension 5.

1.7. Nimero total de créditos
ELEMENTOS ESENCIALES:

e Las titulaciones de Grado o Master deben incluir el nimero minimo de ECTS que se
senala en el RD 822/2021. Los créditos del titulo deben clasificarse en: Basicos (en
caso de Grados), Obligatorios, Optativos, TFG o TFM y Practicas Académicas Externas
(si se incluyen en el titulo).

e La distribucién de créditos en grado y master sera la siguiente (RD 822/2021): a) las
titulaciones de grado tendran 240, 300 o 360 ECTS y b) las titulaciones de master
tendran 60, 90 o0 120 ECTS.

e Cada curso académico tendra 60 ECTS (RD 1125/2003).

En las ensenanzas de grado:

e Los créditos de formacion basica representaran al menos el 25% del total de los del
titulo y, al menos un 50% de estos créditos estaran vinculados al mismo campo de
estudio en el que se inscribe el titulo, y el resto estaran relacionados con otros campos
de estudio diferentes.

e Cada asignatura de formacién basica tendra una carga minima de 6 ECTS y se ofrecera
en la primera mitad del plan de estudios.

e |as practicas académicas externas curriculares (PAE) no superaran el 25% del total de
los créditos del titulo (60 ECTS en un grado de 240), excepto en los grados en los que la
legislacion especifica haya establecido otro porcentaje. Deberan ofrecerse
preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios.

e Los Trabajos Fin de Grado (TFG) tendran entre 6 ECTS como minimo y un maximo del
10% de los créditos del titulo (24 ECTS en un grado de 240). Debe realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de los resultados de
aprendizaje asociados al titulo. Seran defendidos en un acto publico.

e Para cada mencidn los ECTS deben suponer al menos el 20% de los totales del titulo
(48 ECTS en un grado de 240). No se computan los ECTS del TFG y pueden incluirse los
de las PAE si son especificas de mencién.

En las ensefianzas de master:

e Complementos formativos: Deben indicarse los Complementos de Formacién que
deben cursar los estudiantes que no tengan acceso directo al mismo. Estos
complementos se definirdn en ECTS y no superaran el 20% de los ECTS del titulo (sin
incluir los propios créditos de complementos de formacion). Estos créditos tendran
caracter optativo y podran formar parte o no de los ECTS del Master en funciéon de la
regulaciéon de la admisidén que quiera establecer cada universidad, ero si se opta por
que formen parte de los ECTS del Master, cuentan en el numero de ECTS total del titulo.
La duracién de un Master es de 60, 90 0 120 ECTS; lleve complementos o no. En el caso
de que se incluyan dentro del master, como los ECTS de nivel MECES 3 deberan ser
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necesariamente 60, el nimero de ECTS del master seria bien de 90 o bien de 120 en
este caso.

e Las practicas académicas externas tendran como maximo un tercio del total de los
ECTS del titulo (20 ECTS en un master de 60).

o ElTrabajo Fin de Master (TFM) tendra una extension de entre 6 y 30 ECTS. Se defendera
en un acto publico.

e Para cada especialidad los créditos minimos son del 30% de los créditos totales, y no
pueden superar el 50% de los mismos (de 18 a 30 ECTS en un master de 60). No se
computan en la especialidad los créditos del TFM. Se pueden incluir los créditos de las
PAE si son especificas.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Ladistribucién de ECTS debe ser coherente con la informacién que aparezca en la
Dimension 4 de Planificacion de las Ensefianzas.

e Debe tenerse en cuenta en los ECTS del TFM la orientacién de los estudios del master
para alcanzar al menos los 12 ECTS junto a una asignatura de investigacion (en los de
orientacidon académica/investigadora) o junto a las PAE (en los de orientacion
profesionalizante).

e Siexisten practicas académicas no obligatorias no se etiquetaran como PAE, sino
como optativa. En este caso no se debe utilizar la denominacién de PAE para esta
asignatura.

1.8. ldioma
ELEMENTOS ESENCIALES:

e Se considera bilingtie la titulacién que imparte al menos la mitad de los ECTS del Plan
de Estudios en una segunda lengua (se excluyen TFG, TFM y PAE). Su denominacion
podra ir en esa segunda lengua.

e Para poder indicar en la memoria que hay una segunda lengua de imparticion, debe
existir, al menos, una asignatura (basica u obligatoria) que se imparta exclusivamente
en esta segunda lengua, excluyendo las asignaturas especificamente de idiomas en
coherencia con lo indicado en el apartado primero de esta dimension, y si procede, se
debera indicar qué lenguas se utilizaran en las materias bésicas y obligatorias.

e Lastitulacionesimpartidas Unicamente en otra lengua distinta del espanol o bilingles,
0 que tuvieran un grupo que cursa el plan de estudios en un idioma que no se el
espanol, presentaran la memoria de verificacion en espafiol y en un idioma que no sea
el espanol, presentaran la memoria de verificacidon en espanol y en el otro idioma al
menos los textos correspondientes a las dimensiones 1.1 (denominacién), 1.2 (campo
de estudio), 1.3 (menciones/especialidades), 2 (resultados de aprendizaje) y 3.1
(Requisitos de acceso y proceso de admisién), ademas de las denominaciones de los
modulos, materias y/o asignaturas de la dimensidn 4 (planificacién de las ensefianzas).

e Enlosepigrafes correspondientes a las demas dimensiones debe concretarse cdmo se
organizara la imparticidon en esa otra lengua. En concreto:

o habran de especificarse los recursos humanos y materiales necesarios,
o sise crearan grupos segun lenguas de imparticion,
o numero de plazas de matricula prevista en cada uno de ellos,
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o nivel de conocimiento de idioma segun el MCERL (Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacién) que se
exigira a los estudiantes, el requerido a los profesores de esas materias, etc...

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Para la valoracion de esta dimension hay que comprobar la coherencia con la
informacidén que aparece en las Dimensiones 2, 3,4y 5.

e Sise creaungrupo en funcidon de lengua de imparticidon deberia tenerse en cuenta que
se tienen que adquirir los resultados de aprendizaje en las mismas condiciones que el
resto de los grupos.

1.9. Nimero de Plazas
ELEMENTOS ESENCIALES:

e Debe senalarse el numero maximo de plazas totales ofertadas de nuevo ingreso y el
numero total de plazas en el titulo, tanto del grado como del master.

e |gualmente, la universidad debe sefalar claramente cuantas plazas de nuevo ingreso
se adscriben a las distintas modalidades de imparticion. Si procede, han de
concretarse numero de plazas por modalidad de ensefanza para cada centro de la
misma universidad donde se imparta el titulo. La suma de todas ellas debe coincidir
con las plazas autorizadas.

e Encasode existirmenciones o especialidades se ha de especificar el numero de plazas
que se ofertan en cada una de ellas.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e La informacidn de este epigrafe es clave para evaluar las necesidades de recursos
humanos y materiales, por lo que debe valorarse atendiendo a las Dimensiones 5y 6.

e Repercute directamente en la calidad del titulo en cuanto a las posibilidades que tiene
el estudiante para alcanzar de forma adecuada los resultados de aprendizaje previstos,
que pueda recibir la atencién personaly elacompanamiento necesario por parte de los
profesores, que pueda realizar de forma adecuada sus practicas académicas externas
y que tenga las posibilidades apropiadas para realizar movilidad internacional en sus
estudios (si esta estuviera prevista).

e Aunque se programen varias convocatorias de matricula, el numero total de plazas de
nuevo ingreso nunca debera superar lo establecido en la memoria.

1.10. Justificacién del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo e
incardinacion en el contexto de la planificacidon estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Enelprocedimiento de verificacion de una titulacion, se debe justificar brevemente el
interés académico, cientifico, profesional y social del titulo, destacando por su
especialinterés laincardinacién deltitulo en la estrategia de la universidad, su contexto
y, sobre todo, la capacidad para alcanzar los resultados que se plantean.
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e Hadejustificarse también que la modalidad de ensefanza elegida (presencial, hibrida,
virtual, bilingle, dual, etc.) posibilita la adquisicién de los resultados de la formaciony
del aprendizaje comprometidos en la propuesta, especialmente si se tratara de
titulaciones con fuerte contenido practico y experimental.

e Los grados y masteres que habilitan a ejercer profesiones reguladas deben senalar
expresamente que se ajustan a las normas vigentes especificas sobre esas
titulaciones. No necesitan argumentar su interés académico, investigador o
profesional, como el resto de las titulaciones, salvo cuando presenten novedades de
enfoque o especializacion. Las propuestas de grado que no habilitan para una
profesion regulada, pero si son requisito imprescindible de acceso a un master que
habilita para ello, deben justificar como la formacion propuesta cumple los requisitos
de entrada que establece ese master.

e En este apartado y para los masteres, se escogera entre una o ambas de estas dos
orientaciones: a) académica/investigadora y/o b) profesionalizante teniendo en
cuenta que los objetivos y los resultados de aprendizaje de las propuestas de master
deben redactarse en coherencia con dicha orientacién.

e En el PDF de este criterio debe incluirse de forma adicional otra informacién como:

o Los ECTS de matricula minima y maxima necesarios seguln curso y tipo de
matricula (tiempo completo/tiempo parcial)
o Mayor detalle de los perfiles de egreso del titulo, si fuese necesario.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Es conveniente que la universidad indique qué titulaciones del mismo campo de
estudio tiene implantadas o en proceso de verificacion. En el caso de que la
denominacion sea idéntica o muy similar a titulaciones con diferentes codigos de
identificacidon en el RUCT, debe indicar si la titulacion que se presenta a verificacién
extingue alguno o algunos de estos titulos existentes.

OBJETIVOS FORMATIVOS (Epigrafes 1.11 a 1.14 de la memoria)
1.11. Principales objetivos formativos

Los objetivos formativos expresan los fines de la titulacién. Seran coherentes con las
disciplinas que lo conforman, sus propdsitos y enfoque. Estaran alineados con su
correspondiente nivel MECES.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Los objetivos deben ser claros y precisos, propios del titulo en cuestién, por tanto
especificosy no llevar a confusion en cuanto a su alcance o contenidos. Laformulacion
no puede ser genérica propia de cualquier titulo de un mismo campo de estudio.

e En grado los objetivos deben mantenerse en el nivel de la formacion basica y
generalista de los estudiantes. Han de conseguir la adquisiciéon ordenada de
conocimientos, habilidades y competencias propias de cada disciplina en un nivel que
capacita para el desarrollo inicial de actividades profesionalesy garantiza su formacion
integral como ciudadanos.
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e En master sus objetivos deben mostrar la formaciéon avanzada, de caracter
especializado tematicamente o multidisciplinar en los saberes cientifico, tecnolégico,
humanistico y artistico. Deben dirigirse a la especializacion académica y a la
profesional, o en su caso, encaminarse al aprendizaje inicial de las actividades
investigadoras.

e Se deben incluir los objetivos de las menciones y especialidades si las hubiera.
Igualmente se han de incluir los objetivos de las estructuras curriculares especificas
que se incorporen a la planificacion de las ensefianzas y asegurar que responden a
nuevas demandas de la sociedad y que son coherentes con los objetivos formativos del
titulo.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e La definicién de objetivos es clave para el establecimiento de la coherencia de la
titulacion, que ha de alinearse con la justificacion, su nivel MECES y el perfil de egreso.
Esta trazabilidad se extiende luego al analisis de resultados de aprendizaje, actividades
formativas, sistemas de evaluacidn, caracteristicas del profesorado y personal
implicado, perfil de ingreso requerido...

e Deben evitarse redacciones genéricas u objetivos demasiado ambiciosos, pues se ha
de mantener la coherencia con el plan de estudios y no han de inducir a confusion
sobre el nivel del titulo ni sobre la formacién ofertada.

1.12. Estructuras curriculares especificas

Taly como establece el capitulo VI del RD 822/2021, las universidades podran incorporar
estructuras curriculares especificas en sus planes de estudios. La referencia a estas
estructuras se ha de reflejar en el Suplemento Europeo al Titulo de los estudiantes.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Sila universidad incluye alguna o varias estructuras curriculares especificas, deberan
declararse en este criterio e incluir una breve justificacion de su inclusién en el titulo,
basandose en la pertinenciay adecuacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Especificamente se contemplan en este apartado la Mencion Dual en las ensefanzas
universitarias oficiales y se incluird en este criterio una breve explicacidon del objetivo
de esta, y la mejora que supondria para la capacitacion del estudiantado para mejorar
su formacion integral y mejorar su empleabilidad.

e Se debe justificar en qué medida estas estructuras aportan o ayudan a cumplir los
objetivos especificos del titulo.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e La unica estructura curricular especifica establecida en el RD 822/2021 es la
denominada “mencién dual”. Ello no implica que se puedan definir otras estructuras
especificas que deberan justificarse claramente en la memoria.
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1.13. Estrategias metodolégicas de innovacién’

Las universidades pueden disponer de estrategias metodoldgicas de innovacién docente
especificas, tanto para lograr objetivos formativos especificos, como para desarrollar un
titulo en su conjunto.

Estas estrategias de innovacion no deben confundirse con las metodologias docentes
propiamente dichas, que se aportan en la Dimensidn 4, sino que se refieren a aquellas
estrategias claramente innovadoras y distintivas que la universidad pretende aplicar.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Cuando existan tales estrategias de mejora permanente de la calidad de la ensefanza
y del aprendizaje, se ha de aportar el enlace web a las mismas e indicar brevemente
cémo se aplican o configuran en el titulo propuesto.

e Eneste caso, debe indicarse en este apartado si en la imparticion del titulo se utilizara
de forma preferente alguna metodologia didacticainnovadora que caracterice de forma
especifica la manera en que se desarrollan los procesos de aprendizaje de los alumnos
en el titulo (p.e.: Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Cooperativo,
Gamificacién, Aprendizaje Basado en la Investigacion, Aprendizaje Dialégico...) y que
incidan en las actividades formativas que se vayan a emplear en las diferentes
materias. Unas y otras (metodologias y actividades) se deben describir y justificar su
relevancia para conseguir los objetivos propuestos.

e Silauniversidad considerara especialmente relevantes estas iniciativas de innovacién
debe indicarse como harda un reconocimiento especifico de ellas (por ejemplo,
mediante la expedicién de un documento acreditativo).

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Este apartado solo debe rellenarse si realmente se aplica una estrategia completa y
clara de innovacion docente institucionalizada (del centro o de la universidad) a lo largo
del programa formativo.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso

Es el conjunto de cualificaciones académicasy profesionales que alcanza un egresado tras
finalizar la titulaciéon que ha cursado.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Han de concretare en los campos profesionales en los que los egresados pueden
desempenar con éxito las tareas habituales que presenta la vida real.

e Deben definirse con claridad e incluir, en su caso, los efectos para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas.

e Debendetallarse, por lo que tienen que incluirse en el pdf del apartado de Justificacion,
mas alla de lo recogido en el perfil de egreso que se incluye en el aplicativo.

" Ver Anexo Il de esta Guia.
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ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e No pueden entrar en colision con otras titulaciones con habilitacion profesional.

e Debevalorarse su alineaciéon con la denominacion del titulo, resultados de aprendizaje
y planificacion de las ensefianzas.

e Deben ser claros, evitando redacciones ambiciosas o genéricas que induzcan a
confusion.

2026 (V.6) pag. 25




s fundacion pan e
Bwsis  eN03.  egarw

madried

DIMENSION 2: RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE™

En esta Dimensidn se presentan los Resultados del Proceso de Formaciony de Aprendizaje
que el alumno debe alcanzar antes del egreso del titulo. Se clasifican en Conocimientos o
contenidos, Habilidades o destrezas y Competencias. Los Resultados de Formaciony de
Aprendizaje generales del titulo deben ser alcanzados por todos los alumnos
independientemente del itinerario formativo que sigan (menciones, especialidades,
orientaciones...). Ademas, en esta Dimension se incluiran los Resultados de Formaciény
de Aprendizaje especificos de las asignaturas optativas que alcanzaran aquellos que las
cursen. Estan alineados con la denominacion de titulo, su campo de estudio, los objetivos
formativos, el perfil de egreso y la planificacién de las ensefianzas del titulo.

Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje (RA) son declaraciones de lo que se
espera que un estudiante conozca, comprenday sea capaz de hacer alfinal de un proceso
de formaciény aprendizaje.

Los resultados de la formacidon y el aprendizaje se clasifican en: 1) Conocimientos o
contenidos (Knowledge); 2) Habilidades o Destrezas (Skills); y Competencias
(Competence).

e Conocimientos o contenidos que han sido comprendidos, mediante la asimilacion de
teorias, informacién, datos, etc. Son el resultado de la asimilacién de informacién por
medio del aprendizaje. Para la redaccién de contenidos se podran utilizar términos
como: conoce, identifica, reconoce, clasifica, describe, compara, relaciona, explica,
sefala, expresa, analiza, entre otros.

e Habilidades o destrezas, para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de
completar tareas y resolver problemas. Se pueden describir como cognitivas (uso del
pensamiento légico intuitivo y creativo) o practicas (destreza manualy uso de métodos,
materiales, herramientas e instrumentos) (Consejo de la Unién Europea, 2017)'. Las
habilidades incluyen: habilidades cognitivas y creativas que involucran el uso del
pensamiento intuitivo, légico y critico; habilidades de resolucion de problemas;
habilidades técnicas y practicas que involucran destreza y el uso de métodos,
materiales, herramientas e instrumentos o habilidades de comunicacién. Para la
redaccion de habilidades se pueden utilizar los siguientes términos: confecciona,
utiliza, aplica, experimenta, simula, demuestra, ejecuta, compone, crea, planifica,
observa, elabora, entre otros.

e Competencias o capacidades demostradas para utilizar conocimientos, destrezas y
habilidades personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio
y en el desarrollo profesional y personal. Podrian definirse como la “capacidad para
utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas
en situaciones de trabajo o estudioy en el desarrollo profesionaly personal”. Entre ellas

2 Para cumplimentar esta Dimension la universidad podra informarse con el contenido del Anexo Il
de esta Guia

3 Consejo de la Union Europea (2017). Recomendacion del Consejo Europeo, relativa al Marco
Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (MEC-EQL), Pub. L. No 2017/C 189/03.
Diario Oficial de la Unién Europea Resoluciones, recomendaciones y dictamenes, 15.6.2017, C
189/03, pp. 15-28
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pueden incluirse también las actitudes o valores que corresponden al ejercicio
profesional (CEDEFOP, 2014)".

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Los planes de estudios deben tener como referente los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estos valores y objetivos
deben incorporarse como contenidos, habilidades o competencias de caracter
transversal, en la forma que la universidad considere. Tendran que ser coherentes
con la naturaleza académicay los objetivos formativos del titulo.

e La universidad presentara un listado de los Resultados de la Formacién y el
Aprendizaje clasificados en Conocimientos, Habilidades y Competencias que
seran alcanzado por todos los alumnos que cursen el titulo.

e Aestosresultados de aprendizaje se les asignara un Cédigo para diferenciar el tipo
de resultado y permita su numeracion correlativa. Por ejemplo, utilizar COM para
competencias, HAB para habilidades y destrezas y CON para contenidos o
conocimientos.

e Enelcaso de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas, estos resultados deben incluir las competencias recogidas en las
correspondientes o6rdenes ministeriales. Las competencias que aparecen
recogidas en las diferentes drdenes ministeriales deben clasificarse, a criterio de la
universidad en resultados del proceso de formacién y aprendizaje (conocimiento,
habilidades y competencias).

e Estos RA deberan adquirirse principalmente mediante las materias obligatorias
del titulo. Estas asignaturas obligatorias pueden tener el caracter de Basicas,
Obligatorias, TFG/TFM y PAE, en funcién de si es un Grado o Master y de la
Obligatoriedad de las PAE.

e Ademas, en esta dimensidn se incluye el listado de los Resultados de la Formacién
y el Aprendizaje que los alumnos alcanzan a través de las asignaturas optativas.
Para facilitar su diferenciacion con las anteriores, deben de aparecer con el mismo
coédigo utilizado anteriormente afiadiendo el sufijo “-OPT” y un nimero que permita
su ordenacion correlativa.

e Debe especificarse los resultados que se obtienen (si fuera el caso) a través de una
mencion o especialidad. Unos y otros deben ser evaluables y ha de garantizarse
su adquisicion por todo el estudiantado afectado.

e Todos los resultados de formacidon y del aprendizaje del titulo, deben
corresponderse con los niveles propios de grado (MECES 2) o master universitario
(MECES 3)"®

e Todos los resultados de aprendizaje que se incluyen en esta Dimensién se
asignaran en la Dimensién 4 de Planificacién de las Ensefanzas, a las diferentes
materias o asighaturas del plan de estudios, en coherencia con sus contenidos y

4 CEDEFOP (Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional) (2014). Terminology of
European education and training policy. A selection of 130 key terms. Second edition. Luxemburgo:
Publications office of the European Union.

S Ministerio de Educacion (2011). Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espafnol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), BOE num. 185, de 3 de
agosto de 2011, I. Disposiciones generales, pp. 87912-87918
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actividades formativas. Para ello, se utilizara el cddigo de cada RA de tal forma que
se facilite su adscripcidn a las diferentes asignaturas o materias.

e Con caracter general, se sugiere como referencia un niumero orientativo de 25 en
el caso de un master, pudiendo ser un nimero superior en el caso de un grado, y
siempre teniendo en cuenta los establecidos para los titulos regulados y que
habiliten para una profesion.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Para la formulacion adecuada de Resultados de Aprendizaje se recomienda la
utilizacién de la siguiente estructura gramatical:
Verbo de Accion+Contenido+Contexto.

e Se deben evitar formulaciones genéricas y no contextualizadas al titulo en
cuestion, de manera que sean evaluables en el contexto de la materia o
asignatura que se asignen.

e Ademas, deben reunir las siguientes caracteristicas, ser:

o Especificos: se identifica con claridad y sin ambigliedad la accién que
debe ser capaz de realizar el estudiante.

o Evaluables: debe ser medible u observable para poder comprobar el
nivel adquirido por el estudiante.

o Relevantes: deben ser en numero suficientes para comprobar la
adquisicion del perfil de egreso.

o Coherentes: con la denominacién del titulo, los objetivos de la
formacion, perfil de egreso, las metodologias docentes, actividades
formativas y procesos de evaluacion que se especifican para el conjunto
de materias/asignaturas propuestas.

o Limitados en el tiempo: deben poder adquirirse a lo largo del titulo y no
con posterioridad al egreso.

e Se ha de incluir, en titulos que habilitan para un ejercicio profesional regulado,
la formulacion literal de las Ordenes Ministeriales que los regulan.

e Sedebe valorar el que no existan vacios en cuanto a conocimientos, habilidades
y competencias en el listado de resultados de aprendizaje, asegurando asi la
adquisicion adecuada del perfil profesional del estudiante que corresponde a la
denominaciény objetivos del titulo.
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DIMENSION 3: ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

En esta dimensiodn se presenta la informacién sobre el proceso de admisidn a la titulacién,
los requisitos de acceso y los sistemas de orientacion al estudiante. Ademas, se informa
sobre los procesos de reconocimiento de asignaturas por formacién previa y practica
profesional. Por ultimo, se presenta la informacion relativa a la movilidad internacional que
puede realizar el estudiante a lo largo de la titulacion.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes.

Los requisitos de acceso indican la formacion previa que debe poseer el candidato para ser
admitido al titulo. Estos requisitos vienen condicionados fundamentalmente por la
legislacion universitaria vigente, a los que se pueden anadir otros requisitos de formacién
especificos en funcién de la naturaleza del titulo. En los masteres pueden senalar qué
candidatos tienen acceso directo (perfil preferente) y quienes tendrian que cursar una
formacion complementaria (perfil adicional) a través de Complementos de Formacion para
cursar la titulacion.

Por otro lado, los criterios de seleccidn para la admision se refieren a el procedimientoy las
fases que la universidad ha decido aplicar para la seleccién de los candidatos a la
titulacion.

Ambas informaciones deben ser publicas de manera que puedan ser consultadas por los
interesados en la realizacion de la titulacion.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Launiversidad debe indicar qué procedimientos ha establecido para proporcionar
a los estudiantes informacién sobre las vias y requisitos de acceso al titulo y el
proceso que se llevara a cabo para la admisiéon al mismo.

Requisitos de acceso:

e Los requisitos de acceso deben ser coherentes con lo establecido en los art. 15y
18 del RD 822/2021 para las titulaciones de grado y master.

e En los titulos que habiliten para el ejercicio de una profesion regulada, deberd
atenderse a las condiciones de acceso de la Orden Ministerial correspondiente®

e La informacion ha de incluir el perfil de ingreso recomendado, que debe ser
publico y previo a la matriculacion del estudiante. El perfil describira las
capacidades, conocimientos previos y el nivel adecuado para el aprovechamiento
de la titulacion. Igualmente, se informara de las lenguas que se emplearan en el
proceso formativo y el nivel exigido en las mismas.

e Sieltitulo se imparte en otra lengua ademas del espafol, se ha de tener en cuenta
lo senalado en el apartado 1.8 sobre las lenguas de imparticién. Igualmente, se

8 Ademas, en el caso de los estudios del Grado de Magisterio en Primaria, ha de atender al Convenio
de Colaboracion entre la Comunidad de Madrid y las universidades publicas y privadas madrilefas
parala mejora de la formacion de los maestros de 22 de abrilde 2014, en el que se fijan, por acuerdo,
condiciones especificas de acceso para esta titulacion.
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debe sefalar expresamente que se requiere como criterio de admisiéon un nivel de
dominio de esa lengua equivalente al menos a un nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Para los estudiantes de lengua
no espanola se debe exigir como minimo el mismo nivel en espanol.

El caracter avanzado del master y su especificidad exige definir qué campos de
estudio tienen acceso directo al mismo y cuales requieren complementos
formativos para su acceso. Su carga maxima no podra superar el equivalente al
20% del total de ECTS del titulo. Ademas, deben ser adecuados con el ambito
tematico del titulo y coherentes con los criterios de admision.

Para cada complemento formativo debe indicarse: nombre de la asignatura,
resultados de aprendizaje a adquirir, Actividades formativas y las horas de trabajo
del alumno (presenciales, virtuales asincronas y virtuales sincronas), criterios de
evaluacion (senalando su peso relativo en horquilla de minimo y maximo), breve
descripcion de contenidos. Se recuerda que al tener nivel MECES 2, no deben
formar parte de los 60 ECTS minimos del plan de estudios, en caso de formar parte,
esta titulacidon deberia ser de 90 o 120 ECTS.

Procedimiento de admision:

Los criterios de admision deben ser objetivos, publicos, de naturaleza académica,
y transparentes. Han de permitir una relaciéon ordenada de candidatos cuando la
demanda supere a la oferta de plazas y asegurar igualmente que los candidatos
tienen la formacion adecuada para aprovechar los estudios.

Se debe indicar qué dorgano realizara el proceso de admision y los criterios de
valoracion de los méritos y las pruebas de admision especificas utilizadas (si
fuera el caso) en el sistema de seleccidon que establezca la propuesta.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

El procedimiento de admisién debe ser coherente con los criterios de acceso al
titulo no ampliando la posibilidad de acceso a otros candidatos no contemplados
en el acceso.

Se recomienda la utilizacion de procedimientos y pruebas para la valoracion
objetiva de méritos para la admisién.

No se deben confundir los requisitos de acceso con los criterios de seleccion para
la admision que se aplican una vez se cumplen los requisitos de acceso.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

ELEMENTOS ESENCIALES:

La universidad debe proporcionar la informacion relativa a los criterios generales 'y
la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos como, si fuera el
caso, la informacién sobre criterios especificos de reconocimiento de la titulacién
propuesta.

La universidad debera reflejar en cada titulo el volumen de créditos susceptibles
de ser utilizados en estos procedimientos y las condiciones y caracteristicas
genéricas de los mismos. Estos créditos reconocidos o transferidos seran
recogidos en el expediente de los estudiantes y en el Suplemento Europeo al Titulo.
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e Pueden reconocerse la experiencia laboral y profesional acreditada. En este
caso, se han de proporcionar los conocimientos, competencias y habilidades del
titulo correspondientes a las asignaturas o materias que se reconozcan. Se
reconoceran hasta 6 ECTS por 12 meses de experiencia profesional acreditada.
También se pueden reconocer créditos por haber cursado estudios universitarios
no oficiales (propios o de formacidon permanente), aplicando en este caso la
normativa de reconocimiento de la universidad. El total de créditos por ambos
conceptos no podra superar el 15% del total de créditos del plan de estudios del
titulo oficial’. En este caso, los sistemas internos de garantia de la calidad
aseguraran la adecuacion de este procedimiento. Excepcionalmente podra
superarse este porcentaje (incluso llegar a la totalidad) para quienes provengan de
estudios universitarios no oficiales, a condiciéon de que el titulo no oficial deje de
impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo universitario oficial en
el cual se reconozcan los créditos académicos y se aportara un enlace con la
informacién del plan de estudios del titulo propio.

e En caso de extincion de un titulo y sustitucidn por el titulo que se solicita evaluar,
de incluira el procedimiento de adaptacion en el apartado 7.2 en la Dimensién 7
(Calendario de implantacién), incluyendo la tabla de reconocimientos del titulo
existen al nuevo plan de estudios.

e Para los titulos de grado se debera tener presente que puede reconocerse:

o Hasta la totalidad de los créditos de formacion basica entre titulos del
mismo campo de estudio.

o Los créditos del resto de materias y asignaturas siempre que exista
coherencia entre los conocimientos, las competencias y las habilidades
que definen las materias o asignaturas objeto de estas.

o Como minimo 6 ECTS por actividades universitarias de cooperacion,
solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil. También
se podran reconocer otras actividades que reconozca o admita la
universidad. La totalidad de los créditos reconocidos en este apartado no
podran superar nunca el 10 por ciento del total de créditos del plan de
estudios.

o Sieldepartamento competente en formacién profesional de la Comunidad
de Madrid hubiera aprobado un convenio sobre reconocimiento de créditos
entre la universidad y un centro de formacion profesional de grado
superior, la proporcién de créditos reconocibles para los titulos objeto del
acuerdo podra llegar al 25% del correspondiente titulo universitario oficial
de grado (60 ECTS en titulaciones de 240)'®. En este caso se aportara el
enlace a la documentacién aprobada por la Comunidad Autbnoma que
permita acreditar la vigencia de este convenio. Ademas, se habra de
contemplar el procedimiento en la normativa de reconocimiento y

7 Si el titulo no oficial se extingue y fuera reemplazado por un titulo oficial, podrian llegarse a
reconocer la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales. Si fuera
el caso, la normativa de reconocimiento de la universidad debe contemplar el procedimiento en el
gue se debe basar la equivalencia de objetivos, resultados de formacién, actividades formativas y
duracion de los estudios.

8 Los Convenios de Colaboracion firmados entre la CAM vy las universidades madrilefias para el
reconocimiento de Formaciéon Profesional en estudios universitarios estan disponibles en este
enlace donde pueden consultarse las tablas de reconocimiento que estan en vigor.
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transferencia de créditos de la universidad. Si no se dispone de esta
documentacién no se podra solicitar el reconocimiento de créditos de
ensefianzas superiores no universitarias.
e No se pueden reconocer los créditos que corresponden a Trabajos Fin de Grado o
de Master.
e Los titulos reconocidos no contaran con calificacién numérica y, por lo tanto, no
podran utilizarse en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e En el reconocimiento de créditos por experiencia laboral debe reflejarse en la
memoria: 1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento (médulo-
materia-asignatura de forma individualizada), 2) definicion del tipo de experiencia
profesional que podra ser reconocida (cuantificacién y tipologia) y 3) justificacion
de dicho reconocimiento en términos de resultados de aprendizaje y de la
formacion de la titulacién, ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

e Debe proporcionarse una informaciéon clara y suficiente sobre los diferentes
puestos y actividades profesionales que pueden tenerse en cuenta para el
reconocimiento de ECTS por actividad laboral o profesional, que permita
comprobar si se han adquirido los resultados de aprendizaje de las asignaturas que
se reconocen.

e Debeindicarse el procedimiento a seguiry el tipo de documentacion que solicita la
universidad para la acreditacion de la experiencia profesional.

e Si no se puede aportar el convenio con la Comunidad de Madrid para el
reconocimiento de ECTS por Formacién Profesional para el titulo concreto, debera
incluirse el documento de compromiso de la CAM para la firma del convenio. Hasta
que las tablas de reconocimientos no estén aprobadas por la Comunidad
Auténoma la universidad no podra aplicar dichos reconocimientos y tendra que
presentar el convenio a través de la solicitud de una modificacién no sustancial del
titulo verificado.

e Para poder aplicar cualquiera de los reconocimientos anteriores debe concretarse
en la tabla correspondiente en el aplicativo.

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propiosy
de acogida

Los planes de estudios de las universidades deben contemplar una adecuada organizacion
de la movilidad del estudiantado que incluya un reconocimiento de créditos acorde con los
resultados del proceso de formaciéon y aprendizaje del titulo.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e La universidad deberd aportar el enlace al documento publico o pagina web del
procedimiento para la movilidad y acogida de estudiantes establecido o que se
prevé establecer para el titulo.

e Ademas, se indicara (s6lo si se contempla movilidad en el titulo) la movilidad
especifica que se ofertara en el titulo propuesto. Incluyendo el listado de
universidades con las que se han establecido convenios especificos (o en su caso
compromisos) para llevar a cabo esta movilidad.
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ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Debe valorarse que ademas de los beneficios que supone la movilidad estudiantil,
ésta es un derecho de los estudiantes que quieran acceder a ella y por tanto es un
elemento importante de valoracién sobre todo en las titulaciones de grado.

e Ellistado de universidades debe contemplar tan sélo aquellas para las que se haya
acordado un intercambio especifico para los alumnos del titulo concreto.

e Suele ser menos frecuente la posibilidad de realizacion de movilidades en las
titulaciones de master, en caso de no existir esta posibilidad para el titulo, debe
sefalarse sin incluir ninguna otra informacion.
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DIMENSION 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS '

En esta dimension se recoge la informacion sobre el plan de formacion del titulo, se
proporciona la estructuracion de los estudios en Médulos/Materias/Asignaturas, indicando
su carga en ECTS. Se presentan las menciones o especialidades y estructuras curriculares
especificas del titulo. También se informa sobre las metodologias docentes, actividades
formativas (y su distribucion en horas de trabajo del alumno), contenidos, criterios de
evaluacion de las materias/asignaturas en las diferentes modalidades de ensefanza que
contempla el titulo.

La informacion que se aporta en esta dimensidn permite la valoracién de la coherenciay
coordinacion del plan de estudios con la denominacioén del titulo sus objetivos, resultados
del proceso de formacion, los sistemas de evaluacion, asi como la temporalizaciéon y la
dedicacion de los estudiantes.

Eldiseno del plan de estudios, a su vez, ha de permitir la trazabilidad entre la modalidad de
enseflanza, lenguas de imparticidon, tipologia de modulos, materias o asignaturas,
organizacion temporal, actividades formativas y presencialidad de estas, metodologias
docentes (en su caso las estrategias metodolégicas de innovacidon docente especificas),
sistemas de evaluacidny, si procede, las estructuras curriculares especificas.

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

En este apartado se presenta la estructuracion de las ensefanzas a través de moédulos,
materias o asignaturas. Los datos aportados permiten entender el planteamiento del
proceso de ensefianzay aprendizaje del estudiante que se llevara a cabo en el titulo.

Se aporta la informacién sobre el trabajo que debe llevar a cabo el alumno a través de la
asignacién de ECTS a las asignaturas y la especificacién en ellas de los resultados de
aprendizaje que han de alcanzar, las actividades formativas que se realizaran y horas de
trabajo presencial y virtual que el estudiante tendra que realizar.

La asignacion de ECTS de cada asignatura debe ser la necesaria para la adquisicion de los
resultados de aprendizaje establecidos en ella. Esta asignacion incluira las horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio auténomo
(o personal), las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos, practicas o proyectos,
y las exigidas para la preparaciony realizacién de las pruebas de evaluacidon que procedan.

ELEMENTOS ESENCIALES:
Estructura de la titulacion

e Losplanesdeestudios de grado contendran toda la informacién sobre laformacién
tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos basicos del campo de
estudio, materias basicas, obligatorias y optativas, seminarios, practicas
académicas externas, trabajos dirigidos, Trabajo Fin de Grado (TFG) u otras
actividades formativas. (RD 822/2021 art.14)

'® Para cumplimentar esta Dimension la universidad podra informarse con el contenido del Anexo IV.
Ademas, se aportaran las tablas de dicho Anexo manteniendo su denominacién y contenido.

2026 (V.6) pag. 34




s fundacion pan e
Bwsis  eN03.  egarw

madried

Los planes de estudio de master contendran toda la formacidn tedrica y practica
que el estudiante deba adquirir: materias obligatorias, optativas, seminarios,
practicas académicas externas, trabajos dirigidos, Trabajo Fin de Master (TFM) u
otras actividades formativas. (RD 822/2021 art. 17)

Los planes de estudio de las titulaciones que habilitan para el ejercicio de
profesiones reguladas deberan ajustarse a la normativa especifica
correspondiente.

Aunque el titulo no otorgue atribuciones profesionales, si constituye la via de
acceso a titulos que si las conceden, el primero debera ajustarse a lo dispuesto en
la normativa del titulo al que da acceso.

El plan de estudios se puede estructurar en médulos, materias y asignaturas®. Se
recomienda que, en la propuesta de titulo, la Planificacién de las Ensenanzas
descienda al detalle de asignaturas.

Si se describe a nivel materia debe aportarse la denominacion de las asignaturas
que lo componen, su tipologia, el numero de ECTS, la lengua de imparticién y su
distribuciéon temporal, y una descripcion detallada de los contenidos de la materia
que permita valorar su coherenciay pertinencia en el plan de estudios.

Debe aportarse la estructuracion semestral de asignaturas del titulo (Tabla 4B.
Anexo IV de esta guia)

Asignaturas basicas

En el caso de los grados debe proporcionarse el listado de asignaturas basicasy
la asignacién del campo de estudio de cada una de ellas. (Tabla 4A. Anexo IV de
esta guia). Serecuerda que debenrepresentar al menos el 25% del total de los ECTS
del titulo y, al menos un 50% estaran vinculados al mismo campo de estudio en el
que se adscribe el titulo. Su carga minima sera de 6 ECTS y se ofertaran en la
primera mitad del plan de estudios.

Asignaturas optativas

No se deben mezclar asignaturas obligatorias y optativas en una materia etiquetada
con caracter mixto con el fin de poder evaluar la adquisicién por parte de todos los
alumnos de los resultados de aprendizaje.

En caso de que el plan de ensefianzas incluya una materia donde se agrupen todas
las asignaturas optativas del titulo (siempre que compartan las mismas actividades
formativas), debe incluirse la informacion detallada de cada asignatura. Ademas,

20 Médulo: Unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad
organizativa dentro de un plan de estudios. Un mddulo puede definirse en funcidn de las materias o
asignaturas que lo conforman. Con caracter general, pueden denominarse modulos de tipo tedrico,
metodoldgico, tecnoldgico, vinculados a la practica profesional o investigadora, etc.

Materia: Agrupacién de una o varias asignaturas concebidas de manera integrada, de tal forma que
constituyan unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar. Pueden ser badsicas,
obligatorias, optativas o mixtas, TFG/TFM o Practicas académicas externas. Se consideran materias
obligatorias o basicas aquéllas que necesariamente tendran que cursar todos los estudiantes.
Asignatura: Unidad académica con coherencia tematica que define unos contenidos especificosy
posee un sistema de evaluacion propio. Pueden ser basicas, obligatorias u optativas, TFG/TFM o
Practicas académicas externas.
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en las casillas correspondientes a las horas de actividad del alumno, figurara el
reparto que corresponda a los ECTS minimos optativos que debe cursar el alumno.

e Las materias y asignaturas optativas pueden incluir resultados de aprendizaje
propios que deberan detallarse en las tablas correspondientes (previamente se
habran incluido en la Dimensién 2, con cédigo especifico que comience con
“OPT”).

Menciones o especialidades

e En caso de que el Plan de estudios tenga menciones o especialidades debe
proporcionarse la informacion sobre las asignaturas que las componen, semestres
de imparticion, ECTSy Resultados del proceso de Formaciény el Aprendizaje (Tabla
4C. Anexo IV de esta guia)

o Debeindicarse elnimero de ECTS que el alumno necesita cursar para la obtencién
de la mencion o especialidad y en su caso si los estudiantes pueden graduarse sin
cursar ninguna mencion o especialidad o si pueden obtener mas de una.

e En las menciones o especialidades de una titulacién se deberan especificar los
resultados de aprendizaje propios de dicha mencidn o especialidad.

e Serecuerda que en las titulaciones de grado cada mencidon debe suponer el 20%
de los ECTS del titulo sin contabilizar el TFG, si pueden incluirse los ECTS de las PAE
si son especificas (48 ECTS en grados de 240).

e Se recuerda que los ECTS minimos de una especialidad en las titulaciones de
master son del 30% de los créditos totales y no pueden superar el 50% de los
mismos sin contabilizar el TFM, si pueden incluirse los ECTS de las PAE si son
especificas (18-30 ECTS en masteres de 60).

Practicas académicas externas

e Serecomienda que la/s asignatura/s Practicas Académicas Externas (cuando
sean obligatorias) se presente/n como una materia especifica. El etiquetado
(caracter) de esta materia o asignatura es “Practicas Académicas Externas”y no
“obligatoria”.

e Enlosgrados los ECTS de las PAE no podran superar el 25% del total de créditos del
titulo (60 en grados de 240). En los masteres no podran superar un tercio del total
(20 en masteres de 60).

e Las practicas académicas externas implican la realizacién de la misma tarea
profesional y en el mismo lugar que la actividad profesional correspondiente,
independientemente de la modalidad de ensefianza por la que se opte. La
dedicacion en horas al conjunto de actividades realizadas en el lugar en el que se
desarrollan las practicas académicas externas debe ocupar al menos el 70% de las
horas correspondientes a los ECTS asignados a la asignatura. Las llamadas
practicas simuladas virtuales o presenciales y el aula de casos, o cualquier otra
actividad que no se ajuste a lo sefalado en el parrafo anterior, no son practicas
académicas externas.

e Para titulaciones de grado, las practicas académicas externas se desarrollaran
habitualmente en el tramo final del plan de estudios. Si se propone cursarlas a lo
largo del titulo debe justificarse esta opcion.
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En el caso de que el master se declare con una orientacion profesionalizante, debe
tener practicas externas obligatorias de, al menos, un 10% de los ECTS (6 para
master de 60 ETCS, 9 para master de 90 ECTS y 12 para master de 120 ECTS).

En el RD 822/2021 se establece la necesidad de elaborar un Plan de Practicas en el
que se detallen los objetivos que se pretenden, asi como los compromisos y
responsabilidades a nivel institucional y de cada una de las personas que forman
parte de la triada: tutor universitario, tutor del centro y estudiante.

Trabajo Fin de Grado o Fin de Master (TFG/TFM)

Se recomienda que el TFG/TFM se presente como una materia independiente.
Debera definirse de forma independiente, estar bien diferenciado del resto de
modulos o materias y tener entidad propia. El etiquetado (caracter) de esta materia
o asignatura es “Trabajo Fin de Grado/Master” y no “obligatoria”.

ELTFG tendra una asignacion de 6 a 24 ECTS (hasta 30 0 36 en el caso de grados de
300 o 360 ECTS respectivamente). ELTFM tendra una asignacién de 6 a 30 ECTS.
Aunque el TFG/TFM se realice en equipo, debe defenderse y evaluarse de manera
individual. La defensa de los TFG y TFM sera publica.

La defensa del TFG y TFM puede realizarse mediante videoconferencia en
cualquiera de sus modalidades, siempre que: 1) Una persona en representacion de
la universidad asegure la identidad del estudiante que realice la defensa del
TFG/TFM; 2) La defensa sea publica, bien donde esté presente el estudiante o bien
donde esté presente el tribunal; 3) Exista posibilidad de interaccion sincrona entre
el estudiante y el tribunal.

Orientacion de los masteres

En los masteres se debe indicar la orientacién académica/investigadora y/o
profesional del mismo.

En los de orientacion académica/investigadora el plan de estudios incluira una
materia de iniciacién en la investigacidon que junto con el TFM deben sumar al
menos 12 ECTS.

En los de orientacion profesional debe existir practicas académicas externas (con
una carga minima del 10% de los ECTS totales del titulo). La dedicacion a estas
practicas y al TFM han de sumar al menos, 12 ECTS. No obstante, en aquellos
masteres que exijan como requisito de admisién tener experiencia profesional
demostrada en ambitos relacionados con el titulo se puede eximir la obligatoriedad
de practicas académicas externas.

Los masteres con doble orientacion alternativa (académica/investigadora o
profesional), tendran un TFM con la misma carga crediticia en ambas opciones.

Horas de trabajo del estudiante

El numero de horas de trabajo del alumno, por crédito ECTS, sera como minimo
de 25, y como maximo, de 30. Esta correspondencia entre créditos y horas se
entendera referida a un estudiante a tiempo completo, que realiza estudios
universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso
académico. La universidad debe indicar cuantas horas por ECTS de trabajo del
alumno se fijan para la titulacién (Tabla 4F).
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A efectos del cOmputo, por cada ECTS se considera que de estas 25-30 horas de
trabajo del estudiante por ECTS, al menos 8 horas seran actividades formativas
(sean presenciales o virtuales o una mezcla de ambas) dirigidas por el profesor,
diferentes a las actividades formativas relativas al Trabajo auténomo del
estudiante.

Para titulaciones de modalidad virtual o hibrida el estandar se situa en una
interactividad sincrona como minimo de 4 horas por ECTS. Otras propuestas
deben justificarse.

Fichas de las asignaturas

Para cumplimentar la informacién de las fichas de materias/asignaturas, la
universidad debe tener en cuenta la informacidon proporcionada en los apartados
4.2 y 4.3 de lo memoria. En estos apartados se proporcionara un listado de:
Metodologias didacticas, Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacién
con la descripcidn para cada una/o de ellos/as. En caso de existir Modalidades de
ensefanza diferentes en el titulo (presencial, virtual o hibrida), esta informacién se
proporcionara para cada modalidad.

Para cada Modalidad de ensefianza del titulo (presencial, virtual o hibrida) y para
cada uno de los moédulos, materias o asignaturas que compongan el plan de
estudios y en su caso, los complementos de formacion, se proporcionara la
correspondiente Ficha (Tabla 4D. Anexo 4 de esta guia) que especificara:

o Ladenominacién de cada modulo/materia/asignatura

o Numero de ECTS

o Tipologia: basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas,
TFG/TFM. En el caso de las materias, si incluyeran asignaturas optativas y
obligatorias o basicas, se denominara mixta.

o Campo de estudio a la que se adscribe cada asignatura basica. Como
minimo, la mitad de los ECTS de formacion basica deben estar vinculados
al mismo campo de estudio del titulo, estructurados en asignaturas de al
menos 6 ECTS cada una.

o Organizacién temporal.

o Resultados de aprendizaje (conocimientos o contenidos, habilidades o
destrezas y competencias).

o Las actividades formativas y horas totales de trabajo del alumno que
implica cada una de ellas, indicando cudntas de ellas son horas
presenciales, virtuales sincronas y virtuales asincronas.

o Los sistemas de evaluacion planteados y el peso (en horquilla) que tienen
en la calificacion final del alumno.

o Contenidos de las materias y asignaturas, que seran lo suficientemente
detallados para permitir la evaluacién de su coherencia con los resultados
de aprendizaje del titulo asignados a la materia o asignatura. Se recomienda
que se especifiquen los contenidos de cada una de las asignaturas para
poder valorar la propuesta del titulo.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

En esta dimension se aporta la informacién necesaria para la valoracion de la adecuacion
y coherencia de la propuesta de la titulacion:
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e El plan de estudios propuesto tiene que ser coherente con la denominacién del
titulo e incluir las asignaturas necesarias que permitan alcanzar los objetivos,
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso del titulo. Por tanto, es necesario,
para ello, que existan las materias/asignaturas necesarias para que pueda darse el
aprendizaje de las areas de formacién fundamentales.

e Laestructura del plan, en cuanto a la asignacion secuenciada de asignaturas a los
diferentes cursos debe proporcionar al estudiante una adquisicién gradual y
ordenada de los aprendizajes desde la formacién basica a la mas especializada.

e Laasignacion de resultados de aprendizaje a las diferentes materias y asignaturas
debe ser adecuada.

e Los contenidos de las asignaturas deben ser coherentes con la denominacion de
estas, sin reiteraciones ni ausencias de conocimientos Yy habilidades
fundamentales. Ademas, deben ser suficientemente detallados para valorar esa
coherencia.

e En titulaciones con fuerte contenido practico (grados y masteres) las practicas
académicas externas son fundamentales para la adquisicion de resultados de
aprendizaje.

e El aula de casos, o similar, no es una forma de practicas externas profesionales.
Estas exigen el trabajo directo para una empresay la tutorizacién por parte del tutor
de esa empresay trabajo real en un entorno profesional.

e Entitulaciones de grado, debe asegurarse el derecho del alumno a la realizacion de
movilidades internacionales durante su formacion.

e Enelcasodetitulaciones de master el contenido del TFM debe estar alineado con
la orientacién de la titulacién.

e Las horas de trabajo de los alumnos destinadas a actividades formativas dirigidas
por el profesor, diferentes al trabajo auténomo, afectaran al coémputo de
necesidades de asignacion de docencia de los profesores en la Dimensién 5.
También se atenderd a las agrupaciones de alumnos para actividades individuales
o de caracter practico que exijan grupos mas reducidos de alumnos.

4.2, Actividades y Metodologias docentes

Las metodologias docentes y actividades formativas deben estar alineadas con los
objetivos del titulo y los resultados de aprendizaje que deben alcanzar los alumnos.

Las actividades formativas y las metodologias docentes propuestas deben posibilitar la
adquisicién de los conocimientos, habilidades o destrezas y competencias previstas, con
la dedicacion establecida del estudiante.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e La universidad debe proporcionar un listado de metodologias docentes que se
utilizaran en el titulo. Debe definirse cada una de estas metodologias.

e La universidad debe proporcionar, para cada modalidad de imparticién del titulo,
un listado de actividades formativas (con asignacion de un cédigo de
identificaciéon). Debe definirse suficientemente en qué consiste cada actividad
formativa. Deben ser especificas y no generales para que pueda valorarse su
pertinencia para la adquisicién de los resultados de aprendizaje.
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e Enaquellas actividades formativas con agrupaciones menores al grupo completo
de clase, debe indicarse qué tamano tienen los grupos. Esta situacién es habitual
en actividades de laboratorio, clases practicas, asignaturas de deportes ... Para tal
fin, debe completarse la Tabla 4E del Anexo IV de esta Guia.

e Enelcasode las tutorias (al considerarse actividad formativa y formar parte de las
horas de trabajo que debe realizar el alumno), debe declararse si son individuales
o grupales y en este ultimo caso el numero de alumnos del grupo (Tabla 4E). Se
recuerda que deben tener caracter obligatorio siempre que se incorporen como
actividad formativa en las fichas y que el alumno debe conocer la planificacion y
calendario de estas tutorias.

e Launiversidad debe indicar los Mecanismos de coordinacidon docente asociados al
titulo: el titulo posee mecanismo de coordinacion horizontal y vertical de materias
o asignaturas del plan de estudios y estan contemplados en el SIGC del titulo o
centro. Estos mecanismos de coordinacion tienen que permitir una adecuada
asignacién de la carga de trabajo del estudiante, asi como una adecuada
planificaciéon temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Las actividades formativas deben ser adecuadas a la modalidad de ensefianza del
titulo. No parece adecuado que si el titulo tiene mas de una modalidad de
ensefanza se utilicen las mismas actividades formativas, al disponer de entornos
formativos y canales de comunicacién propios.

e Las actividades formativas de las materias/asignaturas deben estar alineadas con
los resultados formativos a alcanzar y los contenidos. Deben por tanto ser
especificas y no de un nivel de operativizacion excesivamente general que impida
esta valoracion. Tampoco parece adecuado que todas las materias/asignaturas
tengan las mismas actividades formativas sin atender a su naturaleza especifica.

e Las horas asignadas de presencialidad y/o sincronia en las actividades formativas
deben ser las adecuadas para garantizar la atencidén y acompafamiento al
estudiante para el logro de los conocimientos, habilidades y competencias
establecidas en cada materia y en el total del titulo teniendo en cuenta el caracter
de los aprendizajes que se plantean.

e Ladistribucién de los alumnos en grupos mas pequefos (al grupo de clase basico)
para la realizacién de actividades practicas (tutorias, laboratorios, deportes...)
deben permitir una adecuada adquisicion de los resultados de aprendizaje y el
numero de estudiantes de estos grupos debe ser coherente con las infraestructuras
del titulo para su realizacién. Esta distribucion debe ser acorde con las
infraestructuras asignadas al titulo y su capacidad (Dimensién 6).

e Se recuerda que esta distribucion repercute de forma directa en la asignacion
docente del profesorado en la Dimension 5.
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4.3. Sistemas de evaluaciéon?'

Los sistemas de evaluacion son los procedimientos para la valoracion de la adquisicion por
parte del estudiante de los resultados de aprendizaje previstos en las materias/asignaturas.

ELEMENTOS ESENCIALES:

La universidad presentara el listado de sistemas de evaluacion que se utilizaran
en el titulo para valorar si los estudiantes han alcanzado los resultados de
aprendizaje. En este listado se describira brevemente cada sistema de evaluacion.
El sistema de evaluacidn ha de permitir valorar adecuadamente los resultados de
la formacidn. Por eso han de ajustarse a los resultados de aprendizaje vinculados
a cada materia/asignatura. No seria légico que fueran similares para todas las
materias. Los sistemas de evaluacién han de ser adecuados a cada asignatura:
incluidos el TFG/TFMYy, en su caso, las practicas académicas externas.

El sistema de evaluacion de las practicas académicas externas debe contemplar
elinforme del tutor académico, el informe del tutor de la empresa y/o instituciény
la memoria realizada por el estudiante.

Los sistemas de evaluacién empleados deberan asegurar el adecuado control de
la autoria de las pruebas de evaluacion y que se ha realizado por el estudiante sin
ayuda externa no autorizada. En cualquier caso, las pruebas de evaluacién
utilizadas para superar las materias/asignaturas deberan garantizar
suficientemente que los estudiantes pueden demostrar la consecucién de ellos
aprendizajes previstos, en un contexto suficientemente controlado y en el que se
les pueda identificar individualmente de manera fehaciente.

Debe concretarse silas pruebas de evaluacién tienen caracter presencial o virtual
en cada materia o asignatura. En caso de existir diferentes modalidades de
evaluacion, se debe justificar la ausencia de diferencias en la capacidad evaluativa
de las pruebas. Se debe justificar que los estudiantes pueden demostrar, en
igualdad de condiciones, la adquisicién de los resultados de aprendizaje
independientemente de los sistemas de evaluacién que se utilicen en cada
modalidad de ensefianza.

En modalidades hibridas y virtuales, las pruebas de evaluacion de conocimientos
(exdmenes) han de tener una ponderacién minima del 50% de la calificacion
global. Si se presentan excepciones deberan justificarse.

Las pruebas virtuales deben contemplar la presencia sincrona del profesorado.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

Los sistemas de evaluacién deben ser los adecuados para la valoracion de los
resultados de aprendizaje de la materia/asignatura. Debe tenerse en cuenta que la
horquilla no podréa ser mayor a 30 puntos, ni fijarse el valor minimo de cero en
sistemas fundamentales como los examenes ya que implicaria el que podrian no
aplicarse.

No deberia utilizarse el sistema de evaluacién “asistencia” la presencia del
estudiante en una clase no asegura la adquisicion de resultados de aprendizaje.

21 Se presentan en el Anexo VIl de esta guia las especificaciones técnicas, académicas y juridicas
que deberan ser observadas por las universidades que propongan utilizar sistemas de evaluacion

on-line.
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e Debe limitarse la utilizacién del sistema de evaluacion “participaciéon”, no debiendo
superar el 10%, en caso de aplicarse debe especificarse los criterios objetivos que
se utilizaran en su aplicacion.

e Corresponde al profesor la calificacion del estudiante en la asignatura. Los
sistemas de autoevaluacidon son recomendables a lo largo del proceso de
formacion del alumno, pero no pueden tener peso en la calificacién del alumno que
corresponde de manera completa al profesor.

e En procedimientos de evaluacién virtual, debe justificarse de qué manera se
asegurara el control de la autoria del estudiante, y ademas en examenes online el
control del entorno antes y durante la realizacién de la prueba. Ademas, debe
indicarse como se va a asegurar que el estudiante no reciba ayuda externa o utilice
materiales no autorizados durante la realizacion de la prueba.

e En pruebas virtuales, el control de identidad del estudiante debe realizarse por
parte de una persona de la universidad, la mera presentacién del documento oficial
de identidad (DNI, NIE o pasaporte) mediante activaciéon de la camara web no es
suficiente. (véase Anexo VII)

4.4. Estructuras curriculares especificas: Mencién Dual?*

La Mencion Dual comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora (empresa,
organizacién social o sindical, institucién, administracion...) (art. 22 RD 822/2021). Las
titulaciones con Mencion dual presentan dos entornos de formacion: la Universidad y la
entidad colaboradora. La Mencién Dual no es una intensificacion curricular ni un itinerario
formativo especifico (aunque podria configurarse asi), se trata de una estructura curricular
especifica. Su principal objetivo es mejorar la formacidon integral del estudiante y su
empleabilidad.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Las estructuras curriculares especificas en la titulacién deben declararse en la
memoria del plan de estudios y justificarse en la Dimension 1. En estos casos, se
aportara la informacién que permita valorar su coherencia y adecuacién con los
objetivos y resultados de aprendizaje del titulo. La universidad debera asegurar que
quienes las sigan logren los conocimientos, habilidades y competencias
fundamentales del titulo universitario oficial que contenga estas estructuras
curriculares especificas.

e Debe establecerse el numero de ECTS asociados a la Mencién dual, con caracter
general tendran la consideracién de créditos optativos:

o En el caso de titulaciones de grado entre el 20 y el 40% de los ECTS del
titulo (incluido el TFG) se desarrollaran en la entidad colaboradora (48-96
ECTS en grados de 240).

o En el caso de titulaciones de master entre el 25y el 50% de los ECTS del
titulo (incluido el TFM) se desarrollaran en la entidad colaboradora (15-30
en masteres de 60).

22 | g universidad que proponga un titulo con mencién dual debe tener en cuenta las indicaciones
dadas en el Anexo VI de esta Guia.
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e Debe establecerse el nUmero de plazas ofertadas en el titulo para la mencién dual,
los requisitos y criterios de seleccion de estudiantes para poder cursar esta
mencion.

e Debe explicarse laimplicacion de cada agente (universidad/entidad colaboradora)
en la planificacion, implementaciény revision del proyecto formativo: En concreto:
o Se explicara la organizacion de la formacion con especial atencién a los

modulos/materias/asignaturas en alternancia. Se sefialaran expresamente qué
actividades se desarrollan en el aula y cudles en la empresa, su duracion y
criterios de evaluacion. Para facilitar esta tarea se aportara un cronograma
semanal para los médulos en alternancia. Incluiran para cada materia o
asignatura la planificacion temporal (semanas, horas y asignatura) de las
ensefanzas que se impartan en la entidad colaboradora. Debe cumplimentarse
la tabla disefada para tal fin y que se incluye en el Anexo VI de esta Guia.

o Se aportaran los contenidos curriculares de cada mddulo/materia/asignatura
y las actividades formativas que se desarrollaran en la entidad colaboradora
y en la Universidad. Igualmente se sefalara la relacion entre resultados de
aprendizaje, contenidos y actividades formativas y horas asociadas a las
mismas para la entidad colaboradora y la Universidad. Las tareas que se
realicen en la empresa habran de servir para completar la formaciéon del
estudiante.

o Porultimo, se informara sobre los sistemas de evaluacidn para las asignaturas
que se impartan en esta modalidad. La evaluacion final corresponde al profesor
responsable de la asignatura teniendo en cuenta la valoracién del tutor de la
empresa. Para estos dos ultimos puntos, debe cumplimentarse la tabla
disenada para tal fin y que se incluye en el Anexo VI de esta Guia.

e En el caso de que la Mencion Dual se configure, ademas como una intensificacion
curricular o itinerario optativo dentro del titulo se debera realizar una comparacion
entre el modelo formativo dual y el no dual que muestre las diferentes vias de
adquisicién de los resultados de formacion definidos para el titulo.

e Con respecto al personal de académico y de apoyo a la docencia, debe designarse
un tutor en la entidad colaboradora y un tutor universitario. Para ambos casos debe
indicarse la dedicacion a estas actividades de tutorizacion.

e Para proporcionar informacion de méritos y asignacidon docente, se debe utilizar la
tabla 5D (Anexo V) en caso de tutores universitarios y la tabla 5F (Anexo VI) de esta Guia.

e La universidad debe aportar la relacién de las entidades colaboradoras en el
proyecto de formacién dual, y el nimero de estudiantes asignados a cada una de ellas,
asi como los convenios firmados que formalizan la colaboracién. Se justificara la
idoneidad para el proyecto de estas entidades.

e Las entidades formativas acreditadas o inscritas, en el marco de los acuerdos y
Convenios de Cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los Planes
Formativos Individuales donde se especifique el contenido de la formacioén, el
calendario y las actividades y los requisitos de tutorias para el cumplimiento de sus
objetivos.

e Serecogerd expresamente que el vinculo juridico entre la entidad colaboradoray el
estudiantado se basara en el contrato para la formacién dual universitaria, al que se
refiere el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
concretamente al “Contrato de formacidn en alternancia” segtin lo que establece el RD
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ley 32/2021 de 28 de diciembre sobre medidas urgentes para la reforma laboraly que
modifica este Estatuto. El contrato recogera el tiempo de trabajo efectivo en la entidad
(por el que cobrard) y el tiempo para la formacién. La combinacion de trabajo y
formacion se distribuira de la siguiente manera. a) Primer afo: 65% trabajo efectivoy
35% formacion (26 horas de trabajo y 14 de formacion semanales) y b) Segundo afio:
85% trabajo efectivoy 15% formacion (34 horas de trabajo y 6 de formacion semanales).
La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos.

e Debe recogerse también que el estudiante puede abandonar esta Mencidon siempre
que no se haya superado la mitad de los ECTS definidos para su obtencién y cual sera
el procedimiento para llevarlo a cabo.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e El proyecto de formacién dual debe ser coherente a los objetivos previstos,
proporcionando posibilidades al alumno de mejora de su formacién integral y su
empleabilidad.

e Las entidades colaboradoras deben ser adecuadas para poder desarrollar las
actividades formativas previstas y los tutores de estas entidades deben disponer de
meéritos suficientes y adecuados para desarrollar el acompanamiento necesario al
alumno.
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DIMENSION 5: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIAZ

En esta dimensidn se recoge la informacidn sobre el profesorado y personal de apoyo del
titulo. Se especificara su dedicacion, cualificacidn y experiencia. Se valorara su
adecuacion y suficiencia para la imparticiéon del titulo, considerando las modalidades de
ensefanza, idiomas de imparticién y numero de estudiantes del titulo.

Para ello, la Universidad debe presentar la estructura, el perfil y el rol del personal
académico que participa en la docencia del titulo en cada modalidad, asi como su
dedicacion que debera ser acorde a la legislacion vigente.

5.1. Perfil basico del profesorado

En este apartado se aporta la informacién necesaria para llevar a cabo la valoracion de la
adecuacion y suficiencia del profesorado.

El profesorado que se asigna al titulo debe tener la adecuada especializacion, los méritos
docentes y de investigacion (o profesionales en master con esta orientacién) que asegure
que la actividad docente se llevara a cabo con la calidad necesaria.

En lo que se refiere a la especializacion, como orientacion general, que puede variar en
funcién de las titulaciones concretas, se tiene la siguiente: la cualificacién adecuada de
profesorado en grado es la titulacidn y el drea de conocimiento al que se adscribe el propio
profesor. Para las de master, el nivel de especializacién de los estudios es mayor, y éste
debe demostrarse mediante resultados de investigacion (publicaciones) correspondientes
y/o la participacidn en grupos de investigacion. En el caso de los titulos profesionalizantes
de master, esta especializacion puede también expresarse en términos de experiencia
profesional en el nively en las acciones profesionales correspondientes.

Para poder informar y valorar sobre la suficiencia de profesorado, debe tenerse en cuenta:
las distintas modalidades de imparticiéon (presencial, hibrida y a distancia), el nimero de
estudiantes, su distribucion en grupos, los idiomas de imparticién y la existencia de
practicas académicas externas.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Debe aportarse la informacién del profesorado que se asignara al titulo, especificando
los datos necesarios concretos de los perfiles docentes (sin identificacion de
personas) a través de las tablas (sin modificar) del Anexo V de esta guia. El perfil
docente refiere la experiencia docente (asignaturas impartidas, programas
especificos...) del profesorado (sin nombres, ni curriculo) en materias relacionadas con
la tematica del titulo propuesto.

e Es necesario especificar las agrupaciones de alumnos, indicando (para cada
modalidad) el numero de grupos y el numero de alumnos en cada grupo. (Tabla 5A.1)

e Encaso de que para alguna asignatura se lleven a cabo agrupaciones mas reducidas
de alumnos (clases practicas, laboratorios, deportes...) debe informarse de qué
asignaturas realizaran estas agrupaciones, el numero de horas de las actividades

2 Esta dimension se debera justificar cumplimentando los modelos de tabla que figuran en el
ANEXO V de esta Guia.
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formativas que usan esta agrupacion y el nimero de alumnos por agrupacion. Esta
informacidén permitira valorar la suficiencia de profesorado para estas actividades, que
ademas debera ir en consonancia a la disponibilidad de las infraestructuras y recursos
del titulo. (Tabla 4E).

e Deben especificarse las horas de dedicacién del profesorado para la tutorizacién de
las Practicas Académicas Externas y para la Direccion de TFG/TFM. (Tabla 5B)

e Ladirecciénde los TFG correspondera al personal académico del grado que cuente al
menos con el titulo de graduado o equivalente.

e Ladireccién de los TFM correspondera al personal académico del master con el titulo
de doctor o en su caso, el titulo de master o equivalente. En concreto, la direccion de
TFM, cuando este sea de investigacion, debe corresponder a doctores. Para la direccién
de TFM de titulos profesionalizantes, se recomienda ser doctor.

e Lasdedicaciones establecidas del profesorado al TFM son las siguientes: al menos 7,5
horas para TFM de hasta 12 ECTS; 10 horas entre 12y 15 ECTS; 15 horas entre 16y 24
ECTS y 20 horas de mas de 24 ECTS. Ademas, para los titulos con una carga alta de
experimentalidad, la universidad debera justificar que la dedicacién prevista para el
profesor permite al estudiante conseguir los resultados de aprendizaje previstos para
el TFM o TFG. Se recomienda que la asignacién minima para la tutorizacién de TFG de
6 ECTS no sea inferior a 5 horas.

e Ladireccién de TFM en masteres de orientacién académica/investigadora,
necesariamente debe llevarse a cabo por doctores. En masteres de orientacién
profesionalizante es deseable estar en posesion de un doctorado, al menos deben
tener titulacién de master.

e Es necesario aportar la informacién sobre el nimero de profesores en funcion de la
categoria laboral. Y para cada categoria, los ECTS de las asignaturas asignados, el
numero de doctores/as, el numero de acreditados/as y las horas de actividades
docentes totales asignadas (incluidas las asignadas para la direccion de TFG/TFM y
tutorizacion de PAE)?*. (Tabla 5C).

e La dedicacidon del profesorado debe expresarse en horas de actividades docentes al
tituloy no en ECTS o en porcentaje. Se deben especificar las horas de dedicacion a las
actividades docentes de cada uno de los profesores al titulo y a cada una de las
modalidades. Las horas de actividades docentes del profesorado es el conjunto de
horas destinadas a las actividades derivadas de su acciéon docente (preparacion de
clases, clases presenciales, disefio y revisiéon de materiales, tutorias personales,
sesiones sincronas e interactivas de clases grupos de trabajo, resolucion de casos,
atencion de chats y foros, sesiones de problemas, correccién de trabajos y pruebas,
etc.).

o Para cada perfil docente, es necesario detallar (Tablas 5D.1y 5D.2):

o Areade conocimiento®

Categoria

Titulacion académica de grado y master

Si posee doctorado o no

Si tiene acreditacidon y en caso de tenerla el tipo de acreditacion maxima

obteniday por qué agencia.

o O O O

25 Se aconseja que se indique el area de conocimiento recurriendo a la clasificacién propuesta por
la Secretaria General de Universidades.
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o Elnivelde idioma extranjero

o La experiencia docente universitaria (niumero de afnos y materias impartidas
estrictamente relacionadas con la propuesta).

o Las asignaturas en las que estara asignado como docente

o Elnumero de ECTS de dichas asignaturas

o Las horas de dedicacion para las actividades docentes de las asignaturas por
cada una de las modalidades de imparticién del titulo.

e Ademas, para cada perfil docente es necesario incluir los méritos de investigacion®.
(en caso de no tener sexenio) y/o los profesionales (diferentes de la experiencia
universitaria de gestion). (Tabla 5E). En concreto:

o En los masteres de orientacién académica/investigadora se ha de aportar
informacidn suficiente para valorar la especializacion exigible al profesorado
participante en el mismo. Se considerara suficiente cinco publicaciones del
mismo nivel de las que exija la CNEAI para obtener un sexenio en el area de
conocimiento correspondiente. Si no fuera asi, se ha de aportar el perfilminimo
que considera la universidad para cada asighatura atendiendo al:

- Numeroy calidad de sus publicaciones
- Participacién en proyectos o contratos competitivos.

o Enlos masteres con orientacién profesionalizante se ha de aportar, cuando sea
precisa, la experiencia profesional del profesorado y especificar a qué nivel y
ambito profesional se refieren.

e Las tablas 5D y 5E deben concluir con una justificaciéon de la disponibilidad de
profesorado para impartir la titulacion. Si al presentar la memoria no se dispone aun
de la totalidad del personal docente necesario, se aportara la informacién sobre el
perfil docente que exige la asignatura y se incluirdan los procedimientos para
conseguirlo y asegurar la viabilidad de la propuesta. La memoria recogera un
calendario de incorporacidén del profesorado necesario no disponible.

e Se debe aportar la estrategia de la universidad para realizar el calculo de horas que se
asignan al profesorado para la realizacién de actividades docentes por cada ECTS
segun las diferentes modalidades del titulo.

e Si se imparte docencia en una segunda lengua el profesorado implicado debera
acreditar un nivel no inferior al C1 del MCERL en esa lengua. Los profesores pueden
demostrar este nivel de idioma mediante la superacién de un examen oficial o a través
de una contrastable experiencia internacional: estancias académicas o postdoctorales
en universidades de paises que tengan como lengua oficial esa segunda lengua;
imparticidon de cursos, seminarios o conferencias en esa segunda lengua; participacion
en proyectos internacionales; direccion de TFM o tesis doctorales en la segunda
lengua; etc.

e Los profesores que impartan actividades formativas virtuales deben poseer las
competencias digitales necesarias. Ademas, se debe garantizar un plan de formacion
continuo del profesorado donde se aborden, entre otros temas, aquellos relacionados
con las ensefianzas virtuales, modelo pedagdgico e innovaciones docentes.

e Enelcasode examenes virtuales, deberd indicarse los recursos humanos destinados
a la gestion de la realizacidon de las pruebas de evaluacién. En concreto se sefalara
cuanto personal es necesario en funcién del nimero de estudiantes, cémo se va a
realizar el seguimiento del acto de evaluacién y cuantos estudiantes se evaluaran en

26 S6lo para masteres segln la tabla 5E
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cada sesiony los supervisores necesarios segun la tipologia de la prueba, asi como los
recursos humanos y materiales que se van a utilizar para gestionar la informacién que
se derive de la utilizacidn de las herramientas de evaluacion.

e Como ya se ha sefalado, en los titulos conjuntos, deben especificarse los
compromisos que adquiere cada universidad en cuanto a la participacion de
profesores y su carga docente en la titulacion.

e Los centros adscritos de universidades tendran que justificar que cuentan con
personal docente propio suficiente y adecuado para impartir el titulo de acuerdo con
las previsiones de la memoriay con el niumero de plazas adjudicado. Se deben aportar
las tablas del Anexo V para cada centro adscrito.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e La asignacion de profesores a las asignaturas debe estar alineada con su
especializacion (area de conocimiento o titulacion), su experiencia docente,
investigadora y/o profesional.

e Los profesores que tengan asignadas las tutorias de Practicas Académicas Externas
(en caso de existir) deben tener la formacion necesaria para realizar una supervision de
las actividades profesionales concretas del titulo. Es adecuada la asignacion de
profesores con titulaciones afines al ejercicio profesional del titulo o con experiencia
profesional en el campo. El niumero de horas de supervisiéon académica en practicas
académicas externas debe ser adecuado y coherente con el numero de ECTS de esta/s
asignatura/s.

e Lainformacién de la Tabla 5C debe ser coherente con la Tabla 4D, en concreto con las
horas asignadas a las actividades formativas dirigidas por el profesor. Es decir, en las
horas de actividades presenciales, para esta modalidad y para las modalidades
hibridas o virtuales las horas de actividades formativas sincronasy asincronas distintas
al trabajo auténomo del estudiante.

e Esespecialmente importante la comprobacién de que se han considerado, en las horas
de actividad docente, las horas necesarias para la realizacién de tutorias (en caso de
que se programen como una actividad formativa para los alumnos) teniendo en cuenta
el que serealicen de forma individual o grupaly el nUmero de alumnos en estos grupos.
(Tabla 4D)

e Delmismo modo, es especialmente importante comprobar que se hayan considerado,
en las horas de docencia, las horas de actividades formativas de los alumnos que se
realizan en grupos reducidos (talleres, laboratorios, seminarios, deportes...). (Tabla 4E).

e Lainformacioén de las Tablas 5D debe ser coherente con la aportada en las tablas 5A,
5B y 5C. Debe tenerse especial cuidado en comprobar que se programa la suficiente
actividad docente teniendo en cuenta las modalidades y nimero de grupos, el nimero
de alumnos, las horas para la direccidon de TFG/TFM, las horas de supervision de las
PAE y el total de horas de actividades docentes del titulo.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios
ELEMENTOS ESENCIALES:

e Se debe especificar qué perfiles de personal de apoyo a la docencia cualificado
requiere la titulacién y justificar su existencia.
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e Laexperiencia del personal de apoyo disponible debe se adecuada para impartir el
titulo, en todas y cada una de las sedes o centros adscritos. Ha de establecerse un
plan de formacion y actualizacién para él.

e Enelcasodetitulacionesimpartidas en modalidad hibrida o virtual, debe aportarse
informacién especifica sobre le personal de apoyo disponible relacionado con las
actividades formativas virtuales, la docencia a distancia de la titulacion, el campus
virtualy demas actividades relacionadas.

e Si no se dispusiera de estos perfiles necesarios en el momento de presentar la
propuesta, la memoria de solicitud debera incluir un plan de incorporacion.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Los recursos de apoyo a la docencia son especialmente importantes en titulaciones
hibridas y virtuales.

e Del mismo modo son especialmente relevantes este tipo de recursos en aquellas
titulaciones con un alto nivel de experimentalidad (laboratorios).

5.3. Personal académico y de apoyo a la docencia en el caso de la mencion dual

Sila titulacion incluyera la mencion dual, habria que especificar claramente cuales son los
perfiles docentes que participan del proyecto dual de los que se relacionan en la Tabla 5D
y el detalle de los tutores de las entidades colaboradoras.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Los perfiles docentes de la universidad, se habra de indicar su categoria académica,
experiencia docente e investigadora y/o profesional, adecuacion a los campos de
estudio  vinculados al titulo y diferentes unidades organizativas
(médulo/materia/asignatura) y horas de dedicacion a las actividades docentes (al
titulo, y a las unidades organizativas elegidas para estructurar el plan de estudios)
(Tabla 5D del Anexo V). El liderazgo de esta mencidon correspondera a uno de estos
perfiles.

e Entitulaciones con mencién dual, debe aportarse lainformacidén correspondiente a los
tutores de la/s entidad/es colaboradora/s, en concreto su formacion académica, si
son doctores, el nivel de idioma extranjero, su experiencia docente universitaria y/o
profesional, las asignaturas en donde imparte docencia, el numero de ECTS asignados
de las asignaturas y las horas de dedicacion a las actividades docentes por modalidad
de imparticién (Tabla 5F del Anexo VII).

e Sedeben aportar evidencias de la experienciay formacién de los tutores académicosy
profesionales en formacidn universitaria dual o experiencias similares.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Es especialmente importante la informacién sobre los tutores de los centros
colaboradores para valorar su adecuacion a las actividades que deben realizarse, su
vinculacién laboral y experiencia profesional alineada con las materias que forman
parte del plan formativo de la titulacidn son especialmente relevantes.
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DIMENSION 6: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES. PRACTICAS Y SERVICIOS

La informacion que debe presentarse en esta dimensién hace referencia a los recursos
necesarios para llevar a cabo la titulacion (materiales, infraestructuras, servicios y
practicas).

6.1. Recursos materiales y servicios?’

Los recursos materiales, infraestructuras, practicas y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios deben ser adecuados para
asegurar los resultados del proceso de formacidn y aprendizaje previstos en el plan de
estudios.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Sedebe aportar lainformacion sobre los recursos materialesy los servicios necesarios
para garantizar la adquisicion de los resultados previstos en la titulacién?®. Se informara
de cuales de ellos son propios y cuales estan concertados con otras entidades ajenas
a la universidad. Debe indicarse ademas cuales estan disponibles para el titulo.

e Se debe aportar exclusivamente la informaciéon relativa a los recursos e
infraestructuras asignados a la imparticién del titulo propuesto. Si esas instalaciones
se comparten con otras titulaciones, se debe concretar su disponibilidad efectiva para
el titulo que se propone. Si estos servicios y recursos requiriesen mantenimiento o
actualizacién, se incluira el correspondiente plan en la memoria.

e En las titulaciones con nivel de experimentalidad 1 y 2, y en los titulos con gran
componente practico, deben describirse las instalaciones o laboratorios necesarios y
detallar su capacidad.

e Si las instalaciones para las actividades practicas no fueran de la universidad se
deberian aportar los correspondientes convenios en vigor o compromiso expreso para
su utilizacion.

e En concreto debe informarse sobre:

o Los medios materiales y servicios disponibles necesarios, como espacios
docentes, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de
informatica; equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico;
biblioteca y salas de lectura;

o La disponibilidad de tecnologias -internet, campus virtual docente-, para el
desarrollo de las actividades formativas planificadas y la adquisicion de los
resultados de formacidn y aprendizaje previstos.

e Todos estos recursos deben estar garantizados en todas las instituciones y sedes en
las que se imparte el titulo, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todas/os.

27 En esta dimension debe tenerse en cuenta el RD 640/2021, de 27 de julio, de creacidn,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional
de centros universitarios, y el RD 905/2025 de 7 de octubre (que lo modifica) en cuanto a los
requerimientos relacionados con las instalaciones y equipamientos necesarios para el desarrollo
adecuado y de calidad de las actividades formativas.

2 Los moédulos minimos de los espacios docentes e investigadores para las universidades se
establecen en el Anexo Il y Il del R.D. 640/2021.
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e Todas las instalaciones en las que se impartan los titulos oficiales deberan estar
autorizadas por la Comunidad Auténoma correspondiente. Se debe aportar la
referencia del Boletin oficial de la Comunidad con la publicacion de la autorizacién. En
caso de estar pendiente su publicacién, debe aportarse el escrito oficial de aprobacion
y solicitar una modificacién no sustancial para incorporar a la memoria la referencia del
Boletin oficial de la Comunidad una vez publicada.

e Asimismo, se detallaran los medios que la universidad utiliza para asegurar la autoria
de las entregas, TFG/TFM, pruebas de evaluacion continua etc. que estén recogidas
en los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas.

e Enlas modalidades de ensefanza hibrida y virtual, se debe explicar la infraestructura
tecnolégica disponible para el desarrollo especifico del titulo (plataformas, etc.) y
explicitar cdmo se usa esa tecnologia para garantizar el correcto desarrollo de las
actividades formativas y alcanzar los resultados de aprendizaje comprometidos. En
concreto, los recursos relacionados con sistemas de informacién a distancia
(softwares que se van a emplear en la comunicacion con los estudiantes, asi como el
acceso a los recursos de ensefianza: materiales propios, bases de datos, revistas en
linea, libros digitales, etc.).

e Si la evaluacion se realizara en entornos no presenciales, se deberian detallar los
recursos tecnolégicos disponibles para el profesorado y alumnado que aseguren el
control del entornoy la autoria de la prueba. Se debe detallar como se realiza el uso de
estos recursos por parte del personal académico y de servicios encargado del mismo.

e Deben indicarse los servicios de apoyo y orientacion al estudiantado. Basta con
aportar el enlace que muestre el procedimiento adoptado por la Universidad e indicar
el personal especifico que atendera a los estudiantes de la titulacion.

e Las universidades aseguraran la disponibilidad de recursos materiales para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus
estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién
educativa.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Es de especial relevancia la valoracién sobre la disponibilidad de las instalaciones
adecuadas para la realizacion de actividades formativas practicas, también de la
valoracion sobre su capacidad y su alineamiento con la informacién recogida en la
Tabla 4E.

e También es importante el que los procedimientos de control de la autoria en los
diferentes sistemas de evaluacién y en el caso de pruebas virtuales el control de la
identidad del estudiante, asi como del entorno, antesy durante la prueba. Deben existir
mecanismos adecuados para garantizar que el alumno realice las pruebas sin eluso de
material o apoyo externo no permitido.

e Soblo deberian indicarse los recursos e infraestructuras especificas para el titulo y no
los generales de la universidad.

6.1. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicary
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complementar conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de destrezas y competencias. Pueden realizarse en modalidad curricular o
extracurricular.

ELEMENTOS ESENCIALES:

e Se debe aportar la informacion relativa a las Practicas Académicas Externas que se
realizan en modalidad curricular cuando se incluyan en el titulo, ya sea como
asignhatura/s obligatoria u optativa/s.

e Debe proporcionarse la normativa especifica tal como se establece en el RD 822/2021
Art. 11.5. y en concreto el procedimiento de asignacién de los estudiantes a las
entidades de practicas.

e Se debe aportar (RD 592/2014) un listado con los Convenios correspondientes de
Cooperacion Educativa o Compromisos con entidades, instituciones, organizacionesy
empresas que recibiran al estudiantado de forma que se permita comprobar la
adecuaciony suficiencia de estos, en relacion con el niumero de plazas ofertadas en el
titulo. Debe aportarse una tabla que incluya el listado de centros con el numero de
plazas ofertadas exclusivamente para esta titulaciéon. Estos convenios pueden
aportase a través de enlace, excepto en el area de Salud que deben aportarse todos los
convenios en la Memoria.

e Si la titulacion oferta las practicas académicas externas en varios idiomas, deben
existir convenios que recojan esta posibilidad de realizar estas practicas en dichas
lenguas. Esta circunstancia sera garantizada en la Memoria del titulo.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

e Enelcasode masteres especializados debe valorarse el que en los centros de practicas
sea posible la adquisicion de los resultados de aprendizaje propios del titulo,
considerando las actividades profesionales que se desarrollan en el centro y la
disponibilidad de tutores profesionales especializados.

e Enelcasodepracticas adscritas aunamencién o especialidad los centros de practicas
deben permitir adquirir la formacién adecuada a dicha mencién o especialidad,
teniendo también en cuenta las actividades profesionales que se desarrollan en el
centroy la disponibilidad de tutores profesionales especializados.

6.2. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios
ELEMENTOS ESENCIALES:

e En el caso excepcional de que no estuvieran disponibles las instalaciones necesarias
para la imparticion de la titulacidon propuesta, es necesario indicar las fechas de
compromiso de su puesta en funcionamiento, asi como incluir un compromiso formal
de su disponibilidad cuando comience a impartirse la titulacion por parte del
responsable de la institucion. Si unas instalaciones fueran estrictamente necesarias
para comenzar a impartir la titulacién, es ademas necesario disponer de alternativas a
la disponibilidad de dicha instalacion que asegure que los estudiantes podran realizar
sus actividades formativas en el periodo transitorio.
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6.3. Recursos para el aprendizaje en el caso de la mencion dual

ELEMENTOS ESENCIALES:

Las universidades garantizaran la adecuacion de las condiciones de realizacién de las
actividades enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la
entidad convenida en los términos que establecen el RD 822/2021, la Ley 40/2015 y el
RD ley 32/2021.

Se aportara una relacion de las entidades colaboradoras en el proyecto de formacion
dual, y el nimero de estudiantes asignados a cada una de ellas. Han de incluirse en
este caso los convenios firmados que formalizan la colaboracion entre la Universidad
y dichas entidades.

Debe garantizarse la idoneidad de las entidades colaboradoras participantes en el
proyecto considerando la naturaleza y objetivos del titulo con Mencién Dual. Las
entidades deberan contar con los recursos humanos y materiales necesarios y la
operativa para atender al estudiantado a implementar el proyecto de formacién dual.
Para determinar esta idoneidad de la entidad colaboradora se tendra en cuenta:

o Numero de tutores profesionalesy su dedicacién para atender a los estudiantes
previstos.

o Adecuacion del perfil profesional de los tutores, cualificacion profesional y
docente.

o Adecuacion de la actividad de la entidad colaboradora con el perfil de egreso
del titulo y con el nivel MECES del mismo.

o La entidad colaboradora debera contar con departamentos, servicios,
instalaciones, equipos, etc., suficientes y apropiados para desarrollar
adecuadamente las actividades formativas y conseguir razonablemente los
resultados de aprendizaje previstos.
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DIMENSION 7: CALENDARIO DE IMPLANTACION

En esta dimensidn se valora la adecuacion del cronograma de implantacion del titulo y del
procedimiento de adaptacion para los planes de estudios que se extinguen.

7.1. Recursos para el aprendizaje en el caso de la mencién dual
ELEMENTOS ESENCIALES:

e Laimplantaciéon gradual o completa de un nuevo titulo debe respetar los derechos de
los estudiantes procedentes de titulaciones que se extingan.

e Laimplantacién de un nuevo titulo debe planificarse cronolégicamente: curso a curso
0 por otro procedimiento. Se ha de facilitar esta planificacion.

e Los criterios y condiciones de acceso de los itinerarios de adaptacion de personas
egresadas de otros planes de estudios y su disefio curricular deben ser coherentes con
el plan de estudios y con su formacion previa.

7.2. Procedimiento de adaptacion
ELEMENTOS ESENCIALES:

e Se especificara el procedimiento elegido para adaptar a los estudiantes de los cursos
ya existentes a los nuevos planes de estudios y se aportara la correspondiente tabla de
reconocimientos.

7.3. Ensefanzas que se extinguen
ELEMENTOS ESENCIALES:

e En su caso, también se detallaran aquellas ensefanzas que se extinguen por la
implantacion del correspondiente titulo propuesto.

2026 (V.6) pag. 54




st fundacion par e
PNA3 eqarz

madried

DIMENSION 8: SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema interno de Garantia de Calidad

ELEMENTOS ESENCIALES:

El titulo debe estar incluido en un Sistema Interno de Garantia o Aseguramiento de la
Calidad (SIGC) que asegure su control, revisiéon y mejora continua.

EL SIGC propuesto (propio del titulo, centro o general de la universidad) debe garantizar
la adecuada implantacién y desarrollo del plan de estudios.

Al solicitar la verificacidon de una titulacién, la Universidad suministrara un enlace
donde se muestre la informacion del SIGC que sea aplicable al titulo.

En el caso de que el titulo contemple la mencién dual, el sistema de garantia de la
calidad debera recoger claramente qué procedimientos de recogida de informacién y
analisis se estableceran para asegurar la calidad de las ensefianzas que se impartan en
esta mencion.

8.2. Medios para la informacién publica

ELEMENTOS ESENCIALES:

El SIGC debe gestionar la informacion precisa para analizar el desarrollo del plan de
estudios y hacer publica la que sea relevante para los grupos de interés implicados:

o Para los estudiantes, dese el acercamiento a la universidad para su primera
incorporacién (sobre las caracteristicas del titulo, sistemas de acceso y
admisién, idioma de imparticion, etc.) hasta la finalizacion de los
correspondientes procesos de formacion y aprendizaje.

o Para el profesorado, para los empleadores y para la sociedad en su conjunto.

Se han de establecer medios para hacer llegar la informacion relevante del plan de
estudios para estudiantes y profesores y demas grupos interesados (Plan de
comunicacion). Cuando exista un enlace que muestre este sistema de informacién del
SIGC aplicable al titulo debe aportarse en la solicitud de verificacion.
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION. TIPOLOGIA DE LAS
MODIFICACIONES

ELRD 822/2021 regula en sus articulos 31 a 33 los procedimientos de modificacion de los
titulos oficiales. La modificacién de los planes de estudios de las ensefianzas oficiales
impartidas en centros universitarios tendra como fin su mejora continua y su actualizacion
al entorno econdmicoy social.

Las modificaciones que se introduzcan en las memorias verificadas de los titulos oficiales
se evaluaran aplicando los mismos estandares y criterios que se han detallado en la
evaluacion de las propuestas de verificacion en esta guia.

Se consideran modificaciones del plan de estudios aquellos cambios que no afectan
significativamente la estructura, naturaleza y/u objetivos del titulo verificado. Estas
modificaciones, de acuerdo con el RD 822/2021 pueden ser sustanciales o no
sustanciales, segln el alcance y objeto del cambio solicitado en el titulo inscrito en el
Registro de Universidades Centros y Titulos (RUCT).

Modificaciones no sustanciales: son aquellos cambios menores que mejoran el titulo. Son
fruto del seguimiento que cada centro realiza desde su SIGC.

Modificaciones sustanciales: son aquellos cambios de mayor alcance por alterar
elementos sustantivos, como los resultados del proceso de formacion, objetivos
formativos o porque condicionan recursos materiales o humanos, siempre que su
magnitud no implique una nueva verificacion. Son consecuencia de los procedimientos de
calidad propios de la universidad, o de requerimientos derivados de procesos de
evaluacion previos.

En ultima instancia, seran las comisiones de rama de la Fundacién, las que evaluaran el
alcance y magnitud de la modificacidén solicitada, y propondran en su caso la verificacion
de una nueva titulacion.

Las propuestas de modificaciones se ajustaran a un cédigo de colores para facilitar su
evaluacion. Esta exigencia es necesaria para proceder a la evaluacion.

Las modificaciones no sustanciales procedentes de centros que no estén acreditados
deben incluir la siguiente documentacién: decisién e informe de los 6rganos de gobierno
de la universidad que han decido tales modificaciones e informe favorable suficientemente
justificado del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la universidad (o del centro).
La Fundacién notificara su informe en el plazo de dos meses. Si es positiva, la universidad
incorporara las modificaciones correspondientes en la memoria del titulo y comunicara
este hecho a la Fundaciény a la Comunidad Auténoma.

Las modificaciones no sustanciales procedentes de centros que estén acreditados, las
aprobara el 6rgano de gobierno de la universidad que le corresponda, previo informe
preceptivo, favorable y vinculante del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la
universidad (o del centro). Una vez aprobadas, la universidad incluira las modificaciones
en la memoriay las comunicara a la Fundaciény a la Comunidad Auténoma.

La Fundacién ha elaborado un formulario que esta en su pagina web para la incorporacién
de las modificaciones no sustanciales. Este formulario se enviard al correo
mod.nosustanciales@madrimasd.org
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Para distinguir entre modificaciones sustanciales, no sustanciales y posibles nuevas
verificaciones, se aporta una tabla orientativa que presenta los posibles cambios, por
dimensiones, que se podrian solicitar. Esta tabla tiene caracter ilustrativo y orientador.

En centros acreditados institucionalmente que deseen realizar una modificacién no
sustancial, se aconseja consultar de forma previa a la Fundacidn aportando la informacién
sobre dicha modificacion, de forma que se compruebe que la modificacion que se
pretende realizar tiene el caracter no sustancial. La Fundacion dara respuesta sobre el
caracter de esta, y se seguira el procedimiento en funcion de dicha respuesta.

DIMENSION 1. Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo

Subdimensién

Tipo de cambio o modificacion

1.1. Denominacién

Modificacién sustancial. Cualquier cambio parcial o no significativo en la
denominacion de la titulacion.

Verificacion. Un cambio significativo o total en la denominacidn del titulo.

1.2. Campo de estudio

Modificacién no sustancial. Cualquier cambio de adscripcion al campo de estudio
del titulo en los términos previstos en la Nota sobre la adscripcion a un campo de
estudio de los titulos universitarios tras la entrada en vigor del real decreto
822/2021, de 28 de septiembre, de 4 de mayo de la Secretaria General de
Universidades.

Verificacién. En caso de que el cambio de campo de estudio sea significativo en
términos de cambios importantes ligados a materias basicas de rama u otros
aspectos.

1.3. Menciones y especialidades

Modificacién sustancial. Incorporacién o modificacion de menciones o
especialidades. También los cambios en el niumero de créditos de las menciones o
especialidades de un titulo.

1.4. Universidad (responsable y
participantes). Convenio titulaciones
conjuntas

Modificacién sustancial Cambios en el contenido del convenio que no sean
adaptaciones normativas.

Verificacion. Cambio de universidad responsable o cambios en las universidades
participantes en un titulo conjunto: extingue el titulo antiguo y la verificacion del
nuevo.

Modificacién no sustancial. Cambios menores en la redaccién y adaptaciones
normativas en los convenios.

1.5. Centros de imparticion

Modificacién no sustancial. Cambio de adscripcién del centro siempre que no
impliquen cambio alguno en las memorias ni de ubicacidn, ni recursos. Este
cambio debera venir justificado por el SIGC del centro y de la universidad, seran
aceptados uUnicamente modificaciones necesarias para la organizaciéon de los
centros y solicitud de la acreditacion institucional de los mismos

1.6. Modalidad de ensefanza

Modificacién sustancial. Los cambios, incorporacién y supresion en la modalidad
de ensefanza (presencial, semipresencial y virtual).

1.7. Numero total de créditos

Modificacién sustancial. Los cambios en los Grados de 180 ECTS a 240 ECTS
(Disposicion transitoria primera del RD 822) y los cambios en los Master oficiales a
60, 90 0 120 ECTS (Disposicion transitoria sexta del RD822).

1.8. Lenguas de imparticién

Modificacién sustancial. Cambios (afiadir o eliminar) en las lenguas de imparticion
el titulo.

Modificacién no sustancial. Los cambios (afiadir o eliminar) en las lenguas de
imparticién en algunas materias o asignaturas, siempre que no afecte a la
declaracion de idioma de imparticiéon del titulo en su conjunto.
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1.9. Plazas de nuevo ingreso y Modificacién sustancial. El cambio del numero de plazas de nuevo ingreso.
distribucién por modalidad También los cambios en la distribucidn de plazas por modalidad.

Modificacién no sustancial. Cambios en la justificacién del titulo y sus referentes,

1.10. Justificacion . o e s . -
o derivados de variaciones en la planificacion estratégica de la universidad.

Modificacién sustancial. Cualquier cambio en los objetivos formativos del titulo.

1.11. Principales objetivos formativos . ., . . . . . .
Verificacion. El cambio en los objetivos implica nuevos contenidos, materias o

profesorado.
1.12. Estructuras curriculares Modificacién sustancial. Inclusiéon o eliminacion en las estructuras curriculares
especificas especificas, tales como la menciéon dual. Cambios en los convenios de referencia.
1.13. Estrategias metodoldgicas de Modificacién no sustancial. Cambios en las estrategias metodoldgicas de
innovacion docente especificas innovacion docente especificas, siempre que estén previamente verificadas.

Modificacién sustancial. Cambios en los perfiles fundamentales de egreso.
1.14. Perfiles fundamentales de
graduacion Verificacion. Cambios en los criterios de habilitacién profesional del titulo implican
Habilitaciéon profesional su extincion y la verificacion del nuevo (para someterlo a las directrices de las
correspondientes 6rdenes ministeriales.)

DIMENSION 2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Subdimensién Tipo de cambio o modificacion

Modificacién sustancial. Cualquier cambio significativo (afadir, eliminar,
modificar) los principales resultados de aprendizaje.

Modificacién no sustancial. Cambios de redaccidn al exponer los resultados de
Resultados de aprendizaje aprendizaje sin alterar su definicidn original. Correccién de erratas.

Verificacion. Cambios significativos en los resultados de aprendizaje del titulo
que impliquen la eliminacioén, inclusiéon o cambios significativos y que conlleven
cambios importantes en contenidos o recursos materiales y humanos.

DIMENSION 3. Admisidn, reconocimiento y movilidad

Subdimensién Tipo de cambio o modificacion

Modificacién sustancial. Cambios en los requisitos que establecen las titulaciones de accesoy

3.1. Requisitos de acceso | cambios en los criterios para la admisién de los estudiantes. La incorporacion, supresién o
y criterios de admisién. cambios en los complementos formativos.

Complementos formativos

Madificacién no sustancial. Actualizaciones normativas de la universidad.
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Modificacién sustancial. La incorporaciéon o cambios en los criterios de reconocimiento de

3.2. Sistemas de
transferenciay
reconocimiento de

créditos cursados en ensefanzas superiores oficiales no universitarias, de créditos cursados en
titulos propios y créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional.

Modificacién no sustancial. Actualizaciones normativas de la universidad. La inclusion del

créditos

convenio con la Comunidad Auténoma de reconocimiento de ECTS por ensefianzas profesionales
no universitarias.

3.3. Organizacion de la

Modificacién no sustancial. Cambios en el procedimiento y normativa para la movilidad del

movilidad

estudiantado propio y de acogida, asi como en las acciones especificas de movilidad.

DIMENSION 4. Planificacion de las ensefianzas

Subdimensién

Tipo de cambio o modificacion

4.1. Estructura basica de las
ensefanzas. Distribucion de créditos
del plan de estudios (formacién
basica, obligatoria, TFG/M, Practicas
académicas externas)

Modificacién sustancial. Cualquier cambio en la denominacién, el numero y la
distribucion de créditos de materias y asignaturas de formacién bésica, obligatoria,
practicas académicas externas y TFG/TFM.

Modificacién no sustancial. Cambios en la distribucion temporal de las materias o
asignaturas que no alteren los resultados de aprendizaje y los objetivos formativos de
la titulacion. Cambios en la unidad temporal de imparticion de la materia o asignatura
(trimestral, cuatrimestral, semestral, anual) si no altera el equilibrio de los ECTS por
cuatrimestre.

Verificacion. Cualquier cambio en materias y asignaturas de formacion basica,
obligatoria, practicas académicas externas y TFG/TFM que alteren los objetivos
formativos y los resultados de aprendizaje comportan la extincién del antiguo titulo y
la verificacion del nuevo.

4.1. Estructura basica de las
ensefianzas. Distribuciéon de créditos
del plan de estudios (optativas)

Modificacién sustancial. Inclusién o supresion de materias y/o asignaturas optativas.

Modificacién no sustancial. Actualizacion de contenidos derivados de un proceso de
andlisis del SIGC o cambios en la planificacién o despliegue temporal de asignaturas
optativas.

4.1. Estructura bésica de las
ensefanzas. Contenidos y resultados
de aprendizaje de las
materias/asignaturas

Modificacién sustancial. Cambios en los resultados del aprendizaje especificos de las
asignaturas (si existieran), contenidos en materias y/o asignaturas de formacién
bésica, obligatoria, TFG/M o Practicas académicas externas. Asi como cambios en
contenidos o resultados de aprendizaje en asignaturas optativas que estén incluidas
en las menciones o especialidades.

Modificacién no sustancial. Cambios en los resultados de aprendizaje especificos o
contenidos de las materias optativas, siempre y cuando hayan sido informados
favorablemente por el SIGC del titulo.

4.2. Actividades formativas y
metodologias docentes

Modificacién sustancial. Cambios en las actividades formativas, en su presencialidad
o en su tipologia.

Modificacién no sustancial. Cambios en las metodologias docentes asociados a la
modalidad de ensefianza de la titulacion.
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4.3. Sistemas de evaluacion

Madificacién sustancial. Inclusiéon de nuevos sistemas de evaluaciéon o cambios

relevantes en las ponderaciones asignadas a los mismos.

4.4. Estructuras curriculares
especificas

Madificacién sustancial. Cambios en la menciéon dual relacionados con el convenio

especifico, numero de plazas ofertadas, criterios de admisién, contenidos
curriculares y actividades formativas o sistemas de evaluacion que se desarrollaran
en la entidad colaboradoray en la Universidad.

DIMENSION 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Subdimensién

Tipo de cambio o modificacion

5.1 Personal académico

Modificacién sustancial. Cambios en el numero o perfil del profesorado que altere
o modifique los porcentajes previstos y comprometidos en la memoria verificada
respecto a la dedicacién, perfil docente o investigador o dedicaciéon a las
actividades formativas.

Modificacién no sustancial. La actualizacion del personal docente de la titulacion,
siempre que no altere significativamente los porcentajes previstos relativos a los
perfiles académicos y porcentajes de dedicacién de los profesores a la titulacion.
Actualizacion de perfiles ya existentes para incorporar nuevos méritos o actualizar
curriculum de profesorado ya existente.

5.2. Personal de apoyo a la docencia

Modificacién sustancial. Cambios en el personal de apoyo a la docencia en aquellas
titulaciones en las que por sus caracteristicas o cualificaciéon sean necesarios para
el desarrollo del plan de estudios.

Modificacién no sustancial. La actualizacién del personal de apoyo a la titulacion,
siempre que no afecte al desarrollo comprometido al plan de estudios.

5.3. Personal académico y de apoyo a
la docencia en la mencién dual

Modificacién sustancial. Cambios en el nimero o perfil de los tutores académicos
o de la entidad colaboradora que altere o modifique de forma significativa los
porcentajes previstos y comprometidos en la memoria verificada respecto a la
dedicacion a las actividades formativas.

Modificacién no sustancial. Actualizacién de perfiles ya existentes para incorporar
nuevos méritos o actualizar curriculum de profesorado ya existente.
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DIMENSION 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras,

practicasy servicios

Subdimensién

Tipo de cambio o modificacién

6.1. Justificacion de los recursos
materiales

Modificacién sustancial. Cambios significativos en la dotacién o tipologia de recursos

materiales y/o servicios que afecten al desarrollo del plan de estudios. Se incluyen los
cambios de sede, emplazamientos, nuevas infraestructuras, etc. También los cambios
en infraestructuras ligados a la docencia virtual o hibrida.

Modificacién no sustancial. Actualizacién o cambios en la dotacién o tipologia de
recursos materiales y/o servicios que mejoren el desarrollo del plan de estudios.
Incorporacién a la memoria de la referencia del Boletin Oficial por el que se autorizan
nuevas instalaciones para la imparticion del titulo.

6.2. Procedimiento para la
gestion de las practicas externas

Modificacién sustancial. Cambio en el niumero o tipos de centros de practicas.
Especificamente en la rama de Ciencias de la salud cualquier cambio en este
apartado se tratard como modificacién sustancial

Modificacién no sustancial. Aumento en el nUmero de plazas para una tipologia dada
ofertadas en centros de practicas ya comprometidos en la memoria verificada.

6.3 Previsién de dotacién de
recursos

Modificacién sustancial. Modificacién de instalaciones o recursos ya comprometidos
en la memoria.

DIMENSION 7. Calendario de implantacién del titulo

Subdimensién

Tipo de cambio o modificacion

7.1. Cronograma implantacién

Modificacién sustancial. Cambios significativos en el cronograma de implantacién
propuesto, especificamente que se contemplen implantaciones simultaneas de
diferentes cursos.

Modificacién no sustancial. Cambio en el calendario de implantacion del titulo
derivado de los procesos administrativos de autorizacion.

7.2. Procedimiento de adaptacién

Modificacién sustancial. Los cambios en las tablas de adaptacién (créditos
reconocidos y asignaturas reconocidas) deben someterse a evaluacion en el proceso
de modificacién sustancial.

Modificacién no sustancial. Cambios menores en las tablas de adaptacion derivados
de otras modificaciones no sustanciales del plan de estudios.
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DIMENSION 8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Subdimensién Tipo de cambio o modificacion

Modificacién sustancial. Si se realiza un cambio en el SIGC que afecten al modelo
o estructura del SIGC.

Modificacién no sustancial. La actualizacién de procedimientos como

8.1. Sistema interno de garantia de consecuencia de los propios procedimientos de mejora continua del SIGC para la
calidad mejora de la titulacion se consideran modificaciones no sustanciales. Si el titulo

pertenece a un centro que se acredite institucionalmente, y debe actualizar su

SIGC de acuerdo con el Sistema de garantia de calidad del Centro, dicha

actualizacién se considerard modificacién no sustancial.

8.2. Medios para la informacién Modificacién no sustancial. Cambios en los medios de informacién publica del
publica plan de estudios que seran evaluados y analizados por el propio SIGC del titulo.

© RealDecreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

© Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
aprueban recomendaciones en relacién con los criterios y estandares de evaluacién para
la verificacidon, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacidon de titulos
universitarios oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefanzas
virtuales e hibridas

© Protocolo de evaluacion para la verificacién de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Master
Universitario. Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Aprobado en la reuniéon de REACU de 13 de enero de 2022.

© Protocolo de evaluacion para la modificacion de los planes de estudio de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Master
universitario. Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacidn de las enseflianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Aprobado en la reuniéon de REACU de 17 de enero de 2022.

© Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13317

© ENQA (2015). Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area.
http://www.enqa.eu/index.php/home/esg/

2026 (V.6) pag. 62



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13317
http://www.enqa.eu/index.php/home/esg/

s fundacion pan e
Buss  eN03.  egarw

madried

© Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, por el que se modifican el Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios; el Real Decreto
1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros
y Titulos; el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos
universitarios oficiales; y el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-20002
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ANEXO | DISTRIBUCION DE LOS CAMPOS DE ESTUDIO2 ENTRE
LAS COMISIONES DE RAMA DE VERIFICACION

ElReal Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad
sustituye las anteriores cinco ramas del conocimiento por 32 campos de estudio que
enumera en su Anexo |.

De cara a organizar el trabajo de las comisiones de rama de verificacion de la Fundacion se
procede a distribuir los campos de estudio entre las ramas de la siguiente forma:

Artes y Humanidades
e Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica.
e Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.
e Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades.
e Industrias culturales: disefio, animacioén, cinematografia y produccion
audiovisual.
e Interdisciplinar.

Ciencias Sociales y Juridicas

e Actividad fisicay ciencias del deporte.

e Ciencias econémicas, administraciony direccién de empresas, marketing,
comercio, contabilidad y turismo.

e Ciencias de laeducacion.

e Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

e Derechoyespecialidades juridicas.

e Estudios de géneroy estudios feministas.

e Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccioén
audiovisual.

e Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas.

e Interdisciplinar.

Ciencias
e Biologiay genética.
e Bioguimicay biotecnologia.
e Ciencias medioambientales y ecologia.
e Cienciasde laTierra.
e Fisicay astronomia.
e Matematicas y estadistica.
e Quimica.
e Interdisciplinar.

Ciencias de la Salud
e Biologiay genética.
e Bioquimicay biotecnologia.
e Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.
e Ciencias biomédicas.

29 Anteriores Ambitos de Conocimiento.
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e Ciencias del comportamiento y psicologia.

e Enfermeria.

e Farmacia.

e Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, épticay
optometria y logopedia.

e Medicinay odontologia.

e Veterinaria.

e Interdisciplinar.

Ingenieria y Arquitectura

e Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil.

e Bioguimicay biotecnologia.

e Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.

e Matematicas y estadistica.

e Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccién
audiovisual.

e Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacion.

e Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

e Ingenieria informatica y de sistemas.

e Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.

e Interdisciplinar.
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ANEXO Il RESULTADOS DE LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(DIMENSION 2)

Los resultados de la formacion y el aprendizaje son los conocimientos, habilidades y
competencias que el alumno debe de adquiriry desarrollar a lo largo de la realizacion de la
titulacion.

Deben estar alineados con la denominacion del titulo y su campo de estudio, asi como con
los objetivos, perfil de egreso y planificacion de las ensefnanzas. Son el conjunto de
aprendizajes que el alumno adquiere a través de él. Estos resultados deberan
corresponderse en cada caso con su nivel respectivo de grado o master universitario
(MECES- Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior).

Los resultados se expresan en conocimientos, habilidades y competencias (knowledge,
skills and competence, KSC, por sudenominacion en inglés).

e Conocimientos (CON): son el resultado de asimilar teorias, hechos, principios y
practicas relacionados con un campo de actividad profesional o drea de conocimiento
concreto (Marco Europeo de las Cualificaciones, 2017).

e Habilidades (HAB): son los resultados que posibilitan la aplicacién de conocimientos
y la utilizacion de técnicas para desempenar tareas y resolver problemas y enfocarlas
de acuerdo con las buenas practicas propias de cada campo. Se diferencia entre las
cognitivas (uso del pensamiento légico, intuitivo y creativo) o las practicas (destreza
manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos) (Marco Europeo
de las Cualificaciones, 2017).

e Competencias (COM): son los resultados que permiten el uso en situaciones reales
de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal de conocimientos,
destrezasy habilidades personales, sociales, actitudinales y metodolégicas, asi como
de los valores éticos. Podrian definirse como la “capacidad de una persona para poner
en practica adecuadamente los resultados de aprendizaje en un contexto concreto
(educacién, trabajo o desarrollo personal o profesional)”, o como la “capacidad para
utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas
en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal.”
(CEDEFOP, 2014). Algunas pueden adquirirse en el entorno de aprendizaje reglado de
los estudios (laboratorios, aulas, etc.); otras requieren un entorno profesional
mediante las practicas externas profesionales que establecen algunas titulaciones.

FORMULACION

Los objetivos formativos de una titulacién se refieren a los procesos en que se desarrollara
la ensefanza. Senalan por tanto iniciativas y tareas de los docentes. Los resultados de
aprendizaje, sin embargo, describen cualidades adquiridas por los estudiantes. La
correcta formulacion de Resultados de la Formacién y el Aprendizaje deben reunir las
siguientes caracteristicas (Doran, 1981) ser:

e Especifico: Debe de poder identificarse con claridad y sin ambigliedad la accién
concreta que debe ser capaz de realizar el estudiante al finalizar su formacion. Su
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formulacidon no puede ser vaga o excesivamente general. Han de comprenderse de
forma univoca. No debe haber mas de una accion.

e Evaluable: Debe poder ser observable, medible o comprobable el nivel adquirido por
los estudiantes.

e Limitado en el tiempo: Los resultados de aprendizaje deben poder conseguirse a lo
largo del titulo y no con posterioridad al egreso. Las competencias no pueden referirse
a situaciones profesionales posteriores a la finalizacion de la titulacion.

e Alcanzable: Su adquisicion debe ser realista: ajustada al tiempo en que se programa
el titulo, a través del plan de estudios propuesto y usando los recursos que se
establezcan en la propuesta.

e Relevante: Deben ser en nimero suficientes para comprobar la adquisicion del perfil
de egreso del estudiante y deben estar alineados con los objetivos de la formacion, las
metodologias docentes, actividades formativas y procesos de evaluacién que se
especifican para el conjunto de materias/asignaturas propuestas.

Ademas, deben corresponder al nivel de MECES o MEC que se establece en los marcos de
cualificaciones. Para las titulaciones de grado el nivel MECES 2 y MEC 6 y para las de
master el nivel MECES 3y MEC 7. Se incluyen los extractos de ambos marcos que deben
tenerse en cuenta para su formulacion al final de este Anexo.

La estructura basica del enunciado de un resultado de aprendizaje es:

VERBO DE ACCION + CONTENIDO + CONTEXTO

Cadaresultado de aprendizaje debe incluir sélo un verbo de accién, que se aplica en un
contenido determinado y en un contexto especifico.

A los resultados de aprendizaje se les asignara un Cdédigo para diferenciar el tipo de
resultado que permita su numeraciéon correlativa. Por ejemplo, utilizar CON para
contenidos o conocimientos, HAB para habilidades y destrezasy COM para competencias.

De forma habitual se utiliza como herramienta para formular Resultados de Aprendizaje la
Taxonomia de Bloom (1956), o su revision por Anderson y Krathwohl en 2001. En la Tabla 1
se presentan posibles ejemplos de acciéon y estructuras verbales inspirados en esta
taxonomia para la formulacidn de estos resultados.
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TABLA 1

Ejemplos de verbos de accion y estructuras verbales para la formulacion de los distintos tipos

de resultados de aprendizaje. Adaptacion de la Taxonomia de Bloom

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

VERBOS

CONOCIMIENTOS

argumentar, categorizar, citar, clasificar, comprender, conocer, construir
(intelectualmente), contrastar, decir, decodificar, deducir, defender, definir, demostrar,
describir, diferenciar, discriminar, discutir, distinguir, enumerar, enunciar, examinar,
explicar, expresar, extender, identificar, indicar, informar, listar, memorizar, mostrar
(expositivo), nombrar, ordenar (conceptual), parafrasear, presentar (expositivo),
presentar, recopilar, recordar, reconocer, reescribir, relatar, repetir, reproducir, resumir
sintetizar, ...

COGNITIVAS adaptar, analizar, calcular, combinar, compilar, conectar,
cuestionar, descubrir, desglosar, determinar, dividir, elaborar, elegir,
estimar, evaluar, examinar, experimentar, explicar, expresar,
extender, formular, generalizar, generar, ilustrar, inferir, interpretar,
inventar, justificar, juzgar, modificar, organizar (método intelectual),
planificar, predecir, proponer, puntuar, resolver, revisar,
seleccionar, separar, situar, solucionar, subdividir, testar, trazar,
traducir, transferir, validar, valorar, visualizar....

HABILIDADES PRACTICAS administrar, adjuntar, ajustar, aplicar, bosquejar, calentar, calibrar,
cambiar, colocar, completar, computar, construir (materialmente),
copiar, coreografiar, cuadrar, crear, desmantelar, detectar, disefar,
diseccionar, distribuir, doblar, edificar, emplear, ejecutar, fijar
(técnico), gesticular, grabar, implementar, imitar, inspeccionar,
instalar, integrar, intervenir, manejar, manipular, medir, mezclar,
mostrar (técnico), operar, organizar (técnico), practicar, preparar,
producir, programar, reaccionar, reconstruir, refinar, reparar,
representar, reunir, reordenar, reorganizar, triturar, utilizar...

Estructuras verbales:
e aplicar conocimientos y técnicas para resolver problemas en contextos reales
¢ seleccionary justificar soluciones ante situaciones complejas
e integrar informacion para tomar decisiones fundamentadas
¢ analizar situaciones profesionales y proponer mejoras
e ejecutar procedimientos segun normas de calidad y seguridad
e utilizar herramientas o tecnologias especializadas
COMPETENCIAS ¢ adaptar métodos de trabajo ante contingencias

¢ gestionar recursos materiales y operativos

e comunicarse eficazmente en contextos profesionales
® colaborar asumiendo roles y responsabilidades

¢ coordinar actividades para lograr objetivos

® supervisar procesos y orientar a otros

e actuar con criterios éticos

* responsabilizarse del propio trabajo

* evaluar riesgos y tomar decisiones responsables...
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Extracto del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Articulo 6. Nivel de grado.

1. El nivel de grado se constituye en el nivel 2 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la obtencidn por parte del estudiante de una
formacidn general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio
de actividades de caracter profesional.

2. Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los
siguientes descriptores presentados en términos de resultados del aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio
con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resoluciéon de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras;

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la
reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en elambito de sucampo de
estudio;

d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o
profesional dentro de su campo de estudio;

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara 'y
precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de
su campo de estudio;

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de
estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto
grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

3. Las cualificaciones incluidas en este nivel se indican en el apartado correspondiente del
cuadro que figura en el anexo a esta norma.

Articulo 7. Nivel de master.

1. El nivel de master se constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una
formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas
investigadoras.

2. Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los
siguientes descriptores presentados en términos de resultados del aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension
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detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio;

b) saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados;

c) saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacion incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucidn que se proponga en cada caso;

d) ser capaces de predecir y controlar la evolucidon de situaciones complejas mediante
el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnologico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad;

e) saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o
no, resultados procedentes de la investigacidon cientifica y tecnoldgica o del ambito de
la innovacidon mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que
se sustentan;

f) haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas dentro su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento;

g) ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mas campos de estudio.

TABLA 2

Descriptores para definir los niveles del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)
Extracto del ANEXO Il de la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo de
relativa al Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente.

Competencias
Conocimientos Capacidades (Responsabilidad y
autonomia)

gestion de actividades o

capacidades proyectos técnicos o
avanzadas que profesionales complejos,
acrediten el dominioy asumiendo
Nivel 6 conocimientos avanzados las dotes de responsabilidades en la
Los resultados de en un campo de trabajo o innovacién toma de decisiones en
aprendizaje estudio que requiere una necesarias para contextos de trabajo o
correspondientes al comprension critica de resolver problemas estudio imprevisibles
nivel 6 (grado) son: teoriasy principios complejos e asuncién de
imprevisibles en un responsabilidades en lo
campo especializado que respecta a la gestién
de trabajo o estudio del desarrollo profesional

de particulares y grupos

Nivel 7 conocimientos altamente capacidades gestidon y transformacioén
especializados, algunos de especializadas para de contextos de trabajo o
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Los resultados de
aprendizaje
correspondientes al
nivel 7 (master) son:

ellos a la vanguardia del
conocimiento en un
campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las
bases de un pensamiento
o investigacion originales

conciencia critica de
cuestiones de
conocimiento en un
campo concretoyen el
punto de articulacioén entre

enaa-

resolver problemas en
materia de
investigacién o
innovacion, con vistas
al desarrollo de
nuevos
conocimientosy
procedimientos, y a la
integracion de los
conocimientos en
diversos campos

egarz

estudio complejos,
imprevisiblesy que
requieren nuevos
planteamientos
estratégicos

asuncion de
responsabilidades en lo
que respecta al desarrollo
de conocimientos o
practicas profesionalesy a
la revision del rendimiento

diversos campos estratégico de equipos
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ANEXO Il METODOLOGIAS, ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
SISTEMAS DE EVALUACION (DIMENSION 4)

METODOLOGIAS DIDACTICAS DE ENSENANZA

La Metodologia de ensefnanza es el conjunto de procedimientos, estrategias, actividades
que el profesor o el conjunto de profesores planifican para que los alumnos puedan
alcanzar los objetivos formativos y los resultados de aprendizaje previstos en el titulo o en
las asignaturas. Suelen emplearse distintas metodologias en un mismo titulo, aunque cabe
igualmente que predomine una o algunas de forma significativa, normalmente como signo
propioy caracteristico de alguna titulacién.

Si un titulo se disefiara expresamente con estrategias metodoldgicas de innovacion
docente especificas, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion
correspondientes deberian alinearse con ellas.

Aqui se ofrecen algunas metodologias. Esta relacién la conforman ejemplos concretos sin
pretensién alguna de exhaustividad. No desciende a detalles de especializacién o de
discusién académica: de hecho, algunas pueden considerarse incluidas quiza en otras. Se
pretende facilitar la tarea de identificacidon y orientaciéon a personal no experto que se
enfrenta a la tarea de elaborar una memoria de verificacion o modificacion de una
titulacion.

1. Metodologia clasica (lecciones magistrales): El profesor asume el protagonismo en
el proceso de aprendizaje. Se constituye en transmisor fundamental del contenido y
ejerce de intermediario entre el conocimiento y los estudiantes. Puede utilizar
diferentes tecnologias de apoyo en su actividad expositiva como son presentaciones,
videos, etc. y realizar actividades formativas de analisis, reflexion, debates de la
informacién proporcionada, etc.

2. Aprendizaje Orientado a Proyectos o Basado en Proyectos (ABP) o Learning by
Projects o Project Based Learning (PBL): Los estudiantes realizan un proyecto (o
varios) en un tiempo determinado. Los proyectos pueden orientarse a la creacién de
un producto final, la elaboraciéon de un contenido, el disefo de un programa de
intervencion profesional o la resolucion de un problema. Exige utilizar un proceso
adecuado de andlisis y recogida de informacion, planificar los procedimientos,
estrategiasy recursos necesarios, para el disefoy la elaboraciéon del producto, etc. En
este proceso, los estudiantes deben aplicar los conocimientos, destrezas y
competencias adquiridas y utilizar los recursos adecuados o disponibles. El profesor
actua como supervisor y asesor del trabajo del de los estudiantes. Estos proyectos
pueden realizarse en grupo o de manera individual.

3. Aprendizaje Basado en Problemas o Problem Based Learning: Esta metodologia
puede considerarse un subtipo del aprendizaje Basado en Proyectos. En este caso el
profesor plantea un conjunto de problemas que los estudiantes deben resolver. Esta
metodologia suele desarrollarse en grupos reducidos de estudiantes. El profesor
presenta el problema, los alumnos buscan informacion que les permita resolverlo y
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presentan una solucidén basada en sus conocimientos y destrezas adquiridas o
desarrolladas bajo la supervisién del profesor.

4. Aprendizaje Basado en Retos (ANR) o Challenge Based Learning (CBL): Esta
metodologia también puede considerarse un subtipo del aprendizaje Basado en
Proyectos. Se inicia con el planteamiento de una situacién problematica que, se
intenta que conecte generalmente con situaciones reales de su entorno que
constituyen un desafio. Los estudiantes buscan la solucidn al problema. El proceso
es similar a las anteriores metodologias, su diferencia especifica consiste en que la
situacién no es simulada sino real e implica buscar soluciones en un contexto real.
Estas soluciones pueden implementarse y evaluar su eficacia. Permite profundizar en
los aprendizajes y aplicarlos al mundo externo a la universidad.

5. Aprendizaje Basado en Entornos Laborales (ABEL) o Work Based Learning (WBL):
Podriamos considerarla un subtipo de la ABP, pero podria trascenderla en situaciones
donde su intensificacion es maxima con en titulaciones con menciones duales. El
menor nivel de intensificacién lo encontramos cuando se les propone a los alumnos
la realizacion de un proyecto que suponga la busqueda de una solucién o la propuesta
de un producto que se contextualiza en una situacién laboral concreta (empresa,
organismo, institucion...). La intensificacion maxima la tenemos en las actividades
programadas de forma conjunta entre la organizacion empresarialy la universidad en
un titulo con mencion dual, donde interaccionan la situacion real de la organizaciony
la formacion académica de la universidad. Situaciones intermedias podrian darse es
las actividades de supervisiéon académica de las practicas externas de un titulo.

6. Aprendizaje Basado en la Investigacion (ABl) o Inquiry Based Learning (IBL):
Pretende que los estudiantes aprendan a construir sus conocimientos mediante
procesos de investigacion. Se plantea un problema de investigacion; los estudiantes
se documentan sélidamente y aplican el método cientifico para resolverlo. Se ponen
en practica destrezas investigadoras como la seleccion de variables y muestras de
estudio, la construccién o seleccion de instrumentos de mediday el analisis de datos.

7. Aprendizaje Servicio (APS) o Service-Learning (SL): Esta metodologia pretende
llevar los aprendizajes adquiridos a situaciones reales en contextos de vulnerabilidad
personal, social o econdmica, mediante la realizacidn de un servicio de apoyo.
Mediante su trabajo de servicio los estudiantes dan respuesta a necesidades
concretas de una comunidad y aplican sus conocimientos y destrezas adquiridos en
una asignatura o en el titulo en general.

8. Aprendizaje Cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipos de tamano reducido
y desarrollan una tarea o proyecto ordenado a metas comunes y asi se maximiza el
aprendizaje de cada uno. Es clave establecer con claridad los diferentes roles, la
organizacién del trabajo, asi como las normas para la resolucion de posibles
conflictos en el desarrollo de la actividad.

9. Aprendizaje dialégico / Comunidades de aprendizaje: La metodologia se basa en la
capacidad de comunicacién y didlogo con otras personas en un nivel de igualdad. El
presupuesto es que se puede aprender de todas las personas mediante multiples
interacciones que se establecen a modo de tertulias o deltrabajo en temas escogidos,
creando juntos conocimiento. Se suele emplear para hacer participes del proceso de
aprendizaje a agentes externos al centro educativo: familias, entorno social préximo,
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expertos, personajes relevantes. Se pueden utilizar materiales que guien el dialogo
como lectura de noticas o extractos de articulos, libros o documentos.

Aprendizaje basado en el juego (Game-based Learning, Serious Games): Esta
metodologia utiliza el juego como factor motivador del aprendizaje. Se realizan
mediante juegos propuestos por el profesor. Generalmente son juegos ya existentes,
con normas concretasy suelen adaptarse a las materias o contenidos de aprendizaje
que se quieren abordar. Pueden ser juegos digitales también.

Gamificacion: Esta metodologia utiliza también el juego como recurso motivador. En
este caso, generalmente se disefian especificamente para una situacion de
aprendizaje. Suelen representar problemas que deben resolverse. Suelen utilizarse
diferenciacion en niveles que se alcanzan tras traspasar distintos retos o bien se
obtienen recompensas tras la realizacién positiva de pruebas.

Contrato de Aprendizaje: Se establece un acuerdo negociado entre el profesory los
estudiantes en el que se definen los objetivos que seran los resultados de aprendizaje.
Luego, se establecen los métodos, estrategias y recursos para alcanzarlos, los
criterios de evaluacidn y la temporalizacién. Suele implicar una evaluacién mixta
donde el propio estudiante se autoevalla y se contrasta con la evaluaciéon del
profesor.

Aula Invertida (Flipped Classroom): En esta metodologia los contenidos se
adquieren a través de los recursos formativos que ha seleccionado o creado el
profesor en diferentes tipos de soportes (videos, documentos escritos,
presentaciones...) fuera del aula, en el lugar habitual de estudio del alumno. Se utiliza
eltiempo de clase para potenciar otros procesos de aprendizaje activo a través de las
actividades formativas que generalmente representan una aplicacién practica de
esos contenidos (debates, resolucidon de casos, trabajos...). En estas actividades se
potencia la participacion del alumno, la interaccién entre alumnos y con el profesor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas son cada una de las acciones o procesos que conducen a la
obtenciéon de uno o varios resultados de aprendizaje. Desde luego algunas de ellas pueden
emplearse en Modalidades de ensefanza variadas (presencial, hibrida o virtual) y también
en escenarios metodoldgicos diversos (los descritas antes). En cualquier caso, se requiere
que sean adecuadas a unasy a otras en las propuestas de titulos o en sus modificaciones.

Algunas actividades formativas son mas propias de unas u otras metodologias de
ensefianza y deben estar en consonancia con ellas, con los objetivos formativos del titulo
y los resultados de aprendizaje. A modo de ejemplo y sin agotar las posibilidades se ofrece
un elenco de ellas.

Leccion magistral: Sesiones donde el profesor de forma expositiva presenta un
contenido concreto que puede estar apoyado en la utilizacion de recursos de
tecnolégicos de presentacion. Tras la exposicion suele haber un periodo de
explicacién de dudas o debate sobre lo expuesto que ayuda a la reflexién sobre el
conocimiento trasmitido por el profesor. Puede desarrollarse en entornos
presenciales o virtuales.
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2. Seminarios-Talleres: La actividad se lleva a cabo en grupos reducidos con la
presencia del profesor, se trabaja en sesiones monograficas en profundidad una
determinada tematica de la materia o asignatura. El conocimiento se construye con
la interaccidn y el trabajo guiado de los alumnos por el profesor. Puede desarrollarse
también en espacios presenciales o virtuales (siempre que las plataformas permitan
esta modalidad)

3. Debates: Se utiliza un tema de actualidad, controvertido o conflictivo para discutir de
forma dialogada y con normas especificas los diferentes puntos de vista de la
tematica o los pros y contras de determinadas posturas. Suelen utilizarse debates
abierto guiados por el profesor o bien se fuerza a mantener posturas determinadas
que deben defender a subgrupos de alumnos. Igualmente puede desarrollarse en
entornos presenciales o virtuales.

4. Estudio de Casos: El profesor estructura situaciones profesionales concretas
(hechos, sucesos reales o simulados) que deben analizar los estudiantes y que suelen
tener como objetivo el conocimiento mas profundo de la situacién, su interpretacion,
la busqueda de informacion, el establecimiento de hipodtesis... con el fin de disenar
soluciones a los problemas detectados; en suma, la aplicacién de conocimientos y
destrezas a un ambito “semiprofesional”. Suele desarrollarse en entornos
presenciales pero varias plataformas permiten que se desarrolle igualmente en
espacios virtuales

5. ResoluciondeEjercicios y Problemas: Se plantean diferentes problemas que deben
resolverse aplicando conocimientos y destrezas adquiridas en la asignatura. Suelen
abordar contenidos concretos no necesariamente contextualizados al ambito
profesional. Generalmente se pretende la adquisicion y aplicacion de estrategias de
resolucion (concrecién del problema, analisis, seleccién del procedimiento e
interpretacion del resultado). Puede desarrollarse en espacios presenciales y
virtuales.

6. Foros y Chats: Esta actividad tiene como objetivo la interaccién y la reflexidon grupal
sobre el objeto de aprendizaje que se esté trabajando. EL profesor motiva a los
alumnos a que participen proponiendo preguntas, reflexionando criticamente sobre
las respuestas, que dan los sujetos, resolviendo dudas... de forma guiada por el
profesor. Generalmente se utilizan herramientas tecnoldgicas de comunicacion para
entornos virtuales.

7. Visualizaciéon y analisis de videos: Los alumnos visualizan videos (peliculas,
presentaciones, anuncios, entrevistas, discursos...) grabados con la finalidad de
realizar posteriormente una reflexiéon sobre el contenido de dichos videos. Puede
llevarse a cabo un analisis en profundidad del contenido trasmitido, o de los recursos
graficos y sonoros que se emplean. Puede emplearse en entornos presenciales y
virtuales.

8. Simulaciones: Se disefia por parte del profesor o por parte de los alumnos,
situaciones donde escenificando situaciones de lavida real, ya sea a través de medios
tecnoldgicos o de forma fisica. Suelen emplearse con relativa frecuencia en procesos
metodolégicos de gamificacidon. Aunque pueden desarrollarse también en entornos
virtuales requieren normalmente softwares muy especificos.
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Representaciones/Rol Playing/ Storytelling: Esta actividad formativa consiste en la
elaboraciéony trasmisiéon de una historia en la que se escenifica una realidad simulada
que debe ser analizada. Los alumnos crean la historia o adaptan historias existentes
y la escenifican, se establecen los papeles que los diferentes actores llevan a caboy
que ejemplifican distintas caracteristicas personales, roles o posiciones de una
situacion. Tanto los actores como los receptores debaten sobre la historia con
posterioridad. Hay un tipo concreto de esta actividad que no tiene por qué ser
escenificada, sino que puede consistir en “escribir” una narracién corta, un cuento, o
vifietas de comic. Es propia de escenarios presenciales. Aunque cabe la posibilidad
de desarrollarse de modo virtual implica una gran complejidad practica en estos
casos.

Presentaciones: Los alumnos en grupo o individualmente trabajan una determinada
tematica que puede haber sido asignada por el profesor o elegida por ellos para
estructurar un contenido concreto que deben exponer al resto de sus companeros de
clase. Puede posteriormente establecerse alguna accion que guie al debate a los
alumnos. Se suelen utilizar apoyos tecnolégicos que faciliten la presentacion del
tema. Puede emplearse en entornos virtuales o presenciales.

Tutorias: Es el contacto presencial o sincrono periddico entre profesory estudiantes,
de forma grupaloindividual. El profesor orienta a los estudiantes hacia la consecucion
de un objetivo concreto, revisa o repasa determinados contenidos o bien resuelve
dudas sobre los contenidos trabajados en la materia/asignatura. Se considera una
actividad formativa si supone asignacion de dedicacién en horas de forma obligada en
los ECTS asignados a la materia. Pueden desarrollarse en entornos presenciales o
virtuales.

Estudio en grupo /Comunidades de aprendizaje: Se establecen grupos de alumnos
que estudian juntos determinados contenidos de la materia. La clave fundamental es
la organizacion del estudio, las normas que se establezcan y la responsabilidad del
alumnado. La interaccién y el apoyo mutuo entre ellos enrique los aprendizajes
individuales de los miembros del grupo. Suelen utilizarse herramientas de
comunicacion que los lleve a favorecer su aprendizaje de forma conectada.

Estudio auténomo: El alumno de forma individual, trabaja los contenidos de la
asignatura o materia. Suele aplicarse a la adquisicién de conocimientos concretos
que suelen ser tedéricos, aunque también podrian ser practico.

Trabajo en equipo: En grupos reducidos de estudiantes se realiza un trabajo o
proyecto solicitado por el profesor con una serie de caracteristicas u objetivos que
tienen que elaborar de forma grupal. Estos trabajos pueden ser proyectos, ensayos,
analisis, investigaciones... Puede desarrollarse en escenarios presenciales o
virtuales.

Trabajo individual: Puede incluirse en esta actividad el trabajo individual de
resolucion de problemas, realizaciéon de memorias, trabajos o proyectos, lecturas,
ensayos... que de forma auténoma realiza el alumno.

Practicas de laboratorio: Actividades practicas que los alumnos llevan a cabo en un
entorno de laboratorio, utilizando los recursos especificos necesarios y bajo la
supervisiony control del profesor. Generalmente se adquieren habilidades y destrezas
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propias de la actividad profesional del titulo en la aplicacion de los conocimientos
tedricos adquiridos previamente. Es en principio una actividad presencial. Cabe la
realizacién de practicas en laboratorios virtuales; pero exigen instalaciones y
softwares muy especificos y no siempre este tipo de practicas aseguran resultados de
aprendizaje propios de las practicas presenciales.

Practicas de campo: Son aquellas actividades que se realizan fuera del aula y que
permiten adquirir y ampliar los conocimientos y habilidades adquiridos dentro del
entorno universitario con un conocimiento directo de la realidad de estudio o
empleando recursos de apoyo a lo trabajado en el aula (visitas, estancias, recorridos
en entornos rurales o urbanos, museos, excavaciones, exposiciones...).

Supervisidon de practicas académicas externas: Actividades realizadas de forma
individual o en pequefios grupos dirigidas por el tutor académico en el entorno
universitario de revision de las experiencias de los alumnos realizadas por el alumno
en la institucion/empresa de practicas. Puede conllevar actividades formativas de
caracter practico dirigidas a la adquisicion de competencias profesionales.

Estancia en instituciones colaboradoras para el desarrollo de practicas
académicas externas: Conjunto de actividades que desarrolla el alumno bajo
supervision del tutor profesional en la institucion/empresa que se dirigen a alcanzar
los resultados de aprendizaje y de la formacidn de caracter practico en un entorno
real.

SISTEMAS DE EVALUACION

El profesor es el Unico responsable de la calificacién del alumno. En la memoria es
necesario especificar los sistemas de calificacidn de los estudiantes y su ponderacion. Se
entiende que la informacion que se denomina en la memoria como sistemas de
evaluacion, se refiere a sistemas de calificacion.

El objetivo de estos sistemas es la comprobacion de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje por parte de los estudiantes. Posibilitan que el profesor pueda valorar el nivel
de consecucion de dichos resultados. Existen muchos y variados procedimientos para
evaluar. Han de escogerse los que sean adecuados para verificar el nivel de desarrollo o
consecucion de los tipos de resultados de aprendizaje que se persiguen. Entre los mas
habituales estan:

Examenes o pruebas de conocimiento

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Informes

Memorias de practicas

Proyectos

Portafolio

Diarios de campo

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
Autoevaluacién
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ANEXO IV PLANIFICACION DE ENSENANZAS (DIMENSION 4)

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

a) Resumen del plan de estudios

TABLA 4A. ASIGNACION DE CAMPO DE ESTUDIO A LAS ASIGNATURAS BASICAS

ASIGNATURA CAMPO DE ESTUDIO

TABLA 4B. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS (ESTRUCTURA SEMESTRAL)

Semestre 1 Semestre 2
ECTS: ECTS:
Curso 1 . .
Asignaturas: Asignaturas:
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: ECTS:
Curso 2 ) )
Asignaturas: Asignaturas:
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: ECTS:
Curso 3 ) )
Asignaturas: Asignaturas:
Semestre 7 Semestre 8
ECTS: ECTS:
Curso 4 . .
Asignaturas: Asignaturas:

Se deben eliminar cursos en el caso de titulaciones de master, y afiadir en el caso de

titulaciones de grado de mas de 240 ECTS

TABLA 4C. ESTRUCTURA DE LAS MENCIONES/ESPECIALIDADES

Denominacion Asignaturas Semestre Créditos ECTS Resultados del
proceso de
Formacion
Mencion o
especialidad en ...
Mencion o
especialidad en ...
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b) Plan de estudios detallado

TABLA 4D. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

enaad

Se deben afadir tantas filas como menciones o especialidades tenga la titulacién

egarz

MATERIA /ASIGNATURA

Denominacién

Numero total de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia
(en su caso)
Nivel asignatura: Materia
en la que se ubica la
asignatura

Idioma

Resultados del proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos

y contenidos

Habilidades y

destrezas

Competencias

Contenidos especificos de Asignaturas Contenidos
las asignaturas que
componen la materia o de
la asignatura
Actividades Formativas Horas Horas
Horas Horas " .
X virtuales virtuales
totales presenciales . P
sincronas asincronas
Materia/Asignatura
Total
Sistemas de evaluacién MINIMO MAXIMO

Nota: Las horas de las actividades relacionadas con el trabajo auténomo del alumno deben
computarse en la casilla “Horas virtuales asincronas”.
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TABLA 4E. ACTIVIDADES FORMATIVAS CON AGRUPACIONES DIFERENTES AL GRUPO DE
CLASE HABITUAL?®®

Actividades Formativas con
agrupacion inferior al grupo de clase Tamafio del grupo
habitual
Individuales D Si Tamano del grupo
Tutorias
Grupales D si

TABLA 4F. NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO POR CADA ECTS

Nimero de horas de
trabajo del alumno por
cada ECTS®

30 Esta tabla debe cumplimentarse si existen en el titulo actividades formativas que se realicen con
agrupaciones menores al grupo habitual de clase (actividades de laboratorio, clases practicas,
deportes ...). También debe cumplimentarse en el caso de incluir como actividad formativa las
tutorias, en este caso, debe declararse si son individuales o grupales 'y de ser grupales el numero de
alumnos de este grupo.

31 EL nimero de horas de trabajo del alumno debe ser un nimero comprendido entre 25 a 30 horas
(Real Decreto 1125/2003).
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ANEXO V PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA (DIMENSION 5)

5.1. Perfil basico del profesorado
a) Informacion basica de estructuracion de grupos de docencia.

TABLA 5A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS

Modalidad Num. de grupos Num. de alumnos por grupo

Presencial
Hibrida
Virtual

b) Informacién basica sobre la previsién de docencia para supervisidn de practicas

académicasy TFG/TFM

TABLA 5B. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y DIRECCION DE TFG/TFM

Conjunto de horas

Modalidad del Actividad del en eltitulo de Horas de dedicacion
, dedicacion del media por alumno
titulo profesor .
profesorado destinadas
destinadas

Direcciéon de TFG/TFM

Presencial Supervision Practicas
externas

Direcciéon de TFG/TFM

Hibrida Supervisién Practicas
externas

Direcciéon de TFG/TFM

Virtual Supervision Practicas
externas
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c) Estructura de profesorado

TABLA 5C.1 RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TITULO

Horas de
ECTS actividades
Categoria Num. . docentes totales Doctores/as Acreditados/as
asignados .
asignadas en el
titulo

Total

Las horas de actividades docentes del profesorado es el conjunto de horas de destinadas a las
actividades derivadas de su accidon docente (preparacién de clases, clases presenciales, disefioy
revision de materiales, tutorias personales, sesiones sincronas e interactivas de clases, grupos de
trabajo, resolucion de casos, atencidon de chats y foros, sesiones de problemas, correccién de
trabajosy pruebas, etc.)

TABLA 5C.2 HORAS DE ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO POR CADA ECTS
SEGUN MODALIDAD DEL TiTULO®?

Estrategia de asignacion de la dedicacién
Modalidad del titulo | del profesorado por ECTS, en funcién de las
actividades formativas del alumno

Incliyase texto explicativo

Presencial
Hibrida Incluyase texto explicativo
Virtual Incluyase texto explicativo

%2 Debe explicarse el computo de horas que se asignan a la actividad docente del profesor (entendida
como aparece en la nota del pie de la tabla 5C.1) por ECTS. En caso de calcularse no como una
cantidad fija, sino como cantidad variable en funcién de las actividades formativas del alumno, debe
indicarse en la casilla la estrategia que emplea la universidad para su computo.
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5.2. Perfil detallado del profesorado

a) Especificacién del profesorado asignado al titulo

eqar

TABLA 5D.1 DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO. INFORMACION BASICA.

Area de
conocimiento

Titulaciones
de gradoy
master
especificas
del profesor

Categoria

Doctorado

Acreditacion

Nivel de
idioma
extranjero

Experiencia Docente
universitaria *

Perfil profesorado 1

Perfil profesorado 2

Perfil profesorado 3

Perfil profesorado 4

Perfil profesorado 5

Perfil profesorado 6

Indique en el Perfil con un * los profesores que dirigen TFG/TFM y con # los que supervisan Practicas Académicas Externas.

Los perfiles, en el caso de los grados, pueden estar agrupados por areas o campos de estudio homogéneo de la misma categoria académica, de
forma que demuestren la suficiencia y adecuacién del personal académico que se pretende asignar. En este caso, debajo de la casilla del perfil se

indicara el nimero de profesores que componen la agrupacion.

Acreditacion: Indicar sino se tiene, o si se tiene, el tipo de acreditacion maxima (contratado doctor, contratado de universidad privada, profesor titular,

catedratico de universidad).

* En experiencia docente deben sefalarse el nUmero de afios y las materias docentes impartidas estrictamente relacionadas con la propuesta

83
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TABLA 5D.2 DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO. DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL.

Horas de dedicacion para las Horas para la Horas para la Total de horas
Créditos actividades docentes de las direccion de supervision de asignadas
: ECTS de asignaturas (**) por modalidad en la TFG/TFM PAE
Asignaturas . . L,
las que se imparte la titulacion
asignaturas | Modalidad | Modalidad | Modalidad
Presencial | Hibrida Virtual

Perfil profesorado 1

Perfil profesorado 2

Perfil profesorado 3

Perfil profesorado 4

Perfil profesorado 5

Perfil profesorado 6

Total

Observaciones

** Las horas de actividades docentes del profesor es el conjunto de horas de su contrato o dedicacion destinadas a las actividades derivadas de su
acciéon docente (preparacion de clases, clases presenciales, disefo y revision de materiales, tutorias personales, sesiones sincronas e interactivas
de clases, grupos de trabajo, resolucion de casos, atencién de chats y foros, sesiones de problemas, correccion de trabajos y pruebas, etc.). Debe
rellenarse sélo las columnas que apliqguen a la modalidad declarada del titulo, teniendo en cuenta el nUmero de grupos en cada modalidad.

En caso de no poder hacer una asignacién concreta para la direccion de TFG/TFM o PAE, deben sefialarse con un * los perfiles que se asignan para la

direccion de TFG/TFMy con un # los que se asignan a supervision de PAE y realizar un reparto posible de horas entre estos perfiles de profesores para
estas tareas docentes.

84
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b) Méritos de investigacion y profesionales del profesorado
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TABLA 5E. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TITULO. MERITOS DE
INVESTIGACION Y PROFESIONALES (SOLO PARA MASTERES UNIVERSITARIOS).

Sexenio Vivo
(Si/No)

Méritos de
investigacion *

Méritos
profesionales**

Perfil profesorado 1

Perfil profesorado 2

Perfil profesorado 3

Perfil profesorado 4

Perfil profesorado 5

Perfil profesorado 6

Perfil profesorado 7

*En méritos de investigacion se senalan (s6lo en caso de no tener sexenio vivo como
maximo las 5 publicaciones mas importantes de los ultimos 5 afos, junto con sus

indicios de calidad.

**En méritos profesionales debe indicarse (s6lo en caso de master con orientacion
profesionalizante y para los profesores con perfil profesional) la duracién de la
experiencia profesionaly el tipo de experiencia que poseen relacionada con el titulo.
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ANEXO VI ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LAS

MENCIONES DUALES EN TITULOS UNVERSITARIOS OFICIALES DE

GRADO Y MASTER

La Mencion Dual se regula por el articulo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Dicha regulacién de la Mencion Dual se
integra en el Capitulo VI del RD 822/2021 denominado “Estructuras curriculares
especificas y de innovacion docente en las ensefanzas universitarias oficiales”. En
concreto, establece en el articulo 22 la posibilidad de que “los titulos universitarios
oficiales de grado y de master podran incluir la Mencion Dual, que comporta un proyecto
formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical,
una instituciéon o una administracion, bajo la supervisiony el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitaciéon del estudiantado para mejorar
su formacion integral y mejorar su empleabilidad”.

En la formacién dual hay dos entornos de formacién que se complementan (Universidad e
entidad colaboradora) por lo que se debera poner de manifiesto cémo se haimplicado cada
agente en la planificacién, disefo, implementaciény revision del proyecto formativo.

Si bien el articulo 13.3 del RD 822/2021 establece que las ensefanzas oficiales de grado
pueden complementarse con la incorporacidn de menciones que suponen “una
intensificacion curricular o itinerario especifico en torno a un aspecto formativo
determinado del conjunto de conocimientos, competencias y habilidades que conforman
el plan de estudios de dicho titulo, y que complementan el proyecto formativo general del
grado”, al establecerse con claridad en el articulo 22 el alcance de la Mencién Dual tanto a
los grados como a los master universitarios oficiales y establecérsele también una
naturaleza distinta —la Mencién Dual no hace referencia ni a una intensificacion curricular
ni a unitinerario formativo especifico aunque puede configurarse asi—, la Mencién Dual no
debe equipararse a una mencién ordinaria de los titulos de grado regulados por dicho
articulo 13.3, sino a una estructura curricular especifica orientada a valorizar proyectos
formativos comunes que se desarrollan complementariamente entre centros
universitarios y entidades colaboradoras, tal y como se deduce de la lectura conjunta de
los articulos 21y 22 y del hecho ya referido de que este ultimo se integre en el Capitulo VI
del RD 822/2021. Se trataria por consiguiente de un reconocimiento asociado a una
estructura curricular especifica que las universidades en el ejercicio de su autonomia
podran incorporar en sus planes de estudios y que se reflejara en el Suplemento Europeo
al Titulo, de forma andloga a lo establecido por el RD 822/2021 para las Estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente en su articulo 21, siempre y cuando
cumplan con el procedimiento especifico que el presente Protocolo desarrolla y obtengan
un informe de verificacién o modificacidon favorable de la agencia de evaluacién
correspondiente. Fruto de dicha evaluacion favorable —y taly como lo especifica el articulo
22 en su punto cuarto— “el correspondiente informe del érgano de evaluacién externa
competente constatara que se puede otorgar la Mencién Dual a aquellos titulos en los que
concurran las circunstancias establecidas”.

El Protocolo de evaluacion para la verificacidn de titulos universitarios oficiales (grado y
master) de REACU establece que “los objetivos de las estructuras curriculares especificas

Noviembre 2025 (V.6) pag. 86



s fundadén ara e
PNQI eqgarz

madried

que se incorporen en la planificacion de las ensefianzas deben responder a determinadas
demandas de la sociedad, su permanente transformacion y necesidad de nuevos
conocimientos cientificos, tecnoldégicos y humanisticos, y son coherentes con los
objetivos formativos del titulo.” Los proyectos formativos comunes que se desarrollan
complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora que
pueden ser acreedores de la Mencion Dual suelen estar orientados a dar respuesta a este
tipo de demandas de la sociedad, ya que pueden contribuir, entre otros factores, a lograr
una capacitacion adecuada del estudiantado, mejorandose tanto su integracion
profesional y empleabilidad cualificada como su formacidn universitaria integral.

La solicitud de la Mencién Dual se debera reflejar en la memoria del plan de estudios del
titulo en el marco del procedimiento general de verificacion, conforme a los especificado
en el mencionado Protocolo de evaluacién para la verificaciéon de REACU y en el caso de
las titulaciones verificadas, debera solicitarse conforme al procedimiento para la
modificacién sustancial de los planes de estudios, tal y como se recoge en el Protocolo de
evaluacion para la modificacién de titulos universitarios oficiales (grado y master) de
REACU. Mas en concreto, la referencia a la Mencién Dual se debera recoger,
principalmente, en el subapartado denominado “1.12 Estructuras curriculares
especificas, justificacion de sus objetivos” de la memoria.

Este anexo tiene como objetivo establecer orientaciones y directrices basicas para la
inclusién de la mencion dual en las memorias de los titulos universitarios oficiales de grado
y master a la que se refiere el articulo 22 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece
la organizacioén de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

Taly como indica el Real Decreto 822/2021, “Los titulos universitarios oficiales de gradoy
de master podran incluir la Mencién Dual, que comporta un proyecto formativo comun que
se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad
colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacién social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervisiéon y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar
su formacion integral y mejorar su empleabilidad”.

La inclusidon de estas menciones podra hacerse a través del procedimiento de verificacién
al que se refiere el articulo 26 del RD 822/2021, en el caso de nuevas propuestas de titulo
universitario oficial, o bien mediante el procedimiento de modificaciéon regulado en los
articulos 32 y 33 del citado RD en el caso de titulos universitarios de grado y master ya
verificados.

En cualquier caso, se observan con caracter general las orientaciones descritas en el Anexo
IV de esta Guia y particularmente las siguientes directrices:
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DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TiTULO

En el punto 1.3. de la memoria de verificacion se dard de alta la Mencion Dual y se
establecera el numero de créditos asociados a dicha Mencién. Estos créditos, con caracter
general, tendran la consideracion de créditos optativos.

Se concretara el numero de plazas ofertadas en el titulo para la mencion dual. EL nimero
total de plazas ofertadas en el titulo aportado en el apartado 1.9, se corresponde con la
suma total de las plazas ofertadas en el titulo, es decir, incluira las asociadas a la mencion
dual.

Se incluira el numero de créditos del plan de estudios que se desarrollaran en la entidad
colaboradora (empresa, organizacion, institucion o administracion, etc.), teniendo en
cuenta que:

En el caso de los titulos de grado entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos del titulo se
desarrollaran en la entidad colaboradora.

En el caso de los titulos de master entre el 25y el 50 por ciento de los créditos del titulo se
desarrollaran en la entidad colaboradora.

Dentro de tales porcentajes se debera contemplar los correspondientes al trabajo fin de
grado o de master.

En el apartado 1.10. Justificacién se debe incluir una justificacién de la oportunidad
académica de la Mencion Dual propuesta y los referentes de similares caracteristicas
académicas que la sustentan; asi como la relacién de esta estructura curricular con las
caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del titulo. La Mencién Dual es un
proyecto formativo mixto que combina la formacién en la Universidad con la comprometida
en la entidad colaboradora, corresponsabilizandose ambas instituciones en la formacion
del estudiante; por lo que en su justificacion debera quedar patente la singularidad de la
Mencion Dual respecto a otros modelos formativos por ejemplo los que se basan en
“practicas académicas externas”.

En el caso de que la Menciéon Dual se configure como una intensificacién curricular o
itinerario dentro del titulo, se debera realizar una comparacion entre el modelo formativo
dual y el no dual que muestre las diferentes vias de adquisicion de los resultados
aprendizaje definidos para el titulo.

Finalmente, se describiran, si procede, los objetivos propios de la Mencidon Dual propuesta.
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DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

En esta dimensidn 2 Unicamente se consignan los resultados de aprendizaje a adquirir por
todos los estudiantes en el titulo independientemente de los itinerarios, menciones u otros
créditos optativos que puedan cursar. Los resultados de aprendizaje asociados a estos
créditos optativos se explicitan en el criterio 4.1y en las fichas de cada asignatura optativa.
Por lo tanto, no se tendria que aportar en esta dimension resultados de aprendizaje
diferentes a los ya contemplados en el titulo, pues la mencién dual es una via alternativa
para conseguir los resultados previstos.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

En el apartado 3.1 relativo a los requisitos de acceso y procedimientos de admisién de
estudiantes generales del titulo, hay que contemplar los criterios de seleccion de
estudiantes a admitir en la Mencidn Dual en el caso de que la demanda supere la oferta de
plazas prevista para dicha Mencién. Estos criterios han de estar baremados, ser de
naturaleza académica, publicos, estar descritos con claridad y no inducir a confusidony ser
coherentes con el ambito tematico del Titulo y los criterios de admision generales al titulo,
aligual que los restantes criterios de admision en el titulo.

En este caso se ha de incorporar las condiciones bajo las cuales los estudiantes se
matricularan y cursaran la Mencion Dual tanto académicas como laborales.
Especificamente se ha de explicitar que los estudiantes de la Mencién Dual pueden
abandonarla siempre que no se haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencioén de la citada Mencion y el procedimiento arbitrado para ello, taly como indica el
RD 822/2021.

Asimismo, dado que la Mencién Dual recoge actividades formativas o tareas en la propia
empresa que recogen actividades profesionales que necesariamente han de ser
retribuidas, se recogera expresamente que el vinculo juridico entre la entidad colaboradora
y el estudiantado se basara en el contrato para la formacién dual universitaria, al que se
refiere el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en su
normativa de desarrollo, asi como en el resto de la normativa laboral que le resulte de
aplicacion.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe aportar la estructura organizativa de la formacién ofrecida en la mencién dual, con
especial atencion a las materias/mddulos/asignaturas que se cursen en la entidad
colaboradora. Asimismo, se debe aportar la distribuciéon de los contenidos curriculares.
Para cada moédulo/materia/asignatura atendiendo a los resultados de aprendizaje a
adquirir en ellos, se debera incluir la relacion de actividades formativas a desarrollar en la
entidad colaboradora (tareas) y a desarrollar en la Universidad. Debe quedar detallada la
relacién entre resultados de aprendizaje, contenidos y actividades formativas y horas
asociadas a las mismas para cada ambito (entidad colaboradora/Universidad).
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Ademas, para cada modulo/materia/asignatura atendiendo a los resultados de aprendizaje
a adquirir en ellos, lo que corresponda, relacién de actividades formativas a desarrollar en
la entidad colaboradora y a desarrollar en la Universidad. Relacion entre resultados de
aprendizaje, contenidosy actividades formativas y horas asociadas a las mismas para cada
ambito (entidad colaboradora/Universidad). Se debera aportar el despliegue temporal de
la estructura curricular del proyecto formativo, indicando para cada materia/asignatura,
créditos, curso y periodo de imparticion.

egar/

Por ultimo, se debe aportar informacion de cémo se realizara la evaluacion en las materias
0 asignaturas que se impartan en esta modalidad, concretado su peso para cada
asignatura ya que la alternancia de periodos en la entidad colaboradora y universidad
puede ser de diferente duraciony alcance.

A modo orientativo las siguientes dos tablas recogen la informacion necesaria para cada
una de las materias o asignaturas implicadas en esta estructura curricular especifica:

Mdédulo/Materi Créditos/Hor | Entidad colaboradora Universidad

a/Asignatura as

Denominacién Curso | Semana Total Curso | Semana Total
Horas horas

Modulo/Materi | Resultados Tareas o actividades Instrumentos de evaluacion
a/Asignatura de formativas en la Entidad
aprendizaje colaboradora
Denominacién | Descripcion Total, Descripcién Porcentaje Responsable
horas

Una opcidn para configurar este itinerario curricular es la alternancia, es decir, que haya
materias o asignaturas que se impartan combinando actividades a realizar en el centro
universitario y actividades o tareas a realizar en la entidad colaboradora. En este caso la
informacién a aportar, ademas de la anterior, debe distinguir entre los resultados de
aprendizaje a alcanzar en cada una de ellas (centro universitario, entidad colaboradora),
las actividades a desarrollar en cada una de ellas (actividades en el aula y en la empresa)
para alcanzarlos y las horas a realizar en cada institucién, incluyendo esta informacion en
la tabla anterior. Para ello, es conveniente aportar un cronograma semanal en el caso de
los médulos en alternancia, que incluya para cada materia o asignatura que se imparta en
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esta menciodn la planificacion temporal (semanas, horas y asignatura) de las ensenanzas
que se impartan en la entidad colaboradora.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

De acuerdo con articulo 22 del RD 822/2021 se debera designar un/a tutor/a designado/a
por la Universidad y un tutor/a designado/a por la entidad colaboradora que,
conjuntamente, deberan velar por el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo del
tutor o de la tutora universitario, y deberan quedar identificados en el proyecto dual.

En el caso del tutor/mentor o tutora/mentora de la entidad colaboradora, se concretara su
perfil profesional y académico, y la dedicacién que se pone a disposicién del estudiante o
la estudiante de la Mencién Dual.

Se aportaraigualmente informacion sobre la dedicacion del tutor o de la tutora universitario
a estas actividades de tutorizacion.

La informacion aportada permitira constatar que el numero de tutores profesionales y
académicos y su dedicacién es suficiente considerando el nimero de estudiantes que
participan en el proyecto dual, y sus perfiles académicos y profesionales adecuados a los
objetivos a alcanzar.

Para los tutores en la entidad colaboradora se debe aportar informacién de la experiencia
y formacién de los tutores académicos y profesionales en formacidn universitaria dual o
experiencias similares. Para el resto de personal académico disponible se ha de indicar la
informacidn preceptiva en esta dimension, especificando su implicacion/dedicacién en la
estructura curricular y la dedicacién necesaria.

MENCION DUAL: Aportar en este apartado, ademas las tablas 5D.1 y 5D.2 para el
personal de la universidad, esta tabla 5F para el personal de la entidad colaboradora
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TABLA 5F. DETALLE DE LOS TUTORES DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Horas de dedicacion para
las actividades docentes de

Experien l )
Nivel cia as asignaturas por
Formac de Docente ECTS de modalidad en la que se
al Doctor idioma | universit Asignat {as imparte la titulacién
acadé ado . ia v/ uras asignat
mica extranj | aria y/o uras | Modali | Modali | Modali
ero profesio dad e dad
el Presen | Hibrida | Virtual
cial
Perfil
tutor 1
Perfil
tutor 2
Perfil
tutor 3
Etc.

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Se aportara unarelacién de las entidades colaboradoras en el proyecto de formacién dual,
y elnimero de estudiantes asignados a cada una de ellas; asi como los convenios firmados
que formalizan la colaboracidn entre la Universidad y dichas entidades.

Se justificara igualmente la idoneidad de las entidades colaboradoras participantes en el
proyecto considerando la naturaleza y objetivos del titulo que contiende la Mencién Dualy
que éstas cuentan con los recursos humanos y materiales necesarios y la operativa para
atender al estudiantado a implementar el proyecto de formacién dual. En la determinacion
de laidoneidad de la entidad colaboradora se tendra en cuenta:

Numero de tutores profesionales y su dedicacion suficiente considerando el nimero de
estudiantes.

Adecuacion del perfil profesional de los tutores, cualificacion profesional y docente.

La actividad de la entidad colaboradora debe ser acorde al perfil de egreso del titulo
correspondiente, asi como con el nivel MECES del mismo.

Puestos de trabajo, actividades a desarrollar en la entidad colaboradora, y en concreto con
los resultados de aprendizaje y contenidos a adquirir a los puestos de trabajo afectados en
entorno.
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La entidad colaboradora debera contar con departamentos, servicios, instalaciones,
equipos, etc., suficientes y apropiados para el desarrollo de las actividades formativas a
realizary con los resultados de aprendizaje y contenidos a adquirir en su entorno.

De acuerdo con lo establecido en el RD 822/2021, el convenio especifico a firmar entre las
partes de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el que, al menos, debera constar: los actores implicados y
sus roles, las obligaciones de las partes que lo suscriben, el proyecto formativo y su
temporalizacion, los mecanismos de coordinaciéon y seguimiento del proyecto, los
mecanismos de tutoria y supervision de los estudiantes, sistemas de evaluacion, etc. Las
universidades garantizaran la adecuacién de las condiciones de realizacién de las
actividades enmarcadas en el contratoy que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad
convenida.

DIMENSION 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El sistema de garantia de la calidad debe recoger de forma explicita los procedimientos de
recogida de informacion y analisis que aseguren la calidad de las ensefanzas que se
impartan en la mencién dual. En el enlace que se aporte del SIGC este aspecto ha de
quedar contemplado de manera expresa.
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ANEXO VIl ORIENTACIONES SOBRE LOS SISTEMAS DE
EVALUACION QUE INCLUYEN PRUEBAS NO PRESENCIALES

La Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, sobre las
recomendaciones acerca de los criterios y estandares de evaluacion para la verificacion,
modificacién, seguimientoyrenovacion de la acreditacion de titulos universitarios oficiales
de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas, es la
referencia clave para delimitar los elementos académicos esenciales (comunes a todo el
sistema universitario espafiol) sobre docencia virtual: desde este punto de partida las
agencias de aseguramiento de la calidad desarrollaran las correspondientes a sus ambitos
territoriales.

Dicha Resolucién (apartado 4.5.3) establece que en la planificacién del estudio
universitario virtual o hibrido se debera detallar y explicitar el sistema de evaluacién global
de la titulacién (es decir, aquellos objetivos evaluativos y mecanismos de evaluacion que
caracterizan al conjunto de la titulacion), sus principales caracteristicas y los sistemas
especificos de cada materia o asignatura —que se incorporaran a sus respectivas guias
docentes—, teniendo presente que su objetivo fundamental es medir el progreso del
estudiantado en el aprendizaje y adquisicion de los conocimientos, competencias y
habilidades que se concretan en cada materia o asignatura. Estos sistemas de evaluacion,
tanto el global como el especifico de cada asignatura, deberan ser explicitados en los
canales informativos de las universidades, previamente a los periodos de matriculacion.
Como principio general, los sistemas de evaluacién deberan asegurar el adecuado control
de la autoria de las pruebas de evaluacién, asi como que las mismas han sido realizadas
por el o la estudiante sin ayuda externa no autorizada. En cualquier caso, las pruebas de
evaluacion conducentes a la superacién de las distintas materias o asignaturas ofreceran
garantias suficientes de que el estudiantado pueda demostrar la consecuciéon de los
aprendizajes previstos, en un contexto controlado en el que pueda ser identificado de
manera fehaciente. En los diferentes titulos de Grado o de Master virtuales o en aquellos
hibridos las pruebas evaluativas en términos generales deberan tender preferentemente a
seguir un patrén de no presencialidad, aunque si se considerase adecuado, podran
incorporar pruebas evaluativas de caracter presencial.

Ademas, en lareunion de REACU del 17 de febrero de 2022 se acordd que los exdmenes no
presenciales son una realidad imparable y seran aceptados si existen suficientes garantias
para poder llevarlos a cabo y, como cualquier otro sistema de evaluacién, si permiten
valorar si se han adquirido los aprendizajes. Estas garantias deben tener en cuenta al
menos:

e Que se garantice un adecuado control del entorno

e Que se garantice adecuadamente la identidad de los estudiantes

e Personas asociadas a la evaluacién (adecuada supervisiéon del examen)

e Que se garantice la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
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OBJETO

Este anexo presenta los criterios minimos de calidad que han de tener en cuenta las
universidades que incorporen sistemas de evaluacidon no presenciales en sus propuestas
de planes de estudio.

En la definicion de estos sistemas de evaluacion se ha de tener en cuenta las
caracteristicas propias de la ensefianza a evaluar (su naturaleza y objetivos, el numero de
estudiantes matriculados, etc.) para disefiar estas pruebas de forma que se asegure la
evaluacion de los resultados de aprendizaje previstos.

La universidad debera diferenciar claramente a qué materias o asignaturas de su plan de
estudios se aplican los sistemas de evaluacidon no presenciales. Se ha de mostrar con
suficiente evidencia que estos sistemas aseguran que se comprueba que los estudiantes
adquieren los resultados de aprendizaje comprometidos.

Cuando los sistemas no presenciales de evaluacidn afecten a la totalidad de materias y
asignaturas en una titulacién, se ha de tener en cuenta lo anteriormente sefialado. Esta
adecuacion sera el criterio fundamental que utilizaran las comisiones para las
evaluaciones. Se ha de tener en cuenta las caracteristicas de la materia o asignatura, ya
que la evaluacion de actividades formativas de tipo practico o de problemas puede ser
diferente de la evaluacion de actividades formativas mas conceptuales. La adecuacion
sera, pues, el criterio fundamental que utilizaran las comisiones para las evaluaciones,
junto con la garantia del control del entorno para asegurar la autoria del estudiante.

DIMENSIONES

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Debe concretarse si las pruebas de evaluacién tienen caracter presencial o virtual en cada
materia o asignatura.

Debe describirse qué tipos de pruebas se realizarany el peso o ponderacién otorgado a las
mismas. Se trata de asegurar que hay adecuacion entre las herramientas de evaluaciony
los resultados de aprendizaje que se pretenden evaluar (las pruebas de evaluacion en
formato virtual han de ser viables académicamente).

En caso de existir diferentes modalidades de evaluaciodn, se debe justificar la ausencia de
diferencias en la capacidad evaluativa de las pruebas. Se debe justificar que los
estudiantes pueden demostrar, en igualdad de condiciones, la adquisicién de los
resultados de aprendizaje independientemente de los sistemas de evaluacién que se
utilicen en cada modalidad de ensefanza.

Las pruebas de evaluacién de conocimientos (exdamenes) han de tener una ponderacion
minima del 50% de la calificacion global. Si se presentaran excepciones deberan
justificarse.
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Las universidades pueden utilizar otros medios (trabajos, exposiciones, entregas de
tareas...) y otros criterios de evaluacion de la adquisicion de resultados de aprendizaje, por
ejemplo, investigacionesy proyectos, informesy escritos, casos/problemas. El conjunto de
todas ellas no superara el citado 50%. En cada caso ha de asegurarse la autoria efectiva
del estudiante de estos medios de evaluacidon y las medidas adoptadas por la universidad
para asegurarla.

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Deben describirse los procedimientos de control e informar de los recursos humanos que
se van a utilizar para gestionar la realizacién de las pruebas de evaluacién de
conocimientos (examenes).

Se debe aportar el perfil del personal que va a participar en el seguimiento de los actos de
evaluacion de las pruebas de evaluacion de conocimientos, y en concreto, aportar:

e cuanto personal es necesario en funcion del niumero de estudiantes a evaluar
e cOmo seva a realizar el seguimiento del acto de evaluacién
e cuantos estudiantes se evaluaran en cada sesiény
e los supervisores necesarios segun la tipologia de la prueba
e los recursos, humanos y materiales, que se van a utilizar para gestionar la
informacién que se derive de la utilizacidon de las herramientas de evaluacion
(control ex post)
Aquellas pruebas virtuales que no contemplan la presencia sincrona del profesorado no se
consideran adecuadas para todos los tipos de evaluacién planteados en la memoria de
forma general, salvo que sean viables académicamente y se justifiquen. Como orientacion,
se establece como minimo un unico supervisor (docente/tutor/técnico) por cada 50
estudiantes, pues un numero superior de alumnos por supervisor pudiera no permitir, a
falta de una mayor informacién concreta para este titulo, hacer un seguimiento adecuado
del proceso de evaluacion virtual.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

El sistema de evaluacion de las pruebas virtuales ha de establecer sistemas de
monitorizaciéon de la prueba que posibiliten:

a) identificar al estudiante de forma univoca.

b) el control del entorno de evaluacién del estudiante, de forma que se garantice la
autoria de la prueba, sin que haya posibilidades razonables de apoyo externos no
autorizados. Este sistema debe ser efectivo a lo largo de toda la prueba.

Todo ello exige que se aporte la Informacion suficiente y adecuada que permita valorar
objetivamente el cumplimiento efectivo de estos criterios. En concreto, han de permitir:
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e Controlar el entorno durante toda la realizacién de la prueba,

e Asegurar laidentidad del estudiante en la prueba de evaluacion

e Asegurar, igualmente, que el estudiante no reciba ayuda externa o utilice materiales
no autorizados durante la realizacion de la prueba.

e En el caso de entregas de tareas, informes, trabajos, exposiciones etc. se ha de
asegurar el control de la autoria del estudiante. Seria recomendable que estos
elementos pudieran evaluarse mediante una prueba virtual sincrona que asegure
la efectiva realizacidn por parte del estudiante de los trabajos o tareas propuestos.

Se debe ofrecer alternativas a aquellos estudiantes que consideren que se vulneran sus
derechos o intimidad, como, por ejemplo, la realizacidn de pruebas presenciales®.

Conforme al apartado 3.d del Anexo Il del Reglamento (UE) 2024/1689, los sistemas de |IA
destinados a la supervision y deteccidén de conductas prohibidas durante exdmenes en
entornos educativos o de formacidn profesional se clasifican como sistemas de IA de alto
riesgo. En consecuencia, las soluciones de proctoring automatizado quedan incluidas en
esta categoria.

El articulo 27 del Reglamento exige que, antes del despliegue, los responsables realicen
una Evaluacion de Impacto en Derechos Fundamentales (EIDF). En Espafa, dicha
evaluacion debe constar registrada ante la Agencia Espanola de Supervision de la IA
(AESIA). Esta obligacién es aplicable desde el 2 de agosto de 2025, por lo que debe
verificarse y documentarse su cumplimiento.

Asimismo, el articulo 49 establece que, antes de su comercializacion o puesta en
servicio, el proveedor —o su representante autorizado— debe registrar el sistema de IA de
alto riesgo en la base de datos europea correspondiente. Es necesario confirmar que el

33 Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD, UE 2016/679)

. Principio de minimizaciény proporcionalidad (Art. 5.1.c y 5.1.e): los datos personales
deben ser adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario.

. Derecho a oponerse al tratamiento (Art. 21): el estudiante puede oponerse al tratamiento
de datos que afecten su privacidad, incluyendo grabaciones de video/audio durante un
examen.

. Derecho a lainformaciény a alternativas: la institucion debe informar sobre el tratamiento

de datosy ofrecer alternativas cuando el tratamiento pueda afectar derechos
fundamentales.

Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD, Espana)

. Art. 7: Derecho a la informacidn sobre finalidad, duraciéon y cesién de datos.

. Art. 22: Derecho a solicitar alternativas cuando el tratamiento pueda afectar la intimidad o
derechos fundamentales, como la supervision remota de exdmenes.

Ley Orgéanica de Universidades (LOU, Ley Organica 6/2001 y sucesivas reformas)

. Art. 6y 23: La universidad debe garantizar que las condiciones de evaluacion sean justasy
respeten la dignidad y derechos del estudiante.
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sistema integrado en la herramienta de proctoring esté debidamente inscrito. Esta
obligacion sera exigible a partir del 2 de agosto de 2026.

Para aquellos titulos cuya implantacién esté prevista a partir del curso 2026-2027, resultan
aplicables todas las obligaciones mencionadas, que deben reflejarse explicitamente en la
documentacién que la universidad aporte.
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Version ‘ Fecha Modificaciones

Elaboracion de nueva Guia de evaluacion para adaptarla al contenido normativo recogido en el
RD 822/2021 de 18 de septiembre.

1 7/2022

2 6/2023 Apartado 2. Organos de evaluacion y procedimiento de verificacion
- Se determinan nuevos requisitos que recogen el plazo para la presentaciéon de nuevas
verificaciones y modificaciones sustanciales
- Se incorpora un formulario para la presentacion de modificaciones no sustancialesy se
habilita un correo especifico: mod.nosustanciales@madrimasd.org
Apartado 3. Dimensiones y Criterios de Evaluaciéon

En general se revisa la redaccion de todo el apartado y se hacen matizaciones en cada uno de sus
epigrafes. En particular:
- 1.6 Modalidad de ensefianza: nueva redaccion en la definicién de cada modalidad

- 1.10Justificacién: Eliminacién del requisito de no coincidencia de planes de estudio entre
titulos de una misma universidad
- 2. Resultados del proceso de formacidén y del aprendizaje: Ampliacion del numero de

Resultados de Aprendizaje en Grados. Aclaracion sobre las competencias recogidas en
las Ordenes Ministeriales

- 4.1 Estructura bdasica de las ensefnanzas: Nueva redaccion del apartado para matizar

cuestiones relativas a las materias y asignaturas
- 4.3 Sistemas de evaluacion: Incorporacion del Anexo VIl de orientaciones para sistemas

de evaluacién que incluyen pruebas no presenciales

Apartado 4. Procedimiento de modificacién. Tipologia de las modificaciones

- Actualizacién del procedimiento de modificacion

- Revisién de la tabla de los tipos de modificaciones por dimensiones y apartados
ANEXO Il. Resultados de la Formacion y del Aprendizaje: Eliminacion “Tabla 3. Ejemplos de
resultados de aprendizaje clasificados por categorias”
ANEXO IV. Planificacién de Ensefianzas: actualizacion de todas las tablas
ANEXOQOV. Personal académico y de apoyo a la docencia: revision de las tablas
ANEXO VII. Orientaciones para incorporar las menciones duales en titulos universitarios oficiales
de Grado y Master: incorporacion de la “Tabla 5F Detalle de los tutores de la entidad
colaboradora”
ANEXO VIII. Orientaciones sobre los sistemas de evaluaciéon que incluyen pruebas no
presenciales

ANEXO IX. Formulario de modificaciones no sustanciales: http://formulario-
mns.madrimasd.org/wp-admin

3 10/2023 Apartado 3. Dimensiones y Criterios de Evaluacion: Se incorpora en el apartado 1.6 de la
Dimension 1 referencia a la Resolucion de la SGU de 6 de abril de 2021.

Apartado 4. Procedimiento de Modificacion. Tipologias de las modificaciones: se modifica de
la tabla de modificaciones no sustanciales y sustanciales la referencia a la subdimensién 1.2.
Ambito de conocimiento al incorporar la Nota de la SGU de 4 de mayo de 2023.

4 12/2023 Apartado 2. Organos de evaluacion y procedimiento de verificacion: se afiade la estructuray las
funciones especificas de los comités del procedimiento de verificacion.

Apartado 3. Dimensiones y criterios de evaluacién: en la dimension 6 se aclara la exigencia de
aportar convenios o listados de los mismos.
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Apartado 4. Procedimiento de Modificacion y tipologia de las modificaciones: en la tabla
relacionada con las tipologias de las modificaciones se elimina un “no” del cuadro Dimensién 4,
4.1 “Estructura basica de las ensefianzas. Distribucion de créditos del plan de estudios (optativas)”
(modificacion sustancial).

Apartado 3. Dimensiones y Criterios de Evaluacién: Se modifica el apartado 1.6 de la dimensién
1. Se ahaden los Mecanismos de Coordinacién Docente en la dimensidn 4, apartado 4.2y se aclara
la no exigencia de PAEX para determinados tipos de master.

Se hace aclaracion relacionada con los convenios de las practicas académicas externas de la
dimensidn 6, apartado 6.2

ANEXO |V. Se actualiza la tabla 4.d, Plan de Estudios Detallado.

ANEXO V. Se actualizan las tablas 5c y 5d relacionadas con el Personal Académico y de Apoyo a la
Docencia.

Presentacién de una nueva estructura de la Guia destacando la seleccidn de elementos
esencialesy aspectos a tener en cuenta a fin de facilitar a las universidades y evaluadores aquellas
cuestiones que se consideran esenciales en el proceso de evaluacion.

En la dimensién 2 se incluirdn los Resultados de Formacién y de Aprendizaje especificos de las
asignaturas optativas que alcanzaran aquellos que las cursen.

Eliminacion del ANEXO VI “Listado de &mbitos y clasificaciéon de ramas de conocimiento”.
ANEXOS IV y V: Nuevo planteamiento de las tablas de la dimensién 4 y 5. Se solicita la
informacién de forma mas ajustada a la modalidad del titulo lo que permite apreciar la suficiencia
de profesorado y de las actividades formativas previstas para la adquisicién de resultados de
aprendizaje.

Revisién del contenido de las tablas del procedimiento de modificacion de titulos.
Actualizacién del Anexo VIl incorporando normativa de la Unién Europea.
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