ANEXO |

Propuesta de los y las vocales de CCOO y CSIF en el Comité de
Empresa para el Desarrollo de la Carrera Profesional del Personal
de Administracion y Servicios (PAS) Laboral (PAS-L) de la
Universidad Autonoma de Madrid (UAM).

24 de marzo de 2022

INTRODUCCION

Desde la constitucién de este Comité de Empresa, en enero de 2019, se han recibido por parte
de la gerencia de la UAM 2 o 3 documentos en los que se hablaba de promocién (en base al
punto 3 del acuerdo de 2017) y de funcionarizacion. Estos documentos eran muy generales,
nada concretos y, de un documento a otro, se cambiaban las condiciones y las propuestas, sin
haber habido reuniones de negociacion con el Comité de Empresa.

Tras la toma de posesion de la actual Rectora y su equipo, a finales de julio de 2021 hubo una
primera reunion de presentacion con la gerencia y se le trasladé la importancia de un proceso
de funcionarizacién de la plantilla del PAS Laboral, a la vez que se indicaba la necesidad de
estabilizacion de la plantilla y ordenar las expectativas de carrera profesional para todo el PAS
Laboral. Se contestd al Comité de Empresa que el nuevo equipo acababa de aterrizar y que ya
se iria avanzando en los temas pendientes.

El 10 de noviembre de 2021, en la Comision de PAS delegada de Consejo de Gobierno, el
vicepresidente del Comité de Empresa volvid a transmitirle al gerente (en presencia de los
Decanos y Decanas de las Facultades y del resto de miembros de la Comisidon de PAS) que el
Comité queria abrir un proceso negociador para la funcionarizacién y mejora de las condiciones
laborales y econdmicas del PAS Laboral (carrera profesional). El gerente contestd que ahora no
tocaba eso.

De nuevo, en la Comision de PAS del 15 de febrero de 2022, el presidente del Comité de Empresa
realizé una peticién similar en dicha Comision de PAS y la respuesta del gerente fue la misma:
ahora no tocaba.

El 24 de febrero, 9 dias después de decir el Gerente que no tocaba hablar de la funcionarizacién,
citan al presidente de este Comité de Empresa para una reunién de urgencia al dia siguiente, 25
de febrero, junto a las 4 secciones sindicales con representacién en la UAM: CCOO, CSIF, UGTy
STUM.

El 25 de febrero, en esa reunidn, la gerencia presenta un documento denominado
REORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EJES FUNDAMENTALES SOBRE EL PROCESO DE
FUNCIONARIZACION DE PAS LABORAL DE LA UAM. El gerente nos confirma que el dia anterior,



el 24 de febrero, se ha reunido con las secciones sindicales de UGT y STUM vy estas secciones
sindicales les ha hecho entrega de una propuesta de funcionarizacién para el PAS Laboral de la
UAM. Ante la légica pregunta tanto del presidente del Comité de Empresa como del responsable
de CCOO en la UAM de si la propuesta que nos ha entregado la gerencia es la misma que el dia
anterior le ha sido presentada por UGT y STUM, la respuesta de la gerencia es que NO. Que es
una propuesta diferente y que casualmente han coincidido en el tiempo la propuesta de
gerencia con la de UGT y STUM.

El 15 de febrero, tras mas de 3 meses de espera, se produce la primera reunién entre la Rectora
y el Comité de Empresa. Uno de los puntos a tratar por parte del Comité de Empresa es la
funcionarizacidn del PAS Laboral. Ante las preguntas por parte del presidente y vicepresidente
del Comité de Empresa referentes al proceso de funcionarizacidon que nos han enviado, contesta
la gerencia que la propuesta viene motivada porque los Unicos que le han hecho una propuesta
de funcionarizacién son las secciones sindicales de UGT y STUM. Por parte del Comité de
Empresa se le recuerda que se lo hemos pedido en julio y noviembre de 2021 y en febrero de
2022 y la respuesta era que no tocaba. Y qué casualidad que toca justo cuando se lo piden las
secciones sindicales de UGT y STUM.

A raiz de esta Ultima reunidn (la primera con la Rectora), el Comité de Empresa convoca un pleno
ordinario el dia 14 de marzo de 2022 para retomar la hoja de ruta y documentos en los que ha
estado trabajando en los dltimos afios. En dicho Comité se aprueba que sea la Comisién
Permanente la que acuda a este proceso negociador con gerencia y que se convoque un pleno
para tratar el Desarrollo de la Carrera Profesional de la UAM, para lo que se han pedido
aportaciones a los y las vocales del Comité de Empresa.

A partir del 14 de marzo, los y las vocales de CCOO y CSIF en el Comité de Empresa, han trabajado
en este documento, abierto a todo tipo de aportaciones, que pretende servir de base para
desarrollar las legitimas aspiraciones del PAS Laboral de progresar laboral y econémicamente en
la UAM, mediante oportunidades que abarquen a la prdctica totalidad de la plantilla, con
diferentes opciones y recorridos en funcién de las aptitudes, conocimientos y titulaciéon del
colectivo del PAS Laboral de la UAM.

En la asamblea del 23 y 25 de noviembre de 2021 que convocé el Comité de Empresa, recibimos
numerosas peticiones de convocatorias de complementos de especializacion, de jornadas
partidas, de promocién en el puesto de trabajo y de funcionarizacidn. Las y los vocales de CCOO
y CSIF en el Comité de Empresa hemos recogido esas peticiones en este documento.

Por ello, hoy lo presentamos en el Pleno del Comité de Empresa, que es el 6rgano legalmente
establecido para la defensa de los intereses de nuestro colectivo y, en caso de ser aprobado por
el Comité de Empresa con las aportaciones que se estimen, llevarlo a la negociacion que se ha
abierto por la gerencia de la UAM como punto de partida.

DESARROLLO DEL DOCUMENTO

El PAS Laboral de la UAM tiene derecho a la promocion profesional, tal y como se establece en
el vigente Convenio Colectivo y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP.




A tal objeto la UAM promoverd la actualizaciéon y perfeccionamiento de la cualificacidon
profesional de su Personal Laboral de Administracidn y Servicios.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad (articulo 16 del
TREBEP).

La carrera profesional horizontal supone la posibilidad de avanzar, profesional y
retributivamente (sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo) como reconocimiento a la
experiencia, conocimientos y compromiso con la organizacion mostrados durante la
actividad profesional.

La carrera vertical consiste en el ascenso en la estructura o relacién de puestos de trabajo (RPT)
por los procedimientos de provision previstos legalmente, en este caso en el vigente convenio
colectivo del PAS Laboral. Implica necesariamente un cambio de puesto de trabajo.

Ambas opciones son compatibles y suponen un incentivo en la vida laboral del PAS Laboral de
la UAM. Con el desarrollo de esta carrera profesional se pretende aprovechar las capacidades
de las personas trabajadoras y dotar a la UAM de una estructura organizativa mas eficiente. De
este modo, las personas trabajadoras adoptaran un mayor compromiso con la UAM, una
actualizacion de conocimientos e incluso nuevas habilidades que redundara en un aumento
tanto en la calidad del trabajo como en el rendimiento, en la productividad y en la capacidad de
asumir nuevas funciones.

El Comité de Empresa del PAS Laboral de la UAM propone abrir un proceso negociador con la
Universidad Auténoma de Madrid, para el desarrollo de la carrera profesional del PAS Laboral
de la UAM que incluya, entre otras cuestiones, las siguientes:

e Funcionarizacion del PAS Laboral de la UAM.

e Estabilizacion de todas las plazas de PAS Laboral ocupadas por personal con contrato
temporal.

e Convocatorias periddicas de Jornadas Partidas.

Convocatorias periédicas de las plazas vacantes mediante concurso de traslado y

promocion interna (convocatorias no sujetas a tasas de reposicién).

Convocatorias periédicas de promocion en el puesto de trabajo.

Convocatorias periddicas de compilementos de especializacidn o actualizacién.

Establecimiento de un complemento de carrera profesional o similar.

Reconocimiento de Trayectoria Profesional.

Regulacion de bolsas de empleo.

Regulacion de movilidad y trabajos de superior categoria.

Regularizacién del todo el PAS Laboral que esté cobrando diferencias salariales con

puestos de superior categoria por sentencia judicial y que sea extensivo a las personas

en situacidon analoga pero que no dispongan de sentencia judicial.

Para la negociacién del desarrollo de la Carrera Profesional de PAS Laboral de la UAM, se crea
una comisién negociadora con dos partes: la UAM y el Comité de Empresa (que es el érgano
representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, art. 63 del Estatuto de los Trabajadores).




El Comité de Empresa, en el pleno celebrado el dia 14 de marzo de 2022, ha aprobado que
acudird a esta negociacion con la Comisién Permanente (6 personas, entre las que hay al menos
una persona de cada uno de los 4 sindicatos presentes en el Comité de Empresa). Por la
naturaleza, la dimensidn, la trascendencia y la importancia de los temas a tratar, el Comité de
Empresa propone invitar a dicha comisidon negociadora con voz, pero sin voto, a las 4 secciones
sindicales con representacion en la UAM. De igual modo y por el mismo motivo, el Comité de
Empresa se reserva el derecho de invitar (previa comunicacién a la UAM) a otras personas como
asesoras.

En caso de alcanzarse un acuerdo con la UAM, que es el objetivo del Comité de Empresa en este

proceso negociador, dicho acuerdo serd sometido a referéndum entre la plantilla del PAS
Laboral de la UAM. El resultado de este referéndum sera vinculante para el Comité de Empresa.

FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL

Los ejes principales de la funcionarizacidn del PAS Laboral se articulan como sigue:

e Marco Juridico y Normativo.

e Garantia Salarial y Retribuciones.

e Integracién en Escalas de Personal Funcionario.

e Nueva RPT de PAS Funcionario y Actualizacion de la RPT del PAS Laboral.

e Carrera Profesional y Promocidn del Personal Laboral Funcionarizado.

e Transformacion de las bolsas de empleo de PAS Laboral en Bolsas de Funcionarios
Interinos.

e Procesos Selectivos y Cursos Preparatorios.

e PAS Laboral no Funcionarizado.

e PAS Laboral con contrato temporal.

e Adecuacién por motivos de salud del PAS Laboral funcionarizado.

e Jubilacion Parcial.

e Reconocimiento de Trayectoria Profesional.

e Contratacion de PAS Laboral en la UAM

e Comision de Seguimiento.

e Disposiciones Finales.

A continuacion, se desarrollan inicialmente cada uno de los apartados anteriores.

1. Marco Juridico y Normativo.

El origen de la funcionarizacion se encuentra en la reforma del articulo 15 de la Ley 30/1984,
realizada por la Ley 23/1988, como consecuencia de la STC 99/1987 que paso a establecer la
regla general de que los empleos publicos debian ser cubiertos por funcionarios y solo
excepcionalmente por personal laboral, en los casos expresamente fijados en dicho articulo 15.
Ello determiné que numerosos puestos que venian siendo desempenados por personal laboral
pasaron a estar adscritos a personal funcionario, por lo que la citada Ley 23/1988 también dio




redaccion a la Disposicion Transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, que establecia lo
siguiente:

1. La adscripcion de un puesto de trabajo en las correspondientes relaciones a personal
funcionario no implicard el cese del laboral que lo viniera desempefiando, que podrd
permanecer en el mismo sin menoscabo de sus expectativas de promocion profesional.

2. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio, se
hallare prestando servicios en puestos de trabajo reservados a funcionarios en la
Administracion del Estado y sus Organismos auténomos, asi como en las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, o el que hubiese adquirido esta
condicion en virtud de pruebas selectivas convocadas antes de dicha fecha, siendo
destinado con ocasion de su ingreso a puestos reservados a funcionarios en el
mencionado dmbito, podrd participar en las pruebas de acceso a Cuerpos y Escalas a los
que figuren adscritos los correspondientes puestos, siempre que posea la titulacion
necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos, debiendo valorarse a estos efectos
como merito los servicios efectivos prestados en su condicion de laboral, y las pruebas
selectivas superadas para acceder a la misma.

Lo previsto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion al personal laboral en los casos de
suspension con reserva de puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48, en relacion
con el articulo 45.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
(Actualmente Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP, supone una modificacién en la
situacion descrita cuando establece en su Disposicidn Transitoria segunda lo siguiente:

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere
desempefando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de
pruebas de seleccion o promociéon convocadas antes de dicha fecha, podrd segquir
desempefdndolos.

Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos
de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o
los puestos que desempeiie, siempre que posea la titulacion necesaria y retna los restantes
requisitos exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

El TREBEP reconoce, por tanto, un primer derecho al personal laboral fijo (antes era para el
personal laboral, en general), de poder continuar desempefiando el puesto o funciones,
readscritos a personal funcionario, lo cual implica que, por esta causa, no podrdn ser despedidos.

En segundo lugar, se le reconoce el derecho a poder "participar en los procesos selectivos de
promocion interna convocados en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritas las
funciones o los puestos que desempefie". Es decir, el proceso de funcionarizacién a partir del
TREBEP ya no seria mediante procesos restringidos ad hoc de selecciéon sino mediante la



participacién en procesos de seleccién interna "en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren
adscritas las funciones o los puestos que desempefen”.

Ademés, es de aplicacion el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Pubicas de la Comunidad de Madrid (publicado en el BOCM el dia
10 de enero de 2006) y los Estatutos de la UAM.

Dentro del marco juridico descrito, la Universidad Auténoma de Madrid, visto el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha XX de XXX de 2022 por el que se crea la Escala Profesional
(BOUAM numero XX ) y una vez aprobada la nueva relacién de puestos de trabajo del personal
de administracién y servicios de la misma ( BOCM num. XX de XXXX), ACUERDA, previa
negociacion con los érganos de representacion correspondientes, iniciar un proceso global de
funcionarizacion del personal laboral fijo de la misma, segun las siguientes condiciones:

2. Garantia Salarial y Retribuciones.

2.1.- Los puestos de trabajo de personal funcionario ocupados por el personal laboral
funcionarizado tendran funciones idénticas a las del puesto que se venia desempefiando como
laboral y sus retribuciones seran las propias del puesto de personal funcionario.

2.2.- En todo caso, las retribuciones que perciba el personal laboral funcionarizado en el puesto
de ingreso de personal funcionario no podran ser inferiores a las consolidadas por el personal

contratado laboral en el puesto que venia desempefiando, en computo anual.

2.3.- En ningun caso las cotizaciones para el célculo de las pensiones de este personal se veran
afectadas.

2.4.- Para el cumplimiento de este objetivo se utilizardn los siguientes conceptos retributivos:

2.4.1.- Vinculados al Puesto de Trabajo:

e Sueldo.

e Trienios.

e Complemento de Antigiiedad Consolidada como personal laboral.

e Complemento de Destino.

e Complemento Especifico: en este complemento se incluirdn las mejoras

econdmicas que entrarian en vigor con la nueva RPT del PAS Funcionarizado, un
porcentaje del salario base como PAS Laboral, que iria creciendo para grupos
inferiores. También se incluira la valoracién econdmica resultante de la ropa de
trabajo en computo anual.

e Complemento de Especial Dedicacién (CED): recogera cualquier complemento
retributivo relacionado con las caracteristicas particulares del puesto
(direccion/jefatura, especializacidn/actualizacién, Nocturnidad, jornada
diferenciada y rotatoria, funcional, jornada de mafana y tarde y todos aquellos
acuerdos en vigor).

e Complemento de Productividad y Mejora de la Calidad de los Servicios (CPMCS).

2.4.2.- Vinculados a la situacién particular de la persona:




e Aquellas retribuciones que tengan su origen en situaciones individuales de las
personas seran incluidas en su importe correspondiente en un Complemento
Personal No Absorbible (CPNA). La diferencia en cdmputo anual del importe
total entre los trienios que se hubieran generado de continuar como personal
laboral y los que se generen desde la toma de posesidon como personal
funcionario se incluirdn en este complemento. De igual modo en este
complemento se incluird la diferencia entre el importe que se venia cobrando
como PAS Laboral y el que resulte en funcién de las retribuciones del puesto de
trabajo de PAS Funcionario.

Todos los conceptos retributivos, tanto los vinculados al puesto de trabajo como los vinculados
a la situacion particular de la persona, seran actualizados anualmente con el incremento que
establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

2.5.- Para que todo el personal pueda verificar este derecho, en el Portal del Empleado (previo
acceso autenticado) se publicardn las retribuciones que cada persona viene percibiendo como
PAS Laboral y las que corresponderian como PAS Funcionario, desglosadas en los distintos
conceptos retributivos a que hace referencia el apartado 2.4. También se incluiran los importes
de las mejoras derivadas de la nueva RPT.

3. Integracion en Escalas de Personal Funcionario.

Para poder desarrollar una carrera profesionai y disponer de una adecuada promocién del
personal funcionarizado, se hace necesaria la creacion de una Unica Escala Especial de Personal
Funcionario de la UAM a la que adscribiran todas las personas que superen en proceso de
funcionarizacién del PAS Laboral. Dicha escala podria llamarse Escala Especial Profesional.

Las distintas Areas Funcionales o Especialidades que serdn tenidas en cuenta para el proceso de
funcionarizacién son las que se especifican en el articulo 11 del vigente Convenio Colectivo.

4. Nueva RPT de PAS Funcionario y Actualizacion de la RPT del PAS Laboral.

Para poder desarrollar el proceso de funcionarizacion es necesario, con caracter previo a la
convocatoria de dicho proceso, desarrollar y aprobar la nueva RPT de PAS Funcionario con la
nueva Escala Profesional y que recoja todos los puestos susceptibles de ser ocupados por
personal funcionarizado.

Este punto serd retomado cuando vayan avanzando el resto de las cuestiones del presente
documento.

Para mayor agilidad y eficiencia, puede ser necesario crear una comision técnica en el seno del
Comité de Empresa para avanzar en el desarrollo de los puntos 3, 4y 5 de este documento de
funcionarizacién. Para ello es necesario que la gerencia facilite al Comité de Empresa las tablas
salariales actualizadas de PAS Laboral y PAS Funcionario. En las de PAS Funcionario deben venir
especificados por grupos/subgrupos todos los conceptos retributivos del apartado 2.4.1.
Ademas, la gerencia debe facilitar una RPT completa y actualizada del PAS Laboral en la que



vengan incluidos todos los conceptos y complementos salariales que se estan percibiendo en
cada puesto de trabajo.

5. Carrera Profesional y Promocion del Personal Laboral Funcionarizado.

5.1.- La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto la Universidad Autéonoma de Madrid promovera la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de su personal funcionario de carrera de las
distintas areas funcionales o especialidades de la Escala Profesional.

5.2.- Para hacer efectivo este principio se establecen las siguientes modalidades de carrera:

5.2.1.- Carrera vertical por concurso interno de méritos que consistird en el acceso a
puestos de nivel de complemento de destino superiores dentro de la misma area funcional
o especialidad de las Escala Profesional. (Ejemplo: una persona trabajadora del drea
funcional Laboratorios que ocupa un puesto del subgrupo C1 con nivel de destino 20, a
través del concurso puede acceder a un puesto de la misma area funcional y subgrupo C1
de un nivel superior, por ejemplo, 22).

5.2.2.- Promocion interna dentro de la misma area funcional de la Escala Profesional que
consistira en el ascenso de un Subgrupo o Grupo en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, a otro superior. (Ejemplo: una persona trabajadora del drea funcional Salud
Laboral y Prevencion que ocupa un puesto del subgrupo C1, a través de la promocion interna
(concurso-oposicién) puede acceder a un puesto de la misma drea funcional y de un
subgrupo/grupo superior, por ejemplo, A2).

5.2.3.- Promocion interna entre las distintas areas funcionales que consistira en el ascenso
de un Subgrupo o Grupo en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior de
otra area funcional de las Escalas Profesionales. (Ejemplo: una persona trabajadora del area
funcional Salud Laboral y Prevencion que ocupa un puesto del subgrupo C1, a través de la
promocion interna (concurso-oposicidon) puede acceder a un puesto del area funcional
Laboratorios del mismo subgrupo/grupo o superior).

5.3.- La estructura de Escala y Areas Funcionales o Especialidades que serviréa de referencia para
la carrera profesional es la que se recoge en el apartado 3 del presente Acuerdo.

5.4.- En todos los procesos futuros de concurso, concurso de méritos y concurso-oposicion,
tanto de promocidn interna como libre, de PAS Funcionario de Escala Profesional se tendra en
cuenta la experiencia y antigiiedad acumulada como personal laboral por las personas que se
hayan funcionarizado mediante este proceso, de modo que se sume a la que se adquiera a partir
de la toma de posesion y se valore con el mismo baremo.

5.5.- En aplicacién de los articulos anteriores, como complemento y consolidacion del mismo,
se pactard un acuerdo de carrera profesional y promocidn interna a partir de la propuesta que
se adjunta como Anexo Il (propuesta que hay que negociar y desarrollar).




6. Transformacion de las bolsas de empleo de PAS Laboral en Bolsas de Funcionarios
Interinos.

6.1.- El proceso de funcionarizacién del PAS Laboral en la UAM no conlleva aparejado la
privatizaciéon de servicios prestados actualmente por el PAS bajo ningin mecanismo
(subcontratacidn, externalizacidn, etc.).

6.2.- Para asegurar este principio, tras la funcionarizacién se garantiza:

6.2.1.- Que en las sucesivas Ofertas de Empleo Publico se reserven plazas de las distintas
areas funcionales (actualmente categorias profesionales) de todas las escalas de la
institucion universitaria para su posterior convocatoria.

6.2.2.- Que la totalidad de las actuales bolsas de empleo de PAS Laboral se transformen
automaticamente en listas o bolsas de empleo de PAS Funcionario Interino de las
diferentes escalas del PAS funcionario de la UAM, respetandose las sustituciones en los
puestos segun la categoria profesional de origen.

6.2.3.- Al objeto de poder hacer efectiva dicha cobertura, y teniendo en cuenta que el
personal de las bolsas de empleo de PAS Laboral de la UAM fue seleccionado en
procesos selectivos que respetaban, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, dichas bolsas se transformaran en las correspondientes bolsas
de empleo de personal funcionario interino de la Escala Profesional en sus distintas
areas funcionales o especialidades, respetando en todo caso el mismo nimero de
puesto y la antigiiedad que se posea como personal laboral y la categoria de origen al
efecto de dichas sustituciones.

7. Procesos Selectivos y Cursos Preparatorios.

7.1.- Convocatorias del proceso de funcionarizacion.

7.1.1.- Se convocardn pruebas selectivas para cubrir las diferentes plazas de Escala Profesional
por el sistema de promocién interna.

7.1.2.- El procedimiento de seleccion sera el de Concurso-Oposicidn, para la adquisicion de la
condicion de personal funcionario en las Escalas Propias de la Universidad Auténoma de Madrid,
en funcién del Grupo y Categoria de pertenencia, seguin lo dispuesto en el ANEXO |I. (Este anexo
contiene los temarios y tiene que ser negociado en una fase posterior).

7.1.3.- El personal que supere el proceso selectivo de promocion interna sera nombrado
funcionario o funcionaria de carrera y quedara destinado o destinada en el mismo puesto de
trabajo que tuviera asignado con caracter definitivo, sin solucién de continuidad, en los puestos
reservados al personal funcionario en la nueva RPT, de acuerdo con la tabla de equivalencias
recogida en ANEXO Il. (Esta tabla de equivalencias tiene que ser negociada en una fase
posterior).




7.1.4.- El proceso de promocion se efectuara a las escalas de personal funcionario encuadradas
en un grupo equivalente al grupo laboral a que se pertenezca, siempre que, al finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, se ostente la titulacién demandada para acceder al
correspondiente grupo de personal funcionario, o condiciones requeridas.

SUBGRUPO PERSONAL | GRUPO PROFESIONAL
FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL

Al A

A2 B

C1 C

C2 D

7.1.5.- Quienes accedan a la condicion de personal funcionario desde una situacién distinta a la
de servicio activo se mantendran en la situacion administrativa que por analogia o similitud les
corresponda, computandose el periodo de tiempo transcurrido en la misma situacion en
régimen de derecho laboral a efectos de reingreso.

7.1.6.- El proceso de seleccidn de las personas aspirantes de esta convocatoria constara de las
siguientes fases: A) concurso y B) oposicion, en consonancia con lo dispuesto en la disposicién
transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. Fase de Oposicidn: El ejercicio de la fase de oposiciéon se determinard mediante
resolucion del Rectorado.

2. Fase de concurso: La lista que contenga la valoraciéon de méritos de la fase de concurso
se hara publica antes de celebrarse la fase de oposicidn. Para ello, el Servicio de PAS de
la UAM publicard de oficio el listado de méritos valorados, que no tendra caracter
eliminatorio.

7.2.- Requisitos para participar en el proceso de funcionarizacion.

7.2.1.- Sera requisito indispensable para poder participar en el proceso pertenecer a la plantilla
de la Universidad Auténoma de Madrid como Personal Laboral Fijo de Administracion y Servicios
sujetos al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Pubicas de la Comunidad de Madrid.

7.2.2.- No podran participar ni el personal laboral fijo que se encuentre en proceso de jubilacién
parcial, ni el personal laboral relevista que tenga su origen en dicha jubilacién parcial.

7.2.3.- Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado 7.2.2., el personal laboral relevista que tenga
su origen en cualquiera de las bolsas de empleo de PAS Laboral transformadas sera incluido en
la citada lista como personal funcionario interino, en situacion de exclusiéon temporal hasta la
jubilacién ordinaria de la persona relevada, momento en que volvera a la situacién de pendiente
de contratacion.

7.2.4.- También se excluye de la participacion en el proceso el personal laboral incluido en las
distintas bolsas de trabajo vigentes, conforme a lo dispuesto en el apartado 6.



7.3.- Requisitos de titulacion.

7.3.1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
titulacidon requerida para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién profesional del
personal funcionario de carrera seran los siguientes:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso
a los mismos, en los siguientes grupos:
Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario serd éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desemperiar y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

7.3.2.- Para las Escalas de Subgrupo C1:

En sustitucion de las titulaciones, podran acceder quienes tengan una antigiiedad de dos afos
en plazas con niveles salariales adscritos al Grupo C del actual convenio colectivo.

7.3.3.- Para las Escalas de Subgrupo C2:

En sustitucién de las titulaciones, podrdn acceder quienes tengan una antigiiedad de dos afos
en plazas del Grupo D del actual convenio colectivo.

8. PAS Laboral no Funcionarizado.

El PAS Laboral que no supere las pruebas selectivas, o decida permanecer en el régimen laboral
no concurriendo a las mismas, continuard desempefiando el mismo puesto de trabajo en la



situacidn juridica propia del contrato de trabajo que les vincula a la UAM, con los derechos que
se derivan del convenio colectivo y el resto de los acuerdos aplicables al personal laboral.

No obstante lo anterior, este PAS Laboral no funcionarizado tendréd derecho al desarrollo
efectivo de una carrera profesional en los términos reflejados en este documento.

9. PAS Laboral con contrato temporal.

El PAS Laboral con contrato temporal que esté ocupando una plaza que no tenga reserva de
puesto de trabajo podrd optar, a la finalizacién del proceso de funcionarizacion, por permanecer
como PAS Laboral o pasar a ser nombrado funcionario interino de la Escala Profesional del PAS
Funcionario de la UAM, respetdndose en este caso su antigiiedad y condiciones econémicas en
el nuevo puesto en la Escala Profesional.

10. Adecuacion por motivos de salud del PAS Laboral funcionarizado.

El PAS Laboral que se funcionarice, seguird manteniendo el derecho a la movilidad por razones
de salud en los mismos términos que los vigentes en el articulo 34 del actual convenio colectivo
o en los que le sucedan, si hubiera un convenio posterior de PAS Laboral.

En este caso, la comision técnica descrita en articulo 34.2 del convenio colectivo estara formada
por una persona representante del Comité de Empresa de PAS Laboral y una persona
representante de la Junta de PAS Funcionario.

11. Jubilacion Parcial.

Al PAS Laboral que esté incluido en la RPT de PAS Laboral a la fecha de firma del acuerdo de
funcionarizacién y que no supere las pruebas selectivas o decida permanecer en el régimen
laboral no concurriendo a las mismas, la Universidad Auténoma de Madrid le garantiza el acceso
a la Jubilacién Parcial con contrato de relevo si cumple los requisitos marcados por la legislacién
vigente en el momento de acceder a dicha Jubilacién Parcial.

Para ello, la UAM podra contratar al relevista a través de una bolsa de empleo de PAS Laboral
creada al efecto o a través de cualquier otra bolsa de empleo tanto de PAS Laboral como de PAS
Funcionario de Escala Profesional que esté vigente.

12. Reconocimiento de Trayectoria Profesional.

Como incentivo para funcionarizar la plantilla del PAS Laboral de la UAM, al PAS Laboral que se
funcionarice, a la fecha de toma de posesidn, la UAM le reconocerad la antigiiedad que tiene en
la Universidad y seguird acumulando antigiiedad en la Escala Profesional de PAS Funcionario
hasta que se produzca su jubilacion, momento en el que le serd abonado el Reconocimiento de
Trayectoria Profesional en virtud de este acuerdo de desarrollo de la Carrera Profesional del
Personal de Administracion Laboral de la UAM.

De igual modo, con el propésito de no discriminar al PAS Laboral no funcionarizado, éste recibira
el Reconocimiento de Trayectoria Profesional en los mismos términos que el personal laboral
funcionarizado.

El Reconocimiento de Trayectoria Profesional se articula como sigue: Al producirse la jubilacién
forzosa de un trabajador que tuviera diez afios, como minima, de antigliedad reconocida en la



UAM percibira de ésta el importe integro de tres mensualidades mas y una mensualidad por
cada cinco afos o fraccion que exceda de los diez de referencia.

13. Contratacion de PAS Laboral en la UAM

Una vez publicada la RPT de la Universidad Autonoma de Madrid con todos sus puestos de
personal funcionario o eventual, a partir de ese momento toda necesidad de personal de la UAM
se realizara mediante nombramiento de personal funcionario interino o de carrera salvo la
contratacidn de personas relevistas para que puedan acceder a la jubilacidn parcial el personal
laboral de administracion y servicios que no se haya funcionarizado.

14. Comision de Seguimiento.

14.1.- Se constituye la Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo, para la resolucion de las
discrepancias que en la aplicacién del proceso pudieran surgir.

14.2.- La Comisién estard compuesta por 4-6 representantes de las personas trabajadoras
designadas por el Comité de Empresa de PAS Laboral de la UAM vy 4-6 representantes por la
Administracidn universitaria nombrados por la UAM.

14.3.- La Comisién de seguimiento se reunira cuando lo manifieste alguna de las partes, que lo
comunicard a la otra con una antelacion de, al menos, 5 dias habiles, con indicaciéon expresa de
las causas que la motivan.

15. Disposiciones Finales.

15.1.- Este Preacuerdo estd unido a la nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal
de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad Auténoma de Madrid, que sera negociada
y acordada con los representantes de los trabajadores.

15.2.- El conjunto de medidas de mejora contenidas en la nueva Relacion de Puestos de Trabajo
estara condicionado al desarrollo del proceso de funcionarizacién recogido en este Preacuerdo.

15.3.- De igual forma, la aprobacién de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo sera requisito
necesario para el desarrollo del proceso de funcionarizacién.

ESTABILIZACION DE TODAS LAS PLAZAS DE PAS LABORAL OCUPADAS POR PERSONAL CON
CONTRATO TEMPORAL

Los ejes principales de este apartado serian:

e Disminuir la tasa de temporalidad de la plantilla de la UAM al minimo imprescindible
para un correcto funcionamiento de los servicios, adaptando éstos a las necesidades de
la UAM. Dicha tasa de temporalidad debe estar por debajo del 8%.

e Regular mediante acuerdo con el Comité de Empresa la jubilacidn parcial con contrato
de relevo, adaptando la instruccidn actualmente en vigor a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.




e Convocar, antes de que se cumplan los 2 afios tras la jubilacion efectiva de la persona
trabajadora, el concurso de traslado para la plaza que esté ocupando la persona
relevista. Para ello puede ser necesaria una modificacién previa de la RPT en caso de
que la persona relevista realice unas funciones diferentes a la de la persona jubilada.

e En caso de quedar desierto el concurso de traslado, convocar simultdneamente la plaza
por el sistema de concurso-oposicion de promocidn interna y concurso-oposicion libre.

e Para poder realizar estos procedimientos es imprescindible que la Tasa de Reposicion
generada por el colectivo del PAS Laboral se mantenga en el PAS Laboral. Incluso puede
ser necesario que parte de la Tasa de Reposicidon generada por el PAS Funcionario, se
traslade a PAS Laboral (recordamos que en los afios 2017 a 2020 se han trasladado mas
de 40 plazas generadas por el colectivo del PAS Laboral a PAS Funcionario).

e Respetar lo dispuesto en el articulo 85.4 del Convenio Colectivo para poder planificar
con antelacidn los procedimientos.

CONVOCATORIAS PERIODICAS DE JORNADAS PARTIDAS

Esta es una medida muy importante para las personas que por diferentes motivos no tienen la
jornada partida, por lo que la UAM deberia abrir una convocatoria anual para la concesién de
jornadas partidas que incluya el 30-50% de las plazas que no tengan jornada partida al inicio de
dicha convocatoria.

El criterio para la concesién de jornadas partidas en caso de que exista mayor demanda que la
ofertada serd el de antigiiedad en la UAM.

CONVOCATORIAS PERIODICAS DE LAS PLAZAS VACANTES MEDIANTE CONCURSO DE
TRASLADO Y PROMOCION INTERNA (CONVOCATORIAS NO SUJETAS A TASAS DE REPOSICION).

En caso de que por cualquier motivo quede vacante alguna plaza en la RPT de PAS Laboral (que
no tenga reserva del puesto de trabajo) se procedera a su provisidon mediante Concurso de
Trasladoy, en caso de quedar desierta, por Concurso-Oposicién de Promocion Interna. Estas dos
formas de provisién no estdn sujetas a Tasa de Reposicion, por lo que puede procederse a su
provision sin solicitar autorizacién a la Comunidad de Madrid.

Previamente se hara una valoracion entre la gerencia y el Comité de Empresa de la necesidad
de cobertura de dicha plaza.

CONVOCATORIAS PERIODICAS DE PROMOCION EN EL PUESTO DE TRABAJO

En el afio 2009 se realizé la ultima convocatoria global de Concurso-Oposiciéon de Promocidn
Interna (o de Complemento de Especializacion) en el puesto de trabajo segun lo regulado en el
articulo 19 del Convenio Colectivo que afectd a la mayor parte de la plantilla (més de 200

personas)

En 2015 se realiz6 una convocatoria similar que afecté a unas 30 personas que ya estuvieron
incluidas en la convocatoria de 2009.



En 2017 y 2018 se realizaron las ultimas convocatorias de estas caracteristicas que afectaron a
unas 80 personas, no incluidas en la convocatoria de 2009 ni en la de 2015, y que permitié que
las personas trabajadoras de los niveles salariales D y C3 que superaron los procesos, adquirieran
el nivel salarial C2.

Estas convocatorias generales han tenido una gran aceptacion por la plantilla del PAS Laboral y
ha permitido a la UAM, beneficiarse de los conocimientos y competencias adquiridas por las
personas trabajadoras.

Han pasado mas de 13 afios de la ultima convocatoria con caracter general para la plantillay es
el momento de abordar una nueva convocatoria para hacer efectivo el derecho a la carrera
profesional del PAS Laboral.

Desde hace 13 afos, las actividades laborales del PAS se han ido incrementando de forma casi
exponencial, con diversidad de tareas, aumento de la dificultad técnica en muchos puestos de
trabajo y en la carga de trabajo. Todo ello implica una complejidad cada vez mayor para el PAS
Laboral de la UAM, que ha asumido de forma desinteresada estas nuevas funciones con un
esfuerzo personal que no se ha visto recompensado de manera alguna por la UAM.

Ademas, en los ultimos afios, la UAM es una universidad cada vez mds internacional, con un
estudiantado y profesorado que habla en otros idiomas (principalmente inglés) y que el PAS
Laboral de la UAM hace grandes esfuerzos por poder comunicarse con estas personas, a pesar
de no esperar ningln reconocimiento por parte de la UAM.

Este Comité de Empresa entiende que es necesaria una convocatoria global de promocién en el
puesto de trabajo, con unos cursos de formacidn transversales para toda la plantilla (cursos de
inglés, de la Ley de Igualdad, de la Ley de Proteccidn de Datos, de la Leyes 39 y 40 del afio 2015,
de Prevencién de Riesgos Generales, etc.) y otros especificos en funcion del puesto de trabajo,
que permita a la plantilla adaptarse a las necesidades actuales de la UAM, que han cambiado
mucho desde hace 13 afios.

CONVOCATORIAS PERIODICAS DE COMPLEMENTOS DE ESPECIALIZACION O ACTUALIZACION

Al igual que la promocidn en el puesto de trabajo, con las convocatorias de complementos de
especializacion o actualizacion, se reconoce el esfuerzo, el compromiso con la UAM vy la
actualizacion de conocimientos de las personas trabajadoras que redundan en un beneficio para
la UAM.

En convocatorias anteriores (afios 2009 y 2015) se ha utilizado este complemento para las
personas que no poseen la titulaciéon requerida para poder promocionar horizontalmente a un
grupo profesional superior. Pero este procedimiento no ha de quedar limitado necesariamente
a estos casos.

ESTABLECIMIENTO DE UN COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL O SIMILAR

Este complemento, que puede denominarse de cualquier otra forma, seria adecuado para la
carrera profesional de las personas que actualmente tienen un complemento de especializacién
o actualizacidn pero no disponen de la titulacion requerida para optar a plazas de un grupo
profesional superior. También seria una opcion en caso de que la UAM no quisiera ofertar mas
complementos de especializacién o actualizacion.



Se propone, como ideas generales, la convocatoria de este complemento para las personas que
no puedan acogerse a las opciones anteriores (o no lo deseen en el caso de la funcionarizacién).
Esta regulado en multitud de administraciones publicas con condiciones y requisitos diversos.
En el caso del PAS Laboral de la UAM se sugiere lo siguiente:

e Requisito de 5 afios de permanencia en el mismo puesto de trabajo para poder optar.

e Para su concesion habra de acreditarse la superacion de un curso de formacion
impartido por la UAM.

e La cuantia de dicho complemento serd equivalente al importe de un quinquenio del
Personal Docente e Investigador de la UAM. En el afio 2022 es de 1612,92 euros anuales
brutos (134,41 x 12=1612,92). En la UCM se llama complemento adicional para el PDI
Laboral y se aprueba en Consejo de Gobierno.

RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL

Como final de la carrera profesional del PAS Laboral, se propone que la UAM reconozca la labor,
el compromiso con la institucién y la dedicacion del PAS Laboral mediante el abono de una
cantidad econdmica que dependera de su Trayectoria Profesional en la UAM.

El Reconocimiento de Trayectoria Profesional se articula como sigue: Al producirse la jubilacién
forzosa de un trabajador que tuviera diez afios, como minima, de antigiiedad reconocida en la
UAM percibird de ésta el importe integro de tres mensualidades mas y una mensualidad por
cada cinco afios o fraccidn que exceda de los diez de referencia.

REGULACION DE BOLSAS DE EMPLEO

La actual regulacién de Bolsas de Empleo de PAS Laboral se basa en un acuerdo del afio 2004,
previo al vigente convenio colectivo, por lo que se hace necesario alcanzar un nuevo acuerdo
que permita a la UAM adaptarse a las nuevas necesidades, a la vez que se regulan determinados
aspectos que hemos ido detectando con el paso de los afios que pueden ser mejorados.

REGULACION DE MOVILIDAD Y TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

En este tema ya se ha avanzado bastante y tenemos un documento base que puede servir de
referencia para regular la movilidad y trabajos de superior categoria.

REGULARIZACION DEL TODO EL PAS LABORAL QUE ESTE COBRANDO DIFERENCIAS SALARIALES
CON PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORIA POR SENTENCIA JUDICIAL Y QUE SEA EXTENSIVO A
LAS PERSONAS EN SITUACION ANALOGA PERO QUE NO DISPONGAN DE SENTENCIA JUDICIAL

Este es un asunto que no ha sido ni abordado ni solucionado desde hace muchos afios y que
afecta a un numero considerable de personas trabajadoras del PAS Laboral de la UAM. Se ha
detectado en varios servicios de la UAM, entre otros:



Oficinas de Informacion.

Servicio Interdepartamental de Investigacion.
Escuela Infantil.

Laboratorios.

Desde el Comité de Empresa se propone a la Gerencia trabajar para buscar una solucién que
permita la regularizacién laboral de estas personas y establecer los mecanismos necesarios para
impedir que se reproduzca esta situacion en el futuro.



