UA

Universidad Autonoma l\r
de Madrid HR EXCELLENCE IN RESEARC

Resolucién de 13 de octubre de 2022 de la Universidad Auténoma de Madrid, por la que se efectia
convocatoria publica para la contratacion de personal laboral temporal, mediante contrato indefinido,

del tipo y categoria Investigador, con cargo al programa/proyecto de investigacion “Derechos

Humanos, Democracia, Cultura de Paz y no Violencia” con referencia UAM-114 en la Universidad
Auténoma de Madrid.

1.

BASES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La seleccién y contratacidn por contrato indefinido a tiempo parcial de un/una Investigador con una
jornada de 25 horas semanales, dentro del Programa/Proyecto “Derechos Humanos, Democracia,
Cultura de Paz y no Violencia” de la Universidad Autonoma de Madrid, con una duracion estimada de
9 meses con las funciones que se detallan a continuacién:

Apoyo en la linea de investigacion sobre la construccidn de paz en las ciudades y
territorios, desde un enfoque de derechos humanos.

Realizacion de trabajo de campo: apoyo en la planificacion, disefio y validacién de
instrumentos; recogida de datos: revisién documental, realizacion de entrevistas,
facilitacion de espacios de reflexion colectiva, realizacién de audiciones; organizacion,
transcripcion y recodificacion de los datos.

Analisis de datos cualitativos en el ambito de los derechos humanos, la reduccion de
riesgos de desastres y la construccion de paz en ambito local y regional.

Redaccion y produccion de textos cientificos (informes y articulos de investigacion)
Gestion econdémica y de organizacién de proyectos de investigacion (tramites
econdmicos, comunicacion con el equipo, efc.).

Apoyo en la elaboracién y disefio de nuevos proyectos de investigacion y transferencia
en el area de los Derechos Humanos, la Democracia y la Cultura de Paz y no violencia.
Apoyo en tareas de difusion y divulgacion cientifica: organizacion de eventos
cientificos, redaccion de articulos de difusion, presentacién de resultados de
investigacion, moderacién de mesas, manejo de redes sociales y comunicacién en
prensa.

Gestidn de paginas web (creacion, mantenimiento, etc.).

Maquetacién y edicién de textos cientificos y de divulgacion.

Disefio y desarrollo de campafias de difusién para redes sociales (creacién de
contenidos, disefio, efc.).

2. REQUISITOS DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

Para ser admitidos como participantes en el proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:
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o Nacionalidad:

o Tenerla nacionalidad espafiola

o Ser nacional de los estados miembros de la Union Europea

o Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho.

o Las personas incluidas en el &mbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores.

o Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia y permiso de trabajo.

o Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.
e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

o Titulacién: Estar en posesién de un titulo de Doctorado en Antropologia o Ciencias Humanas. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacioén.

3. SOLICITUDES DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

o El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la convocatoria.

e La solicitud estara disponible en la sede electronica de la Universidad Auténoma de Madrid,
accediendo al enlace siguiente: https:/sede.uam.es/sede/piproyectos.

e La presentacion de solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén “Iniciar tramite online” y se
compondré de tres fases: Identificacion, Cumplimentacion de la solicitud y Registro.

Fases de identificacion:

- Para aquellos que ya pertenezcan al colectivo de la Universidad Autdnoma de Madrid y, por
tanto, dispongan de una direccidn de correo electronico perteneciente al dominio “@uam.es”,
deberan utilizar el “Acceso con usuario y contrasefia”, de los que ya disponen.

- Siel aspirante no pertenece al colectivo de la UAM, tendré dos opciones para identificarse:

o Los interesados que dispongan de un certificado electrénico, o cualquier otro sistema de
identificacion del Sector Publico Administrativo mediante el uso de claves concertadas,
deberéan utilizar el “Acceso con Cl@ve”.

o El resto de los interesados que no puedan utilizar los métodos de identificacién
anteriores podran hacer uso del Registro Unificado de Solicitantes de la UAM (RUS).
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En este registro se recabaran sus datos personales y se le asignara un usuario y
contrasefia con los que podran acceder a la sede electrénica para presentar la solicitud,
adjuntar documentacién y consultar el estado de tramitacién de la misma. La emision
de las credenciales y la inclusién en el RUS no suponen el reconocimiento por parte de
la UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos al interesado, resultando éste
responsable de la veracidad de la informacion aportada. EI RUS esta disponible en
internet accediendo al enlace: rus.uam.es.

Quienes accedan al RUS deben seguir las instrucciones del documento “Manual de usuario del
RUS” que se encuentra en la seccion “Area de descargas” dentro de “Descripcién” para obtener
un usuario y contrasefia. Una vez que haya concluido la fase de registro, y dispongan de un
usuario del RUS activo, accederan al enlace donde esta disponible la solicitud, iniciando el
tramite mediante la introduccion del usuario y contrasefia obtenidos en el RUS en el “Acceso
con usuario y contrasefia”.

Fase de cumplimentacion de la solicitud:

- Los interesados dispondran de las instrucciones para completar el tramite electrénico en la
seccion de “Ayuda”. El formulario de solicitud se cumplimentara segun se indica a continuacién:

- Enla seccion “Documentos” se encuentran los siguientes apartados:

o “Documentos relacionados con este tramite”: En este apartado deberan
cumplimentar y anexar la siguiente documentacion:

= “Solicitud Personal Investigacion con cargo a proyectos”: Se incluiran en
la seccion “Interesado” los datos personales que se solicitan, siendo
obligatorios aquellos resaltados en color rojo.

= “Curriculum Vitae”: Se adjuntara el Curriculum del candidato.
o “Documentos anexados en el expediente durante la tramitacion actual”
= TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
= OTROS MERITOS EVALUABLES EN LA CONVOCATORIA
Esta documentacion habra que presentarse en formato PDF.

Fase de registro:

- La solicitud de participacion se presentara en el Registro Electronico de la Universidad
Auténoma de Madrid por lo que los interesados deberan seguir las instrucciones que se le
indican en la pantalla en la seccion de “Ayuda”. Durante el proceso no deben abandonar la Sede
Electronica, hasta recibir un mensaje por pantalla que indique “Enhorabuena, su solicitud ha
sido registrada correctamente”. Si recibe este mensaje, habra completado correctamente todas
las fases del proceso de solicitud.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio, o0 a peticién de los interesados.
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4. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y se abrird un plazo de cinco dias para subsanaciones o alegaciones.
Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo en el espacio web de INVESTIGAR EN LA UAM

5. SISTEMA DE SELECCION, MERITOS A VALORAR Y COMISION DE VALORACION DE

LAS SOLICITUDES

La seleccién de los aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando Ia
confidencialidadde los datos personales de los participantes, mediante concurso de méritos.

5.1. Composicion de la Comisién de Valoracion:

La evaluacion sera realizada por una Comisién de Valoracion, que se compondra de los siguientes
miembros:

Presidencia: Francisco Javier Murillo Torrecilla.

Vocal 1: Manuela Mesa Peinado.

Vocal 2: Nina Hidalgo Farran.

Secretaria: Personal de la Seccién de Contratacion de Personal Investigador de la UAM.

Secretaria suplente: Personal de la Seccion de Contratacidn de Personal Investigador de la UAM.

5.2. Méritos a valorar:

El concurso de méritos consistira en la valoracidén de los apartados que se detallan, seguidamente,
relacionados con las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si la Comisién lo estima
oportuno, la seleccion incluira la realizacion de una entrevista con todos o alguno de los aspirantes.

Titulacién académica y Experiencia profesional: (hasta un maximo de 100 puntos)

o Conocimientos en el estudio y diagnéstico de las violencias y la construccion de paz en el ambito
local y regional.

o Conocimientos en el estudio y diagnéstico de los derechos humanos, la inclusion y la no
discriminacion en el ambito local y regional.

o Conocimientos en el ambito de las emergencias globales, la preparacion y la recuperacion tras
un desastre, desde un enfoque de derechos humanos.
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6.

o Conocimientos en el &mbito de la inclusién y la proteccidn de personas solicitantes de asilo en
Espania.

o Experiencia en la coordinacién de proyectos de investigacion y aplicados, especialmente en el
ambito de la construccion de paz y la convivencia.

o Participacion en programas de transferencia del conocimiento, prioritariamente sobre tematicas
relacionas con la linea (Derechos Humanos, Democracia, Cultura de Paz y No Violencia) en
conexion con la Agenda 2030 y especialmente el ODS 16

o Participacion en proyectos de investigacion y aplicados, prioritariamente sobre tematicas
relacionas con la linea (Derechos Humanos, Democracia, Cultura de Paz y No Violencia) en
conexion con la Agenda 2030 y especialmente el ODS 16.

o Experiencia en la elaboracién de propuestas de proyectos de investigacion y aplicados en el
ambito de la construccion de paz y de la gestidn de desastres.

o Experiencia en la organizacion de eventos de difusion y divulgacion cientificos relacionas con
la linea (Derechos Humanos, Democracia, Cultura de Paz y No Violencia).

o Experiencia en divulgacion cientifica sobre construccion de paz y convivencia en el ambito local
y regional, derechos humanos y reduccién de riesgo de desastres: redaccion de textos de
difusion, maquetacion de productos, manejo de pagina web y redes sociales.

ADJUDICACION DE LA PLAZA Y FIRMA DEL CONTRATO

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos, sera contratado mediante un contrato indefinido al amparo de lo que establece en
el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. No se
podra formalizar un mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.

En el caso que el candidato/a propuesto/a no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato/a suplente, segln la puntuacion obtenida en el concurso.

La retribucién que percibira ellla contratado/a sera de 1.160 euros brutos al mes, incluyendo la
prorrata de las pagas extraordinarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23bis, punto 2, en ninglin caso, este contrato formara
parte de la oferta de empleo publico ni de instrumentos similares de gestién de las necesidades de
personal a que se refiere el articulo 70 del TREBEP

La duracién estimada del contrato sera de 9 meses. En todo caso, el contrato estard vinculado
expresamenteal programa/proyecto de investigacion que lo sustenta y se extinguira con el mismo en
caso de finalizacién anterior a la estimada. En ninguin caso el contrato suscrito se podra utilizar para la
realizacién de otro proyecto distinto al reflejado en la convocatoria.
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Ademas de por las causas legalmente establecidas, el contrato podré resolverse, igualmente, por la
finalizacién anticipada del proyecto o la falta de financiacion del mismo.

7. RESOLUCION Y PUBLICACION

La resolucién de esta convocatoria sera publicada en el espacio web del Area Investigar en la UAM

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses; ambos plazos se contaran a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

La Rectora, P.D. El Vicerrector de Politica Cientifica,

Resolucion de 02/07/2021; BOCM de 08/07/2021

Daniel Jaque Garcia
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