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ANEXO III 
 

Relación de personas aspirantes que superan el proceso selectivo, Grupo C,  
correspondiente a las diferentes agrupaciones convocadas 

 
 

AGRUPACIÓN O.E.P. 
(*) 

CÓDIGO/S 
PLAZA/S: 

TURNO 
(**) 

DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: CALIFICACIÓN: 

1-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: artes 
gráficas 2018 1004C12 L ****1747** PALOMO RAMOS, Ana 71,45 puntos 

2-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: laboratorio-
Dpto. de Física de la Materia Condensada 2018 3006C12 L ****3112** PÉREZ RUBIO, José Mª 75,41 puntos 

3-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: 
audiovisuales 2018 3601C12 L ****3507** LLAMBIAS OLIVERA, Agustín 74,35 puntos 

4-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C3, especialidad: 
audiovisuales 2018 3301C36 L ****4594** CEPERO SÁNCHEZ, Pablo 55,83 puntos 

5-7C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C3, especialidad:  
servicios e información 2018 

 
3101C34 
3301C34 
3601C37 
 

L 
****4118** 
****8995** 
****7626** 

MUÑOZ CUEVAS, Gemma 
DE LA O HUERTA, Javier 
FRANCO ÁVILA, Mª Mercedes 

79,12 puntos 
75,40 puntos 
70,02 puntos 

8-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: laboratorio. 
Dpto. Biología Molecular 2017 3003C13 L ****0605** LETRE NIETO, María 52,79 puntos 

9-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C3, especialidad: laboratorio. 
Dpto. Biología 2017 3002C31 L ****6961** ORS GÓMEZ, Inmaculada 84,82 puntos 

10-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C3, especialidad: 
laboratorio. Dpto. Biología Molecular 2017 3003C31 L ****6468** CAZORLA PLAZA, María 80,61 puntos 

11-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C3, especialidad: 
mantenimiento y conservación 2017 7007C38  - DESIERTA - 

12-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: 
laboratorio. Dpto. de Ecología 2018 3004C11 L ****3161** TEJEDO SANZ, Pablo 82,63 puntos 

13-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: compras y 
activación 2018 5003C119 L ****5862** GONZÁLEZ ÁLVAREZ, Yolanda 65,14 puntos 

14-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: mecánica, 
herramienta y maquinaria 2018 5003C17 L ****1954** MACHUCA CUQUERELLA, David 66,87 puntos 

15-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: 
electricidad 2018 8002C11 L ****6419** GAGO SÁNCHEZ, José Antonio 78,74 puntos 

16-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: 
instalaciones y mantenimiento 2018 8002C111 L ****3784** SUÁREZ DE TANGIL PÉREZ, Félix  69,74 puntos 

17-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C1, especialidad: pintura 2018 8002C114 L ****7735** MARTÍN IZQUIERDO, Rodrigo 60,54 puntos 
18-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C2, especialidad: 
microscopía y citometría 2018 5002C21 L ****2503** AGUADO BALLANO, Mª Covadonga 72,59 puntos 

19-C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C2, especialidad: conductor 2018 8003C23 L ****1315** MORÁN GÁMEZ, Moisés 69,19 puntos 
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AGRUPACIÓN O.E.P. 
(*) 

CÓDIGO/S 
PLAZA/S: 

TURNO 
(**) 

DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: CALIFICACIÓN: 

20-24C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C3, especialidad: 
servicios e información 2018 

 
3009C31 
3101C36 
3701C31 
6007C31 
8003C36 
 

PI ****4148** POZA ANGUÍS, Isabel 51,29 puntos 

20-24C Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C3, especialidad: 
servicios e información 2018 

 
3009C31 
3101C36 
3701C31 
6007C31 
8003C36 
 

L 

****4118** 
****8995** 
****7626** 
****0348** 

CUEVAS MUÑOZ, GEMA 
DE LA O HUERTA, Javier 
FRANCO ÁVILA, Mª Mercedes 
GIJÓN GAVILÁN, Elisa 

79,12 puntos 
75,40 puntos 
70,02 puntos 
69,91 puntos 

 
(*) Proviene de la OEP adicional Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017 (art. 19) o de la OEP correspondiente a la tasa adicional para la 
consolidación de empleo temporal de 2018 
 
(**) PI: Turno Promoción Interna; (L): Turno libre 
 
 
Para la adjudicación de los puestos se estará a lo establecido en las Bases de la convocatoria 10.1 y 10.2  




