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ACUERDO COMPLEMENTARIO DE 21 DE NOVIEMBRE, AL ADOPTADO EL 
18 DE NOVIEMBRE DE 2022, DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN DE LAS 
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN DE VARIOS PUESTOS DE 
TRABAJO VACANTES EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL, MEDIANTE 
CONCURSO-OPOSICIÓN DE PROMICIÓN INTERNA Y LIBRE 

 
El Tribunal de Selección de las pruebas selectivas por el que se convoca sistema de selección 
mediante concurso-oposición de promoción interna y libre, para la provisión de varios puestos de 
trabajo vacantes en la relación de puestos de trabajo de personal de administración y servicios 
laboral, convocadas por Resolución de 3 de marzo de 2021 (BOCM de 22 de marzo), a la vista de 
las solicitudes de elección de plaza en las agrupaciones 5A y 12A y en las agrupaciones 2B y 3B, en 
la que se ha comprobado que han quedado dos puestos sin adjudicar (un puesto correspondiente 
a la agrupación 12A y un puesto correspondiente a la agrupación 3B) 
 

ACUERDA: 
 
Primero. – De conformidad con el Órgano convocante, proceder a elaborar una relación 
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los que se han propuesto, para su 
incorporación como personal laboral fijo, grupo A, nivel salarial A2, especialidad: Informática-
Unidad Técnica de Innovación y Administración Electrónica, que se corresponde con la agrupación 
12A 
En el caso de la agrupación 3B, que se corresponde con una plaza de grupo B, nivel salarial B2, 
especialidad: Mecánico ajustador, se procede declarar desierta dicha plaza. 
 
Segundo. – De conformidad con el Acuerdo del Tribunal de selección adoptado el 18 de 
noviembre de 2022 (publicado el 21 de noviembre) la persona aspirante que sigue a la propuesta 
como que supera el proceso selectivo en la agrupación 12A, según se recogía en el ANEXO II del 
Acuerdo de 18 de noviembre de 2022 es la que figura en el ANEXO I del presente acuerdo. 
 
Tercero. – Se incorpora el ANEXO III, que sustituye al que figura en el Acuerdo de 18 de noviembre 
de 2022 (publicado el 21 de noviembre) 
 
Cuarto. – Se incorpora el ANEXO V, que sustituye al que figura en el Acuerdo de 18 de noviembre 
de 2022 (publicado el 21 de noviembre)  
 
Quinto. – Se incorpora el ANEXO VI, que sustituye al que figura en el Acuerdo de 18 de noviembre 
de 2022 (publicado el 21 de noviembre) 

Contra el presente Acuerdo, no cabe recurso alguno, ya que se trata de una propuesta que no 
pone fin al procedimiento, sin perjuicio de los que procedan contra la Resolución que le ponga 
fin.  
 
Madrid, a la fecha de la firma 
La Presidenta del Tribunal de Selección   El Secretario del Tribunal Calificador 
 
 
 
 
 
Ana Isabel Caro Muñoz     José Mª Gómez López 
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ANEXO I 
RELACIÓN COMPLEMENTARIA DE LA AGRUPACÓN 12A (TURNO LIBRE) 

Turno libre: 
 

Calificaciones definitivas. Grupo A-Agrupación 12-A (Titulado/a superior. Grupo A, nivel salarial A2, especialidad: Informática-Unidad Técnica de Innovación y Administración Electrónica. Plaza: 
9003A21) 

 

DNI: Primer 
apellido: 

Segundo 
apellido:  Nombre: 

Calificación 
primer 
ejercicio 

Calificación 
segundo 
ejercicio 

Calificaciones 
ponderadas 
del segundo 

ejercicio 
(60%) 

SUMA FASE 
OPOSICIÓN 

Experiencia 
profesional: Formación: SUMA FASE 

CONCURSO 

FASE 
OPOSICIÓN 

PONDERADA 
70% 

SUMA 
PROCESO 

SELECTIVO 

****9157** GALLARDO CABRERA VICENTE 22,44 26,35 39,53 61,97 2,30 2,90 5,20 43,38 48,58 
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ANEXO III 
Relación de personas aspirantes que superan el proceso selectivo, Grupo A,  

correspondiente a las diferentes agrupaciones convocadas 
AGRUPACIÓN O.E.P. 

(*) 
CÓDIGO/S 
PLAZA/S: 

TURNO 
(**) DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: CALIFICACIÓN: 

 
1-A Titulado/a superior, Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Etnografía 
 

2018 4001A11 L ****9365** DÍAZ-PLAZA VARÓN, Ana Isabel 92,78 puntos 

 
2-A Titulado/a superior, Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Idiomas-alemán 
 

2018 4005A11 L ****8219** CALERO KOOPMANN, Sandra 82,71 puntos 

 
3-A Titulado/a superior, Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Electricidad 
electrónica 
 

2018 5003A12 L ****0185** BLANCO MONJE, Javier 47,68 puntos 

 
4-A Titulado/a superior, Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Educación 
física y deportes 
 

2018 6007A11 L ****6166** ALCALDE GÓMEZ, Daniel 78,87 puntos 

 
5-A Titulado/a superior, Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Informática. 
Unidad Técnica de Innovación y Administración Electrónica 
 

2018 9003A12 L ****8970** GONZÁLEZ COLLADO, Alberto 87,19 puntos 

 
6-A Titulado/a superior, Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Informática. 
Unidad Técnica de Ingeniería del Software 
 

2018 9005A14 L ****4190** MERINO MARÍN, Mª del Mar 73,20 puntos 

7-10A Titulado/a superior, Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Idiomas-
inglés 2018 

4005A118 
4005A115 
4005A19 
4005A111 

L 

****9080** 
****9298** 
****8838** 
****9188** 

BANKS BERRY, MATTHEW BENJAMIN 
NIKOLEISHVILI NIKOLEISHVILI, Sophia 
SHIPLEY YOUNG, TRAJAN ARLO 
CRIADO CLEMENTE, Eugenia 

88,33 puntos 
81,21 puntos 
65,40 puntos 
55,97 puntos 

 
11-A Titulado/a superior, Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Veterinaria 
 

2018 5006A11 PI ****0630** MUÑOZ VALVERDE, David 52,04 puntos 

 
12-A Titulado/a superior, Grupo A, nivel salarial A2, especialidad: Informática-
Unidad Técnica de Innovación y Administración Electrónica 
 

2018 9003A21 L ****9157** GALLARDO CABRERA, Vicente 48,58 puntos 

 
(*) Proviene de la OEP adicional Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017 (art. 19) o de la OEP correspondiente a la tasa adicional para la 
consolidación de empleo temporal de 2018 
(**) PI: Turno Promoción Interna; (L): Turno libre 
 
Para la adjudicación de los puestos se estará a lo establecido en las Bases de la convocatoria 10.1 y 10.2  
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ANEXO V 

Relación de personas aspirantes que superan el proceso selectivo, Grupo B,  
correspondiente a las diferentes agrupaciones convocadas 

 
AGRUPACIÓN O.E.P. 

(*) 
CÓDIGO/S 
PLAZA/S: 

TURNO 
(**) DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: CALIFICACIÓN: 

 
1-B Titulado/a medio/a, Grupo B, nivel salarial B1, especialidad: Electrónica 
 

2018 5003B13 L ****2676** LÓPEZ ALONSO, Raquel 58,71 puntos 

 
2-B Titulado/a medio/a, Grupo B, nivel salarial B1, especialidad: Mecánica 
 

2018 5003B14 L ****3597** NAVARRETE NAVARRETE, José Fco. 55,46 puntos 

 
3-B Titulado/a medio/a, Grupo B, nivel salarial B2, especialidad: Mecánico 
ajustador 
 

2018 5003B23 L - DESIERTA -  

 
4-B Titulado/a medio/a, Grupo B, nivel salarial B2, especialidad: Electricidad y 
climatización de edificios 
 

2018 8002B22 L ****9512** GONZÁLEZ MARTÍN, Julián 68,52 puntos 

 
(*) Proviene de la OEP adicional Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017 (art. 19) o de la OEP correspondiente a la tasa adicional para la 
consolidación de empleo temporal de 2018 
 
(**) PI: Turno Promoción Interna; (L): Turno libre 
 
Para la adjudicación de los puestos se estará a lo establecido en las Bases de la convocatoria 10.1 y 10.2  
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ANEXO VI 
Bolsas de trabajo procedentes de las agrupaciones de Grupo A 

 
I.- BOLSA DE EMPLEO. Agrupación 5-A (Titulado/a superior. Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Informática-Unidad Técnica de Innovación y Administración Electrónica) 

DNI Primer 
apellido 

Segundo 
apellido  Nombre 

Calificación 
primer 
ejercicio 

Calificación 
segundo 
ejercicio 

Media 
ponderada 
segundo 
ejercicio 

(60%) 

SUMA FASE 
OPOSICIÓN 

Experiencia 
profesional: Formación: SUMA FASE 

CONCURSO 

FASE 
OPOSICIÓN 

PONDERADA 
70% 

SUMA 
PROCESO 

SELECTIVO 

****1670** LÓPEZ PRIETO SAMUEL 20,56 32,02 48,03 68,59 0,00 0,00 0,00 48,013 48,01 
****9157** GALLARDO CABRERA VICENTE 22,44 25,68 38,52 60,96 2,30 2,90 5,20 42,672 47,87 

 
 

II.- BOLSA DE EMPLEO. Agrupación 6-A (Titulado/a superior. Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Informática-Unidad Técnica de Ingeniería del Software) 

DNI Primer 
apellido 

Segundo 
apellido  Nombre 

Calificación 
primer 
ejercicio 

Calificación 
segundo 
ejercicio 

Calificaciones 
ponderadas 

segundo 
ejercicio 

(60%) 

SUMA FASE 
OPOSICIÓN 

Experiencia 
Profesional: Formación: SUMA FASE 

CONCURSO: 

FASE 
OPOSICIÓN 

PONDERADA 
70% 

SUMA 
PROCESO 

SELECTIVO 

****6074** DEL REY SÁNCHEZ JUAN ÁNGEL 27,00 25,60 38,40 65,40 0,00 0,00 0,00 45,78 45,78 
****9157** GALLARDO CABRERA VICENTE 22,44 20,00 30,00 52,44 2,30 2,90 5,20 36,71 41,91 
****1670** LÓPEZ PRIETO SAMUEL 20,56 22,20 33,30 53,86 0,00 0,00 0,00 37,70 37,70 

 
 

III.- BOLSA DE EMPLEO. Agrupación 11-A (Titulado/a superior. Grupo A, nivel salarial A1, especialidad: Veterinaria) 

DNI: Primer 
apellido: 

Segundo 
apellido:  Nombre: 

Calificación 
primer 
ejercicio 

Calificación 
segundo 
ejercicio 

Calificaciones 
ponderadas 

segundo 
ejercicio (60%) 

SUMA FASE 
OPOSICIÓN 

Experiencia 
profesional: Formación: SUMA FASE 

CONCURSO 

FASE 
OPOSICIÓN 

PONDERADA 
70% 

SUMA 
PROCESO 

SELECTIVO 

****9497** NOTARIO MUÑOZ LAURA 20,890 25,842 38,763 59,653 3,50 6,90 10,40 41,76 52,16 
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