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PRESENTACION

El presente acuerdo sobre la funcionarizacion del PAS laboral de la UAM es fruto del trabajo inicial
en el que intervinieron representantes del Comité de Empresa, las secciones sindicales de CC.00.,
UGT, CISFy STUM, la Gerencia de la UAM y una representante del PAS en el Consejo de Gobierno;
proceso que culmind el 22 de julio de 2022 con la firma de un documento de consenso, que ha
servido de base del proceso negociador con el Comité de Empresa de PAS Laboral que ahora se
pretende firmar.

El proceso de funcionarizacién es el preacuerdo mas ambicioso que hasta la fecha se ha
conseguido por el nimero de trabajadores y trabajadoras a los que potencialmente afecta y
porque el mismo supone dar un impulso fundamental en el tiempo en el objetivo de alcanzar la
ordenacién de unos recursos humanos mas acordes con el régimen juridico que deben tener, con
caracter general los puestos del empleo publico.

Durante la semana del 7 al 11 de noviembre de 2022 se han llevado a cabo cuatro asambleas
informativas de forma conjunta entre la Gerencia, el Comité de Empresa y representantes de las
Secciones Sindicales a fin de explicar con mayor grado de cercania el documento de “preacuerdo”
y resolver las dudas que el mismo pudiera presentar.

Finalmente, el Comité de Empresa procedié a llevar el pasado 24 de noviembre de 2022 un
proceso de consulta con los trabajadores y trabajadoras del PAS Laboral sobre si estaban o no
conformes con que el Comité firmara el acuerdo de funcionarizacién obteniendo un amplio
respaldo de la plantilla, lo que ha permitido aumentar el grado de consenso que siempre se ha
buscado en este proceso, de ahi que ambas partes hayan dado el paso definitivo para la firma del

presente acuerdo.

Ernesto Fernandez-Bofill Gonzalez
Gerente Universidad Auténoma de Madrid
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I Reordenacién de recursos humanos.

En la asignacién del régimen juridico asignado a los puestos de trabajos que se recogen, con
caracter general, en cada una de las Administraciones Publicas, al margen de la reserva minima
que se establece para ser desempefiados por funcionarios publicos en aquellos que implique la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de la potestad publica y en Ia salvaguarda de los
intereses generales del Estado y demds entes publicos, encontramos diversidad en la tipologia de
puestos y la asignacidn a personal funcionario o laboral de los mismos.

Almargen de ello, ya desde la Ley 30/1984, de 2 de agosto, desde el afio 1988, ya se determinaba
en el articulo 15. ¢) que con cardcter general que los puestos de trabajo seran desempefiados por
funcionarios plblicos, afiadiendo a continuacién una serie de puestos que podrian (como
potestad no como obligacién) ser desempefiados por personal laboral.

Mas recientemente, el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su Disposicién Transitoria 22 lo siguiente:

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere
desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de pruebas
de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, podrd seguir desempefidndolos.

Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de promocidn interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de
libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los
puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos

exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicién.

El EBEP reconoce, por tanto, un primer derecho al personal laboral fijo, de poder continuar
desempefiando el puesto o funciones, readscritos a personal funcionario, lo cual implica que, por
esta causa, no podran ser despedidos.

En segundo lugar, se le reconoce el derecho a poder “participar en los procesos selectivos de
promocicn interna convocados en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritas las
funciones o los puestos que desempefie”. Es decir, el proceso de funcionarizacién a partir del EBEP
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ya no seria mediante procesos restringidos ad hoc de seleccidn sino mediante la participacion en
procesos de seleccidn interna "en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritas las
funciones o los puestos que desempefien”.

Por Resolucién de 15 de noviembre de 2019, se publica el acuerdo del Consejo de Gobierno de 8
de noviembre de 2019 de creacién de nuevas escalas especiales de funcionarios de administracion
y servicios de esta universidad cuyo principal objetivo es dar cobertura en la Relacidn de Puestos
de Trabajo de PAS Funcionario de todos los puestos que figuran en la Relacion de Puestos de
Trabajo de PAS Laboral en un espacio temporal lo mas corto posible, siempre teniendo en cuenta
que un eventual proceso de funcionarizacion seria voluntario. En el anexo a dicha resolucién se
relacionan dichas escalas.

En consonancia con dicho mandato del Consejo de Gobierno, tanto la Gerencia y el actual Equipo
de Gobierno quieren dar un impulso en dicho objetivo a fin de alcanzar un solo régimen juridico
en el 4mbito del PAS de la Universidad Auténoma de Madrid, lo que sin duda contribuird a una
mejora en la prestacion del servicio pablico y a unas mismas condiciones laborales en su personal
y para ello se retoma el proceso negociador sobre las condiciones en que se producird la
funcionarizacion del PAS Laboral de la UAM.

. Partes que intervienen.
Tras la firma del documento de compromiso consensuado el 22 de julio de 2022, se establece que
las partes que intervienen en el presente preacuerdo sean el Comité de Empresa y la Gerencia.

I.- MARCO JURIDICO

1.- Articulo 15.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

2.- Sentencia del Tribunal Constitucional 99/1987.

3.- El Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Disposicién Transitoria 2°.

4.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2019, por la que se crean las Escalas

Especiales de Funcionarios.
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II.- CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA
FUNCIONARIZACION

1. Puestos de trabajo de la RPT susceptibles de funcionarizacién.

Todos los puestos de la RPT de PAS Laboral de la Universidad Auténoma de Madrid, a excepcion
de los puestos funcionales, independientemente del estado de ocupacién del mismo, son
susceptibles de funcionarizacién tal y como quedd constatado con el Acuerdo de 8 de noviembre
de 2019, por el que se crean las Escalas Especiales de Funcionarios.

En ningun caso este proceso supondrd un aumento o disminucién de efectivos respecto a los que
figuren actualmente en el global de ambas relaciones de puestos de trabajo de Personal de
Administracién y Servicios.

El proceso de funcionarizacion se configura como un proceso totalmente voluntario. La UAM
establece una garantia de indemnidad para el trabajador fijo que no opte al proceso porque asi
libremente lo decide, o porque no supera las pruebas selectivas, teniendo derecho en ambos casos
a permanecer en su puesto de trabajo, como personal laboral, sin que pueda ser extinguido su
contrato de trabajo.

2. Creacién de Escalas Especiales en la RPT de PAS Funcionario.

Por Resolucion de 15 de noviembre de 2019, se publica el acuerdo del Consejo de Gobierno de 8
de noviembre de 2019 de creacidn de nuevas escalas especiales de funcionarios de administracién
y servicios de esta universidad. En el anexo a dicha resolucién se relacionan dichas escalas gue son
las siguientes:

* Escala Especial Auxiliar (Subgrupo C2), para cuyo ingreso se exige estar en posesién del titulo
de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria u oficialmente equivalente, y cuyos
miembros tendrdn encomendadas tareas generales de conserjeria, control de personas,
informacién, logistica y vigilancia de locales, junto con otras auxiliares de caracter no
administrativo, bajo la supervisién directa e instrucciones generales:

— Escala Especial Auxiliar de laboratorios de investigacién y docencia.
— Escala Especial Auxiliar de sistemas y tecnologias de la informacién.
— Escala Especial Auxiliar de gestidn universitaria.

— Escala Especial Auxiliar de servicios.
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Escala Especial Basica (Subgrupo C1), para cuyo ingreso se exige estar en posesidn del titulo
de bachiller, técnico u oficialmente equivalente, y que desarrollard tareas técnicas de apoyoy
colaboracién a la docencia, la investigacion y la gestién, con objetivos definidos y siguiendo

instrucciones especificas:

— Escala Especial Bésica de laboratorios de investigacion y docencia.

— Escala Especial Basica de sistemas y tecnologias de la informacion.

— Escala Especial Basica de gestion universitaria.

— Escala Especial Basica de servicios * Esta escala requiere adaptacion conforme al acuerdo
de consenso que deberd aprobar el Consejo de Gobierno “tareas de oficina de informacion,
control de personas y acceso, informacion, logistica y vigilancia de locales, junto con otras
de cardcter no administrativo bajo la supervisién directa e instrucciones generales

Escala Especial Técnica (Subgrupo A2), para cuyo ingreso se exige estar en posesién del titulo
de grado, diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico u oficialmente
equivalente y/o la titulacién universitaria distinta y/o especifica que pueda exigirse legalmente,
y que llevard a cabo programas o actividades de gestion, estudio, ejecucion, control y otras
similares con objetivos definidos y con cierto grado de autonomia e iniciativa:

— Escala Especial Técnica de laboratorios de investigacion y docencia.
— Escala Especial Técnica de sistemas y tecnologias de la informacion.
— Escala Especial Técnica de gestion universitaria.

— Escala Especial Técnica de servicios.

Escala Especial Superior (Subgrupo A1), para cuyo ingreso se exige estar en posesion del titulo
de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero u oficialmente equivalente y/o la titulacion
universitaria distinta y/o especifica que pueda exigirse legalmente, y que desarrollara
funciones de nivel superior de direccién, planificacidn, gestion, estudio, ejecucion, control y
otras similares con objetivos definidos y alto grado de conocimientos profesionales y de

exigencia en los factores de iniciativa, autonomiay responsabilidad:

— Escala Especial Superior de laboratorios de investigacion y docencia.
— Escala Especial Superior de sistemas y tecnologias de la informacion.
— Escala Especial Superior de gestion universitaria.

— Escala Especial Superior de servicios.

Estas nuevas escalas permitiran la integracién desde la actual Relacion de Puestos de Trabajo de

PAS Laboral a la Relacién de Puestos de Trabajo de PAS Funcionario.
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Tabla de equivalencia en la conversién de puestos por grupos profesionales y
niveles retributivos de la RPT de PAS Laboral a PAS Funcionario.

En todo caso, las retribuciones que perciba el personal laboral que supere el proceso de
funcionarizacién en el puesto de ingreso de personal funcionario no podran ser inferiores a las
consolidadas, como personal laboral, en el puesto que venia desempefiando, en cémputo anual.

Para el cumplimiento de estos objetivos, se aplicard la siguiente tabla de equivalencia en la
conversion de puestos de trabajo, por grupos profesionales y niveles retributivos, de la RPT de PAS
Laboral a PAS Funcionario que fueron consensuadas en el documento al que se ha hecho
referencia de 22 de julio de 2022.

. Subgrupo Complemento | Complemento
it el de: PAS, de destino especifico
funcionario
D C2 N-16 18
c C1 N-16 18
c2 1 N-18 18
C2+c.direccién c1 N-18 18
Cl C1 N-19 20
Cl+c.especializacién c1 N-20 20
Cl1+ c.direccién Cc1 N-20 19
B2 A2 N-21 20
B2+c.direccién A2 N-21 20
B1 A2 N-21 21
Bl+c.especializacién A2 N-22 22
Bl+c.direccién A2 N-22 21
A2 Al N-23 23
A2 + c.direccién Al N-24 23
Al Al N-25 25
Al + c.direccién Al N-26 25

Grupo inicial es el Grupo como personal laboral

Complemento especifico es igual al establecido con carécter general al nivel de complemento de
destino que figura para cada tipo de jornada, salvo los complementos especificos singulares a los
que se hace referencia en el punto 3 apartado 2 de este documento.
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La estructura de la nueva Relacién de Puestos de Trabajo resultante del proceso de
funcionarizacién serd la misma que la que actualmente tiene la Relacién de Puestos de Trabajo de
PAS Funcionario en cuanto a la posibilidad de doble adscripcién de Cuerpo o Escala, siempre que
la misma esté dentro del intervalo de niveles establecido para cada una de ellas. Ademas podra
incluirse el nuevo grupo B, establecido en el articulo 76 del TREBEP, cuando se produzca la
correspondiente determinacién sobre los cometidos del mismo y su encaje en las competencias

profesionales.

3. Retribuciones y Seguridad Social.

Para las retribuciones de sueldo, trienios, complemento de destino y en pagas extras (sueldo y
trienios) seran las establecidas para el PAS funcionario en las Leyes de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid, y para el complemento especifico serd la que figure en la Relacion de

Puestos de Trabajo.

Como referencia para el afio 2022 en el que se esta negociado este acuerdo, son las siguientes:

b

I anuro SUELDO | SUELDO ANUAL TRIENIOS TRIENIOS
PO | MENSUAL | (12 Mensualidades)| MENSUALES ANUALES
AL | 123868 |  14.864,16 47,67 572,04
| A2 | 107106 12.852,72 | 38,88 | 466,56
| B . 936,25 11.235,00 34,11 409,32
a1 | 80419 9.650,28 29,43 | 353,16
| @ 669,30 |  8.031,60 20,03 24036 |
E | 61259 |  7.35108 1508 | 180,96 |
COMPLEMENTO DE DESTINO
PAGAS EXTRAS- NIVEL MENSUAL
GRUPO | SUELDO (TRIENIOS 30 1081,99
TR o (e o e ey = 29 970,49
a W Arel 29,43 | 28 929,71
A2 781,15 28,38 _ 27 888,86
- 26 779,83
B 805,20 29,50 >s5 691,88
Cc1 695,06 25,41 24 651,06
€ | 66320 | 1983 | 2 e
E 612,59 15,08 21 528,70
: 20 491,11
19 466,05
i8 440,97
16 390,85
15 365,73
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.. | DISPONIBILIDAD | ESPECIF.). | ESPECIF. 2 JORNADA
’ Nivel | ™\iorariA | CONTINUA | TARDEs | PROPYC. | “oagtipa OB e \CIONES

29 2.606,35 0,00 0,00 976,21 0,00, General i

28 2.249,72 0,00 0,00 0,00 0,00, General =

27 1.955,47 0,00, 0,00 0,00 0,00/ General

26 | 2.502,97, 0,00 0,00 0,00, 0,00 Administracién Ciencias o
| 26 | 2.239,89 0,00, 0,00 0,005 0,00/ Administracién Filosofia .
| 26 2.130,86 0,00 0,00 0,00 0,00, Administracién Medicina -
| 26 2.064,50 0,00 0,00: 0,00 0,00 Administracion Centros

26 1.872,78 0,00 0,001I 0,00 0,00| Bibliotecas =l

26 1.955,47 0,00 0,00, 0,00 0,00, Nivel 27 —
25 | 0,00 1.186,75 1.512,61 0,00 0,00, Jefe/a Seccidn y Biblioteca Bésico

24 0,00 1.033,36 1.351,28 0,00 0,00 General

23 0,00 933,37 _3..265,31| 0,00 0,00

22 | 0,00 833,38 1.179,34 0,00 0,00 General

22 | 0,00 0,00 1.635,04 0,00 0,00 J. Seccidn Becas. Dif. 25-22 =

22 | 1.308,63 0,00 0,00 0,00 0,00/ Secretaria Rector

22 | 0,00 0,00  1.270,58 0,00 0,00 Fac. Ciencias ==

22 | 1.184,84 0,00, 0,00 0,00 0,00 Secretaria Gerencia y Secretaria General|

22 | 0,00 0,00 1.456,13{ 0,00 0,00, Dif. 24-22 {Investigacidn) |

22 | 0,00 0,000  1.432,90 0,00 0,00 Dif. 24-22 il
=225 0,00 1.033,36  1.351,28 0,00 0,00 Nivel 24

21 | 0,00 786,37 1.118.54 0,00| 0,00

20 | 0,00 740,37 1.057,74 0,00 0,00, General

20 | 1.127,35 0,00 1.100,73 0,00 0,00 Secretarias Organos Gobierno

19 | 0,00 706,05 1.032,14 0,00 0,00

18 | 0,00 671,73 1.006,54 0,00,  1.007,01] General

18 | 0,00 740,37 1.057,74 0,00 0,00 Nivel20 —

18 | 0,00 833,38 1.179,33 0,00 0,00 Nivel 22 |
16 | 000 671,73  1.006,54 0,00 000 N
14 | 0,00 627,84 0,00 0,00 789,40| General {ocupado por P. Laboral)

= COMPLEMENTOS:

1. Llas diferencias retributivas se percibiran en un Complemento Personal que no tendra la

condicion de absorbible, cuando las retribuciones anuales que correspondan como

personal laboral sean mayores que la que correspondan como funcionario y desaparecera

de la siguiente manera:

v" Cuando termine la relacién de servicio con la universidad (ad personan), complemento
personal transitorio).

v' Complemento de Especializacién: cuando se cambie de puesto de trabajo de un grupo
de titulacion superior del que trae causa.

v" Dispensa laboral: cuando termine la liberacién sindical de la que trae causa.
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v Complemento de direccién: dejara de percibirlo cuando cese en la direccion del puesto
concreto del que trae causa.

2. Complementos especificos singulares: las diferencias retributivas que obedezcan a la
realizacion de jornada nocturna, jornada diferenciada rotatoria o complemento de trabajos
en sabados, domingos y festivos se incorporaran al complemento especifico singular que
le corresponda por el nivel de complemento de destino y jornada asociada general,
incrementado en la diferencia resultante de uno o varios de estos conceptos. Este
complemento esta asociado al puesto de trabajo concreto y dejara de percibirse cuando
por cualquier motivo se deje de desempefiar el mismo.

3. Antigiiedad /Trienios:

v La suma de las cantidades que se vengan percibiendo antes de la toma de posesion
como funcionario de carrera, tras superar el proceso de funcionarizacién, en concepto
de antigiiedad consolidada y trienios como personal laboral, se percibira en ese mismo
importe en PAS funcionario en concepto de “antigliedad generada personal laboral”.

v’ A partir de la toma de posesién como funcionario, los nuevos trienios generados se
percibiran conforme al importe establecido en las Leyes de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid para los funcionarios publicos.

4. Seguridad Social: Tanto funcionarios como laborales estamos encuadrados en el Régimen
General de la Seguridad Social, por lo tanto, tenemos las mismas coberturas, incluidos los
calculos respecto a la pensién que, en ambos casos, estan en relacién con el total de
retribuciones que se perciben, de ahi que al producirse un incremento retributivo en el 80%
de la plantilla de PAS Laboral afectard en positivo al célculo del importe de las pensiones
futuras. La Unica diferencia esta en que en el régimen funcionarial no se cotiza por desempleo,
al no estar prevista que se produzca esta contingencia, ni FOGASA.

5. La Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién, establecera un procedimiento seguro
que permita conocer de manera individualizada las retribuciones que viene percibiendo como
personal laboral y las que corresponderian como personal funcionario, desglosadas en los

distintos conceptos retributivos para que el trabajador/a pueda valorar si le interesa o no
participar en el proceso a convocar posteriormente.

4. Procesos selectivos y cursos preparatorios.

e Convocatoria del proceso de funcionarizacion.

Se convocaran pruebas selectivas para cubrir las diferentes plazas de las Escalas Especiales
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de la Universidad Auténoma de Madrid, por el sistema de promocién interna de concurso-
oposicion, para la adquisicién de la condicion de personal funcionario en dichas escalas,
en funcion del Grupo y Categoria de pertenencia, segun las tablas de equivalencia que se
recogen en el presente documento.

El ndmero de plazas a convocar serdn coincidentes con el nimero de solicitudes que se
reciban, y solo podran participar en el proceso las personas que hayan manifestado, de
forma expresa, que estan interesados en funcionarizarse.

Podran participar en el proceso, el personal laboral que tenga la condicién de fijo y las
vacantes seran convocadas para ser provistas por procedimiento establecido en el
régimen funcionarial. En dichos procesos en la fase de concurso se valorardn las tareas
realizadas tanto en el Cuerpo o Escala al que estd adscrita la plaza como las tareas
desarrolladas en el &mbito laboral que se correspondan con la misma.

Se trata de un proceso restringido, lo que supone que el aspirante con contrato laboral fijo
participa en un proceso selectivo Unico y excepcional. La convocatoria respectiva se
referird Unicamente a ese puesto u otros mas, pero en todo caso sélo podra optar al
proceso el o los/las trabajadores/as que los ocupen respectivamente. De esta manera, ese
caracter restringido es maximo, determindndose un candidato para cada puesto.

El personal que supere el proceso selectivo serd nombrado funcionario o funcionaria de
carrera y quedard destinado o destinada en el mismo puesto de trabajo que tuviera
asignado con cardcter definitivo, sin solucién de continuidad, en los puestos reservados al
personal funcionario en la RPT correspondiente, de acuerdo con la tabla de equivalencias.

El proceso de funcionarizacion se efectuard a las escalas de personal funcionario
encuadradas en un grupo equivalente al grupo laboral a que se pertenezca, siempre que,
alfinalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se ostente la titulacién demandada para
acceder al correspondiente grupo de personal funcionario, o condiciones requeridas.

El personal laboral que se encuentre en alguna de las modalidades de excedencia
contempladas en el Articulo 63 del Il Convenio Colectivo podrd participar en el proceso de
funcionarizacién una vez finalice dicha situacién y siempre que la misma suponga el
reingreso al servicio activo tras obtener la plaza correspondiente con cardcter definitivo.

El proceso de funcionarizacion consistird en dos fases: oposicién y concurso. En la fase de
oposiciodn, el/la candidata/a debera superar un Unico ejercicio eliminatorio, obteniendo la
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puntuacién minima que se determine en cada caso para poder acceder a la segunda fase
del proceso. En la fase de concurso se valorarén los méritos relacionados con la
experiencia profesional y la formacién adquirida.

Se convocara el correspondiente proceso selectivo donde cada empleado/a concurrird
Unicamente a la plaza que ocupa, sin que exista posibilidad de concurrencia a otras plazas.
El contenido de la oposicién consistira en la adquisicion de conocimientos o competencias
generales relacionadas con el régimen juridico al que se pretende acceder. Para superarlo
hay que conseguir una puntuacién minima en el ejercicio.

Requisitos para participar en el proceso de funcionarizacion.

Sera requisito indispensable para poder participar en el proceso pertenecer a la plantilla
de la Universidad Auténoma de Madrid como personal laboral fijo de administracion y
servicios sujetos al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid.

No podrén participar ni el personal laboral fijo que se encuentre en proceso de jubilacién
parcial, ni el personal laboral relevista que tenga su origen en dicha jubilacién parcial.

El personal laboral relevista que tenga su origen en cualquiera de las listas externas
transformadas serd incluido en la citada lista como personal funcionario interino, en
situacién de exclusién temporal hasta la jubilacién ordinaria de la persona relevada,
momento en que volverd a “pendiente de contratacion”.

Requisito de titulacion.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 76. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la titulacién requerida para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién
profesional del personal funcionario de carrera seran los siguientes:

= Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al 'y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario
serg éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcidn del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.
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Alos los trabajadores y las trabajadoras actualmente clasificadas en el grupo B de personal
laboral les serd de aplicacion la equivalencia establecida en la disposicién transitoria
tercera, apartado 2 del TREBEP.

® Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

® Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

o C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

o C2:Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

o Serd de aplicacion lo establecido en la disposicién adicional novena,
promocién del grupo D al C (actual C2 a C1), del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo “A estos efectos se requerird la titulacién establecida en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (actual 76 del TREBEP), o una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afios
y la superacién de un curso especifico de formacién al que se accederd por
criterios objetivos.

Cursos formativos y temarios:

Se programaran cursos de formacion previos que versardn sobre el contenido de los
conocimientos y competencias necesarias que se requieran en el proceso de
funcionarizacion relacionado con conocimientos generales del régimen funcionarial al que
se pretende acceder. Los temarios figuran como Anexo | a este documento.

5. PROMOCION HORIZONTAL

La Universidad Auténoma de Madrid se compromete a la convocatoria de los siguientes procesos

de promocion horizontal, que se ejecutardn en dos fases:

PRIMERA FASE: En el plazo de un afio después de haber tomado posesién como personal
funcionario, se ofertardn a promocidn horizontal 10 plazas de C1, nivel 18, complemento
especifico 18 (Escala Especial Basica de servicios) a C1, nivel 18, complemento especifico
18 (escala administrativa general).

SEGUNDA FASE: Transcurrido un afio después de finalizar la primera fase, se procederd a
la convocatoria de 5 nuevas plazas.

Como parte de esta segunda fase y en el caso de que entre la primera y segunda
convocatoria del proceso de funcionarizacién culmine con un 60% de la actual plantilla de
personal laboral que pueda participar en el proceso, “funcionarizada” se adicionara un
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total de 3 plazas para el resto de las escalas especiales del grupo C1 distinto al que se
contempla en la primera y segunda fase.

Asimismo, la Universidad Auténoma de Madrid promovera la actualizacién y perfeccionamiento
de la cualificacién profesional del personal mediante los siguientes procesos:

* Procesos de promocién interna, a los que podran concurrir todos los nuevos funcionarios
que dispongan de la titulacion adecuada y demas requisitos que se establezca en cada caso.

» Procesos de promocién horizontal, de grupos de trabajadores que pudieran cambiar de
actividad, al servicio de los intereses y necesidades organizativas de la UAM.

6. Transformacion de las listas generadas por las bolsas de empleo en listas de
espera de funcionarios interinos.

El proceso de funcionarizacién del PAS Laboral en la Universidad Auténoma de Madrid no conlleva
la privatizacién de servicios prestados actualmente por el PAS bajo ningln mecanismo
(subcontratacién, externalizacion, etc.)

La totalidad de las actuales listas de PAS Laboral de sustituciéon (externas) se transformardn
automdticamente en listas de PAS Funcionario Interino de las diferentes escalas del PAS
funcionario de la UAM respetando, en todo caso, el mismo nimero de puesto.

7. Calendario para su ejecucién.

Se fija como objetivo estimado para tener ejecutado y finalizado el proceso de funcionarizacion
antes del 30 de junio de 2023.

El proceso de funcionarizacién tiene consideracién de “proceso abierto” de tal forma que aquellas
personas que no lo superen o no estuvieran interesadas inicialmente puedan participar en
procesos posteriores que al efecto se convoquen, en las mismas condiciones de este acuerdo,
cuando la Gerencia entienda que existe un nimero de personas suficientes para realizar una
convocatoria.

8.- Apertura de oficina informativa concreta del proceso en el servicio de PAS.

En el Servicio de PAS habra una linea abierta de teléfono, correo y espacio web para resolver las
preguntas que puedan plantearse y no se encuentren contestadas en el presente documento. Se
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habilita la siguiente intranet para informacién y consulta sobre todo el proceso de la
funcionarizacidn:

https://dauam.sharepoint.com/sites/FUNCIONARIZACION

Se trata de un espacio restringido para todo el PAS laboral de la UAM, que requiere de permiso
previo para el acceso, que en todo caso se realizard a través del correo y contrasefia de la UAM.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. PAS Laboral no funcionarizado

EI PAS Laboral que no supere las pruebas selectivas, o decida permanecer en el régimen laboral no
concurriendo a las mismas, continuard desempefiando el mismo puesto de trabajo en la situacidn
juridica propia del contrato de trabajo que les vincula a la Universidad Auténoma de Madrid, con
los derechos que se derivan del convenio colectivo y el resto de los acuerdos aplicables al personal
laboral.

Una vez finalizado el proceso de funcionarizacién, la Comisién de Seguimiento prevista en la
disposicion adicional tercera revisara la situaciéon de este PAS Laboral y estudiara las posibles
medidas que se estimen oportunas dependiendo de las distintas circunstancias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Contrataciéon de PAS en la
Universidad Autonoma de Madrid.

Una vez publicada la nueva RPT de PAS Funcionario de la Universidad Auténoma de Madrid con
todos sus puestos de personal funcionario o eventual, a partir de ese momento toda necesidad de
personal de la Universidad se realizard mediante nombramiento de personal funcionario interino
o de carrera, salvo la contratacién de personal sujeto a la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la
que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Comisién de Seguimiento.

Se constituye la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo, para la resolucién de las
discrepancias que en la aplicacién del proceso pudieran surgir.

La Comision estara compuesta por 4 representantes de las personas trabajadoras designadas

por el Comité de Empresa de la UAM, uno por cada seccion sindical con representacién en el
Comité, y 4 representantes nombrados por la Gerencia.
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La Comisién de seguimiento se reunira cuando lo manifieste alguna de las partes, que lo
comunicara a la otra con una antelacion de, al menos, 10 dias habiles, con indicacion expresa de
las causas que la motivan.

El presente acuerdo serd elevado para la aprobacion del Consejo de Gobierno de la UAM en las
fechas mas préximas tras alcanzar el acuerdo.

Por la Gefenagia,
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Firmado el acuerdo de funcionarizacién entre la Gerencia y el Comité de Empresa de PAS Laboral
el 25 de noviembre de 2022, las secciones sindicales de CC.00., STUM, UGT y CSIF habiendo
contribuido en las reuniones y grupos de trabajo de funcionarizacion, que culmind con la firma de
un documento de consenso junto con el Comité de Empresa, suscribimos dicho acuerdo por
entender que es beneficioso para la plantilla de PAS Laboral de la UAM.

Madrid 25 de noviembre de 2022

Seccion Sindical de CC.00., Seccion Sindical de STUM,

Seccion Sindical de UGT, Seccion Sindical de CSIF,
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ANEXO 1
1.- TEMARIO GRUPOS AyB

1.- El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Empleado Publico: | Objeto y dmbito de aplicacién. Il Personal al servicio de las
Administraciones Puablicas. Il Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.
2.- El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Empleado Publico: IV Adquisicién y pérdida de la relacién de servicios. V. Ordenacién de la
actividad profesional. VI Situaciones Administrativas. VII Régimen disciplinario.

3.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado: Titulo | Ingreso en Cuerpos o Escalas de Funcionarios. Titulo 1ll Provision de Puestos de
Trabajo.

4.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado: Titulo IV Carrera Profesional. Titulo V Promocién Interna.

5.- El Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

6.- DECRETO 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid: Titulo Preliminar. Titulo Primero: Estructura de
la Universidad Auténoma de Madrid. Titulo Segundo érganos de gobierno, representacion y
administracién. Titulo Tercero Defensor Universitario. Titulo Cuarto Del Estudio e investigacion en
la Universidad. Titulo Quinto De la evaluacion en la Universidad Autonoma de Madrid.

7.- DECRETO 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid: Titulo Quinto De la evaluacién en la Universidad
Auténoma de Madrid. Titulo Sexto La Comunidad universitaria. Titulo Séptimo Régimen
Econdmico y Financiero. Titulo Octavo Servicios universitarios. Titulo Noveno Eleccién y revocacion
de los 6rganos de gobierno, representacion y administracion. Titulo Décimo Régimen Juridico y
Administrativo. Titulo Undécimo de la Reforma los Estatutos. Disposiciones adicionales,
transitorias, derogatorias y finales.

8.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno.
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10.- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

11.- Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo |l de la actividad de las Administraciones Publicas. Titulo Il de los
actos administrativos.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
Comun.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo V De la revision de los actos en via administrativa.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

15.- Bases de ejecucidn presupuestaria de la UAM 2022: Titulo 1 Normas generales. Titulo Il De los
presupuestos. Titulo 11l de la Ejecucién Presupuestaria.

2.- TEMARIO GRUPOS Cy D

1.- El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Empleado Publico: | Objeto y ambito de aplicacion. 1l Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Il Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.
2.- El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Empleado Publico: IV Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicios. V. Ordenacion de la
actividad profesional. VI Situaciones Administrativas. VIl Régimen disciplinario.

3.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado: Titulo | Ingreso en Cuerpos o Escalas de Funcionarios. Titulo Ill Provision de Puestos de
Trabajo.

4.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado: Titulo IV Carrera Profesional. Titulo V Promocidn Interna.

5.- El Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

6.- DECRETO 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid: Titulo Preliminar. Titulo Primero: Estructura de
la Universidad Autéonoma de Madrid. Titulo Segundo 6rganos de gobierno, representacién y
administracion. Titulo Tercero Defensor Universitario. Titulo Cuarto Del Estudio e investigacion en
la Universidad. Titulo Quinto De la evaluacién en la Universidad Auténoma de Madrid.
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7.- DECRETO 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid: Titulo Quinto De la evaluacion en la Universidad
Auténoma de Madrid. Titulo Sexto La Comunidad universitaria. Titulo Séptimo Régimen
Econdmico y Financiero. Titulo Octavo Servicios universitarios. Titulo Noveno Eleccion y revocacion
de los 6rganos de gobierno, representacion y administracion. Titulo Décimo Régimen Juridico y
Administrativo. Titulo Undécimo de la Reforma los Estatutos. Disposiciones adicionales,
transitorias, derogatorias y finales.

8.- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

9.- Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo V De la revision de los actos en via administrativa.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

4
4
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