
 

ACUERDO DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN, PARA LA ELABORACIÓN DE UNA BOLSA DE 

TRABAJO PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UN/A TECNICO/A ESPECIALISTA, GRUPO 

PROFESIONAL C, NIVEL SALARIAL C2, ESPECIALIDAD LABORATORIO, FACULTAD DE 

MEDICINA – DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PÚBLICA Y 

MICROBIOLOGÍA. 

 
 

El Tribunal de selección del proceso selectivo para la elaboración de una bolsa de trabajo para la contratación 

temporal de un/a técnico/a especialista, grupo profesional C, nivel salarial C2, especialidad laboratorio, convocado 

por Resolución de 9 de septiembre de 2022, 

 

HA ACORDADO 

 

Primero. - Publicar el listado provisional de aspirantes que han superado el ejercicio teórico, el ejercicio tiene una 

valoración de un máximo de 60 puntos y para superarlo se debe obtener un mínimo de 30 puntos:  
 

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 
Puntución 

(máximo 60) 

***6196** BALLESTEROS SANABRIA LAURA 46,80 

***5804** MORATO CERRO ANA ISABEL 46,80 

***2032** SANDOVAL ARROYO SARA 46,80 

***9404** RODRÍGUEZ GONZALEZ SUSANA 45,60 

***7840** GAMBIN ESTEBAN ANA BELEN 44,40 

***6194** NEVES MARTIN ELENA 42,00 

***1929** COLMENA CRESPO INES 40,80 

***4581** MÁRQUEZ LÓPEZ RAQUEL 39,60 

***9977** FLORES LAMAS CINTHYA NARDIN 34,80 

***1184** MORALES BARROSO MARIA PAZ 34,80 

***7972** GIL MIGUEL ANA 32,40 

 

 

Segundo.- Abrir un plazo de cinco días hábiles, desde el día siguiente a la publicación de este Acuerdo, para la 

formulación de reclamaciones o alegaciones. Deben realizarse mediante escrito presentado en el Registro General 

de la Universidad, dirigido al Presidente del Tribunal de Selección, o a través de las formas previstas en el artículo 

16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Tercero.-  De conformidad con la base séptima de la convocatoria, se abre un plazo de diez días hábiles, contados 

desde el día siguiente a la publicación del presente acuerdo, para la presentación de los méritos.  

 

La documentación que se debe presentar es conforme se indica en la base séptima de la convocatoria. Se 

presentarán en el expediente iniciado por el aspirante en la Plataforma de Administración Electrónica (PAe) 

 

 El presente acuerdo constituye un acto de trámite, y contra el mismo no cabe la interposición de recurso 

alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 112 de la vigente Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas. 
 

    

 
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL                       SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

DE  SELECCIÓN                                                            SELECCIÓN 

 

 

 

 

María Jesús García García                           Nieves Godoy Osés 

 
 

 


		2022-12-02T10:04:36+0100
	MARIA NIEVES GODOY OSES - 51678230J


		2022-12-02T13:36:12+0100
	GARCIA GARCIA MARIA JESUS - 51603820P




