ANEXO II

El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de Concurso. Se valorard con un maximo de 40
puntos.

Experiencia profesional: hasta un maximo de 36 puntos.

1°.- Escala de Especial Superior de Laboratorios de Investigacion y Docencia, grupo A, subgrupo Al.

- Servicios prestados en la Universidad Autonoma de Madrid como funcionario/a interino/a
en la Escala de Especial Superior de Laboratorios de Investigacion y Docencia, grupo A,
subgrupo Al, de la Universidad Auténoma de Madrid; o como personal laboral temporal
desempefiando las funciones propias de la Escala Especial Superior de Laboratorios de
Investigacion y Docencia, Grupo A, Subgrupo Al: 0,50 puntos por mes natural completo
prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

0]

- Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala de Especial Superior de Laboratorios de Investigacion y
Docencia, grupo A, subgrupo A1, de cualquier Universidad Publica de la Comunidad de Madrid;
0 como personal laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial
Superior de Laboratorios de Investigacién y Docencia, Grupo A, Subgrupo Al: 0,20 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

O

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la
Escala de Especial Superior de Laboratorios de Investigacion y Docencia, grupo A, subgrupo
Al; o como personal laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial
Superior de Laboratorios de Investigacion y Docencia, Grupo A, Subgrupo Al: 0,10 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No serén objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o
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2°.- Escala Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, grupo A, subgrupo Al.

- Servicios prestados en la Universidad Autonoma de Madrid como funcionario/a interino/a
en la Escala Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, grupo A, subgrupo
Al, de la Universidad Auténoma de Madrid; o como personal laboral temporal desempefiando
las funciones propias de la Escala Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, Grupo A, Subgrupo Al: 0,50 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

- Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, grupo A, subgrupo Al, de cualquier Universidad Publica de la Comunidad de
Madrid; o como personal laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala
Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, Grupo A, Subgrupo Al: 0,20
puntos por mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la
Escala Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, grupo A, subgrupo Al,
0 como personal laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Grupo A, Subgrupo Al: 0,10 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el tltimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacidn las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

3°.- Escala Especial Superior de Gestion Universitaria, grupo A, Subgrupo Al.

- Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid como funcionario/a interino/a
en la Escala Especial Superior de Gestion Universitaria, grupo A, Subgrupo Al, de la
Universidad Auténoma de Madrid, o como personal laboral temporal desempefiando las
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funciones propias de la Escala Especial Superior de Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo
Al: 0,50 puntos por mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Especial Superior de Gestién Universitaria, grupo A,
Subgrupo Al, de cualquier Universidad Pablica de la Comunidad de Madrid; o como personal
laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial Superior de Gestion
Universitaria, Grupo A, Subgrupo Al: 0,20 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

O

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la
Escala Especial Superior de Gestién Universitaria, grupo A, Subgrupo Al; o como personal
laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial Superior de Gestion
Universitaria, Grupo A, Subgrupo Al: 0,10 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el tltimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

4° - Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo A, subgrupo A2.

Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid, como funcionario/a interino/a
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo A, subgrupo A2, de la
Universidad Auténoma de Madrid: 0,50 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.
o No serén objeto de puntuacion las fracciones de mes.
Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.
o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
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proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no seré objeto de puntuacion.

- Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo A,
subgrupo A2, de cualquier Universidad Publica de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacién.

(0]

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo A, subgrupo A2: 0,10 puntos
por mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

O

5¢.- Escala Especial Técnica de Laboratorios de Investigacion y Docencia, grupo A, subgrupo A2.

- Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid, como funcionario/a interino/a
en la Escala Especial Técnica de Laboratorios de Investigacion y Docencia, grupo A, subgrupo
A2, de la Universidad Auténoma de Madrid; o como personal laboral temporal desempefiando
las funciones propias de la Escala Especial Técnica de Laboratorios de Investigacién y Docencia,
Grupo A, Subgrupo A2: 0,50 puntos por mes natural completo prestados a jornada
completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no seré objeto de puntuacion.

o

- Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Especial Técnica de Laboratorios de Investigacion y
Docencia, grupo A, subgrupo A2, de cualquier Universidad Pablica de la Comunidad de Madrid;
0 como personal laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial
Técnica de Laboratorios de Investigacion y Docencia, Grupo A, Subgrupo A2: 0,20 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.
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o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

Servicios prestados en otras Administraciones PUblicas como funcionario/a interino/a en la
Escala Especial Técnica de Laboratorios de Investigacion y Docencia, grupo A, subgrupo A2; o
como personal laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial
Técnica de Laboratorios de Investigacion y Docencia, Grupo A, Subgrupo A2: 0,10 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el tltimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

6°.- Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo C, subgrupo C1.

Servicios prestados en la Universidad Autonoma de Madrid como funcionario/a interino/a
en la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo C, subgrupo C1, de la
Universidad Auténoma de Madrid: 0,50 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo C,
subgrupo C1, de cualquier Universidad Publica de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No serén objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no serd objeto de puntuacion.

o

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo C, subgrupo C1: 0,10 puntos por mes
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natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

(0]

7°.- Escala Especial Basica de Laboratorios de Investigacion y Docencia, grupo C, subgrupo C1.

- Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid, como funcionario/a interino/a
en la Escala Especial Bésica de Laboratorios de Investigacion y Docencia, grupo C, subgrupo
C1, de la Universidad Auténoma de Madrid; o como personal laboral temporal desempefiando
las funciones propias de la Escala Especial Bésica de Laboratorios de Investigacion y Docencia,
Grupo C, Subgrupo C1: 0,50 puntos por mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

O

- Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Especial Béasica de Laboratorios de Investigacion y
Docencia, grupo C, subgrupo C1, de cualquier Universidad Publica de la Comunidad de Madrid;
0 como personal laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial
Basica de Laboratorios de Investigacién y Docencia, Grupo C, Subgrupo C1: 0,20 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacidn las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valorarén
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

O

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la
Escala Especial Béasica de Laboratorios de Investigacion y Docencia, grupo C, subgrupo C1; o
como personal laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial
Basica de Laboratorios de Investigacién y Docencia, Grupo C, Subgrupo C1: 0,10 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.
o No serén objeto de puntuacion las fracciones de mes.
Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.
o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
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proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no seré objeto de puntuacion.

8°.- Escala Auxiliar Administrativa, grupo C, subgrupo C2.

- Servicios prestados en la Universidad Autbnoma de Madrid, como funcionario/a interino/a
en la Escala Auxiliar Administrativa, grupo C, subgrupo C2, de la Universidad Auténoma de
Madrid: 0,50 puntos por mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no seré objeto de puntuacion.

o

- Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Auxiliar Administrativa, grupo C, subgrupo C2, de
cualquier Universidad Publica de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes natural
completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no seré objeto de puntuacion.

o

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la
Escala Auxiliar Administrativa, grupo C, subgrupo C2: 0,10 puntos por mes hatural completo
prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

O

9°. Escala Especial Auxiliar de Gestion Universitaria, grupo C, subgrupo C2.

- Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid, como funcionario/a interino/a
en la Escala Especial Auxiliar de Gestion Universitaria, grupo C, subgrupo C2, de la Universidad
Autonoma de Madrid; o como personal laboral temporal desempefiando las funciones propias de
la Escala Especial Auxiliar de Gestion Universitaria, Grupo C, Subgrupo C2: 0,50 puntos por
mes natural completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.
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o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

- Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Especial Auxiliar de Gestion Universitaria, grupo C,
subgrupo C2, de cualquier Universidad Publica de la Comunidad de Madrid; o como personal
laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial Auxiliar de Gestion
Universitaria, Grupo C, Subgrupo C2: 0,20 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no seran objeto de puntuacion.

o

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la
Escala Especial Auxiliar de Gestion Universitaria, grupo C, subgrupo C2; o como personal
laboral temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial Auxiliar de Gestion
Universitaria, Grupo C, Subgrupo C2: 0,10 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes
hasta el ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No seran objeto de puntuacidn las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas
superiores, el exceso no sera objeto de puntuacion.

o

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Que hayan sido impartidos por centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las administraciones publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala a la que se desea acceder: hasta un maximo de 4
puntos.

- 1 punto por cada curso.

En el caso de igualdad en la puntuacién global del proceso, se estara a lo establecido en la base 6.3 de la
convocatoria.
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