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RESOLUCION DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, POR LA QUE SE CORRIGE la convocatoria publica para la contratacion de
personal laboral temporal, mediante contrato indefinido, del tipo y categoria
Investigador, con cargo al programa/proyecto de investigacion “CIANOPARK.-
Proliferacion de cianobacterias téxicas en los Parques Nacionales y su relacién con
cambio climatico. Elaboracion de planes de deteccidon precoz y mitigacion de riesgos”
con referencia 2593/2020 / FCT-20-16073”, en la Universidad Auténoma de Madrid.

Como complemento a la resoluciéon de 2 de diciembre de 2022, por la que se efectud la
convocatoria publica para la contrataciéon de personal laboral temporal, mediante contrato
indefinido, del tipo y categoria Investigador, con cargo al programa/proyecto de
investigacion “CIANOPARK.-Proliferacion de cianobacterias téxicas en los Parques Nacionales
y su relacién con cambio climatico. Elaboracién de planes de deteccidn precoz y mitigacién de
riesgos” con referencia 2593/2020 / FCT-20-16073”, en la Universidad Auténoma de
Madrid., se procede a la siguiente modificacion:

Enla base 1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA, en el siguiente sentido
DONDE DICE:

Titulacion: Estar en posesion de un titulo de Doctor en Fisica. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

DEBE DECIR:

Titulacion: Estar en posesion de un titulo de Doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En la base 5. SISTEMA DE SELECCION, MERITOS A VALORAR Y COMISION DE VALORACION
DE LAS SOLICITUDES en el siguiente sentido:

DONDE DICE:
5.2 Méritos a valorar:

El concurso de méritos consistirda en la valoracién de los apartados que se detallan,
seguidamente, relacionados con las funciones y tareas a desempeiiar en el puesto de trabajo
convocado y que deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Si la Comisién lo estima oportuno, la seleccién incluira la realizacién de una
entrevista con todos o alguno de los aspirantes.

« Titulaciéon académica y Experiencia profesional: (hasta un maximo de 100 puntos)
o Experiencia de 10 afios demostrables en remote sensing.

o Experiencia en calibracion de sefiales espectrales en masas de agua.

o Experto en generacion de algoritmos de identificacién de grupos algales en masas
de agua dulce.

o Conocimiento en la generacion y gestion de bancos de imagenes.
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DEBE DECIR:
Méritos a valorar:

El concurso de méritos consistira en la valoracién de los apartados que se detallan,
seguidamente, relacionados con las funciones y tareas a desempeiar en el puesto de trabajo
convocado y que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Si la Comisién lo estima oportuno, la seleccién incluira la realizaciéon de una
entrevista con todos o alguno de los aspirantes.

e Titulaciéon académica y Experiencia profesional: (hasta un maximo de 100 puntos)
o Doctorado en Fisica.

o Experiencia de 10 afios demostrables en remote sensing.

o Experiencia en calibracion de sefiales espectrales en masas de agua.

o Experto en generacion de algoritmos de identificacién de grupos algales en masas
de agua dulce.

o Conocimiento en la generacion y gestion de bancos de imagenes.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios de edifico de
Rectorado de esta Universidad, asi como en la direccion www.uam.es. Sin perjuicio de lo
anterior, esta Resolucion podra ser recurrida potestativamente mediante recurso de
reposicion ante el Rector de esta Universidad en el plazo de un mes. En este caso, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

En Madrid, a 13 de diciembre de 2022

La Rectora, P.D. El Vicerrector de Politica Cientifica,

Resolucion de 02/07/2021; BOCM de 08/07/2021

Daniel Jaque Garcia
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