
3501202 - FAC. DE PSICOLOGÍA - ADMINISTRACIÓN - N20 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Pérez Granada, Marina 11 9 9 9,13 18,13 15 10,50 10,50 52,63 15,00 14,33 29,33 81,96

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total 
Méritos 

Específicos

1.- Valoración del 
grado personal 

consolidado  (máx. 
9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



3601203 - FAC. DE FORMACIÓN DE PROFESORADO Y EDUCACIÓN - ADMINISTRACIÓN - N20 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. 
Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Minguez Mínguez, María Nieves 1 7 5 5,33 10,33 15 51,00 15,00 47,33 15,00 11,00 26,00 73,33
Olmedilla Marín, María del Carmen 5 7 5 10,51 15,51 15 30,00 15,00 52,51 3,75 0,00 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 10 7 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 52,96 7,00 3,00 - -

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración del 
grado personal 

consolidado  (máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancia
s baremables 

(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total Méritos 
Específicos



3601202 - FAC. DE FORMACIÓN DE PROFESORADO Y EDUCACIÓN - ADMINISTRACIÓN - N20 (M)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Pérez Granada, Marina 13 9 9 9,13 18,13 15 10,50 10,50 52,63 15,00 14,33 29,33 81,96

DESIERTA.- La candidata ya ha obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 

Generales 

Total 
Méritos 

Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos 
de 

formación 
y 

perfeccion
am. (máx. 

15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancia
s baremables 

(máx. 2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



3701204 -E.P.S. - ADMINISTRACIÓN  - N20 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
González-Aller Zabala, Irene (*) 0,00 - - -
Miján Ramos, Begoña 1 7 5 7,38 12,38 15 54,00 15,00 49,38 11,25 14,00 25,25 74,63
Olmedilla Marín, María del Carmen 4 7 5 10,51 15,51 15 30,00 15,00 52,51 3,88 3,66 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 9 7 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 52,96 8,33 8,83 17,16 70,12

(*) Excluida

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



4018201 - VIC. ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA - SERVICIO DE ESTUDIOS DE GRADO - N20 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
García Aguado, María del Mar 6 7 9 9,70 18,70 15 16,50 15,00 55,70 12,00 9,00 21,00 76,70
López García, María Jesús 1 9 9 12,00 21,00 15 42,00 15,00 60,00 12,00 12,50 24,50 84,50
Miguel Izquierdo, Gemma 1 7 5 9,13 14,13 15 51,00 15,00 51,13 0,50 8,00 - -
Moya González, Francisco 18 7 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 42,75 2,25 8,00 - -
Olmedilla Marín, María del Carmen 3 7 5 10,51 15,51 15 30,00 15,00 52,51 1,50 6,00 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 11 7 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 52,96 12,00 8,00 20,00 72,96

1

TOTALFASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



5001202 - VIC. INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - SERVICIO DE INVESTIGACIÓN - N20 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Casado Claro, María Francisca (*) 0,00 - - -
Moya González, Francisco (*) 0,00 - - -
Pérez Granada, Marina 12 9 9 0,00 9,00 15 10,50 10,50 43,50 4,00 2,16 - -

(*) Excluido

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total 
Méritos 

Específicos

Desierta

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



7001201 - VIC. DE ECONOMÍA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE ECONOMÍA - N20 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Alcolado Olivares, Francisca 1 7 5 12,00 17,00 15 48,00 15,00 54,00 15,00 15,00 30,00 84,00
Moya González, Francisco 16 7 5 1,75 6,75 15 22,50 1,60 15,00 43,75 0,00 7,00 - -
Olmedilla Marín, María del Carmen 7 7 5 0,50 5,50 15 30,00 15,00 42,50 0,00 0,00 - -

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total 
Méritos 

Específicos

1.- 
Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
(máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



7001203 - VIC. DE ECONOMÍA Y RECURSOS MATERIALES- SERVICIO DE ECONOMÍA - N20 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
García Pérez, María Paloma 2 7 5 12,00 17,00 15 49,50 0,80 15,00 54,00 15,00 15,00 30,00 84,00
Moya González, Francisco 17 7 5 1,75 6,75 15 22,50 1,60 15,00 43,75 0,00 11,00 - -

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos 
de 

formación y 
perfecciona

m. (máx. 
15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancia
s baremables 

(máx. 2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



3001223 - FAC. DE CIENCIAS - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Alonso Velasco, Eva 2 7 5 8,76 13,76 15 21,00 15,00 50,76 15,00 10,60 25,60 76,36
Álvarez Baena, Amalia 1 4 5 10,71 15,71 15 67,50 15,00 49,71 15,00 8,60 23,60 73,31
Casado Claro, María Francisca 6 7 5 3,23 8,23 15 6,00 5,20 11,20 41,43 0,00 4,00 - -
García Aguado, María del Mar 3 4 5 9,70 14,70 15 16,50 15,00 48,70 15,00 5,60 20,60 69,30
Hernanz Escobar, Ana 4 7 5 11,34 16,34 15 51,00 1,60 15,00 53,34 3,75 9,20 - -
Moya González, Francisco 10 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 2,50 8,20 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 3 4 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 49,96 15,00 9,20 24,20 74,16
Pérez Granada, Marina (*) 0,00 - - -

Se le adjudica el puesto a Amalia Alváreaz Baena, los candidatos con mayor puntuación ya han obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.
(*) Excluida

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancia
s baremables 

(máx. 2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



3101222 - FAC. DE DERECHO - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. 
u Org. 
Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Alonso Velasco, Eva 1 7 5 8,76 13,76 15 21,00 15,00 50,76 15,00 10,60 25,60 76,36
Dios García, Olivia de 4 4 5 12,00 17,00 15 16,50 15,00 51,00 15,00 9,80 24,80 75,80
García Aguado, María del Mar 2 4 5 9,70 14,70 15 16,50 15,00 48,70 15,00 5,60 20,60 69,30
Hernanz Escobar, Ana 1 7 5 11,34 16,34 15 51,00 1,60 15,00 53,34 3,75 9,20 - -
Moya González, Francisco 11 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 2,50 8,20 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 4 4 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 49,96 15,00 9,20 24,20 74,16
Pérez Granada, Marina (*) 0,00 - - -

(*) Excluida

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancia
s baremables 

(máx. 2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



3101224 - FAC. DE DERECHO - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Casado Claro, María Francisca 2 7 5 3,23 8,23 15 6 5,2 11,2 41,43 0,00 4,50 - -
García Aguado, María del Mar 4 4 5 9,70 14,70 15 16,50 15,00 48,70 6,00 0,00 - -
García Aldea, Ruth 1 7 5 12,00 17,00 15 21,00 15,00 54,00 15,00 15,00 30,00 84,00
García Pérez, María Paloma 1 4 5 0,00 5,00 15 49,50 0,80 15,00 39,00 0,00 8,50 - -
Moya González, Francisco 12 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 0,00 2,00 - -

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
(máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



3201224 - FAC. CC. EE. Y EE. - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Alonso Velasco, Eva 4 7 5 8,76 13,76 15 21,00 15,00 50,76 11,00 10,00 21,00 71,76
Casado Claro, María Francisca 3 7 5 3,23 8,23 15 6,00 5,20 11,20 41,43 0,00 4,00 - -
Dios García, Olivia de 2 4 5 12,00 17,00 15 16,50 15,00 51,00 14,00 8,50 22,50 73,50
García Aldea, Ruth 3 7 5 12,00 17,00 15 21,00 15,00 54,00 11,00 5,00 16,00 70,00
Godoy Osés, Pedro José 1 4 5 10,50 15,50 15 46,50 15,00 49,50 5,00 10,00 15,00 64,50
Hernanz Escobar, Ana 3 7 5 11,34 16,34 15 51,00 1,60 15,00 53,34 5,25 9,00 - -
López García, María Jesús 2 7 5 12,00 17,00 15 42,00 15,00 54,00 10,50 9,00 19,50 73,50
Martínez Tejera, Artemio Manuel 2 7 5 0,75 5,75 15 15,00 15,00 42,75 6,00 5,00 - -
Moya González, Francisco 9 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 3,00 7,50 - -
Olmedilla Marín, María del Carmen 1 4 5 10,51 15,51 15 30,00 15,00 49,51 3,25 6,00 - -
Pérez Granada, Marina (*) 0,00 - - -

Se le adjudica el puesto a Pedro José Godoy Osés, los candidatos con mayor puntuación ya han obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.
(*) Excluida

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



3301222 - FAC. DE FILOSOFÍA Y LETRAS - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

(máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Alonso Velasco, Eva 3 7 5 8,76 13,76 15 21,00 15,00 50,76 15,00 9,66 24,66 75,42
Casado Claro, María Francisca 7 7 5 3,23 8,23 15 6,00 5,20 11,20 41,43 0,00 2,33 - -
Dios García, Olivia de 1 4 5 12,00 17,00 15 16,50 15,00 51,00 15,00 11,00 26,00 77,00
Hernanz Escobar, Ana 5 7 5 11,34 16,34 15 51,00 1,60 15,00 53,34 3,75 8,00 - -
Moya González, Francisco 8 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 3,00 6,66 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 2 4 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 49,96 15,00 8,00 23,00 72,96
Pérez Granada, Marina (*) 0,00 - - -

(*) Excluida

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

TOTALFASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos 
de 

formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



3301224 - FAC. DE FILOSOFÍA Y LETRAS - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. 
u Org. 
Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Albert Muñoz, Cristina 1 4 5 10,84 15,84 15 28,50 15,00 49,84 15,00 12,92 27,92 77,76
Alonso Velasco, Eva 9 7 5 8,76 13,76 15 21,00 15,00 50,76 12,00 9,24 21,24 72,00
García Aldea, Ruth 6 7 5 12,00 17,00 15 21,00 15,00 54,00 13,00 6,12 19,12 73,12
Hernanz Escobar, Ana 6 7 5 11,34 16,34 15 51,00 1,60 15,00 53,34 5,75 9,12 - -
Martínez Tejera, Artemio Manuel 1 7 5 0,75 5,75 15 22,50 15,00 42,75 7,50 5,12 - -
Moya González, Francisco 7 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 3,00 8,56 - -
Olmedilla Marín, María del Carmen 2 4 5 10,51 15,51 15 30,00 15,00 49,51 2,33 5,68 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 7 4 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 49,96 10,50 8,56 19,06 69,02
Pérez Granada, Marina (*) 0,00 - - -

(*) Excluida

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



3401222 - FAC. DE MEDICINA - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
García Aldea, Ruth 2 7 5 5,50 10,50 15 21,00 15,00 47,50 15,00 10,00 25,00 72,50
Hernanz Escobar, Ana 7 7 5 2,93 7,93 15 51,00 1,60 15,00 44,93 0,00 7,00 - -
López Ramírez, José María 1 7 5 12,00 17,00 15 49,50 15,00 54,00 15,00 10,00 25,00 79,00
Moya González, Francisco 13 4 5 1,75 6,75 15 22,50 1,60 15,00 40,75 0,00 7,30 - -

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos 
de 

formación 
y 

perfeccion
am. (máx. 

15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



3401223 - FAC. DE MEDICINA - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Moya González, Francisco 14 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 2,00 8,50 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 1 4 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 49,96 15,00 9,50 24,50 74,46

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



3501224 - FAC. DE PSICOLOGÍA - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Alonso Velasco, Eva 5 7 5 8,76 13,76 15 21,00 15,00 50,76 7,00 12,52 19,52 70,28
Casado Claro, María Francisca 5 7 5 3,23 8,23 15 6,00 5,20 11,20 41,43 1,00 0,00 - -
Dios García, Olivia de 3 4 5 12,00 17,00 15 16,50 15,00 51,00 11,00 7,78 18,78 69,78
García Aguado, María del Mar 1 4 5 9,70 14,70 15 16,50 15,00 48,70 15,00 13,15 28,15 76,85
Garrido García, Elena 2 7 5 12,00 17,00 15 16,50 0,40 15,00 54,00 10,00 12,52 22,52 76,52
Hernanz Escobar, Ana 8 7 5 11,34 16,34 15 51,00 1,60 15,00 53,34 3,75 4,63 - -
Moya González, Francisco 5 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 1,50 4,63 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 5 4 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 49,96 10,00 0,63 - -
Pérez Granada, Marina (*) - - -

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 

Generales 

Total Méritos 
Específicos

1.- 
Valoración 
del grado 

l 

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
 

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam
 ( á  15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancia
s baremables 

( á  2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 

i ) 

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
( á 15) 



3601225 - FAC. DE FORMACIÓN DE PROFESORADO Y EDUCACIÓN - ADMINISTRACIÓN - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. 
Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Alonso Velasco, Eva 6 7 5 8,76 13,76 15 21,00 15,00 50,76 10,00 9,18 19,18 69,94
Hernanz Escobar, Ana 2 7 5 11,34 16,34 15 51,00 1,60 15,00 53,34 5,00 5,63 - -
Moratilla Cea, Ana Isabel 1 7 5 12,00 17,00 15 51,00 15,00 54,00 15,00 13,15 28,15 82,15
Moya González, Francisco 6 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 2,75 6,29 - -
Olmedilla Marín, María del Carmen 6 4 5 10,51 15,51 15 30,00 15,00 49,51 3,43 4,78 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 6 4 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 49,96 12,50 5,63 18,13 68,09
Pérez Granada, Marina (*) - - -

(*) Excluida

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



3701225 -E.P.S. - ADMINISTRACIÓN N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Alonso Velasco, Eva (*) - - -
González-Aller Zabala, Irene 1 9 5 2,00 7,00 15 24,00 15,00 46,00 15,00 15,00 30,00 76,00
Pérez Granada, Marina 1 7 5 0,00 5,00 15 10,50 10,50 37,50 9,75 12,00 21,75 59,25

(*) Excluida

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-
Cursos 

de 
formació

n y 

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



4002222 VIC. DE ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA - CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Casado Claro, María Francisca 4 7 5 3,23 8,23 15 6,00 5,20 11,20 41,43 0,00 2,00 - -
García Aguado, María del Mar 5 4 5 9,70 14,70 15 16,50 15,00 48,70 0,00 10,00 - -
Garrido García, Elena 1 7 5 12,00 17,00 15 16,50 0,40 15,00 54,00 15,00 15,00 30,00 84,00
Hernanz Escobar, Ana 9 7 5 11,34 16,34 15 51,00 1,60 15,00 53,34 0,00 9,00 - -
Moratilla Cea, Ana Isabel 2 7 5 12,00 17,00 15 51,00 15,00 54,00 0,00 9,00 - -
Moya González, Francisco 4 4 5 0,75 5,75 15 22,50 1,60 15,00 39,75 0,00 6,00 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 8 4 5 10,96 15,96 15 52,50 15,00 49,96 0,00 5,00 - -
Pérez Granada, Marina (*) - - -

(*) Excluida

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos 
de 

formación 
y 

perfeccion

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



4014221 - VIC. DE ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA - SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Martín Pinilla, Sandra 1 7 5 10,25 15,25 15 16,50 15,00 52,25 15,00 13,33 28,33 80,58
Pérez Granada, Marina 2 7 5 9,13 14,13 15 10,50 10,50 46,63 11,24 13,33 24,57 71,20

TOTAL

Total 
Méritos 

Generales 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



5000221 - VIC. DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - VIC. - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Alonso Velasco, Eva 8 7 5 1,38 6,38 15 21,00 15,00 43,38 7,50 0,75 - -
García Aldea, Ruth 5 7 5 3,25 8,25 15 21,00 15,00 45,25 4,00 3,00 - -
Moya González, Francisco 3 4 5 1,75 6,75 15 22,50 1,60 15,00 40,75 4,75 3,50 - -

Desierta

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total 
Méritos 

Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



7001221 - VIC. DE ECONOMÍA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE ECONOMÍA - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Corchado Hernánez, María Carmen 1 4 5 12,00 17,00 15 34,50 0,80 15,00 51,00 15,00 14,00 29,00 80,00
García Aldea, Ruth 4 7 5 5,50 10,50 15 21,00 15,00 47,50 5,00 9,00 - -
López Ramírez, José María 2 7 5 12,00 17,00 15 49,50 15,00 54,00 9,00 11,00 20,00 74,00
Moya González, Francisco 2 4 5 1,75 6,75 15 22,50 1,60 15,00 40,75 0,00 5,00 - -

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total 
Méritos 

Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



7001222 - VIC. DE ECONOMÍA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE ECONOMÍA - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Fernández García de Quesada, Sandra 1 4 5 6,73 11,73 15 16,50 1,20 15,00 45,73 15,00 12,50 27,50 73,23
López Ramírez, José María 3 7 5 12,00 17,00 15 49,50 15,00 54,00 12,75 4,50 17,25 71,25
Moya González, Francisco 1 4 5 1,75 6,75 15 22,50 1,60 15,00 40,75 1,50 3,33 - -

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total 
Méritos 

Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos 
de 

formación 
y 

perfeccion
am. (máx. 

15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



7001241 - VIC. DE ECONOMÍA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE ECONÓMICA - N24 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Miguel Izquierdo, María Azucena 1 4 5 12,00 17,00 15 51,00 15,00 51,00 15,00 15,00 30,00 81,00

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total 
Méritos 

Específicos

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



5000251 - VIC. DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - VIC. - N25 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Gismero Bris, Joaquin 1 9 5 6,19 11,19 15 51,00 15,00 50,19 5,00 2,50 - -
Torres Carrión, José 1 4 5 5,64 10,64 14 28,50 2,40 15,00 43,64 8,00 8,00 16,00 59,64

TOTAL

Total 
Méritos 

Generales 

Total 
Méritos 

Específico
s

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 

baremables 
(máx. 2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



7125201 - BIBLIOTECA DE FORMACIÓN DE PROFESORADO Y EDUCACIÓN - N20 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Corral Blanco, Margarita 3 0 5 12,00 17,00 15 28,50 15,00 47,00 11,25 9,00 20,25 67,25
Hernández Martín, María Vanessa 5 7 5 11,88 16,88 15 15,00 0,80 15,00 53,88 11,25 9,00 20,25 74,13
Luna Romero, Inmaculada 1 7 5 11,94 16,94 15 15,00 5,60 15,00 53,94 11,25 15,00 26,25 80,19
Monserrate Castillo, María del Mar 1 7 5 11,94 16,94 15 15,00 15,00 53,94 11,25 8,00 19,25 73,19

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7126201 - BIBLIOTECA DE HUMANIDADES - N20 (T2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Monserrate Castillo, María del Mar 2 7 5 11,94 16,94 15 15,00 15,00 53,94 11,25 8,00 19,25 73,19

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 

Generales 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
(máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

(máx. 2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7127201 - BIBLIOTECA DE MEDICINA  - N20 (T2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Corral Blanco, Margarita 1 0 5 12,00 17,00 15 28,50 15,00 47,00 11,25 9,00 20,25 67,25
Ordi del Cerro, María Isabel del 2 7 5 11,94 16,94 15 15,00 15,00 53,94 11,25 8,00 19,25 73,19

Se le adjudica el puesto a Margarita Corral Blanco, la candidata con mayor puntuación ya ha obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 

Generale
s 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 
baremables 

(máx. 2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7128201 - BIBLIOTECA DE PSICOLOGÍA - N20 (T2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Corral Blanco, Margarita 2 0 5 12,00 17,00 15 28,50 15,00 47,00 11,25 9,00 20,25 67,25
Ordi del Cerro, María Isabel del 1 7 5 11,94 16,94 15 15,00 15,00 53,94 11,25 8,00 19,25 73,19
Pérez Recio, Miguel 1 7 5 11,94 16,94 15 15,00 15,00 53,94 11,25 8,00 19,25 73,19

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

Gana la plaza Ordi del Cerro, Mariá Isabel apelando al art. 44. 4 del RD 364/1995 (ReglAmento de Provisión de Puestos de Trabajo) " En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del presente artículo, por 
el orden expresado. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo." 

TOTAL

Total 
Méritos 

Generales 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
(máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancia
s baremables 

(máx. 2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7110222 - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

García Gallego, Felipe Javier 3 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46
Hernández Martín, María Vanessa 3 4 5 11,88 16,88 15 15,00 0,80 15,00 50,88 7,00 5,50 - -
Toca Samperio, Cristina 1 7 9 12,00 21,00 15 52,50 15,00 58,00 14,00 7,75 21,75 79,75

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7110224 - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
García Gallego, Felipe Javier 4 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46
Hernández Martín, María Vanessa 4 4 5 11,88 16,88 15 15,00 0,80 15,00 50,88 7,00 5,50 - -
Toca Samperio, Cristina 2 7 9 12,00 21,00 15 52,50 15,00 58,00 14,00 7,75 21,75 79,75

DESIERTA.- Los candidatos ya han obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7110229  - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA - N22 (M)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 
12)

(máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

García Gallego, Felipe Javier 5 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46

DESIERTA.- El candidato ya han obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
(máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



71102211 - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA - N22 (T2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Peña Lozano, Jorge Juan 2 7 5 12,00 17,00 15 52,50 15,00 54,00 10,00 6,25 16,25 70,25

DESIERTA.- El candidato ya han obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



71102212 - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA - N22 (T2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Peña Lozano, Jorge Juan 1 7 5 12,00 17,00 15 52,50 15,00 54,00 10,00 6,25 16,25 70,25

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
(máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



71102213 - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA - N22 (T2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orde
n

(máx. 9)  (máx. 9) (máx. 
12)

(máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Peña Lozano, Jorge Juan 3 7 5 12,00 17,00 15 52,50 15,00 54,00 10,00 6,25 16,25 70,25

DESIERTA.- El candidato ya han obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
(máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



71102214 - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA - N22 (T2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
García Gallego, Felipe Javier 6 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46

DESIERTA.- El candidato ya han obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
(máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7123222 - BIBLIOTECA DE ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

García Gallego, Felipe Javier 2 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46
Hernández Martín, María Vanessa 1 4 5 11,88 16,88 15 15,00 0,80 15,00 50,88 7,00 5,50 - -
Verdejo Santander, Eduardo 1 4 5 11,94 16,94 15 15,00 1,20 15,00 50,94 7,00 3,75 - -

DESIERTA.- El candidato ya han obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7123224 - BIBLIOTECA DE ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
García Gallego, Felipe Javier 1 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46
Hernández Martín, María Vanessa 2 4 5 11,88 16,88 15 15,00 0,80 15,00 50,88 7,00 5,50 - -
Verdejo Santander, Eduardo 2 4 5 11,94 16,94 15 15,00 1,20 15,00 50,94 7,00 3,75 - -

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7110242 - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA  - N24 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orde
n

(máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Moraleda Sobrino, José Antonio 1 4 5 12,00 17,00 15 45,00 15,00 51,00 15,00 9,00 24,00 75,00

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado 
(máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 
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