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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO-OPOSICION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION
DE VARIOS PUESTOS VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

En cumplimento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de
octubre, (BOCM de 29 de octubre), modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, (BOCM de 4 de
diciembre) y con el fin de atender a las necesidades de Personal Laboral de Administracion y Servicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo
2.2.e), de la misma norma, de conformidad con lo establecido en el 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero
de 2006), ha resuelto convocar para su provision mediante el sistema de promocion interna, los puestos vacantes
de personal laboral dotados presupuestariamente y que se indican en el Anexo | de esta convocatoria, con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer las plazas vacantes que se relacionan en el ANEXO I de la
presente Resolucion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el 11 Convenio Colectivo de Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10
de enero de 2006), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE de 31 de octubre), por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid, lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa de
aplicacién.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion de promocion interna de
conformidad con el articulo 24 y 27 del 1l Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006),
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en la base quinta de esta convocatoria.
1.4. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso.

1.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura como ANEXO I1.

1.6. Superaran el proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las fases
de oposicion y concurso, hayan obtenido mayor puntuacion.

2. Requisitos de las personas aspirantes:
Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1. Ostentar la condicion de personal laboral fijo en cualquiera de las Universidades acogidas al 11 Convenio
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de

Madrid, con una antigliiedad de, al menos, un afio en cualquier Universidad acogida al mismo, estar en
situacion de servicio activo o con el contrato suspendido con reserva de puesto de trabajo y pertenecer a



2.2.

2.3.

2.4,

2.5.
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un grupo profesional de un nivel salarial igual o inferior al del puesto al que se pretenda acceder,
acreditdndolo mediante la certificacion correspondiente.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
equivalentes, segun establezca la administracion educativa competente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de
empleos publicos.

Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

Para el desempefio del puesto con cédigo 5002A112 (*), Titulado/a superior, grupo profesional A, nivel
salarial Al, especialidad difraccion rayos X y policristal en instalaciones radiactivas, es requisito
necesario encontrarse en posesion y en vigor de la licencia de Supervisor de Instalaciones Radiactivas.

Todos los requisitos establecidos en la base 2 de la convocatoria deberdn poseerse en el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Solicitudes:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Universidad
https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas

La solicitud estara disponible en la sede electronica de la Universidad Auténoma de Madrid, accediendo
al enlace siguiente: sede.uam.es/sede/procesoselectivos

La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el boton “Iniciar tramite online” y se
compondra de cuatro fases: ldentificacion, Cumplimentacion de la solicitud, Pago telematico y Registro.

Fase de identificacion.

Para aquellas personas solicitantes que ya pertenezcan al colectivo de la Universidad Auténoma de
Madrid y, por tanto, dispongan de una direccién de correo electronico perteneciente al dominio
“(@uam.es”, deberan utilizar el “Acceso con usuario y contrasefia”, de los que ya disponen.

Si la persona aspirante no pertenece al colectivo de la UAM, tendra dos opciones para identificarse:

3.4.1. Las personas interesadas que dispongan de un certificado electronico, o cualquier otro sistema de
identificacion del Sector Publico Administrativo mediante el uso de claves concertadas, deberan utilizar
el “Acceso con Cl@ve”.

3.4.2. El resto de las personas interesadas que no puedan utilizar los métodos de identificacion anteriores
podran hacer uso del Registro Unificado de Solicitantes de la UAM (RUS). En este registro se recabaran
sus datos personales y se le asignara un usuario y contrasefia con los que podran acceder a la sede
electronica para presentar la solicitud, adjuntar documentacion y consultar el estado de tramitacion de la
misma. La emision de las credenciales y la inclusion en el RUS no suponen el reconocimiento por parte
de la UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos a la persona interesada, resultando esta
responsable de la veracidad de la informacion aportada. EI RUS esta disponible en internet accediendo al
enlace: rus.uam.es.


https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas
https://sede.uam.es/sede/procesoselectivos?language=es&pid=1446754513280&title=Procesos%20selectivos%20de%20Personal%20de%20Administraci?n%20y%20Servicios%20(Funcionario%20y%20Laboral)
https://rus-pre.uam.es/

3.5.

3.6.

3.7.
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Quienes accedan al RUS deben seguir las instrucciones del documento “Manual de usuario del RUS” que
se encuentra en la seccion “Area de descargas” dentro de “Descripcion” para obtener un usuario y
contrasefia. Una vez que haya concluido la fase de registro, y dispongan de un usuario del RUS activo,
accederan al enlace donde esté disponible la solicitud, iniciando el trdmite mediante la introduccién del
usuario y contrasefia obtenidos en el RUS en el “Acceso con usuario y contrasefia”

Fase de cumplimentacién de la solicitud.

Las personas interesadas dispondran de las instrucciones para completar el trdmite electronico en la
seccion de “Ayuda”. El formulario de solicitud se cumplimentaréd segtn se indica a continuacion:

3.5.1. Se incluiran en la seccion “Interesado” los datos personales que se solicitan, siendo obligatorios
aquellos resaltados en color rojo.

3.5.2. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacer clic sobre la casilla “Discapacidad” de esa
seccion, indicando si necesitan adaptacion y, adicionalmente, detallando sus caracteristicas en referencia
a los ajustes necesarios de tiempos y/o medios para la realizacion del ejercicio del proceso selectivo, que,
en caso de indicar algln tipo de adaptacion, tendran que adjuntar, obligatoriamente, el “Dictamen técnico de
adaptacion”, emitido por el Centro Base de la administracion correspondiente.

3.5.3. La persona aspirante seleccionara el tipo de tasa acorde a su situacion personal de entre las
disponibles. En el apartado “Resumen del pago” se informara, en funcion de la tasa elegida, del importe
a pagar en la siguiente fase.

En caso de que la tasa elegida no sea la “General” es obligatorio adjuntar el documento justificativo que
acredite la reduccion o exencion, segun las siguientes circunstancias:

e Discapacidad igual o superior al 33 por ciento: el certificado acreditativo de tal condicién.

e Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

e Victima de violencia de género: la acreditacién correspondiente.

e Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

e Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

3.5.4. Las personas interesadas tendran que confirmar de forma explicita que estan de acuerdo con los
términos y condiciones de pago y que cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria. Para ello,
tendran que hacer clic en la casilla correspondiente a cada seccion mencionada anteriormente.

Fase de pago telematico.

Las personas interesadas deberan leer, atentamente, las instrucciones que se le ofrecen en pantalla para
completar el tramite electrénico.

Fase de registro.

La solicitud de participacién se presentara preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad
Autonoma de Madrid por lo que las personas interesadas deberan seguir las instrucciones que se le indican
en pantalla en la seccion de “Ayuda”. Durante el proceso no deben abandonar la sede electronica, hasta
recibir un mensaje por pantalla que indique “Enhorabuena, su solicitud ha sido registrada correctamente”.
Si recibe este mensaje, habra completado correctamente todas las fases del proceso de solicitud.

En caso de optar por una presentacion en papel, en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas
(BOE de 2 de octubre), el proceso de presentacion de la solicitud quedard suspendido a la espera de
completar la fase de registro una vez recibida la solicitud via SIR (Sistema de Interconexién de Registros).

En caso de elegir esta opcion, se debe descargar e imprimir el documento “Solicitud Prueba Selectiva”
que se encuentra en la seccion “Documentos” y presentarlo, preferentemente, en el Registro de la
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Universidad Autonoma de Madrid, Calle Einstein, 3, planta baja del Edificio del Rectorado, 28049
Cantoblanco, Madrid).

En caso de optar por una oficina de registro distinta, se debera informar al empleado publico que recoja
su solicitud que el codigo DIR3 al que tiene que remitir la solicitud es: U02300137 - Servicio de Personal
de Administracion y Servicios. La documentacién que acompafie a la solicitud de participacion debera
haber sido adjuntada anteriormente, en la fase de cumplimentacién de solicitud en formato electrénico,
en la forma prevista en la base 3.5 de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

3.8. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva de la persona
aspirante del proceso selectivo.

3.9. Latasa por derechos de examen sera de 20,75 €, por cada una de las plazas a las que opten las personas
aspirantes, una vez aplicada la bonificacion del 50% establecida en el apartado 6 del articulo 18 de la
Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, segin lo
establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, modificado parcialmente por la Ley
4/2006, de 22 de diciembre y por la Ley 4/2014, de 22 de diciembre, estaran exentas total o parcialmente
del pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

¢) Las victimas de violencia de género.

d) Las familias numerosas, en los siguientes términos: 100 por 100 de exencion a los miembros de
familias de la categoria especial y 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de la
categoria general.

De no acreditarse debidamente dicha exencion parcial o total, la persona aspirante quedara
definitivamente excluida al no poder abonar los derechos de examen con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.10. Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de las personas interesadas.

3.11. Las personas aspirantes quedan vinculadas a la informacion personal que hayan hecho constar en sus
solicitudes de participacion, pudiendo inicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dirigido a la Sra. Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid, dentro del plazo establecido en la base
3.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal
Calificador. Lo anterior se entiende sin perjuicio del ejercicio del derecho de rectificacion de datos
personales inexactos que le conciernan en los términos del articulo 16 del Reglamento (EU) 2016/679,
General de Proteccion de Datos y articulo 14 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, sin que su ejercicio pueda suponer una alteracion
de las bases de la presente convocatoria.

4. Admision de las personas aspirantes:

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo de treinta dias, la Rectora de la
Universidad Auténoma de Madrid dictara resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas y expresando las causas de exclusion, que se publicard en la pagina web
de esta Universidad https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas .
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Las personas aspirantes excluidas o las que no figuren en las relaciones provisionales de personas
admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion que aprueba las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Las personas aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidas en la relacion
de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la relacion de personas admitidas.

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicard en los mismos lugares indicados para las listas
provisionales, la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. En esta resolucién se
publicard, asimismo, la fecha, lugar y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Contra la resolucion que haga publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
podré interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Rectora en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con la
legislacion vigente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
modificado parcialmente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre y por la Ley 4/2014, de 22 de diciembre,
procedera la devolucidn de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa imputable a las personas aspirantes, por lo que la
exclusién por no cumplir o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

5. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

5.1.

5.2.

Fase de oposicion: constara de un ejercicio eliminatorio que consistira en la realizacién de una prueba
tedrica, practica o tedrico-préactica, sobre el contenido del temario que figura como Anexo Il y tendra
como objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal de
Seleccion. La calificacién de este ejercicio sera de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un
minimo de veinte puntos para superarlo. EI Tribunal determinara los méritos a alcanzar para superar el
mismo.

Concluida/s la/s pruebals, el Tribunal de Seleccién encargado del desarrollo del proceso selectivo hara
publica en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid https://www.uam.es/uam/informacion-
para-pas, la relacion de personas aspirantes que hayan superado la/s misma/s con indicacion de la
puntuacion alcanzada.

Fase de concurso: finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Sélo se aplicara a
aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de
oposicién.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, teniendo por objeto establecer el orden de prelacién
final de las personas aspirantes.


https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas
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So6lo se valoraran los méritos y la experiencia acreditados, referidos siempre al Gltimo dia de presentacién
de solicitudes conforme a los baremos que figuran en el ANEXO IlI.

Para que el Tribunal valore los méritos y la experiencia sera requisito necesario e imprescindible que las
personas aspirantes aporten justificacion documental de todos y cada uno de ellos en el plazo
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de
aprobados de la fase de oposicion a que hace referencia la base 5.1 de la convocatoria y los mismos se
presentaran en el expediente iniciado por el aspirante en la Plataforma de Administracion Electronica
(PAe). Agquellas personas aspirantes que en el plazo antes citado no presenten los documentos
acreditativos, y salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran ser objeto
de valoracién alguna en la Fase de Concurso.

e Laexperiencia se acreditard mediante la siguiente documentacion:

Fotocopia debidamente compulsada o cotejada de contrato de trabajo o certificacion original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier
otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y
especialidad de que se trate.

En cualquier caso, deberd acompafiarse certificacion original de cotizaciones a la Seguridad
Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

En aquellos casos en que la persona aspirante haya mantenido una relacion juridico-laboral de
caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante certificado
original justificativo de la experiencia manifestada, que en todo caso, debera ser firmado por el
responsable de Recursos Humanos.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard certificacion de
cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social en la que figure
expresamente el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de actividades
econdmicas durante el periodo correspondiente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos
Humanos.

e Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion
debidamente compulsada o cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

5.3. Valoracion final:

Una vez determinada la calificacion obtenida por cada persona aspirante en la fase de Concurso, se
calculara la puntuacion global del proceso selectivo que vendra dada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, correspondiendo a aquélla el
70 por 100 y a ésta el 30 por 100 del total.

En el caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumada la fase de oposicién y concurso, se dara
prioridad a la persona aspirante con:

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
e Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion, si la hubiera.
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e De persistir el empate, se dirimira atendiendo a la letra “B”, conforme a lo establecido en la
base 7.1 de esta convocatoria.

6. Tribunal de Seleccion:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

La composicién del Tribunal de Seleccion se ajustara a la normativa vigente que le sea de aplicacion. No
podré formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, el personal eventual,
ni funcionarios interinos. Estaran constituidos por un nimero de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes. Con anterioridad a la publicacion de las listas definitivas de
admitidos y excluidos, este Rectorado publicard en la péagina web de la Universidad
https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas la resolucion por la que se nombran a los miembros
titulares y suplentes del Tribunal de Seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la Universidad,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en aplicacion
del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la presente base.

Con anterioridad al inicio de la fase de oposicién, la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid
dictara resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los tribunales, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2 de la convocatoria.
Dicha resolucion se publicara en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas

Segun establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida
constitucion del Tribunal, a efecto de celebracion de sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Igualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente/a del Tribunal de Seleccion recordara a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo profesional
a gue vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales que por cualquier causa
pudieran derivarse.

De cada sesion gue celebre el Tribunal, se levantara acta por el Secretario/a respectivo. Dichas actas se
aprobaran por el Tribunal en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmadas por el Secretario/a con el
visto bueno del Presidente/a. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de los miembros
del Tribunal.

Durante el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos. EI procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La elaboracion y valoracion de las pruebas de la fase de oposicion y cualquier otra actuacion del Tribunal
se efectuara de forma colegiada por los miembros de éste.


https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas
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6.9. EIl Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de la/s prueba/s,
de acuerdo con el sistema de valoracion que acuerde en el ejercicio. Dicho nivel minimo debera garantizar
en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas.

6.10. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar que la/s prueba/s de la fase de
oposicidn, sea/n corregida/s sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Se excluird, en su
caso, del proceso selectivo, a aquellas personas candidatas en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor/a y a aquellas personas que no hayan atendido debidamente
las instrucciones para su desarrollo.

6.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la
Universidad Autonoma de Madrid, (Calle Einstein, 3, 28049 Madrid).

6.12. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, el Tribunal de Seleccion tendrd la categoria primera.

6.13.El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de personas
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado sera nula de pleno
derecho.

6.14. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas en que resulten necesarios, limitdndose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
Asimismo, se podra nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacién
de los asesores debera comunicarse al Sra. Rectora Magnifica de la Universidad Auténoma de Madrid.

6.15. El Tribunal de Seleccion adoptara discrecionalmente las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas con discapacidad gue lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y los medios para su
realizacion. La Universidad Autonoma de Madrid, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, se pondra en contacto con las personas aspirantes con discapacidad siempre y cuando figuren
los datos telefénicos y del domicilio en la solicitud para recabar de ellos mas informacién sobre las
adaptaciones solicitadas al objeto de emitir informe para el Tribunal, en el que hara constar tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe
Yy, en su caso, la colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de los
6rganos competentes de la Comunidad de Madrid. Si al Tribunal se le suscitaran dudas respecto de la
capacidad de un aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas en la plaza
convocada, podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de la Administracién
0 de la Comunidad de Madrid.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “B”,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 6 de junio de 2022, de la Direccién General de
Funcion Pablica por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion
de las personas aspirantes en los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico en la
Comunidad de Madrid para 2022 (BOCM de 16 de junio).

7.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal para
que acrediten su identidad.
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Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal de Seleccion.

El Tribunal hara publico los resultados de la/s prueba/s en los locales donde se hayan celebrado, en la
pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas . En
cualquier caso, desde la total conclusién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de veinticuatro horas, al menos, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondra su exclusion a la Rectora, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Lista de personas aprobadas:

8.1.

8.2.

Finalizado el ejercicio del proceso selectivo, el Tribunal hara publico en la pagina web de la Universidad
https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas la relacién provisional de las personas aspirantes
aprobadas, con indicacion del DNI o NIE y la puntuacion alcanzada. Contra este acuerdo provisional de
personas aprobadas, las personas interesadas podran alegar ante el Tribunal de Seleccidn correspondiente,
en el plazo de diez dias habiles, cuantas cuestiones estimen contrarias a la misma.

El Presidente del Tribunal de Seleccién, una vez resueltas las alegaciones formuladas vy, en su caso,
corregidos los errores advertidos, elevara a la Rectora de la Universidad relacion definitiva de las personas
candidatas que han superado el proceso selectivo.

Presentacion de documentos:

9.1.

9.2.

9.3.

En el plazo de veinte dias a contar desde que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas,
éstas deberan presentar, en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, los documentos
acreditativos de la condicién de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentan la documentacion, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de la convocatoria,
no podra formalizar sus contratos y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya incurrido por falsedad, en su instancia 0 documentacion.

Los/a trabajadores/as laborales fijos que prestan servicio en la Universidad Auténoma de Madrid estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
puesto.

10. Adjudicacion de los puestos ofertados:

10.1. La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuard segun el orden de puntacion obtenido en el proceso

selectivo, siempre que retnan los requisitos determinados para los puestos de trabajo.

10.2.En los diez dias siguientes a la adjudicacion de los puestos, las personas candidatas aprobadas podrén

renunciar si, a la vista del mismo, este no se adecuara a sus intereses. En este caso, se pasara a la persona
candidata siguiente, en el orden de prelacidn resultante del proceso selectivo, y asi sucesivamente.
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10.3. El periodo de prueba queda establecido en quince dias para los puestos que no exijan cualificacién, un
mes para los cualificados y seis meses para los titulados superiores. La situacion de incapacidad temporal
que afecte a los/as trabadores/as en el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

10.4. Transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicién de
personal laboral fijo en el grupo profesional al que ha accedido.

11. La Universidad Auténoma de Madrid es responsable del tratamiento de los datos personales recabados del
interesado con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién de personal. El tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacion legal y de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos a la UAM, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1, apartados c y e del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD). Los datos personales de los interesados apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos, podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, en los términos estipulados en el RGPD, ante la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacion de la UAM, c/ Einstein 3, 22 planta, 28049 Madrid.

La informacion detallada sobre proteccién de datos de caracter personal puede consultarse en
https://www.uam.es/uam/proteccion-datos

12. Norma final:

12.1. Las personas aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. EI Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las bases.

12.2. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (BOE de 2 de octubre), y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a fecha de la firma digital
LA RECTORA
P.D. EL GERENTE
(Res.02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)

Firmado digitalmente

por 10195647T
ERNESTO FERNANDEZ
(BOFILL (R: Q2818013A

Fecha: 2022.12.20
10:55:30+01'00 GERENCIA
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ANEXO I
PUESTOS CONVOCADOS

Denominacién: Titulado/a superior

Cédigo RPT: 5002A110

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Espectrometria de plasma y rayos X
Jornada: Jornada partida de mafiana

Unidad: Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo
Subunidad: Servicio Interdepartamental de Investigacion

Denominacién: Titulado/a superior

Codigo RPT: 5002A111

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Resonancia magnética nuclear

Jornada: Jornada partida de mafiana

Unidad: Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo
Subunidad: Servicio Interdepartamental de Investigacion

Denominacién: Titulado/a superior
Cdodigo RPT: 5002A112 (*)
Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Difraccion rayos X y policristal en instalaciones radiactivas

Jornada: Jornada partida de mafiana
Unidad: Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo
Subunidad: Servicio Interdepartamental de Investigacion

Denominacién: Titulado/a superior

Cddigo RPT: 5002A114

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Citometria de flujo

Jornada: Jornada partida de mafiana

Unidad: Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo
Subunidad: Servicio Interdepartamental de Investigacion

11
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Denominacién: Titulado/a superior

Cédigo RPT: 5002A116

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Cromatografia de gases y HPLC

Jornada: Jornada partida de mafiana

Unidad: Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo
Subunidad: Servicio Interdepartamental de Investigacion

Denominacién: Titulado/a superior

Codigo RPT: 5002A117

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Gestion en calidad en laboratorios de ensayo
Jornada: Jornada partida de mafiana

Unidad: Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo
Subunidad: Servicio Interdepartamental de Investigacion

12
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ANEXO II
TEMARIOS

Denominacién: Titulado/a superior

Cédigo RPT: 5002A110

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Espectrometria de plasma y rayos X

1. Servicio Interdepartamental de Investigacion (SIdl) de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM):
descripcion del Servicio, estructura, organizacion, funcionamiento y politica de calidad del Servicio.

2. LIMS (Sistema de gestion de la informacién de laboratorios): componentes y procesos.

3. Evaluacién de la conformidad, acreditacion, normalizacion y certificacion.

4. Sistemas de gestion de la calidad: conceptos fundamentales y principios de la gestion de la calidad.

5. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de la documentacién y registros en laboratorios de ensayo.
6. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de ensayos en laboratorios de ensayo.

7. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestién de gestion de compras y proveedores en laboratorios de
ensayo. Proceso de gestion del equipamiento de laboratorios de ensayo (inventario, registros, y actividades de
control).

8. Sistemas de gestién de la calidad: proceso de gestion del personal, competencia y formacion en laboratorios de
ensayo. Proceso de gestion de las instalaciones y condiciones ambientales en laboratorios de ensayo.

9. Aseguramiento de la calidad de la medida. La medida y su variacion. Patrones, trazabilidad, deriva. Calibracién
y verificacion.

10. Aseguramiento de la calidad de la medida. Célculo de incertidumbres.

11. Aseguramiento de la calidad de la medida. Validacion de métodos analiticos: introduccion a la validacion y
conceptos estadisticos basicos. Procesos de validacion.

12. Técnicas de control de calidad interno en un laboratorio de ensayo: duplicados, repeticion de ensayos,
correlacion y analisis de materiales de referencia.

13. Técnicas de control de calidad externas en un laboratorio de ensayo: ensayos de intercomparacion.
14. Normativa de seguridad de la UAM. Seguridad en el trabajo: normas generales.

15. Normativa de seguridad de la UAM. Normativas de seguridad en los laboratorios y talleres expuestos a riesgo
guimico, fisico y bioldgico.

16. Seguridad en la manipulacion y almacenamiento de gases comprimidos inertes. Control de la presion y cambio
de botellas. Funcionamiento de una central semiautomatica tipo ASD.

17. El &omao: estructura, nimero atbmico, nimero masico e is6topos.
18. El espectro electromagnético: concepto y regiones.

19. Los rayos X: qué son 'y cdmo se generan.
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20. Deteccion de rayos X. Tipos de detectores.

21. Nociones de la interaccién de los rayos X con la materia.

22. Fundamentos tedricos de la Fluorescencia de Rayos X.

23. Fundamentos tedricos de la Fluorescencia de Rayos X por Reflexion Total (TXRF).

24. Procesos generales de preparacién de muestras por TXRF.

25. Andlisis cualitativo y de proporciones mésicas por TXRF.

26. Andlisis cuantitativo por TXRF.

27. Fundamentos tedricos de la Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS).

28. Fundamentos teoricos de la Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo en tandem (ICP-
MS/MS).

29. Sistemas de introduccién de muestras en ICP-MS: nebulizadores y cAmaras de spray mas utilizados.
30. El plasma como fuente de iones en ICP-MS: formacion, caracteristicas, ionizacion de la muestra.
31. La interfase en ICP-MS.

32. Optica idnica en ICP-MS.

33. Analizador de masas tipo cuadrupolo para ICP-MS.

34. La celda de colision/reaccién: modos KED y DRC.

35. Detector para ICP-MS: multiplicador de electrones de dinodos discretos.

36. Tipos de interferencias en ICP-MS: espectroscdpicas y no espectroscépicas. Minimizacion, eliminacion,
correccion.

37. Operaciones de mantenimiento en un ICP-MS tipo cuadrupolo equipado con celda de colision/reaccion.

38. Operaciones de encendido y verificacion en un ICP-MS tipo cuadrupolo equipado con celda de
colision/reaccion.

39. Operaciones de ajuste en un ICP-MS tipo cuadrupolo equipado con celda de colisidn/reaccion.

40. Analisis semicuantitativo multielemental en ICP-MS. Curva de respuesta.

41. Andlisis cuantitativo: calibracion externa y adicién patron.

42. Fundamentos del analisis isotopico por ICP-MS: relaciones isotdpicas y cuantificacion por dilucion isotdpica.
43. Medida de relaciones isotopicas de Pb mediante ICP-MS/MS.

44. El uso de patrones internos en ICP-MS.

45. Preparacion de muestras liquidas en ICP-MS.

46. Técnicas de preparacion de muestras solidas: digestiones y/o lixiviaciones acidas en sistemas abiertos con
calentamiento eléctrico y en sistemas cerrados con calentamiento por microondas.

47. Fuentes de contaminacion en un laboratorio de analisis de trazas.
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48. Procesos generales de limpieza de material en un laboratorio de andlisis de trazas.

49. Estrategias de anélisis para la determinacion de elementos en muestras medioambientales por ICP-MS y
TXRF.

50. Estrategias de anélisis para la determinacion de elementos en compuestos organometélicos y farmacos por
ICP-MS y TXRF.

51. Estrategias de analisis para la determinacién de elementos en muestras inorganicas por ICP-MS y TXRF.
52. Técnicas hibridas. Fundamentos basicos de LA-ICP-MS.

53. Técnicas hibridas. Fundamentos basicos de especiacion: LC-ICP-MS, IC-ICP-MS, GC-ICP-MS.

54. Fundamentos bésicos de la caracterizacion de nanoparticulas: SP-ICP-MS.

55. Fundamentos basicos del anélisis de células individuales: SC-ICP-MS.

15
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Denominacién: Titulado/a superior

Codigo RPT: 5002A111

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Resonancia magnética nuclear

1. El Servicio Interdepartamental de Investigacion (Sldl) de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM):
descripcion del Servicio, estructura, organizacion, funcionamiento y politica de calidad del Servicio.

2. LIMS (sistema de gestion de la informacion de laboratorios): componentes y procesos.

3. Evaluacién de la conformidad, acreditacidn, normalizacion y certificacion.

4. Sistemas de gestion de la calidad: conceptos fundamentales y principios de la gestion de la calidad.

5. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de la documentacién y registros en laboratorios de ensayo.
6. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de ensayos en laboratorios de ensayo.

7. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestidn de gestion de compras y proveedores en laboratorios de
ensayo. Proceso de gestion del equipamiento de laboratorios de ensayo (inventario, registros, y actividades de
control).

8. Sistemas de gestién de la calidad: proceso de gestion del personal, competencia y formacion en laboratorios de
ensayo. Proceso de gestion de las instalaciones y condiciones ambientales en laboratorios de ensayo.

9. Aseguramiento de la calidad de la medida. La medida y su variacion. Patrones, trazabilidad, deriva. Calibracién
y verificacion.

10. Aseguramiento de la calidad de la medida. Célculo de incertidumbres.

11. Aseguramiento de la calidad de la medida. Validacion de métodos analiticos: introduccion a la validacién y
conceptos estadisticos basicos. Procesos de validacion.

12. Técnicas de control de calidad interno en un laboratorio de ensayo: duplicados, repeticion de ensayos,
correlacién y analisis de materiales de referencia.

13. Técnicas de control de calidad externas en un laboratorio de ensayo: ensayos de intercomparacion.
14. Normativa de seguridad de la UAM. Seguridad en el trabajo: normas generales.

15. Normativa de seguridad de la UAM. Normativas de seguridad en los laboratorios y talleres expuestos a riesgo
quimico, fisico y bioldgico.

16. Disefio de un laboratorio de RMN. Necesidades técnicas para la instalacion de un equipo, medidas de
seguridad e instrumentacion periférica necesarias.

17. Mantenimiento periodico y preventivo en equipos de RMN.

18. Liquidos criogénicos. Almacenamiento, transporte y manipulacion de helio y nitrégeno liquidos.

19. El spin nuclear. Momento angular y momento magnético. Interaccion con un campo magnético externo.
20. El modelo vectorial. El experimento de un pulso. El eco de spin.

21. Nucleos activos en RMN. Propiedades nucleares que afectan a la observacion de la sefial de RMN.
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22. Nucleos diamagnéticos y paramagnéticos. Efectos sobre la muestra de los nicleos paramagnéticos.
23. Sensibilidad en RMN. Factores que le afectan.

24. Resolucion en RMN. Factores que le afectan.

25. El desplazamiento quimico. Relacién con la estructura molecular.

26. El acoplamiento escalar. Relacion con la estructura molecular.

27. Esquema general de un equipo de RMN. Descripcién de sus componentes y modo de funcionamiento.
Diferencias béasicas entre un espectrometro de sélidos y en disolucion.

28. Preparacion de muestras para RMN en disolucidn. Disolventes deuterados. Métodos de limpieza de material.
29. Preparacion de muestras para RMN en estado sélido y para HRMAS.
30. Tipos de sondas. Deteccion directa e inversa. Sondas para muestras liquidas y sélidas.

31. Sintonizacion de sondas mediante curva de balanceo (wobbling). Canal del “lock™ y ajuste de la homogeneidad
del campo magnético.

32. Test y calibraciones habituales en RMN de liquidos.

33. Test y calibraciones habituales en RMN de sélidos.

34. El pulso en RMN. Tipos de pulsos. Calibracion de pulsos de alta y baja potencia.

35. Adquisicion y procesado de los espectros de RMN mediante transformada de Fourier.

36. Funciones ventana en la transformada de Fourier. Utilidad y tipos. Llenado de ceros y prediccion lineal.
37. Procesos de relajacion transversal y longitudinal. Concepto y métodos de medida.

38. Técnicas de gradientes de campo en RMN. Principios y utilidad.

39. Seleccidn de rutas de transferencia de coherencia.

40. Experimentos 1D de nucleos poco sensibles. Desacoplamiento, el experimento INEPT y experimentos de
edicion de sefiales de 13C.

41. El efecto nuclear Overhauser.
42. El efecto nuclear Overhauser en el sistema rotatorio. Comparacion con el NOE.

43. Experimentos de diferencia de transferencia de saturacién (STD) para el estudio de interacciones
intermoleculares en disolucion.

44. Experimentos bidimensionales. Tipos de correlaciones y su importancia en la elucidacion estructural.
Procesado 2D.

45. Experimentos 2D homonucleares: COSY, TOCSY, NOESY.
46. Experimentos 2D heteronucleares: HMQC, HSQC, HMBC.
47. Anélogos 1D de experimentos bidimensionales.

48. Experimentos de difusion en RMN. Experimento DOSY.

49. Observacion de fendmenos dinamicos y conformacionales en RMN. Experimentos a temperatura variable.
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50. Técnicas de supresion de disolvente.
51. Procesos de intercambio quimico.
52. Interacciones gque contribuyen al ensanchamiento de la sefial de RMN en estado sélido.

53. Giro al &ngulo magico en RMN de sélidos. Influencia sobre las interacciones magnéticas.

54. RMN en estado sélido de nucleos de spin 1/2. Aumento de la sensibilidad. Condicion de Hartmann-Hahn.

55. RMN en estado solido de nucleos cuadrupolares. Interaccién cuadrupolar.
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Denominacién: Titulado/a superior

Cadigo RPT: 5002A112 (*)

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Difraccion rayos X y policristal en instalaciones radiactivas

1. El Servicio Interdepartamental de Investigacion (SIdl) de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM):
descripcion del Servicio, estructura, organizacion, funcionamiento y politica de calidad del Servicio.

2. LIMS (sistema de gestion de la informacion de laboratorios): componentes y procesos.

3. Evaluacién de la conformidad, acreditacion, normalizacion y certificacion.

4. Sistemas de gestion de la calidad: conceptos fundamentales y principios de la gestion de la calidad.

5. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de la documentacién y registros en laboratorios de ensayo.
6. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de ensayos en laboratorios de ensayo.

7. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestién de gestion de compras y proveedores en laboratorios de
ensayo. Proceso de gestion del equipamiento de laboratorios de ensayo (inventario, registros, y actividades de
control).

8. Sistemas de gestidn de la calidad: proceso de gestion del personal, competencia y formacion en laboratorios de
ensayo. Proceso de gestion de las instalaciones y condiciones ambientales en laboratorios de ensayo.

9. Aseguramiento de la calidad de la medida. La medida y su variacion. Patrones, trazabilidad, deriva. Calibracién
y verificacion.

10. Aseguramiento de la calidad de la medida. Célculo de incertidumbres.

11. Aseguramiento de la calidad de la medida. Validacion de métodos analiticos: introduccion a la validacién y
conceptos estadisticos basicos. Procesos de validacion.

12. Técnicas de control de calidad interno en un laboratorio de ensayo: duplicados, repeticién de ensayos,
correlacién y analisis de materiales de referencia.

13. Técnicas de control de calidad externas en un laboratorio de ensayo: ensayos de intercomparacion.
14. Normativa de seguridad de la UAM. Seguridad en el trabajo: normas generales.

15. Normativa de seguridad de la UAM. Normativas de seguridad en los laboratorios y talleres expuestos a riesgo
quimico, fisico y bioldgico.

16. Propiedades de los rayos X. Fundamentos y espectro electromagnético.

17. Generacion de los rayos X. Tubo de rayos X. Propiedades y funcionamiento.
18. Deteccion de los rayos X. Propiedades y tipos de detectores de rayos X.

19. Sistemas cristalinos. Grupos puntuales y grupos espaciales. Redes de Bravais.
20. Condiciones de difraccion. Ley de Bragg.

21. Difractémetro de polvo. Partes fundamentales de la instrumentacion.

22. Preparacion de muestras para DRX Policristal.
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23. Condiciones y necesidades de preinstalacion para la adaptacion de un laboratorio de DRX Policristal.

24. Configuracion de un difractrometro de rayos X de policristal y estrategia de recogida de datos para la
realizacion de un barrido theta/2theta.

25. Configuracion de un difractdmetro de rayos X de policristal y estrategia de recogida de datos para la
caracterizacion superficial por incidencia rasante.

26. Difraccién de rayos X con temperatura. Configuracion del difractémetro.

27. Microdifraccion de rayos X. Principios basicos y configuracion del difractémetro.
28. Mantenimiento de un difractdmetro de rayos X de policristal.

29. Ajuste y verificacion de un difractdmetro de rayos X de policristal.

30. Caracteristicas de un policristal. Tipos de muestras policristalinas y portamuestras para difraccion de
policristal.

31. Uso de monocromadores, filtros, méascaras y rendijas de divergencia y antiscatter en los difractometros de
rayos X de policristal.

32. Aplicaciones generales de la difraccion de rayos X de policristal.

33. Difractograma de rayos X. Informacion adquirida de forma directa.

34. Indexacion de un difractograma de rayos X de polvo.

35. Andlisis cualitativo de fases cristalinas. Bases de datos cristalograficas.

36. Descripcion del perfil de un pico en difraccion de polvo. Determinacion del tamafio de cristal. Anchura
instrumental.

37. Conocimientos basicos sobre las intensidades de los haces difractados. Anélisis cuantitativo de fases. Factor
de estructura.

38. Fundamentos tedricos del Método Rietveld.

39. Estrategia de recogida de datos, optimizacién del equipo y preparativa de muestras para el refinamiento por
el Método Rietveld.

40. Fuentes de informacion en difraccion de polvo. Biblioteca de programas. Visualizacion y pretratamiento de
datos.

41. Radiaciones ionizantes. Constitucion de la materia. Estructura atobmica. Nucleos atomicos.

42. Radiactividad. Tipos de radiactividad. Leyes y tipos de la desintegracion.

43. Interaccion de la radiacion con la materia: fotones, rayos X, radiacion gamma y neutrones.

44. Detectores de radiacion ionizante. Fundamentos fisicos. Contador Geiger. Deteccion de neutrones.
45. Magnitudes y unidades radioldgicas. Actividad. Exposicion. Dosis absorbida y dosis equivalente.
46. Conceptos basicos, objetivos y principios de la proteccion radioldgica. Limitacion de dosis.

47. Clasificacion de los trabajadores expuestos a la radiacion. Procedimientos y reduccion de dosis.
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48. Proteccion radiologica operacional. Vigilancia de zonas de trabajos. Clasificacion y sefializacion de zonas de
trabajo.

49. Tipos de instalaciones radiactivas. Clasificacion. Autorizaciones y licencias. Inspecciones.
50. Reflectometria de rayos X. Principios basicos y configuracion del difractometro.

51. Fundamentos tedricos y técnicos de la PDF (Pair distribution function).

52. Fundamentos tedricos y técnicos de la difraccion de rayos X de monocristal.

53. Fundamentos tedricos y técnicos de la fluorescencia de rayos X.

54. Fundamentos teoricos y técnicos de la TXRF.

55. Fundamentos tedricos y técnicos de la microscopia electronica de barrido.
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Denominacién: Titulado/a superior
Codigo RPT: 5002A114

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Citometria de flujo

1. El Servicio Interdepartamental de Investigacion (Sldl) de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM):
descripcion del Servicio, estructura, organizacion, funcionamiento y politica de calidad del Servicio.

2. LIMS (sistema de gestion de la informacidn de laboratorios): componentes y procesos.

3. Evaluacidn de la conformidad, acreditacion, normalizacion y certificacion.

4. Sistemas de gestion de la calidad: conceptos fundamentales y principios de la gestion de la calidad.

5. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de la documentacion y registros en laboratorios de ensayo.
6. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de ensayos en laboratorios de ensayo.

7. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de gestion de compras y proveedores en laboratorios de
ensayo. Proceso de gestion del equipamiento de laboratorios de ensayo (inventario, registros, y actividades de
control).

8. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion del personal, competencia y formacion en laboratorios de
ensayo. Proceso de gestion de las instalaciones y condiciones ambientales en laboratorios de ensayo.

9. Aseguramiento de la calidad de la medida. La medida y su variacién. Patrones, trazabilidad, deriva. Calibracion
y verificacion.

10. Aseguramiento de la calidad de la medida. Célculo de incertidumbres.

11. Aseguramiento de la calidad de la medida. Validacion de métodos analiticos: introduccion a la validacion y
conceptos estadisticos basicos. Procesos de validacion.

12. Técnicas de control de calidad interno en un laboratorio de ensayo: duplicados, repeticion de ensayos,
correlacion y andlisis de materiales de referencia.

13. Técnicas de control de calidad externas en un laboratorio de ensayo: ensayos de intercomparacion.
14. Normativa de seguridad de la UAM. Seguridad en el trabajo: normas generales.

15. Normativa de seguridad de la UAM. Normativas de seguridad en los laboratorios y talleres expuestos a riesgo
guimico, fisico y bioldgico.

16. Caracteristicas técnicas y componentes de un citometro de flujo (CF) analizador.
17. Caracteristicas técnicas y componentes de un citometro de flujo preparativo (separador).
18. Datos y parametros estadisticos obtenidos mediante CF. Medidas de tendencia central y medidas de dispersion.

19. Herramientas estadisticas para analizar y comparar histogramas univariantes obtenidos mediante CF. Test
Kolmogorov-Smirnov (K-S), Super-enhanced Dmax Subtraction (SED).

20. Anélisis de componentes principales (PCA) y su aplicacion en el analisis de datos de alta dimension obtenidos
mediante CF.
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21. Fundamentos tedricos y técnicos de microscopia confocal y sus posibilidades de sinergia con la técnica de
citometria de flujo.

22. Fundamentos tedricos y técnicos de microscopia electrénica de transmision y sus posibilidades de sinergia
con la técnica de citometria de flujo.

23. Fundamentos tedricos y técnicos de espectrometria de masas.

24. Fundamentos tedricos de nuevas tecnologias en citometria: citometria espectral, citometria con imagen,
citometria de masas.

25. Principios de la fluorescencia y fluorocromos. Propiedades y aplicaciones en CF.

26. Anticuerpos monoclonales y policlonales y su uso en CF. Validacion y titulacion de anticuerpos para su uso
en CF.

27. Sistema Optico en un citémetro de flujo: Filtros dpticos, laseres. Alineamiento. Configuracién Optica.
28. Calibracidn, estandarizacion y control de un citémetro de flujo.

29. Encendido, apagado y mantenimiento de un citémetro de flujo analizador equipado con bomba peristaltica.
Encendido, apagado y mantenimiento de un citometro de flujo separador jet-in-air equipado con cabina de
bioseguridad.

30. Separacion celular en un citdbmetro preparativo (separador) de tipo jet-in-air. Principales ajustes. Modos de
separacion celular: recuperacion, pureza y célula unica. Condiciones de esterilidad. Optimizacion de la muestra
para su adquisicion y separacion.

31. Optimizacion de deposicion de célula Unica en placa en un citdbmetro separador para aplicaciones de
secuenciacion de alto rendimiento.

32. Adquisicion de muestras en un citdmetro de flujo. Ajuste de pardmetros FCS, SSC y fluorescencias.
Condiciones Optimas de las muestras para su adquisicion mediante CF. Principios y estrategias de seleccion de
poblaciones de interés. Establecimiento de ventanas de seleccion de poblaciones.

33. Controles para un experimento de CF. Controles negativos, controles de isotipo, controles FMOs.
34. La compensacion de fluorescencias en CF. Matriz de compensacién y coeficientes. Autofluorescencia.

35. Manejo, almacenamiento y preparacion de células sanguineas y de tejidos solidos para su analisis mediante
CF.

36. Andlisis de ciclo celular mediante CF en células de animales. Aneuploidias y poliploidias. Analisis del tamafio
del genoma en plantas mediante CF.

37. Estudio de la poblacion lateral (SP) mediante CF.

38. Estudio de la proliferacion celular en CF mediante la incorporacion de BrdU. Estudio de la division celular a
traveés de la dilucion de tincidn incorporada.

39. Técnicas de medida para el estudio de la muerte celular por CF. Viabilidad y apoptosis.
40. Técnicas de medida de estrés oxidativo celular mediante CF.

41. Medidas de movilizacion de Calcio intracelular mediante CF.

23



LUnmiversidad Autonoma

v Eard
(1 viaaria

42. Técnicas de medida para el estudio del potencial de membrana mitocondrial y del pH intracelular mediante
CF.

43. Anélisis de antigenos de superficie para su andlisis mediante CF. Protocolo de marcaje de superficie.
44. Andlisis de citocinas intracelulares mediante CF. Protocolo de marcaje intracelular.

45. Uso de la CF para anélisis de FRET (Foérster Resonance Energy Transfer).

46. Inmunofenaotipaje de plaquetas mediante CF.

47. Optimizacion del parametro FCS para la deteccion de particulas de 0.2 a 30 micras en un citdmetro preparativo
(separador) equipado con un médulo FCS con PMT dual.

48. Aplicacion de CF en microbiologia. Estimacion de la viabilidad microbiana mediante CF. Contaje de
organismos probidticos contenidos en productos.

49. Recuento absoluto de células en CF. Contaje volumétrico absoluto total (TVAC) en un citometro equipado
con bomba peristaltica.

50. Deteccidn de particulas submicronicas utilizando la dispersion lateral violeta (V-SSC). Medida de vesiculas
extracelulares en un citdbmetro equipado con bomba peristaltica.

51. Hibridacion in situ fluorescente FISH y su uso en CF.

52. Disefio y optimizacion de paneles multicolor en CF. Paneles de inmunofenotipado multicolor optimizados
para CF: OMIPS.

53. Cuantificacién de concentraciones de moléculas solubles por CF en un citometro equipado con mddulo
cargador de muestras para placas de 96 pocillos.

54. Andlisis de datos de citometria en softwares especificos. Programas utilizados, creacion de protocolos,
creacion de “overlays”, andlisis de ciclo celular, analisis de lotes de muestras, tablas estadisticas.

55. Herramientas para la visualizacion de datos altamente multiparamétricos obtenidos mediante CF. Utilizacion
de algoritmos de aprendizaje automatico. Algoritmos de incrustacion de vecinos estocasticos t (t-SNE), analisis
de progresion de arbol de expansion de eventos normalizados por densidad (SPADE).
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Denominacién: Titulado/a superior

Cédigo RPT: 5002A116

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Cromatografia de gases y HPLC

1. El Servicio Interdepartamental de Investigacion (Sldl) de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM):
descripcion del Servicio, estructura, organizacion, funcionamiento y politica de calidad del Servicio.

2. LIMS (Sistema de gestion de la informacion de laboratorios): componentes y procesos.

3. Evaluacién de la conformidad, acreditacidn, normalizacidn y certificacion.

4. Sistemas de gestion de la calidad: conceptos fundamentales y principios de la gestion de la calidad.

5. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de la documentacion y registros en laboratorios de ensayo.
6. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de ensayos en laboratorios de ensayo.

7. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion de compras y proveedores en laboratorios de ensayo.
Proceso de gestion del equipamiento de laboratorios de ensayo (inventario, registros, y actividades de control).

8. Sistemas de gestion de la calidad: proceso de gestion del personal, competencia y formacion en laboratorios de
ensayo. Proceso de gestion de las instalaciones y condiciones ambientales en laboratorios de ensayo.

9. Aseguramiento de la calidad de la medida. La medida y su variacién. Patrones, trazabilidad, deriva. Calibracion
y verificacion.

10. Aseguramiento de la calidad de la medida. Célculo de incertidumbres.

11. Aseguramiento de la calidad de la medida. Validacion de métodos analiticos: introduccion a la validacién y
conceptos estadisticos basicos. Procesos de validacion.

12. Técnicas de control de calidad interno en un laboratorio de ensayo: duplicados, repeticién de ensayos,
correlacién y analisis de materiales de referencia.

13. Técnicas de control de calidad externas en un laboratorio de ensayo: ensayos de intercomparacion.
14. Normativa de seguridad de la UAM. Seguridad en el trabajo: normas generales.

15. Normativa de seguridad de la UAM. Normativas de seguridad en los laboratorios y talleres expuestos a riesgo
quimico, fisico y bioldgico.

16. Fundamentos tedricos y técnicos de isétopos estables.

17. Fundamentos tedricos y técnicos de espectrometria de masas.

18. Fundamentos tedricos y técnicos de difraccion de rayos X de policristal.

19. Fundamentos tedricos y técnicos de espectrometria de masas con plasma de acoplamiento inductivo.
20. Fundamentos teoricos y técnicos de analisis quimico elemental.

21. Fundamentos tedricos y técnicos del espectro electromagnético: espectroscopia de infrarrojo, ultravioleta,
visible y luminiscencia.

22. Fundamentos tedricos y técnicos de la resonancia magnética nuclear.

25



sidad Autonoma

23. Formulacion quimica de compuestos organicos.

24. Disoluciones. Modos de expresion y unidades de concentracion quimica. Manejo de disoluciones en
laboratorios de cromatografia.

25. Métodos de preparacion de muestras para analisis por cromatografia de gases.

26. Cromatografia de gases. Fundamentos de la cromatografia de gases. Componentes principales de un
cromatografo de gases.

27. Parametros y magnitudes fundamentales en cromatografia de gases.
28. Importancia de la inyeccién en cromatografia de gases. Tipos y métodos de inyeccion.

29. El automuestrador en un cromatdgrafo de gases. Sistemas de preparacion: espacio en cabeza y microextraccion
en fase sélida.

30. Tipos de columnas cromatograficas en el analisis de muestras volatiles. Caracteristicas, aplicaciones y criterio
de seleccion.

31. Optimizacién de métodos en CG. Eleccidn de la columna. Influencia de las variables analiticas.
32. Detectores en CG. Clasificacion, caracteristicas y aplicaciones de los detectores habituales.

33. Cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas. Fuentes de ionizacion y modos de adquisicion
de datos.

34. Campos de aplicacién de la CG. Tipos de compuestos analizables.
35. Andlisis cualitativo en CG. Perfil cromatografico de una muestra.
36. Analisis cuantitativo en CG. Patrones quimicos.

37. Mantenimientos preventivo y correctivo de los equipos de cromatografia de gases. Precauciones y fuentes de
error principales en esta técnica.

38. Cromatografia de gases quiral. Principios basicos y aplicaciones.
39. Métodos de preparacion de muestras para el analisis mediante cromatografia de liquidos.

40. Cromatografia de liquidos de alta eficacia (HPLC). Fundamentos de la cromatografia de liquidos y principales
componentes de los equipos.

41. Parametros y magnitudes fundamentales en cromatografia de liquidos.

42. Mecanismos de separacion de mezclas complejas en HPLC.

43. Influencia de la fase movil en el proceso de separacion en HPLC. Selectividad y miscibilidad.

44. Tipos de columnas en cromatografia de liquidos. Caracteristicas, aplicaciones y criterios de seleccién.
45. Cromatografia de liquidos en fase normal y en fase reversa. Aplicaciones. Requisitos de muestra.

46. Cromatografia de liquidos de exclusion molecular. Aplicaciones.

47. Cromatografia de liquidos quiral y sus aplicaciones.

48. Sistemas de deteccion en HPLC. Caracteristicas y tipos de detectores.
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49. Cromatografia de liquidos acoplada a espectrometria de masas. Fuentes de ionizacion y modos de adquisicion
de datos.

50. Optimizacion de métodos analiticos de compuestos organicos mediante HPLC. Variables a considerar.
51. Campos de aplicacion en HPLC. Tipos de sustancias analizables.

52. Mantenimientos preventivo y correctivo de los equipos de HPLC. Principales precauciones y fuentes de error
en esta técnica.

53. Interpretacion de espectros de masas (MS y MS/MS) de moléculas organicas.
54. Analisis e identificacion cualitativa en HPLC.

55. Determinacion cuantitativa mediante HPLC. Calibracion y estdndares. Estandares externos e internos.
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Denominacién: Titulado/a superior

Codigo RPT: 5002A117

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Gestién en calidad en laboratorios de ensayo

1. El Servicio Interdepartamental de Investigacion (Sldl) de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM):
descripcion del servicio, estructura, organizacion, funcionamiento y politica de calidad del servicio.

2. Fundamentos tedricos y técnicos de isétopos estables.

. Fundamentos teoricos y técnicos de espectrometria de masas.

. Fundamentos tedricos y técnicos de difraccion de rayos X de monocristal.

. Fundamentos tedricos y técnicos de difraccion de rayos X de policristal.

. Fundamentos tedricos y técnicos de fluorescencia de rayos X por reflexion total.

. Fundamentos te6ricos y técnicos de espectrometria de masas con plasma de acoplamiento inductivo.
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. Fundamentos teoricos y técnicos de cromatografia.

9. Fundamentos teoricos y técnicos de analisis quimico elemental.

10. Fundamentos tedricos y técnicos de espectroscopia de infrarrojos.

11. Fundamentos tedricos y técnicos de resonancia magnética nuclear de liquidos.
12. Fundamentos tedricos y técnicos de resonancia magnética nuclear de sélidos.
13. Fundamentos tedricos y técnicos de microscopia electronica de barrido.

14. Fundamentos tedricos y técnicos de microscopia electrénica de transmision.
15. Fundamentos tedricos y técnicos de microscopia confocal.

16. Fundamentos tedricos y técnicos de citometria de flujo.

17. LIMS (sistema de gestion de la informacion de laboratorios): digitalizacion de la informacion, servidor y bases
de datos, sistemas de gestion y comunicacion con bases de datos (lenguaje SQL). Componentes de la aplicacion
Y Procesos.

18. Aseguramiento de la calidad de la medida: la medida y su variacion. Patrones, trazabilidad, deriva.
19. Aseguramiento de la calidad de la medida: calibracién y verificacion.
20. Aseguramiento de la calidad de la medida: célculo de incertidumbres.

21. Aseguramiento de la calidad de la medida: validacion de métodos analiticos. Introduccion a la validacion y
conceptos estadisticos basicos.

22. Aseguramiento de la calidad de la medida: validacion de métodos analiticos. Proceso de validacion.

23. Técnicas de control de calidad interno en un laboratorio de ensayo: duplicados, repeticion de ensayos,
correlacion y andlisis de materiales de referencia.
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24. Técnicas de control de calidad interno en un laboratorio de ensayo: graficos de control.
25. Técnicas de control de calidad externas en un laboratorio de ensayo: ensayos de intercomparacion.

26. Implantacion de sistemas de indicadores: marco conceptual del disefio de indicadores, disefio y cuadros de
mando e implantacion del sistema de indicadores.

27. Implantacion de sistemas de indicadores: explotacion de la informacion y examen periddico del sistema de
indicadores y del cuadro de mando.

28. Aplicaciones avanzadas de Microsoft Excel. Gestionar la informacidén mediante el uso de tablas, listas de datos
y bases de datos. Férmulas y funciones. Representaciones graficas y diagramas de resultados.

29. Aplicaciones avanzadas de Microsoft Word.

30. Herramientas informéticas corporativas para la digitalizacion de procesos. Microsoft SharePoint, Lists, Forms,
Teams y OneDrive.

31. Infraestructura para la calidad y la seguridad industrial. Real Decreto 2200/1995. Evaluacién de la
conformidad a nivel nacional, europeo e internacional.

32. Estructura de alto nivel para normas ISO de sistemas de gestion.

33. Sistemas de gestion de la calidad: calidad en laboratorios, evolucion histérica. Necesidad, requisitos, tipos y
elementos del sistema.

34. Sistemas de gestion de la calidad: conceptos fundamentales y principios de la gestion de la calidad. ISO 9000.

35. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos: contexto de la organizacion, liderazgo y planificacion. 1SO
9001.

36. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos: apoyo y operacion.
37. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos: evaluacion del desempefio y mejora.

38. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion. ISO 17025. Requisitos
generales, relativos a la estructura y a los recursos.

39. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion: requisitos del proceso.

40. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracién: requisitos del sistema
de gestion.

41. Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion. ISO 19011. Principios de auditoria y gestion de un
programa de auditoria.

42. Directrices para la auditoria de los sistemas de gestién: realizacién de una auditoria.
43. Directrices para la auditoria de los sistemas de gestidén: competencia y avaluacion de auditores.

44. Sistemas de gestion de la calidad. 1ISO 10013. Directrices para la documentacion de un SGC. Proceso de
gestion de la documentacion y registros en laboratorios de ensayo.

45. Sistemas de gestion de la calidad en laboratorios: proceso de gestion de ensayos.
46. Sistemas de gestion de la calidad en laboratorios de ensayo: proceso de disefio y desarrollo.

47. Sistemas de gestion de la calidad en laboratorios de ensayo: proceso de gestion de compras y proveedores.
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48. Sistemas de gestion de la calidad en laboratorios de ensayo: proceso de gestion del equipamiento y
consumibles.

49. Sistemas de gestion de la calidad en laboratorios de ensayo: proceso de gestion del personal, competencia y
formacion.

50. Sistemas de gestion de la calidad en laboratorios de ensayo: instalaciones y condiciones ambientales.

51. Sistemas de gestién de la calidad en laboratorios de ensayo: auditorias, no conformidades y acciones
correctivas.

52. Sistemas de gestién de la calidad en laboratorios de ensayo: reclamaciones y medidas de satisfaccion de
usuarios.

53. Sistemas de gestion de la calidad en laboratorios de ensayo: andlisis de contexto y partes interesadas. Gestion
del riesgo.

54. Normativa de seguridad UAM. Seguridad en el trabajo: normas generales.

55. Normativa de seguridad UAM. Normativas de seguridad en los laboratorios y talleres expuestos a riesgo
quimico, fisico y bioldgico.
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ANEXO 111

Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos:

Desempefiada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al que se opta,
desemperfiada de forma remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de Madrid sometida a
este convenio: 0,15 puntos por mes.

Desempefiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta,
desemperfiada de forma remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de Madrid sometida a
este convenio: 0,10 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos mas contratos en las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Formacidn y perfeccionamiento profesional: Hasta un méximo de 10 puntos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del puesto al que se
opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como
los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segln su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

MENOS dE 20 NOTAS ..ot 0,10 puntos
De 20 a 30 horas 0 fraCCion ........ccceeveveeveeeviie s 0,20 puntos
De 31 a 70 horas 0 fraCCioN ........coeeeeeeeiee e 0,40 puntos
De 71 a 150 horas 0 fraCCion .......cccveveeveeeveereciie e 0,80 puntos
DE 151 @ 300 NOTAS ..ot 1,60 puntos

M@aS d€ 300 NOTAS ......oovrveriiirieieieieer s 2,50 puntos
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