Docentia

AM

N2 UCR: DOC13UAM/03
PROGRAMA CERTIFICADO

MANUAL DEL
PROGRAMA
DOCENTIA-UAM

IDENTIFICACION Y VALORACION DE
PRACTICAS DOCENTES

199

CONVOCATORIA

Elaborado por:
Unidad de Calidad de los Estudios

Revisado por:
Comision de Coordinacion Académica

UAM
Universidad Auténoma Aprobado por:
de Madrid Vicerrectorado Adjunto de Calidad



Docentia U A'M
AM Universidad Aulénoma

e UGR: DOCT3UAM/03 de Madrid
PROGRANMS CERTIFICACO

Contenido
INTRODUCCION ..ottt b bbbt bbb a bbb b as st eb e bbb s ss s s b s s s s sesebes s s anas 4
PRIMERA PARTE ....ovuiuiuieitetetettte st ettt aeae st a bbbt a et bbb s s aebes s as s s b e b e bbb s esaeaebe s s anansesesesensanas 4
POLITICA INSTITUCIONAL Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE ....cucveviieieeieierereeeseeie e 4
MODELO DE PROFESORADO SUBYACENTE AL PROGRAMA DOCENTIA-UAM ......cccceoevvererrererererreranens 5
LA CARRERA DEL DOCENTE EN LA UAM ......ouiuiueieiieeecte ettt sasaese et es s asae s s s s s anaesans 5
PRESENTACION DEL PROGRAMA DOCENTIA-UAM ......cocviviiiiniecieteseiisiseeie et aeaene 6
OBJETIVOS DEL PROGRAMA ..ottt ettt a bbb bbb s s ae s s 6
CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION ......ovviieeeceeee ettt ettt s st en s st es s asae s s 6
AMBITO Y REQUISITOS DE PARTICIPACION.........cuviieececteteteeesesecae et seeeasae et esesasaeae s s asaesesesenanans 7
APROBACION, DIFUSION DEL PROCESO DE EVALUACION Y DOCUMENTACION .......cccvevvinreererereiieans 7
SEGUNDA PARTE ...ttt ettt b b b s a bbbt s et b s ss st eb bbb e e et b s b ssae b et s s s s s ssaesenanas 8
PRINCIPIOS DEL MODELO DE VALORACION ........coeviuieieereteieiteceie et aese st ae bbb aene 8
DIMENSIONES Y CRITERIOS DEL MODELO DE VALORACION.........cocoieuiuereieeeeeeceevete e sennaeaens 8
FUENTES Y PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INFORMACION.........oouiueuererieceereteieseeseeae e sesennaeaens 8
PROCEDIMIENTO ..vuvieieiecteteteieeests ettt ettt b bt a bbb s bbb bbbt e bbb s ss st s s s anaesens 10
TERCERA PARTE .....vivtiiieeeetetetet ettt sttt bbbt bbbt ss st bbb s et et b s e b e bbb s sn s et et s s s s s et s sanas 11
CATEGORIAS DE CLASIFICACION ......oouiucececieieeeecectete et ee ettt ae et s s sasae st s st ettt s anasasaesesnas 11
INFORMES Y DIFUSION ......cocvtiieectctetete ettt s ettt sasae st s s sa et s s s s ssaes ettt en s ssssteses s s ananans 11
PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION DOCENTE: PLAN DE
IMIEJORA ...ttt bbbt s bbb e e bbb et et b bttt b st et b st ane 12
PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES: SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA....... 12
REVISION Y MEJORA DEL PROCESO DE EVALUACION ......coovieieieereteiicsieie et 12
ANEXO 1: INFORME DOCENTE SUBMODELO GENERAL ......vvveeececeeteteieeeecaesetesesessaese e sesesessaeaesesesesnaeans 14
ANEXO2: INFORME DOCENTE SUBMODELO ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD O VINCULADOS
(AAV.CC.SS) ettt te et ee ettt et e ettt s s aea et et e e e s s s e et et et s s s s et et et et s s anae s et et et s anae s ettt enanasaetetes s enanaeaees 31
ANEXO 3: INFORME DOCENTE SUBMODELO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN FORMACION
(PDIF) ettt ettt ettt sttt b b a et b bbb bbb e A b bbbttt b b a et et b st tne 49
ANEXO 4: INFORME RESPONSABLES ACADEMICOS ......cocveviieieieeiereiieecieiese s se s 64
ANEXO 5: MODELO DE VALORACION ........oouiucueteeieeectete e tetesesae e seses sttt enesas st s s s asseae st s enssassesesanas 75
ANEXO 6: MODELO INFORME DE RETROALIMENTACION..........ooiuiuiuereieeeececaete et seeesee et sesessae e sennans 109
ANEXO 7: MODELO INFORME DE RESULTADOS PROVISIONALES.........c.coeviuiierereiiineeiereresesesseiesesesennens 113
ANEXO 8: MODELO CERTIFICADO DE PARTICIPACION.......c.cueviieieieeierereieecesiete s sesenanans 117
ANEXO 9: MODELO INFORME DE RESULTADO DEL CENTRO Y DEPARTAMENTO........cceveveeerucrererernannns 121
ANEXO 10: Glosario metodologias dOCENTES .........eeiiiciiiieeiee ettt e e et e e e erre e e et e e e e eaaaeas 128
Collaborative Online International Learning (COIL): .....ouuiiiieiiiee ettt ettt e e e e e e 128
F AN LT g Vo 2= 1T Lot 4 1Y o USRS 128

Manual del Programa DOCENTIA-UAM




Docentia U A'M
AM Universidad Aulénoma

ettt de Madrid
Aprendizaje ColaboratiVo: ... .. it e e st e e e snrae e e serreeeennee 128
Aprendizaje SCAlONAUO0: . .....vii it e e e e e et a e e e s ba e e e saataeeeeaataeeesanraeeennes 128
Practicas guiadas y/o aprendizaje fUNCIONELl: .......c..couieiiieeriiieecec ettt e e ettt 128
Gamificacion 0 TUAIFICACION: ........i ittt ettt st et ee s 129
AUTE INVEITITA! <.t st s e e s et s bt e e sab e e e be e e sabeesbeeesabeesbeeesnreesaneeesnnes 129
Aprendizaje basado €N ProblEmMas:........uii i e seareeeesnee 129
Aprendizaje basado BN ProyYECtOS: .....ccuuiiiiciieeeeciiee e ecttee e et e e et e e setee e e e eataeeessrtaeeessstaeeesantaeeesantaeeesanes 129
2] E=T T o Lol TS OO PSPPSRI STUPRUPRRPO 129

Manual del Programa DOCENTIA-UAM




Docentia U A'M
AM Universidad Aulénoma

e UGR: DOCT3UAM/03 de Madrid
PROGRANMS CERTIFICACO

Este manual expone los fundamentos y el desarrollo del Programa DOCENTIA-UAM, y en su elaboracidn se
han tenido en cuenta las directrices y orientaciones proporcionadas por ANECA en su Guia de
Acompafamiento del Programa DOCENTIA publicada en 2025.

En la primera parte, se detalla la politica institucional en la que se basa el Programa; el modelo de
profesorado; la carrera profesional del personal docente en la Universidad Auténoma de Madrid, en
adelante UAM, vy finaliza con la presentacién del Programa DOCENTIA-UAM. La segunda parte expone
principalmente el Modelo de Valoracidon y el procedimiento de desarrollo del Programa. La tercera parte,
detalla las categorias de clasificacidn, los informes de resultados y su difusion, el procedimiento relativo a
las consecuencias de la evaluacién y su seguimiento y, por ultimo, la sistematica para la revisién y mejora
del modelo y el proceso de evaluacion.

El actual modelo del Programa DOCENTIA-UAM se adscribe a un enfoque sumativo de la evaluacion de la
calidad docente.

POLITICA INSTITUCIONAL Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

El desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) tiene como uno de sus ejes la promocién
de la calidad en las universidades. Especificamente, en las “Directrices para la Garantia de Calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior” de la European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA), se recomienda el aseguramiento de la calidad del personal docente como uno de los
estandares y pautas de actuacion para el aseguramiento interno de la calidad. En esta misma linea, la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario refiere, en el Titulo I, articulo 3.2, letra o), que
cada universidad tiene autonomia para “La definicidn, estructuracién y desarrollo de sistemas internos de
garantia de la calidad de las actividades académicas”; y en el Titulo Ill, articulo 6.5, que “Las universidades
deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente.”

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) puso en marcha en 2007, en
estrecha coordinacién con las agencias de evaluacién autondmicas, el Programa de Apoyo a la Evaluacién
de la Calidad de la Actividad Docente del Profesorado Universitario (DOCENTIA), un marco para que las
universidades desarrollasen sus propios sistemas de evaluacion de la calidad de la docencia, dirigidos a
garantizar la capacitacion y competencia de su profesorado a través de una evaluacién de su actividad
docente, y a favorecer su desarrollo profesional, su reconocimiento y su mejora, segun se requiere en el
actual ordenamiento del Sistema Universitario espafiol y recomiendan las directrices para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Considerando estos elementos, las universidades han
disefado sus propios modelos de valoracién de la actividad docente, y a partir de 2011 estos modelos han
podido ser certificados por las agencias de evaluacion.

Por su parte, la UAM tiene entre sus compromisos garantizar y reconocer la calidad docente. Asi lo recoge
en el Titulo V de sus Estatutos sobre “Evaluacién en la Universidad Auténoma de Madrid”, con la finalidad
de mejorar la calidad de la docencia, investigacidn y gestion; informar sobre los niveles de excelencia
alcanzados y ofrecer informacién para la toma de decisiones. Estos compromisos se han ido concretando
en objetivos recogidos en los diferentes instrumentos estratégicos aprobados por la UAM en los ultimos
afos, como son la Estrategia UAM2025 y los planes directores.

En el aflo 2007 la UAM instaurd el Programa “ldentificacidon y Valoracién de las Practicas Docentes del
Profesorado DOCENTIA-UAM” como principal sistema para evaluar y reconocer la calidad de la actividad
docente de su profesorado y, progresivamente desde entonces, se ha ido desarrollando y consolidando
este modelo de evaluacidn, en linea con la normativa de referencia nacional y europea, y con la actuacion
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de las agencias de evaluacién nacional y autondmica en la aplicacién de dichas normativas.

La Fundacién para el Conocimiento madri+d, abrié el proceso de certificacion del programa DOCENTIA para
las universidades de la Comunidad Auténoma de Madrid en 2011, al que concurrié la UAM obteniendo la
certificacion de su programa DOCENTIA-UAM con nimero de registro N.2 UCR: DOC13UAM/03 y validez
hasta diciembre de 2017, periodo que fue extendido por dicha agencia hasta diciembre de 2018. La
renovaciéon de dicha certificacion se obtuvo en el afo 2021, con una validez hasta febrero de 2027. La
documentacién asociada al proceso de Certificacion se puede consultar en la web del Programa,
especificamente en el apartado “Certificacion”.

En cuanto al proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacién, la UAM se acoge a los Criterios y Directrices
para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG). Este enfoque
apuesta por un modelo educativo que considera al estudiantado como agente activo de su propio
aprendizaje y al profesorado como facilitador de un entorno que promueve la participacién y el desarrollo
de competencias necesarias para responder a las demandas actuales de la sociedad.

La UAM valora al profesorado que otorga igual importancia a la docencia y a la investigacidn. Este
profesorado lleva a cabo su labor docente con destreza en distintos niveles académicos (grado, master y
doctorado), favoreciendo el desarrollo de competencias profesionales y de conocimientos, adaptandose a
las necesidades actuales y tomando en cuenta los intereses de cada estudiante.

Ademas, el profesorado de la UAM es activo a nivel institucional, colaborando con colegas para impulsar
la mejora continua de la universidad. Conciben la coordinacion y planificacidn como elementos
fundamentales de su actividad docente, favoreciendo el aprendizaje y motivando al estudiantado a
alcanzar su maximo potencial. A partir de la escucha y el trabajo en equipo, crean sinergias y promueven
cambios adecuados en diferentes niveles.

Este profesorado también implementa una evaluacién continua y diversa del proceso de ensefianza-
aprendizaje, caracterizada por un feedback constante, cercano y respetuoso, que facilita la conciencia del
estudiantado sobre su propio progreso. La reflexion y el analisis de su desempefio docente se convierten
en pilares de su labor, considerando las opiniones de estudiantes, colegas, responsables académicos y
expertos, lo que genera un impacto innovador en su docencia y en la de otros.

Finalmente, estos docentes consideran la formacion continua un elemento fundamental en su desarrollo
profesional, adaptdandose a los avances en docencia, tecnologia y didactica. Participan activamente en la
formacidn de nuevos docentes, compartiendo su experiencia y conocimiento, y en ocasiones, asumiendo
la tutoria de profesorado novel.

LA CARRERA DEL DOCENTE EN LA UAM

La UAM tiene en consideracién los requisitos normativos para asegurar la competencia del personal
docente y utilizar procesos justos y transparentes para su contratacion y desarrollo. Entiende que el
desarrollo del profesorado es fundamental para que el estudiantado adquiera conocimientos,
competencias y destrezas.

Con respecto al desarrollo de su plantilla, desde hace afios la UAM mantiene una politica definida por tres
acciones: incorporacion, estabilizaciéon y promocién. Esta linea de actuacién pretende definir, a grandes
rasgos, una carrera académica dentro de la UAM, que enmarcada en las disposiciones legales que
condicionan el alcance de las medidas que se han propuesto e implementado no impide la existencia de
otras trayectorias y/o actuaciones en areas especificas.

De acuerdo con la Ley Orgénica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitario, el Programa de Formacion
Docente y el Programa Docentia UAM responden a los diferentes momentos de la carrera docente del
profesorado de la UAM. Se cuenta con una formacién inicial dirigida a personas que estan comenzando su
carrera docente; el titulo propio de experto en metodologia docente universitaria atiende a categorias
docentes que cuentan con experiencia en la docencia (TEMDU); y el Titulo de Experto en Mentoria
Universitaria (TEMU) dirigido a profesorado con amplia experiencia docente y con un perfil de liderazgo
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dentro del profesorado. Por otro lado, el profesorado puede ir sometiendo sus practicas docentes a
evaluacion a lo largo de su carrera docente, certificando la calidad de su docencia a través del Programa
DOCENTIA-UAM. Los certificados seran tenidos en cuenta en diferentes procesos: evaluacidn inicial
orientativa obligatoria de los ayudantes-doctores LOSU, acreditacion, estabilizacién y promocién

PRESENTACION DEL PROGRAMA DOCENTIA-UAM

El Programa DOCENTIA-UAM, promovido por la ANECA, disefiado e implantado desde el Vicerrectorado
competente y la Unidad de Calidad de los Estudios (UCE) de la UAM, responde al interés en valorar y
reconocer la calidad de la actividad docente del profesorado, y a la necesidad de desarrollar
procedimientos para su evaluacion integral.

Esta evaluacion es entendida como una valoracidn sistematica de la actuacion de su personal docente,
considerando su rol profesional y su contribucién para conseguir los objetivos de aprendizaje de las
titulaciones en que esta implicado, en funcién del contexto institucional en que estas se desarrollan.

El Programa también contribuye a la mejora de la calidad de la docencia y al desarrollo profesional del
profesorado, mediante la aplicacién de un Modelo de evaluacidn que se alinea con la estrategia de la
institucidn y se orienta a la excelencia del profesorado y a la mejora de los resultados del aprendizaje de
su estudiantado.

El Programa responde a cuatro objetivos:
Conocer la actividad docente en la UAM y contribuir a su mejora;

Promover la reflexion sobre la actividad docente;
Identificar las buenas practicas que aporten un valor afiadido a la docencia;

Aportar informacién para otros programas de calidad internos y externos.

El Programa se ha consolidado como un procedimiento interno de la UAM para reconocer y valorar la
actividad docente. Sus resultados tienen impacto en la acreditacidn del profesorado, la estabilizacion y
promocidn institucional del profesorado, los sistemas internos de garantia de calidad de titulos y centros,
y otros efectos institucionales de reconocimiento de la calidad de la docencia y de rendicidn de cuentas.
Asi, la evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado en el Programa DOCENTIA-UAM se
asocia a una serie de consecuencias en su desarrollo profesional que han de contribuir a la mejora de la
docencia y del aprendizaje del estudiantado:
El profesorado con calificacién maxima A recibe un reconocimiento publico por parte de la Rectora.

Quienes obtienen la categoria A, se consideran como potenciales evaluadores en diferentes procesos
y programas, como la Comisiéon Mixta de Evaluacidon (CME) y el Programa de Innovacidn Docente. La
participacién en dichas comisiones es remunerada.

Reconocimiento del nimero de participaciones y categorias obtenidas (A y/o B) para la promocién
institucional del Personal Docente.

Es un requisito de admisién para el Titulo de Experto en Mentoria Universitaria

Los resultados de esta evaluacion seran tenidos en cuenta por el programa ACADEMIA (ANECA),de
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

El profesorado cuya evaluacién haya sido D debera presentar un plan de mejora que le posibilitara
volver a presentarse a evaluacidn sin tener que esperar a que finalice la vigencia del certificado
recibido. Este procedimiento es opcional para el profesorado participante que haya obtenido la
categoria C.

El porcentaje de participacién en el Programa DOCENTIA-UAM vy la puntuacién obtenida constituyen
dos de los indicadores utilizados en los sistemas de garantia interna de calidad de titulaciones y
centros con el fin de introducir los cambios organizativos y de gestidn pertinentes.
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El programa DOCENTIA-UAM se desarrolla en una convocatoria anual que, con caracter general, es
voluntario para el profesorado, y centra su valoracidn en un periodo de cinco cursos académicos
precedentes al inicio de la convocatoria.

Desde esta convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.e) de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la participacion en el Programa sera obligatoria para el personal
docente e investigador con contrato de Profesor/a Ayudante Doctor/a LOSU, y la valoracion se centra en
los dos primeros cursos académicos en los que haya estado contratado en dicha categoria.

La valoracidn en ningln caso sera representativa de la carrera docente completa del profesor o profesora,
lo que permite a la institucidn hacer un seguimiento de la evolucién del personal docente, identificando asi
las buenas practicas y aspectos de mejora del profesorado.

Los cursos académicos evaluables, asi como los requisitos de participacién aplicables al profesorado de la
UAM, se establecen en las bases de cada convocatoria.

Tras la aprobacién de la convocatoria y su publicacion en el Tablén Oficial de la UAM, se inicia el
proceso de difusidn principalmente a través de:

La pagina web del Programa DOCENTIA.

Publicacion de noticia en la pagina web principal y redes sociales de la UAM (Instagram, Facebook...).

Comunicacion a través del correo electrénico (@uam) dirigido al profesorado que ha podido
identificarse segun las bases de datos institucionales como potencial participante, asi como a las
personas responsables académicas.

La Comision de Coordinacion Académica donde se informa a los Vicedecanatos de Calidad de los
Centros para que difundan la informacion.

Sesiones informativas dirigidas a todo el profesorado desarrolladas por el equipo gestor del
Programa.

A continuacién, se numera la documentacion basica del Programa con una breve descripcion de su
contenido:
e Bases de la convocatoria del programa DOCENTIA UAM: especifica los criterios y condiciones que
regulan el procedimiento de participacién y desarrollo de la convocatoria.
e Manual del programa DOCENTIA UAM: describe los aspectos estratégicos, metodoldgicos y de
resultados de la evaluacidn que configuran el programa.
Conjuntamente al manual se publican varios anexos, de los cuales cinco tienen especial interés para el
profesorado implicado en el proceso de valoracién:
¢ Informes Docentes (anexos 1 a 3 de este manual): exponen las preguntas que el profesorado
participante deberd de responder en la solicitud de participacion en la convocatoria.
e Anexo 1: Informe Docente para profesorado GENERAL
e Anexo 2: Informe Docente para profesorado Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado (AV.
CC. SS).
e Anexo 3: Informe Docente para Personal docente e Investigador en Formacién (PDIF).
¢ Informe de Responsables académicos (anexo 4 de este manual): expone las preguntas a responder
por las personas responsables académicas.
e Modelo de Valoracién (anexo 5 de este manual): presenta la forma de calculo de indicadores
directos y las dimensiones y los criterios de valoracidn cualitativa por parte de la Comisiéon Mixta
de Evaluacién (CME).
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SEGUNDA PARTE

En este apartado se expone el disefio que tiene el Modelo de Valoracidn del Programa DOCENTIA-UAM,
acorde con las directrices sefialadas por la ANECA y las agencias de evaluacién de la calidad.

PRINCIPIOS DEL MODELO DE VALORACION

El Programa DOCENTIA-UAM plantea un Modelo mixto de evaluacién en el que la puntuacién directa del
Modelo de Valoracidn es calculada por el personal técnico de la Unidad de Calidad de los Estudios, al que
se le suma la puntuacidon otorgada por una Comision Mixta de Evaluacion (CME). Este disefio mixto facilita
que la evaluacién en la UUAM sea viable y sostenible.

DIMENSIONES Y CRITERIOS DEL MODELO DE VALORACION

El Modelo de Valoracién de DOCENTIA-UAM, que se detallada en el anexo 5 del manual del Programa, se
compone de cuatro dimensiones y ocho criterios, segin el esquema que se muestra a continuacion en la
figura 2.

Figura 2. Dimensiones y criterios

Dimensidn 1: Encargo Docente

Encargo docente

Dimensidn 2: Desempefio Docente

ensefianza y
aprendizaje

Resultados de los
estudiantes

Coordinacion y Desarrollo de la
Planificacion docencia

Dimensidn 3: Formacidn e innovacién docente y actividades de mejora de la docencia

Formacion e innovacion docente Actividades de mejora de la docencia

Dimension 4: Desarrollo de Materiales didacticos

Generacion de materiales para la docencia

Los criterios se dividen a su vez en indicadores que son valorados de forma directa. Por su parte, la Comisién
Mixta de Evaluacién (CME) otorga una puntuacion por dimensién de forma que la suma de todo ello da un
maximo de 110 puntos que, a efectos de la certificacién, se computa sobre 100. La puntuacién obtenida
por el profesorado participante le ubicara en una de cuatro categorias de clasificacion (A, B, Cy D).
Las dimensiones, los criterios especificos, los indicadores asociados a cada una de ellas y su puntuacioén, asi
como los criterios de clasificacidén, pueden consultarse en el anexo 5. Modelo de Valoracién del Programa
DOCENTIA-UAM.
FUENTES Y PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INFORMACION
El modelo plantea principalmente cuatro fuentes de informacién con el fin de ser una valoracién con
diversidad de instrumentos y agentes implicados, en la que sea posible la triangulacién de la informacion,
para evitar posibles sesgos y permitir contrastes entre la informacidn de una fuente y otra.
A continuacidn, se sefalan las fuentes, los agentes implicados y una breve descripcién de estas.

1. Encuestas Institucionales del estudiantado sobre la actividad docente del profesor/a
El programa establece cinco indicadores que tienen como fuente la opinién del estudiantado, en concreto

evaluacion.docencia@uam.es
Manual del Programa DOCENTIA-UAM l
e e e




Docentia U A'M
U AM Universidad Aulénoma

e UGR: DOCT3UAM/03 de Madrid
PROGRANMS CERTIFICACO

se utilizan las respuestas de las preguntas 1, 2, 4, 6 y 7 de la encuesta “Estudiantes: Opinidn sobre la
actividad docente (profesor/a)”. Las encuestas que se utilizan para el calculo directo deben cumplir con los
criterios de validez prestablecidos en el Modelo de Valoracién (al menos 5 respuestas o el 10% de las
encuestas posibles).

Adicionalmente, para la valoracidon de la Comisidon Mixta de Evaluacidn (CME) se genera el Informe de
Encuestas de cada participante, en el que se exponen todas las encuestas que el profesor/a tenga en los
ultimos cinco cursos académicos terminados.

De manera complementaria se tendran en cuenta las encuestas del Departamento de Derecho Publico de
la Facultad de Derecho y las encuestas de Satisfaccion de los estudiantes para la asignatura de Rotatorio
Clinico, de la Facultad de Medicina; las cuales han sido aprobadas previamente al inicio de la convocatoria
por la Comisién de Coordinacidon Académica como fuente complementaria en el proceso de valoracidn.
Para que dichas encuestas puedan tenerse en cuenta en el cdlculo, el profesorado participante debe
comunicarlo expresamente a evaluacion.docencia@uam.es durante el periodo de cumplimentacion del
Informe Docente, para que pueda realizarse la consulta ante el centro correspondiente. En cualquier caso,
para que puedan ser tomadas en cuenta las encuestas deben cumplir los criterios de validez establecidos
en el Modelo de Valoraciéon. En ningln caso se utilizan las respuestas cualitativas de las encuestas
institucionales para el célculo de indicadores o valoracién cualitativa.

2. Informe Docente:

Como se ha mencionado con anterioridad, los anexos 1-3 de este Manual exponen las preguntas y las
instrucciones para la cumplimentacién del Informe Docente (ID: el anexo 1 corresponde al profesorado
GENERAL, el 2 al profesorado AV. CC. SS. y el 3 al PDIF). Se trata de un formulario que debe cumplimentar
en tiempo y forma el profesorado interesado en participar, el cual consta de maximo 21 preguntas, en
algunas de ellas se deben aportar evidencias y en otras detallar o cumplimentar diversos aspectos de la
docencia. El procedimiento y los plazos de cumplimentacidn del informe se encuentran especificados en
las bases de la convocatoria.

3. Informe de Responsables académicos:
De manera similar al informe docente, el anexo 4 del manual presenta la estructura y contenido del Informe
de responsables académicos (IRA). Este informe consta de maximo 10 preguntas, algunas de ellas
provienen del Informe docente y deben ser verificadas por el responsable de departamento o centro; y
otras son preguntas cerradas en las que es necesario justificar las razones de su respuesta.
El Informe se realiza entre la Direccién del departamento al que pertenece el profesorado participantey la
coordinacion de titulo, asignatura o Unidad Docente en el Hospital (aplica segln categoria de participacién)
en la que el profesorado participante haya impartido la mayoria de su docencia.
La informacidn sobre este procedimiento se encuentra en las bases de la convocatoria.

4. Informacion de las bases de datos institucionales:
Se utilizan varias bases de datos que proporcionan diferentes dependencias de la universidad.

El Plan de Ordenacidon Docente: facilita precargar la informacién relativa al encargo docente del
profesorado que cumple con los criterios de participacidn, con la finalidad de facilitar el proceso de
cumplimentacidn del Informe Docente. La informacidon que finalmente conste en el Informe serd
utilizada para el célculo del indicador correspondiente tras la revisidon del responsable académico.

Bases de datos sobre tutelas académicas: de trabajos fin de grado, trabajos fin de master, practicas
externas curriculares y tesis doctorales. También es empleada para precargar el Informe Docente y
utilizada para el calculo del indicador correspondiente, tras la revision del responsable académico.

Informacién sobre cargos académicos.

Bases de datos sobre Formaciéon Docente, Innovacidon Docente y Plan DOing: se utilizan para la
precarga del Informe Docente y, por tanto, para el calculo de los indicadores correspondientes. De
manera adicional, se realiza un Informe de Formacién Docente en la UAM para la CME, en el que se
expone la Formacién Docente solicitada y no concedida por algun motivo o la formacion que se ha

Manual del Programa DOCENTIA-UAM



https://www.uam.es/uam/media/doc/1606858850243/estudiantes-opini-n-sobre-la-actividad-docente--profes-r-.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606858850243/estudiantes-opini-n-sobre-la-actividad-docente--profes-r-.pdf

Docentia U A'M
UAM Universidad Aulénoma

e UGR: DOCT3UAM/03 de Madrid
PROGRANMS CERTIFICACO

abandonado, etc. Con el fin de que se pueda identificar el interés del docente al respecto.

Rendimiento Académico: se utiliza para el calculo del indicador correspondiente, donde se
consideran los créditos matriculados y los créditos aprobados.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento del Programa se plantea en 5 momentos: preparacién y aprobacion de la convocatoria;
apertura y difusién de la convocatoria; desarrollo de la convocatoria; satisfaccion de agentes implicados;
revisidn y evaluacion de la convocatoria y del Programa.

1. Preparacion y aprobacion de la convocatoria
La preparacién de la convocatoria implica generar la documentacion basica, teniendo en cuenta los
cambios que hayan sido aprobados en la fase de revision y evaluacién. Esta documentacion es revisada por
la Comisién de Coordinacién Académica antes de su publicacidn por parte del Vicerrectorado competente
en el Tablon Oficial de la UAM. Los cambios significativos del Programa requeriran la aprobacion del
Consejo de Gobierno.
En este momento, se realiza todo el tratamiento de las bases de datos; calculos previos; cambios y pruebas
de la plataforma, etc., con el fin de identificar al profesorado que potencialmente puede participar y
adaptar los cambios que sean necesarios en la plataforma.

2. Difusion de la convocatoria
La difusion de la convocatoria se realiza a través de la web del Programa, la web principal de la UAM vy
redes sociales de la UAM.
Adicionalmente, se comunicara por correo electrénico (@uam) al profesorado que potencialmente podria
participar, a responsables académicos y vicedecanatos de calidad.

3. Desarrollo de la convocatoria
Este momento consta de 7 fases que son descritas en detalle en las bases de la convocatoria.

4. Recogida de opinion de los agentes implicados
Se realizan encuestas que exploran la satisfaccion y posibles mejoras con el proceso de evaluacién a todas
las personas que han participado en el proceso con rol de profesorado participante; responsables
académicos (tanto direcciones de departamento y centro, como coordinadores de unidades docentes,
titulos y asignaturas); y miembros de la CME. Finalmente, se realiza una breve encuesta al profesorado
invitado que no realiza su solicitud de participacion.
Todo esto con la intencidn de identificar aspectos claves de mejora del Programa y replanteamientos que
permitan al mismo evaluar la realidad de la docencia dentro de la UAM.

5. Revision y evaluacion de la convocatoria y del Programa
Teniendo en cuenta la informacidn recogida por los diferentes agentes, se realiza un analisis de la
informacidn y se complementa con mejoras identificadas por el equipo gestor durante la ejecucion de la
convocatoria o con las directrices de la ANECA para el Programa.
Segln el alcance de las mejoras a realizar, se valora la posibilidad de conformar un grupo de trabajo
compuesto por representantes tanto de los centros de la UAM, como de los diferentes agentes que
participan en el proceso de valoracion. Este grupo se encarga de realizar propuestas de mejora basandose
en el andlisis de la informacién, y presenta unas propuestas claves que deberan ser finalmente aprobadas
por la Comisién de Coordinacidon Académica y elevadas al Consejo de Gobierno en el momento sefialado
anteriormente: “Preparacion y aprobacion de la convocatoria”.
Para finalizar se publican los informes de Resultados globales de rendicién de cuentas y se elabora el
Informe de Seguimiento de la Certificacién del Programa que se envia a la agencia de calidad autondémica.
La Comision de Coordinacidn Académica es el érgano encargado de dar seguimiento a la ejecucién del
Programa. En resumen, el trabajo de esta Comisién se concreta en supervisar el desarrollo de la
convocatoria y establecer directrices orientativas sobre el disefio, la interpretacion, el desarrollo y la
ejecucion del programa DOCENTIA UAM.
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CATEGORIAS DE CLASIFICACION

Como se ha mencionado anteriormente, los resultados obtenidos en el Programa clasifican al profesorado
en cuatro categorias en funcion de la calidad de su desempeiio: A, B, Cy D.

Cada una de estas categorias establece unos criterios especificos para ser alcanzada, los cuales se
encuentran descritos en el anexo 5. Modelo de valoraciéon. No obstante, conviene sefialar que en el caso
de las Categorias A y B, se establecen dos vias que obedecen a dos perfiles docentes diferentes, siendo la
segunda via una alternativa para profesorado con amplia experiencia en la carrera docente, donde la
exploracién de materiales didacticos, formaciéon e innovacién docente sigue activa, pero en menor
intensidad. En el caso de las categorias Cy D no se establecen vias.

INFORMES Y DIFUSION

Los resultados de la evaluacién se concretan a diferentes niveles: profesorado participante, responsables
académicos e institucional.

A nivel de profesorado participante, se reciben tres informes en dos momentos diferentes:

1) Enla publicacion de los resultados provisionales:
El Informe de retroalimentacidn (anexo 6), es un informe personalizado en el que se exponen las
puntuaciones en las dimensiones, criterios e indicadores del Modelo de Valoracién y presenta, por
cada una de las dimensiones, una valoracidn cualitativa desarrollada por la CME.

El Informe de Resultados provisionales (anexo 7), que, de manera similar al Informe de
retroalimentacion, presenta las puntuaciones obtenidas en dimensiones, criterios e indicadores,
pero, a diferencia de aquel, expone solo una valoracién global, que traslada el concepto general que
la CME ha emitido en su evaluacion. Ademas, a su vez presenta un anexo que expone la situacién de
los resultados de la convocatoria con respecto a la valoracion del Programa ACADEMIA.

2) En la publicacion de los resultados definitivos:

El Certificado de Participacién (anexo 8), que coincidird en contenido con el Informe de Resultados
provisionales salvo lo que proceda en las puntuaciones, las cuales se habrdn sustituido por las
definitivas tras la resolucion de las Solicitudes de Revisidn y la puntuacién global obtenida, ya que
computa hasta 100 puntos. En todos los informes, ademds de la puntuacién obtenida por el
profesorado participante, se presenta la puntuacién que propone el Modelo de valoracién para cada
item, la puntuaciéon minima, maxima y media obtenida por el profesorado participante que comparte
la misma categoria de participacion (G, AV CCSS, PDIF).

La publicacidn de resultados provisionales se realiza a través de la plataforma informatica y el acceso al
certificado de participacion se realiza a través de la Sede Electrdnica de la UAM. Se informa al profesorado
participante a través del correo electrénico institucional.

A nivel de responsables académicos: una vez finalizada la convocatoria, a través de la plataforma se
publican dos informes: el de Centro y el de Departamento. En el anexo 9 se presenta el modelo de ambos
informes.

A nivel institucional: se publica en la pagina web del Programa el Informe de Resultados Globales, que
da cuenta de la ejecucién de la convocatoria, y el analisis y mejoras que se identifican a partir de su
desarrollo. Posteriormente, es informado en Consejo de Gobierno.

También se envia la informacion relativa a la participacion en la convocatoria a diferentes instancias de la
UAM para procesos de calidad y gestion de PDI.

Finalmente, se realiza un acto de reconocimiento al profesorado que obtiene la categoria A, presidido por
la Rectora, al que se da difusién mediante la publicacion de noticia en la web y redes sociales de la UAM.
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PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION
DOCENTE: PLAN DE MEJORA

El profesorado participante que haya obtenido la categoria D, a instancia de la Comisién Mixta de
Evaluacion debera presentar un plan con acciones concretas de mejora, en un plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de los resultados definitivos. El procedimiento es opcional
para el profesorado participante que haya obtenido la categoria C.

Los detalles del procedimiento se encuentran en las Bases de la convocatoria.

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES: SEGUIMIENTO AL
PLAN DE MEJORA

Anualmente se realizard el seguimiento del plan validado para verificar su cumplimiento en base a las
evidencias presentadas por el profesorado y, al término del plazo establecido para su ejecucién, se
resolvera si permite presentarse a la siguiente convocatoria del Programa. En caso de que el plan estime
mas de un curso académico, se realizard un seguimiento intermedio.

De manera similar al apartado anterior, el detalle del procedimiento del seguimiento a los planes de mejora
se encuentra en las Bases de la convocatoria.

REVISION Y MEJORA DEL PROCESO DE EVALUACION

El Programa DOCENTIA-UAM, se encuentra orientado a la mejora continua y establece un mecanismo de
revisién sistematica del proceso de evaluacidn en el que se incorporan mejoras a través de las encuestas
de satisfaccion y otros instrumentos como el buzén de sugerencias.
De forma especifica este proceso de revisidn se desarrolla en cinco fases que se detallan a continuacidn:
1. Recopilaciéon de informaciéon: el equipo gestor del Programa recopila las acciones de mejora
identificadas a lo largo del desarrollo del proceso; en las encuestas de satisfaccion de las personas
responsables académicas, participantes y miembros de la CME; en los resultados obtenidos por el
profesorado participante y en las solicitudes de revision.
2. Primera revisién: se revisan las acciones de mejora recopiladas con el equipo de direccidn,
conformado por: la Direccidn de la Unidad de Calidad de los Estudios, la Direccidn de Planificacion
y Calidad, y el Vicerrectorado Adjunto de Calidad. En esta revisidn se recogen nuevas propuestas y

se valora la viabilidad y el impacto de acuerdo con la normativa de aplicacion.
Como se ha mencionado anteriormente, si las acciones de mejora tienen un impacto significativo,
se da lugar a los pasos 3 y 4, de lo contrario, se desarrolla el paso 5 directamente.

3. Constitucién del Equipo de trabajo: se conforma un equipo de trabajo que revisa la viabilidad,
expone alternativas o descarta las propuestas. Este equipo se conforma por diferentes agentes que
han participado a lo largo del proceso (participantes, responsables académicos, miembros de la
CME, vicedecanos de Calidad, etc.) buscando que exista representacion por cada centro de la UAM
y de cada agente implicado.

4. Revision: esta fase puede implicar varias sesiones de reunién, en ellas se determinan las acciones
concretas que implicaran los cambios, se establece el cronograma de desarrollo de estas (en caso
de que implique mas de una convocatoria para desarrollarse) y se aprueban por votacién las
propuestas que se desarrollaran, asi como los apartados concretos que se trasladan en la
documentacién del Programa que abordan los cambios.

5. Aprobacién e implementacion: los cambios que sean aprobados por la Comisién de Coordinacion
Académica se implementan en el desarrollo de futuras convocatoria, teniendo en cuenta los
siguientes principios:

No se deben hacer cambios drdsticos en la convocatoria sin haberlo anunciado con la suficiente
antelacion para que el profesorado pueda prepararse, teniendo en cuenta que la valoracion es
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retroactiva.

Los cambios significativos en preguntas de Informes Docentes o del Informe de Responsables
académicos, deben poder pasar por un proceso “piloto” que permita contar con la confiabilidad
necesaria para determinar que se esta valorando lo que se pretende valorar.

Los cambios significativos en el Modelo de Valoracién deben poder testearse con antelacién a su
implementacidon como parte de la puntuacién a obtener por el profesorado participante en la
convocatoria.
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INTRODUCCION

Este documento expone las preguntas del Informe Docente (primera y segunda parte) que se rellena a

través de la plataforma informatica.

Antes de empezar, debe saber que:
Existen tres tipos de informe docente segun las categorias del profesorado: uno para Profesorado
Asociado de Ciencias de la Salud y Vinculado (AV. CC. SS., Anexo 2 del Manual del Programa); otro
para Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF, Anexo 3 del Manual del Programa); y otro
para el resto de profesorado de la UAM que cumple con los criterios de participacion (GENERAL,
Anexo 1 del Manual del Programa). Segun sea su caso debe dirigirse a la consulta del Informe Docente
correspondiente.

Hay preguntas sujetas a verificacién por parte de responsables académicos. Esto se indicara con el
acrénimo IRA que significa Informe de Responsables académicos.

Al principio del proceso debera de elegir tres de los Ultimos cinco cursos académicos en caso de que
proceda. Tenga en cuenta que los cursos que no sean elegidos no podrdn ser valorados en una
proxima participacion.

También debera de elegir tres asignaturas (si procede) y estas deben reunir ciertas condiciones: al
menos una debe ser obligatoria y debe haber impartido mas de diez horas de docencia en caso de
participantes GENERALES, o seis horas en caso de AV. CC. SS o PDIF.

Las evidencias deben tener formato PDF y ser aportadas en la pregunta correspondiente para que sean
valoradas. Por favor evite incluir enlaces a repositorios o carpetas; de no poder acceder al momento de la
evaluacion no podran estimarse dentro de la valoracion.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME DOCENTE

La cumplimentacién de este informe se ha realizado de manera individualizada, su contenido es fruto de
una reflexidon personal y original sobre mi desempefio docente y esta expresado en términos personales.
Soy consciente que cualquier similitud con otro informe docente de la misma convocatoria o de
convocatorias precedentes resultard en mi expulsiéon de la convocatoria.

La informacidn aportada en este informe es veraz y procede de fuentes propias, en caso de fuentes de
terceros, se encuentran correctamente citadas.

Durante el proceso de evaluacidn de mi expediente, si la Comision Mixta de Evaluacién o la Comisidn que
resuelva las solicitudes de revisién requieren informacién adicional, me comprometo a aportar las pruebas

necesarias.

Condiciones Aceptacidn de condiciones

Responsable Unidad de Calidad de los Estudios

Finalidad Ejecucidn del Programa DOCENTIA-UAM para Identificacién y Valoracidn de Précticas Docentes
Legitimacidn Consentimiento del interesado

Destinatarios Mo se cederdn datos a terceros salvo obligacién Legal

Derechos Agcceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacidn adicional

Mas informacion: https://www.uam.es/uam/uce/programa-docentia

Teniendo en cuenta que el Programa DOCENTIA-UAM distingue tres tipos de Modelo de Valoracion y que
ello determina los criterios bajo los cuales se le valorara, por favor indique que acepta el tipo de valoracion
que corresponde a su categoria docente los Ultimos cursos académicos.

Si su categoria docente es de Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado, le aplica el submodelo de AV
CC SS Si usted es Personal Docente e Investigador en Formacidn, le aplica el submodelo de PDIF. El resto
de Personal Docente e Investigador que no pertenezca a las anteriores, le aplica el Submodelo GENERAL.
Si considera que este no debe ser el Modelo que se aplique en su valoracién, por favor, pédngase en contacto
con el equipo gestor a través del correo electrénico: evaluacion.docencia@uam.es
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Usted es un participante que se valorara en el Modelo: GENERAL / AV.CC.SALUD / PDIF

Aceptar

Paso 1. Eleccion de cursos evaluables

Elija tres de los ultimos cinco cursos (si procede).Pulsando en “ver datos” podra consultar las asignaturas
en las que ha desarrollado actividades docentes durante ese curso académico. Esto es importante, ya que
mas adelante le pediremos (si procede) que elija asignaturas sobre las que centrar algunos aspectos de la
evaluacién.
[ ]2020-21(ver datos) [ ]2021-22 (ver datos)
[ ]2022-23 (ver datos) [ | 2023-24 (ver datos) [ | 2024-25 (ver datos)

Simulacion de puntuaciones

La siguiente tabla le muestra una simulacién de las puntuaciones que obtendria en algunos indicadores de

la evaluacién segun la eleccién de cursos realizada. Al respecto, por favor tenga en cuenta lo siguiente:
Si usted no alcanza el maximo de puntuacion en el indicador de Formacién e Innovacién docente
tendra oportunidad de afiadir informaciéon mas adelante, lo que resultara en una modificacién de la
puntuacion aqui mostrada.

La puntuacion que ve reflejada de encuestas y de rendimiento académico es producto del calculo que
indica el Modelo de Valoracion. Puede conocer el calculo consultando el Modelo de Valoracion a
través de la pestafia superior que sefiala "documentos y ayuda".

PUNTUACIONES PROVISIONALES

. Puntuacion Puntuacion
Indicadores . L.
Obtenida maxima
Encuestas de Estudiantes UAM *

Rendimiento académico
Formacioén e Innovacion docente UAM

*Sin puntuacién: no ha sido posible calcular su puntuacidn respecto a este indicador, no hay registros en
bases de datos institucionales.

Siguiente

Paso 2. Edicion del encargo docente

La siguiente tabla le muestra el encargo docente que ha llevado a cabo en los cursos elegidos segun bases
de datos institucionales.

Esta tabla debe reflejar en términos generales y aproximados su encargo docente exceptuando la
actividad de tutela de trabajos, practicas y tesis ya que mas adelante podra informar especificamente sobre
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ella.
Como p

campo

esa asig

uede evidenciar, las asignaturas no se distinguen por nimero de grupos o subgrupos, ya que el
‘grupos” refleja el nimero de grupos de estudiantes a quienes usted le ha impartido docencia en
natura durante el curso académico.

Teniendo claro lo anterior, siga los pasos a continuacion (conservando este orden):

1.

Verifique los datos registrados en la tabla con la finalidad de que correspondan con la realidad de
su docencia. Usted podra modificar, incluir o eliminar asignaturas. Refleje el nimero aproximado
de horas de docencia que ha impartido en cada asignatura durante el curso (exceptuando horas de
tutelas de trabajos y practicas externas).

Verifique que el N2 de estudiantes matriculados, N2 de docentes implicados (con los que haya
compartido la imparticién de la docencia a los mismos grupos de estudiantes) y N2 de grupos a los
que le ha impartido docencia, se ajuste aproximadamente a su trabajo docente. Puede pulsar
sobre el botdn de ayuda para interpretar cada uno de estos campos con mayor precision.
Finalmente, si usted ha impartido diferentes asignaturas al mismo tiempo (uniendo grupos de
estudiantes), debera combinar dichas asignaturas para que el Programa las considere como una
sola. Al hacer una combinacion, se crearad la tabla de asignaturas combinadas, donde se le mostrara
las combinaciones realizadas y los datos que se tomardn en cuenta. En ella tendra la posibilidad de
deshacer su combinacién pulsando sobre los anillos. Es importante que pueda realizar las
combinaciones una vez haya verificado los campos editables de la tabla (para mas informacion, ir
al botén de “ayuda”).

Curso
académi
co

Curso 1
Curso 2
Curso 3

Si ha te

Codi Pl Tipologi H N2 est Ned
i an. Cédigo Nombre |p.o e . oras. .es € N2 de Docencia
Plan Estudi . . asignatu imparti  matriculado docenes k
. Asig. Asig. L grupos combinada
estudios os ra das s implicados
Asngnlatura [si
N
(ver datos) [INo

nido alguna situacidn especial como bajas, estancias, excedencia, u otros que haya afectado el

desarrollo de sus actividades docentes en alguno de los cursos elegidos, indique el nimero de semanas
que representd su ausencia en el curso académico correspondiente.

Curso 1:

Curso 2: Curso 3:

SI SE HA AUSENTADO POR MAS DE 16 SEMANAS DEBERA CONSULTAR AL EQUIPO GESTOR DEL PROGRAMA
(evaluacion.docencia@uam.es)

AYUDA: Recuerde que esta tabla presenta de forma “conglomerada” su docencia, con
lo cual, una asignatura con diferentes grupos de estudiantes debe aparecer solo una vez
por curso.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA QUE NO HACE FALTA QUE LOS VALORES SOBRE
NUMERO DE ESTUDIANTES, HORAS Y GRUPOS CORRESPONDAN CON EXACTITUD A SU
ASIGNACION. Por ejemplo: si el grupo de estudiantes matriculados en la asignatura es
de 40 y el valor que encuentra en la tabla es 38, no hace falta corregirlo. Esta
informacion es para que los evaluadores se hagan una idea del tamafo del grupo.

SOBRE LOS CAMPOS DE LA TABLA:

-NQ de grupos: sefiala los subgrupos o grupos que usted ha tenido a cargo en la
asignatura a lo largo del curso. Usted puede editar este apartado y trasladar una idea
de cudntos grupos de estudiantes tiene en el curso.

Manual del Programa DOCENTIA-UAM



mailto:evaluacion.docencia@uam.es

Docentia UAM
AM Universidad Auldnoma

e UGR: DOCT3UAM/03 de Madrid
PROGAAMA CERTIFICADO )

-N2 de docentes: refleja informacion acerca del numero de docentes implicados en la
imparticion de la asignatura en un mismo grupo de estudiantes. El propdsito de este
campo es que pueda informar de su trabajo con otros docentes en la imparticion de la
asignatura. En el caso de que usted no comparta la imparticion de la docencia con otra
persona, verd reflejado como minimo un 1 (o 2 si es PDIF), lo que quiere decir que debe
contarse usted mismo en el cdlculo que realice del numero de docentes.

-Estudiantes: sefiala el numero de estudiantes matriculados en la asignatura, contando
todos los grupos de estudiantes a los que les ha impartido docencia durante el curso.
Tenga precaucion de no contar los mismos estudiantes varias veces. Y también tenga en
cuenta que puede ser un numero APROXIMADO, no hace falta una coincidencia exacta.
-Horas: corresponde al numero de horas de docencia impartida (horas que usted pasa
en el aula con el/los grupo/(s) de estudiantes).

SOBRE LAS COMBINACIONES O UNION DE ASIGNATURA:

- Las combinaciones deben ser indicadas en casos en que se unen grupos de estudiantes
(generalmente matriculados en distintos planes para impartirles la misma asignatura)
en una misma aula.

- Al realizar una combinacion, la plataforma entenderd las asignaturas combinadas
como una sola. Sin embargo, le mostrard el nombre de solo una de ellas, esta serd la
asignatura de referencia.

- Cuando usted combina, se despliega una tabla justo debajo del conteo de horas. En
esta tabla podrd ver la informacion que se tendrd en cuenta. El numero de estudiantes
se suma y en el resto de los campos se mostrardn los valores mdximos que usted haya
indicado en ambas.

- Usted puede deshacer uniones o combinaciones que haya conformado, pulsando
sobre el anillo de la tabla de “asignaturas combinadas”.

[ Siguiente ]

Paso 3. Eleccion de Asignaturas

Para continuar elija las asignaturas sobre las que usted va a centrar algunos aspectos de la Segunda parte
del Informe Docente. A continuacidn, se desplegaran aquellas asignaturas en las que haya impartido 10 o
mas horas de docencia (G)/ 6 o mas horas de docencia (AV. CC. SS. y PDIF); debe elegir al menos tres de
ellas, de las cuales una debe ser de tipologia “obligatoria” en el caso en que proceda.

IMPORTANTE: en caso de haber impartido asignaturas uniendo grupos de estudiantes evite elegir ambas,
con que elija una de ellas es suficiente. Esto es para los casos en que se imparte la docencia de dos 0 mas
asignaturas uniendo grupos de estudiantes.

Puede sefialar las asignaturas que usted considere las mas representativas de sus buenas practicas
docentes. Si usted solo cuenta con una o dos asignaturas, podra participar con las que tiene.

NOMBRE .
COoD ASIGNATURA TIPOLOGIA
Asignatura 1
Asignatura 2

Asignatura 3

evaluacion.docencia@uam.es
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Las siguientes tablas se encuentran precargadas con informaciéon disponible en bases de datos
institucionales sobre tutela o direccidon de trabajos y practicas externas desarrolladas durante los cursos
elegidos.
Verifique que no falte ningln estudiante tutelado o dirigido en Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
fin de Master (TFM). De faltar alguno, afiada una fila por estudiante y por curso en el que haya
matriculado la tutela. Los trabajos informados deben haber sido evaluados.

En el caso de las Tesis doctorales (TD) debera afiadir a cada estudiante en cada curso que | haya
tutelado, asi no haya sido defendida la tesis.

Exceptuando TD, tendra que indicar el plan de estudios al que corresponde la tutela académica
realizada.

Todas las tutelas y/o direcciones (asi como las cotutelas/codirecciones) deben ser de estudiantes
matriculados en la UAM.

Plan de estudios al

Curso Tipo de trabajo ue pertenece la Nombre implicacion
académico P ) quep estudiante .
tutela
v Tutela
— v Co-tutela
v C 1 v TFG A
urso Nombre ¥ Direccidon
Vv Curso2 =mmemmemmeeees tudiant v Co-direccién
v o’ v 1D estudiante M
V¥ Direccidn y tutela
¥ Co-direccién y Co-tutela
+afnadir

Verifique las tutelas de practicas externas curriculares y practicum que ha llevado a cabo en los cursos
elegidos. Complete la tabla si es necesario incluyendo el nimero de estudiantes de practicas tutelados.

Si usted ha tutelado en los Grados de Maestro/a en Ed. Infantil y/o Maestro/a en Ed. Primaria elija el grado
segln el curso (3ro o 4to) en el que ha desarrollado la practica.

Curso Plan de estudios al que pHCE UHERE
.. Tipo de tutela 9 estudiantes tutela Co-
académico pertenece la tutela
tutelados tutela
v C 1 ¥ Practicas
urso externas/ Tutela
V¥V Curso 2 .
Practicum Co-tutela
Vv Curso 3

+afadir
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Sefiale la afinidad de su encargo docente con la especializacion o investigacion desarrollada.
A Dispone de 2000 caracteres

¢Describa como desarrolla el proceso de tutela y direccion para cada una de las tipologias (TD, TFM y TFG),
asi como de priacticas externas curriculares? (si procede)

A Dispone de 2000 caracteres

Responda a este apartado sefialando:

¢Qué criterios se han seguido en el departamento para la asignacidn de su encargo docente (asignaturas,
direccién y/o tutela) en los cursos académicos que ha elegido?

Si tiene algln aspecto que referenciar sobre el encargo docente, puede sefialarlo aqui. Esta pregunta serd
verificada por la direccién de su departamento.

A Dispone de 2000 caracteres

Indique los cargos académicos que ha desempenado durante los cursos elegidos. Los cargos tenidos en
cuenta son los reconocidos con reduccién de docencia en el Plan de Actividades del Profesorado aprobado
en el BOUAM n25 de 19 de mayo de 2021.

Recuerde que, si el cargo que ha desempefiado es un cargo asimilado, debe informar sobre el Organo
Unipersonal al cual estad asociado. Puede consultar el Acuerdo 1/CG 7-02-20 para identificar el cargo que
debe reportar.

Curso -
académico Cargo desempenado
¥ Rector/a v Director/a de |Instituto o
¥ Vicerrector/a; Adjunto/a al Centro de Inv. UAM, Centro
rector/a; Secretario/a mixto UAM-CSIC, o Instituto
V¥V Cursol ., o
General; Decano/a o de Investigacidn Sanitaria
V¥ Curso?2 . . .
Director/a de la EPS; Director ¥ Secretario/a de
V¥ Curso3 . .
de Centro; Vicerrector/a departamento; Secretario/a
Adjunto/a. Académico escuela de
¥ Defensor/a del Universitario doctorado

Manual del Programa DOCENTIA-UAM



https://www.uam.es/BOUAM/I.3.01.-Acuerdo-1/CG-7-02-20/1446798551074.htm?language=es&pid=1234892145844

Docentia U A'M
AM Universidad Aulénoma

e UGR: DOCT3UAM/03 de Madrid
PROGRANMS CERTIFICACO

¥ Vicedecanos/as, ¥ Coordinador de titulo: Grado,

Subdirectores/as y
Secretarios/as de Centro

Director/a de Departamento
Delegado/a del Rector/a;
Director/a de Programa;
Director/a de
oficina/unidad/servicio/

coordinador/a del Rector/a;
Adjunto/a al defensor
universitario; Director/a de

Master y Programa de
Doctorado

Delegado/a del Decano/a
Secretario/a de Instituto

Universitario de
Investigacion
Subdirector/a de

Departamento, Director/a de
Seccién departamental
Coordinador/a de movilidad

colegio Universitario

Afada las actividades institucionales en las que haya participado durante los cursos objeto de evaluacion.
Si se trata de el Plan de Accion Tutelar (PAT) en el nombre de la Comisidn, ponga el nimero (solo el nUmero)
de estudiantes tutelados.

Curso Tipo de actividad Nombr.e.(ile Periodicidad
la Comision
v Comisién delegada de Consejo de
Gobierno
¥ Comisidén de coordinacién de titulo
oficial de Grado y/o Master
¥ Comisiones delegadas de Junta de
Vv Cursol Facultad ¥ Mensual
Vv Curso?2 ¥ Reuniones de coordinacién de ¥ Trimestral
v Curso3 asignatura o curso con 2 o mas Vv Esporadica

docentes implicados

¥ Reuniones de coordinacion del
Plan de Accién Tutelar

v V¥V Consejo de departamento

v V¥ Reuniones de area

La siguiente tabla ha sido cumplimentada con la informacidn sobre formacién impartida o recibida en el
Plan de Formacidn de Profesorado de la UAM en los ultimos diez cursos sin contar el actual (Gy AV CCSS)
/ cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado el maximo de puntuacidén posible a obtener en este
indicador, podra anadir mas informacién a la misma, de lo contrario solo podra visualizarla.

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de que identifique que falta informacidn sobre cursos en la UAM
o en el caso en que quiera y pueda afadir formacidn docente desarrollada en otras instituciones,
cumplimente la tabla afiadiendo la formacién docente desarrollada. Debe aportar certificados de cada
actividad informada o no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con la
formacion y/o innovacién de la UAM no podra aportar informacion en la tabla. Los aspectos que quiera
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incluir respecto a formacidn los podra informar en la siguiente pregunta.

Curso Nombre
.. Tipo de actividad Tipo de participacion dela Horas Evidencias
académico . .
actividad
PRECARGADO:
Vel Formacién docente UAM
v 2014-15 Titulo TEDU, TEMDU
v 2015-16 (experto en docencia
v 2016-17 universitaria)
v 2017-18 Acreditacién Plan Doing ¥ Ponente Adjuntar
v 2018-19 ¥ Participante evidencias
v 2019-20 ANADIR FORMACION
v 2020-21 EXTERNA:
v 202122 Congreso
v 202223 /Jornada/Seminario/Curs
o

+ afadir

*Por favor aporte evidencias en PDF

Esta pregunta debe rellenarla seguin sea su caso:

A) Si cuenta con actividades de formacidon para la docencia: sefale los cambios en su docencia
derivados de las actividades formativas que considere mas relevantes.

B) Si no ha tenido posibilidad de incluir_informacidon en la tabla previa (por tener la mdaxima
puntuacion), puede describir otras formaciones que no estén incluidas en la tabla y sefalar los
cambios/aportes en su docencia.

C) En caso de no haber realizado actividades de formacidn, debe indicar los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres

La siguiente tabla muestra informacion relativa a los proyectos de innovacién docente desarrollados en la
UAM en los ultimos diez cursos (G y AV CC SS) / cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado el maximo
de puntuacion posible a obtener en este indicador, podra afiadir mas informacidn a la tabla, de lo contrario
solo podra visualizarla.

Complete la informacion relativa a otros proyectos de innovacion docente en los que haya participado, asi
como articulos publicados relacionados exclusivamente con proyectos de innovacidn docente
desarrollados. Debe aportar evidencias o no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con la
formacion y/o innovacion de la UAM no tendrd que aportar informacion en la tabla. Los aspectos que
quiera incluir sobre Innovacion Docente los podra informar en la siguiente pregunta.

Nombre N2 de
Curso académico Tipologia actividad autores/implicacion Evidencias
innovacion

VvV Cursol

v Curso 2 Provecto ¥ Vocal Adjuntar
Y Curso3 v v Coordinador/a Bl
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Nombre N2 de
Curso académico Tipologia actividad autores/implicacion Evidencias
innovacion
¥ Curso4
¥ Curso5
v Cursob Articulo sobre
¥ Curso7
V¥V Curso8 Proyectq ,de N¢ autores/as
innovacion
V- B Civis Blended .
¥ Curso 10 Intensive Vv Participante

Programs (BIPS) ¥ Coordinador/a

+ afladir

*Por favor aporte evidencias en PDF

Esta pregunta debe rellenarla seguin sea su caso:

a) Si cuenta con proyectos de innovaciéon docente: sefiale brevemente los cambios en su docencia
derivados de los mismos e indique cdémo cree que puede incidir en la de otros.

b) Si no ha tenido posibilidad de incluir_informacidon en la tabla previa (por tener la mdxima
puntuacién), puede describir las practicas de innovacidon docente mas significativas que hayan
contribuido a cambios en su docencia y sefalar proyectos o publicaciones de innovacién que no
estén incluidas en la tabla.

c) Siusted no cuenta con innovacidn docente, indique los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres

Afada las actividades relacionadas con la docencia y la mejora de la calidad universitaria en las que haya
participado, indicando la periodicidad que suelen tener durante el curso académico.

Curso Tipo de actividad I|:c::n¢:::i§igi Periodicidad
¥ Comisién Mixta Evaluacion DOCENTIA
V¥ Tutela de profesores noveles
¥ Comisiones ECOE Y Mensua
¥ Comisiones MiniCex |
Vv Cursol ¥ Comisiones de Agencias de Evaluacion y .
. ¥ Trimest
Vv Curso?2 Calidad ral
¥ Curso3 ¥ Comisiones de seguimiento de titulos T Bl
¥ Comisiones de Garantia de Calidad de ica
centros
¥ Comisiones Técnicas relacionadas con la
docencia
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V¥ Preparacion de estudiantes para
competiciones  internacionales en
diferentes dreas

ENVIAR

IMPORTANTE: Recuerde que enviar la primera parte no es confirmacion de su
participacion en el Programa, para ello debe cumplimentar la sequnda parte Informe
Docente al cual podrd acceder tras enviar esta informacion.

SEGUNDA PARTE DEL INFORME DOCENTE

Lea las opciones a continuacién y marque segun sea su caso siguiendo las instrucciones que se le indican.
Si tiene alguna duda consulte la ayuda.
[ ] No suelo realizar un andlisis de perfil de estudiantes (por favor indique los motivos a continuacién).

A Dispone de 2000 caracteres
|:| El andlisis del perfil de grupo es similar en las asignaturas evaluadas (indique los motivos a continuacién
y rellene la tabla).

Dispone de 2000 caracteres

[ ] si, el andlisis de perfil es diferente en las asignaturas evaluadas, describa los procedimientos,
instrumentos utilizados, y las consecuencias derivadas del analisis del estudiantado. Tendra la opcidn de
adjuntar documentos oportunos que evidencien el instrumento y/o consecuencias.

Cédigo . .. . .
PIarg1 Asignatura Procedimiento desarrollado Consecuencias del analisis
Cuadro de texto Cuadro de texto
Dispone de 1500 caracteres Dispone de 1500 caracteres

Asignatura 1

Adjuntar evidencias sobre el instrumento Adjuntar Evidencias

Cuadro de texto

Dispone de 1500 caracteres Cuadro de texto

Dispone de 1500 caracteres
Adjuntar evidencias sobre el instrumento Adjuntar Evidencias

Asignatura 2

Adjuntar Evidencias
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|

Cuadro de texto
Dispone de 1500 caracteres Cuadro de texto

-
signatura 3 Dispone de 1500 caracteres

Adjuntar evidencias sobre el instrumento

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA: - Este apartado es de valoracion cualitativa, las evidencias que se le solicitan
tienen fines descriptivos para la Comision Mixta.
- Se considera perfil de grupo, el andlisis realizado al inicio de la asignatura en el que se
pueden evidenciar diferentes puntos de partida (nivel del grupo respecto a
competencias o conocimientos, expectativas, etc.) que sirvan para emprender acciones
que faciliten el aprendizaje del grupo de estudiantes.
- Tenga en cuenta que el andlisis del perfil no procede en todos los casos, ya que
dependeréd de las caracteristicas del grupo, asignatura, curso, etc.
- No se considera andlisis del perfil de grupo la informacion aportada por el o la docente
al estudiantado sobre la asignatura y su desarrollo al inicio de las clases.
- Acerca de las evidencias del procedimiento: en caso de realizar el andlisis del perfil de
grupo basdndose en alguna prueba o test, o algun instrumento, puede aportarlo, de lo
contrario no hace falta que incluya informacion.
- Acerca de las evidencias sobre las consecuencias: una evidencia de las consecuencias
del andlisis puede ser un cambio en el temario o en la estructura de la clase, ajustes en
la presentacion de temas, etc. podrd aportar presentaciones o documentos que
permitan verificar los cambios realizados.

P14: desarrollo de buenas practicas
docentes

La siguiente tabla le permite escoger una de las asignaturas que ha elegido, sobre la que podra describir
diferentes aspectos de la que usted considere su mejor practica docente. Puede describir una accion
concreta que considere buena practica o un conjunto de acciones.

En el siguiente enlace encontrard un documento-glosario sobre diversas metodologias docentes, el cual
podria resultarle atil. Para mas detalles, consulte el anexo 10 del Manual de la Convocatoria.

Motivacion o causa de la
buena préctica Consecuencias o impacto

Asignatura docente derivados de la buena
équé ha motivado o préctica

causado su desarrollo?

Descripcion de la buena practica
éen qué consiste?

Cuadro de texto
Cuadro de texto

Asignatura 1 Di de 1500
Dispone de 1500 caracteres ISE::aiteeres

evaluacion.docencia@uam.es
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P15: métodos de evaluaciony
retroalimentacion del aprendizaje de
estudiantes — no aplica para PDIF

Sefiale el tipo de retroalimentacidn que desarrolla con sus estudiantes en las asignaturas elegidas. Deberd
adjuntar evidencia en el caso de retroalimentaciéon cualitativa. Si desea conocer qué podria ser una
evidencia en esta pregunta, consulte la ayuda.
Nombre
asignatura

Tipo de Retroalimentacion
O Cualitativa
» Durante todo el Curso

» Solo al final del curso
Asignatura 1

Adjuntar Evidencias
O Cuantitativa después de cada prueba

Asignatura 2 » I(DEM
*Por favor aporte evidencias en pdf

AYUDA:

® Las evidencias aportadas deben corresponder a las opciones elegidas, de lo contrario,
no se dard por vdlida la evidencia. Solo se le solicitan evidencias en caso de realizar un
feedback cualitativo.

® Para este indicador puede ser una evidencia: la rubrica que el docente pone a
disposicion del grupo de estudiantes; comentarios escritos en trabajos; correos
electronicos en los que se evidencia el feedback; documentos o trabajos con
comentarios incorporados (en ese caso se verificardn fechas de modificacion del
documento). Para todos estos casos se deben aportar muestras, no es necesario aportar
todos los documentos que se tengan.

® [Encasos en que no sea posible evidenciar el feedback dado que se desarrolla en clase
de manera grupal o en entrevistas con el estudiantado, se debe aportar un documento
que describa como desarrolla el feedback con el estudiantado.

e Este indicador diferencia la labor de correccion respecto a la de brindar un feedback
cualitativo al estudiante. Las evidencias aportadas deben dar cuenta de un aporte mds
alld de la sefializacidn de la respuesta correcta e incorrecta.

evaluacion.docencia@uam.es
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Describa el procedimiento que lleva a cabo para dar feedback a sus estudiantes. Si considera que ha
respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta anterior, indique a la Comisién dénde puede
encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

Si usted analiza de manera sistemdtica su desempefio docente, sefiale las fuentes que utiliza y adjunte un
documento que evidencie el analisis realizado. Si desea conocer qué podria ser una evidencia valida
consulte la ayuda.
NO ES EVIDENCIA VALIDA PARA ESTE INDICADOR ADJUNTAR INFORMES DE ENCUESTAS
INSTITUCIONALES DEL ESTUDIANTADO O DE RENDIMIENTO.
Marque la casilla inicial si procede en su caso.
[ ] NO REALIZO UN ANALISIS SISTEMATICO PARA REFLEXIONAR SOBRE MI DOCENCIA

Curso Fuente/s utilizada/s Evidencias del Analisis

[ ]Percepcion del
estudiantado expresadas a lo
largo del curso

Adjuntar evidencias

[ ] Opiniones de otros
profesores de la misma Aporte evidencia del analisis realizado, por
Vv Cursol asignatura favor, absténgase de adjuntar las fuentes.

Se admite un solo archivo. En caso de tener
|:|Resu|tados de la evaluacion  m3s de uno, debe adjuntar una carpeta.zip
con un peso max. de 50MB
[ ]Resultados de encuesta
Institucional del estudiantado

Vv Curso?2 iDEM iDEM

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA: Sobre las evidencias: se consideran vdlidas aquellas que reflejan un andlisis de
las fuentes y que sefialan conclusiones o reflejan cambios concretos. En este sentido,
una evidencia vdlida puede ser el cambio en la guia docente, que tendrd que ser
sefalado en la misma para que pueda identificarse, aportando también la quia docente
anterior. También se aceptard como evidencia (en caso de que no se incorporen cambios
en la guia docente) documentos explicativos sobre el andlisis realizado; asimismo podrad
aportar (si se tienen) actas de reunidon con otros docentes, correos, que evidencien las
acciones que realiza para analizar dicha informacidn. No se valorardn como evidencia,
los informes de encuestas a estudiantes o los informes de rendimiento académico (tanto
institucionales como de elaboracidn propia) si éstos no se acompafian de un andlisis o
reflexion. Tampoco serd vdlida la aportacion de un solo grdfico o histograma sin un
andlisis especifico sobre el mismo.
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Describa cédmo analiza la informacidon que recoge para el andlisis de su docencia y las consecuencias
derivadas del mismo. Si considera que ha respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta
anterior, indique a la Comision donde puede encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

Aporte los que considere sus cinco mejores materiales docentes orientados al estudiante y utilizados en el
desarrollo de la docencia en la UAM. Antes de responder por favor consulte la ayuda.

En caso de aportar Moodle, por favor, en el campo “identificador” ponga el nimero del curso (por
ejemplo: 2019_19317_917), para consultarlo vaya a “Configuracion”. Si no aporta este nimero no podra
ser posible la revision del recurso.

N2 de Identificado

Ano Tipo de material Rol autore r/
S Evidencias
M , ISBN/ISSN
¥ Capitulo de libro
Vv Articulo /DO
Curso 1 v Recurso digital (Web, blog,
Curso 2 SPOC, videos, etc.)
Curso 3 v MOOC
Curso4 v Moodle v Autor
Curso 5 v Catalogo, dosier, manual o V¥ Co-autor N©
Curso 6 portafolio ¥ Coordinacion
Curso7 Y Recopilacién de ejercicios, °
Curso 8 problemas, practicas Archivo
Cursog Y Recopilacién de adjunto
curso 10 presentaciones utilizadas en
clase
¥ Materiales didacticos

tangibles/fisicos
*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA:

- Los materiales que no son informados en esta pregunta, no podrdn valorarse de forma
directa.

- Los materiales informados en la pregunta deben ser de su autoria o pueden haber sido
elaborados por un equipo de trabajo en el que usted haya participado. En caso de que
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se hayan adaptado materiales de terceros, debe citarse la autoria.

- Material con varias ediciones solo serd puntuado una sola vez, por tanto, se
recomienda que aporte solo una vez la ultima version del mismo.

- Herramientas como Kahoots o Clickers no son considerados materiales diddcticos, sino
herramientas para el desarrollo de la clase.

- En caso de aportar enlaces, verifique que sea posible acceder a ellos sin la solicitud de
permisos.

- Para que el material o recurso elaborado sea puntuado obligatoriamente tiene que ser
informado en esta pregunta del Informe Docente.

-Moodle: para que este recurso pueda ser revisado debe aportar el numero del mismo.

- Serd responsabilidad de la persona participante asegurar que los enlaces aportados
funcionen correctamente al momento de revision. Tenga en cuenta que los enlaces de
“sharepoint o OneDrive” caducan a los 3 meses y no serd posible actualizarlos.

- Las recopilaciones se tendrdn en cuenta siempre y cuando abarquen un conjunto de
materiales, de referencias, etc. que pueda dotar de la naturaleza de “recopilacion” a
dicho material. No se puntuardn casos en los que se aporte un solo ejercicio o una sola
presentacion.

-La categoria de 'Materiales diddcticos tangibles o fisicos' abarca aquellos materiales
que no pueden ser enviados en formato electronico, como magquetas, modelos,
impresiones 3D, entre otros. En estos casos, aporte una fotografia.

P20: sobre materiales

Describa por qué considera que el material aportado es el mejor de su trayectoria docente en la UAM.
Sefiale los componentes didacticos del mismo para el estudiantado.

A Dispone de 2000 caracteres

evaluacion.docencia@uam.es
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INTRODUCCION

Este documento expone las preguntas del Informe Docente (primera y segunda parte) que se rellena a

través de la plataforma informatica.

Antes de empezar, debe saber que:
Existen tres tipos de informe docente segun las categorias del profesorado: uno para Profesorado
Asociado de Ciencias de la Salud y Vinculado (AV. CC. SS., Anexo 2 del Manual del Programa); otro
para Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF, Anexo 3 del Manual del Programa); y otro
para el resto de profesorado de la UAM que cumple con los criterios de participacion (GENERAL,
Anexo 1 del Manual del Programa). Segun sea su caso debe dirigirse a la consulta del Informe Docente
correspondiente.

Hay preguntas sujetas a verificacién por parte de responsables académicos. Esto se indicara con el
acrénimo IRA que significa Informe de Responsables académicos.

Al principio del proceso debera de elegir tres de los Ultimos cinco cursos académicos en caso de que
proceda. Tenga en cuenta que los cursos que no sean elegidos no podran ser valorados en una
proxima participacion.

También debera de elegir tres asignaturas (si procede) y estds deben reunir ciertas condiciones: al
menos una debe ser obligatoria y debe haber impartido mas de diez horas de docencia en caso de
participantes GENERALES, o seis horas en caso de AV. CC. SS o PDIF.

Las evidencias deben tener formato PDF y ser aportadas en la pregunta correspondiente para que sean
valoradas. Por favor evite incluir enlaces a repositorios o carpetas; de no poder acceder al momento de la
evaluacion no podran estimarse dentro de la valoracion.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME DOCENTE

La cumplimentacién de este informe se ha realizado de manera individualizada, su contenido es fruto de
una reflexidon personal y original sobre mi desempefio docente y esta expresado en términos personales.
Soy consciente que cualquier similitud con otro informe docente de la misma convocatoria o de
convocatorias precedentes resultard en mi expulsiéon de la convocatoria.

La informacidn aportada en este informe es veraz y procede de fuentes propias, en caso de fuentes de
terceros, se encuentran correctamente citadas.

Durante el proceso de evaluacidn de mi expediente, si la Comision Mixta de Evaluacién o la Comisidn que
resuelva las solicitudes de revisién requieren informacién adicional, me comprometo a aportar las pruebas

necesarias.

Condiciones Aceptacidn de condiciones

Responsable Unidad de Calidad de los Estudios

Finalidad Ejecucidn del Programa DOCENTIA-UAM para Identificacién y Valoracidn de Précticas Docentes
Legitimacidn Consentimiento del interesado

Destinatarios Mo se cederdn datos a terceros salvo obligacién Legal

Derechos Agcceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacidn adicional

Mas informacion: https://www.uam.es/uam/uce/programa-docentia

Teniendo en cuenta que el Programa DOCENTIA-UAM distingue tres tipos de Modelo de Valoracion y que
ello determina los criterios bajo los cuales se le valorara, por favor indique que acepta el tipo de valoracion
que corresponde a su categoria docente los Ultimos cursos académicos.

Si su categoria docente es de Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado, le aplica el submodelo de AV
CC SS Si usted es Personal Docente e Investigador en Formacidn, le aplica el submodelo de PDIF. El resto
de Personal Docente e Investigador que no pertenezca a las anteriores, le aplica el Submodelo GENERAL.
Si considera que este no debe ser el Modelo que se aplique en su valoracién, por favor, pédngase en contacto
con el equipo gestor a través del correo electrénico: evaluacion.docencia@uam.es
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Usted es un participante que se valorara en el Modelo: GENERAL / AV.CC.SALUD / PDIF

Aceptar

Paso 1. Eleccion de cursos evaluables

Elija tres de los ultimos cinco cursos (si procede).
Pulsando en “ver datos” podrd consultar las asignaturas en las que ha desarrollado actividades docentes
durante ese curso académico. Esto es importante, ya que mds adelante le pediremos (si procede) que elija
asignaturas sobre las que centrar algunos aspectos de la evaluacion.
[ ]2020-21(ver datos) [ ]2021-22 (ver datos)
[ ]2022-23 (ver datos) [ | 2023-24 (ver datos) [ | 2024-25 (ver datos)

Simulacion de puntuaciones

La siguiente tabla le muestra una simulacién de las puntuaciones que obtendria en algunos indicadores de

la evaluacién segun la eleccidn de cursos realizada. Al respecto, por favor tenga en cuenta lo siguiente:
Si usted no alcanza el maximo de puntuacion en el indicador de Formacién e Innovacién docente
tendra oportunidad de afiadir informacién mas adelante, lo que resultara en una modificacién de la
puntuacion aqui mostrada.

La puntuacion que ve reflejada de encuestas y de rendimiento académico es producto del calculo que
indica el Modelo de Valoracion. Puede conocer el calculo consultando el Modelo de Valoracion a
través de la pestafia superior que sefiala "documentos y ayuda".

PUNTUACIONES PROVISIONALES

. Puntuacion Puntuacion
Indicadores . ..
Obtenida maxima
Encuestas de Estudiantes UAM *

Rendimiento académico
Formacioén e Innovacion docente UAM

*Sin puntuacién: no ha sido posible calcular su puntuacidn respecto a este indicador, no hay registros en
bases de datos institucionales.

Siguiente

Paso 2. Edicion del encargo docente

La siguiente tabla le muestra el encargo docente que ha llevado a cabo en los cursos elegidos segun bases
de datos institucionales.
Esta tabla debe reflejar en términos generales y aproximados su encargo docente exceptuando la
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actividad de tutela de trabajos, practicas y tesis ya que mas adelante podra informar especificamente sobre

ella.
Como p
campo

uede evidenciar, las asignaturas no se distinguen por nimero de grupos o subgrupos, ya que el
‘grupos” refleja el nimero de grupos de estudiantes a quienes usted le ha impartido docencia en

esa asignatura durante el curso académico.

Teniend

o claro lo anterior, siga los pasos a continuacion (conservando este orden):

1. Verifique los datos registrados en la tabla con la finalidad de que correspondan con la realidad de
su docencia. Usted podra maodificar, incluir o eliminar asignaturas o datos consignados en ellas.
Refleje el nimero aproximado de horas de docencia que ha impartido en cada asignatura durante
el curso (exceptuando horas de tutelas de trabajos y practicas externas).

2. \Verifique que el N2 de estudiantes matriculados, N2 de docentes implicados (con los que haya
compartido la imparticidn de la docencia a los mismos grupos de estudiantes) y N2 de grupos a los
gue le ha impartido docencia, se ajuste aproximadamente a su trabajo docente. Puede pulsar
sobre el botdn de ayuda para interpretar cada uno de estos campos con mayor precision.

3. Finalmente, si usted ha impartido diferentes asignaturas al mismo tiempo (uniendo grupos de
estudiantes), debera combinar dichas asignaturas para que el Programa las considere como una
sola. Al hacer una combinacion, se crearad la tabla de asignaturas combinadas, donde se le mostrara
las combinaciones realizadas y los datos que se tomardn en cuenta. En ella tendra la posibilidad de
deshacer su combinacién pulsando sobre los anillos. Es importante que pueda realizar las
combinaciones una vez haya verificado los campos editables de la tabla (para mas informacion, ir
al botén de “ayuda”).

Curso Codig Plan Coadi Tlp,OIO Horas N2est e N Docenci
, oPlan Nombr gia . . docenes de a
acadé . Estu f={o) . . impar matricul . .
. estudi . . e Asig. asigna . implicad grup combina
mico dios Asig. tidas ados
os tura os os da
Curso
1 Asignatu
Curso ral |:|Si
2 (ver [ INo
Curso datos)
3

Si ha tenido alguna situacién especial como bajas, estancias, excedencias u otros que hayan afectado el

desarrol

lo de sus actividades docentes en alguno de los cursos elegidos, indique el nUmero de semanas

que representd su ausencia en el curso académico correspondiente.

Curso 1:
SI SE HA

Curso 2: Curso 3:
AUSENTADO POR MAS DE 16 SEMANAS DEBERA CONSULTAR AL EQUIPO GESTOR DEL PROGRAMA

(evaluacion.docencia@uam.es)

AYUDA: Recuerde que esta tabla presenta de forma “conglomerada” su docencia, con
lo cual, una asignatura con diferentes grupos de estudiantes debe aparecer solo una vez
por curso.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA QUE NO HACE FALTA QUE LOS VALORES SOBRE
NUMERO DE ESTUDIANTES, HORAS Y GRUPOS CORRESPONDAN CON EXACTITUD A SU
ASIGNACION. Por ejemplo: si el grupo de estudiantes matriculados en la asignatura es
de 40 y el valor que encuentra en la tabla es 38, no hace falta corregirlo. Esta
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informacion es para que los evaluadores se hagan una idea del tamario del grupo.
SOBRE LOS CAMPOS DE LA TABLA:

-N? de grupos: sefiala los subgrupos o grupos que usted ha tenido a cargo en la
asignatura a lo largo del curso. Usted puede editar este apartado y trasladar una idea
de cudntos grupos de estudiantes tiene en el curso.

-N? de docentes: refleja informacion acerca del numero de docentes implicados en la
imparticion de la asignatura en un mismo grupo de estudiantes. El propdsito de este
campo es que pueda informar de su trabajo con otros docentes en la imparticion de la
asignatura. En el caso de que usted no comparta la imparticion de la docencia con otra
persona, verd reflejado como minimo un 1 (o 2 si es PDIF), lo que quiere decir que debe
contarse en el cdlculo que realice del numero de docentes.

-Estudiantes: sefiala el numero de estudiantes matriculados en la asignatura, contando
todos los grupos de estudiantes a los que les ha impartido docencia durante el curso.
Tenga precaucion de no contar los mismos estudiantes varias veces. Y también tenga
en cuenta que puede ser un numero APROXIMADO, no hace falta una coincidencia
exacta.

-Horas: corresponde al nimero de horas de docencia impartida (horas que usted pasa
en el aula con el o los grupos(s) de estudiantes).

SOBRE LAS COMBINACIONES O UNION DE ASIGNATURA:

- Las combinaciones deben ser indicadas en casos en que se unen grupos de estudiantes
((generalmente matriculados en distintos planes para impartirles la misma asignatura))
en la misma aula.

- Al realizar una combinacion, la plataforma entenderd las asignaturas combinadas
como una sola. Sin embargo, le mostrard el nombre de solo una de ellas, esta serd la
asignatura de referencia.

- Cuando usted combina, se despliega una tabla justo debajo del conteo de horas. En
esta tabla podrd ver la informacidn que se tendrd en cuenta. El nimero de estudiantes
se suma y en el resto de los campos se mostrardn los valores mdximos que usted haya
indicado en ambas.

- Usted puede deshacer uniones o combinaciones que haya conformado, pulsando sobre
el anillo de la tabla de “asignaturas combinadas”.

[ Continuar 1

evaluacion.docencia@uam.es
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Paso 3. Eleccion de Asignaturas

Para continuar elija las asignaturas sobre las que usted va a centrar algunos aspectos de la Segunda parte
del Informe Docente. A continuacidn, se desplegaran aquellas asignaturas en las que haya impartido 6 o
mas horas de docencia (AV CCSS); debe elegir al menos tres de ellas, de las cuales una debe ser de tipologia
“obligatoria” en el caso en que proceda.

IMPORTANTE: en caso de haber impartido asignaturas uniendo grupos de estudiantes
evite elegir ambas, con que elija una de ellas es suficiente. Esto es para los casos en que
se imparte la docencia de dos o mds asignaturas uniendo grupos de estudiantes.

Puede senalar las asignaturas que usted considere las mds representativas de sus
buenas prdcticas docentes. Si usted solo cuenta con una o dos asignaturas, podrd
participar con las que tiene.

NOMBRE q
cobD ASIGNATURA TIPOLOGIA
Asignatura 1
Asignatura 2

Asignatura 3

L0

Siguiente

Las siguientes tablas se encuentran precargadas con informacion disponible en bases de datos
institucionales sobre tutela o direccidén de trabajos y practicas externas curriculares desarrolladas durante
los cursos elegidos.
Verifique que no falte ningln estudiante tutelado en Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos fin de
Master (TFM). De faltar alguno, afiada una fila por estudiante y por curso en el que haya matriculado
la tutela. Los trabajos informados deben haber sido evaluados

En el caso de las Tesis doctorales (TD) debera afiadir a cada estudiante en cada curso que le haya
tutelado, asi no haya sido defendida la tesis.

Exceptuando TD, tendra que indicar el plan de estudios al que corresponde la tutela académica
realizada.

Manual del Programa DOCENTIA-UAM




Docentia UAM
AM Universidad Auldnoma

e UGR: DOCT3UAM/03 de Madrid
PROGAAMA CERTIFICADO )

|

Plan de estudios al
Curso Nombre

.. Tipo de trabajo ue pertenece la . implicacion
académico P ) quep estudiante P
tutela
¥ Tutela
Y TFM
v Co-tutela
V¥V Cursol v TFG . .
Nombre ¥ Direccion
¥V Curso2 = - . . .
estudiante ¥ Codireccion
V¥ Curso3 v TD . .,
v Direccidn y tutela
¥ Co-direccion o Co-tutela

+afladir

Verifique las tutelas de practicas externas curriculares y practicum que ha llevado a cabo en los cursos
elegidos. Complete la tabla si es necesario incluyendo el nimero de estudiantes de practicas tutelados.

Si usted ha tutelado en los Grados de Maestro/a en Ed. Infantil y/o Maestro/a en Ed. Primaria elija el grado
segun el curso (3ro o 4to) en el que ha desarrollado la practica.

. Ne de Tutela /co-
. Plan de estudios al que .
Curso Tipo de tutela estudiantes tutela Co-
, . pertenece la tutela
académico tutelados tutela
¥ Practicas
VvV Cursol externas
. Tutela
Vv Curso2 curriculares/
. Co-tutela
Vv Curso 3 Practicum

+afladir

P3: Sobre encargo docente (IRA)

¢Qué criterios se han seguido en el departamento para la asignacién de su encargo docente y de las tutelas
académicas en los cursos académicos que ha eIegido?A Dispone de 2000 caracteres

P4: descripcion sobre el proceso de tutela
y/o direccidon

¢Describa como desarrolla el proceso de tutela y direccion para cada una de las tipologias (TD, TFM y TFG),
asi como de practicas externas curriculares? (si procede)

A Dispone de 2000 caracteres

P5: descripcion sobre asignacion del encargo
docente y otros (IRA)

evaluacion.docencia@uam.es
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Responda a este apartado senalando:

¢Qué criterios se han seguido en el departamento para la asignacion de su encargo docente (asignaturas,
direccién y/o tutela) en los cursos académicos que ha elegido?

Si tiene algun aspecto que referenciar sobre el encargo docente, puede sefalarlo aqui.

A Dispone de 2000 caracteres

Indique los cargos académicos que ha desempenado durante los cursos elegidos. Los cargos tenidos en
cuenta son los reconocidos con reduccién de docencia en el Plan de Actividades del Profesorado aprobado
en el BOUAM n25 de 19 de mayo de 2021.

Recuerde que, si el cargo que ha desempefiado es un cargo asimilado, debe informar sobre el Organo
Unipersonal al cual esta asociado. Puede consultar el Acuerdo 1/CG 7-02-20 para identificar el cargo que
debe reportar.

Curso -
, . Cargo desempeiiado
académico
¥ Rector/a ¥ Director/a de Instituto o

Vicerrector/a; Adjunto/a al Centro de Inv. UAM, Centro
rector/a; Secretario/a General; mixto UAM-CSIC, o Instituto
Decano/a o Director/a de la de Investigacidn Sanitaria
EPS; Director de Centro; ¥ Secretario/a de
Vicerrector/a Adjunto/a. departamento; Secretario/a
Defensor/a del Universitario Académico escuela de
Vicedecanos/as, doctorado

Vv Cursol Subdirectores/as y ¥ Coordinador de titulo:

v Curso?2 Secretarios/as de Centro Grado, Master y Programa

v Curso 3 Director/a de Departamento de Doctorado
Delegado/a del Rector/a; V¥ Delegado/a del Decano/a
Director/a de Programa; ¥ Secretario/a de Instituto
Director/a de Universitario de
oficina/unidad/servicio/ Investigacion
coordinador/a del Rector/a; ¥ Subdirector/a de
Adjunto/a al defensor Departamento, Director/a
universitario; Director/a de de Seccion departamental
colegio Universitario ¥ Coordinador/a de movilidad

Afada las actividades institucionales en las que haya participado durante los cursos objeto de evaluacion.

Nombre
Curso Tipo de actividad dela Periodicidad
Comision
v 1
curso ¥ Comisién delegada de Consejo de M M.ensual
v Curso?2 . ¥ Trimestral
Gobierno L
¥ Curso3 V¥ Esporadica
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¥ Comisién de coordinacién de titulo
oficial de Grado y/o Master

¥ Comisiones delegadas de Junta de
Facultad

¥ Reuniones de coordinacién de
asignatura o curso con 2 0 mas
docentes implicados

¥ Reuniones de coordinacion del
Plan de Accion Tutelar

v V¥ Consejo de departamento

v V¥ Reuniones de area

La siguiente tabla ha sido cumplimentada con la informacidn sobre formacién impartida o recibida en el
Plan de Formacion de Profesorado de la UAM en los dltimos diez cursos (G y AV CC SS) / cuatro cursos
(PDIF). Siusted no ha alcanzado el maximo de puntuacién posible a obtener en este indicador, podra afadir

mas informacién a la misma, de lo contrario solo podra visualizarla.

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de que identifique que falta informacidn sobre cursos en la UAM
o en el caso en que quiera y pueda afadir formacidn docente desarrollada en otras instituciones,
cumplimente la tabla afiadiendo la formacién docente desarrollada. Debe aportar certificados de cada

actividad informada o no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con la
formacidén y/o innovacién de la UAM no podra aportar informacion en la tabla. Los aspectos que quiera
incluir respecto a formacién los podra informar en la siguiente pregunta.

Curso. Tipo de actividad Tl.p.o de. X
académico participacion
PRECARGADO:
Formacion docente
Curso 1 UAM
Curso 2 Titulo TEDU, TEMDU
Curso 3 (experto en docencia
Curso 4 universitaria)
Curso 5 Acreditacion Plan ¥ Ponente
Curso 6 Doing ¥ Participante
Curso 7
Curso 8 ANADIR FORMACION
Curso 9 EXTERNA:
v Curso 10 Congreso
/Jornada/Seminario/C
urso
+ afadir

Nombre
dela Hora
activida s
d

Evidencias

Adjuntar
evidencias

*Por favor aporte evidencias en PDF

Esta pregunta debe rellenarla seguin sea su caso:
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A) Si cuenta con actividades de formacién para la docencia: sefiale los cambios en su docencia
derivados de las actividades formativas que considere mas relevantes.

B) Si no ha tenido posibilidad de incluir_informacidon en la tabla previa (por tener la mdxima
puntuacion), puede describir otras formaciones que no estén incluidas en la tabla y sefalar los
cambios/aportes en la docencia.

C) En caso de no haber realizado actividades de formacion, debe indicar los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres

La siguiente tabla muestra informacion relativa a los proyectos de innovacién docente desarrollados en la
UAM en los ultimos diez cursos (G y AV CC SS) / cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado el maximo
de puntuacion posible a obtener en este indicador, podra afiadir mas informacidn a la tabla, de lo contrario
solo podra visualizarla.

Complete la informacion relativa a otros proyectos de innovacién docente en los que haya participado, asi
como articulos publicados relacionados exclusivamente con proyectos de innovacidn docente
desarrollados. Debe aportar evidencias o no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacidn para este indicador solo con la
formacion y/o innovacion de la UAM no tendrd que aportar informacion en la tabla. Los aspectos que
quiera incluir sobre Innovacion Docente los podra informar en la siguiente pregunta.

Nombre N2 de
Curso académico Tipologia actividad autores/implicacién Evidencias
innovacion
Curso 1
Curso 2 v Vocal ‘
Curso 3 Proyecto ¥ Coordinador/a

Curso 4 Adjuntar
Curso 5 evidencias

Articulo sobre

Curso 6

Curso 7 proyecto de N2 autores/as

Curso 8 innovacioén

Curso 9 el Eleamelze ¥  Participante
Intensive . .

Curso 10 ¥ Coordinador/a

Programs (BIPS)
+ afiadir

*Por favor aporte evidencias en PDF

Esta pregunta debe rellenarla segun sea su caso:

a) Si cuenta con proyectos de innovacién docente: sefiale brevemente los cambios en su docencia
derivados de los mismos e indique cémo cree que puede incidir en la de otros.

b) Si no ha tenido posibilidad de incluir informacidon en la tabla previa (por tener la mdxima
puntuacién), puede describir las practicas de innovacidon docente mas significativas que hayan
contribuido a cambios en su docencia y sefialar proyectos o publicaciones de innovacién que no
estén incluidas en la tabla.

c) Siusted no cuenta con innovacidn docente, indique los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres
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P12: Actividades de mejora de la calidad
universitaria

Afada las actividades relacionadas con la docencia y la mejora de la calidad universitaria en las que haya
participado, indicando la periodicidad que suelen tener durante el curso académico.

Nombre
Curso Tipo de actividad dela Periodicidad
Comisidn
Comisién Mixta Evaluacién DOCENTIA
Tutela de profesores noveles
Comisiones ECOE
Comisiones MiniCex
Comisiones de Agencias de Evaluacion y
Calidad
v Cursol Comisiones de seguimiento de titulos Mensual
v Curso?2 ¥ Comisiones de Garantia de Calidad de Trimestral
v Curso 3 centros Esporadica
¥ Comisiones Técnicas relacionadas con la
docencia
¥ Preparacion de estudiantes para
competiciones  internacionales en
diferentes areas

4 4444

<

P13: Participacion en la Evaluacion Clinica
Objetiva Estructurada (ECOE).

Por favor marque la casilla seguiin sea su caso.
He participado en el
proceso de diseio de la
prueba
v Si v Si
¥ No ¥ No

Cow ]

IMPORTANTE: Recuerde que enviar la primera parte no es confirmacion de su
participacion en el Programa, para ello debe cumplimentar la sequnda parte Informe
Docente al cual podrd acceder tras enviar esta informacion.

He apoyado el dia de la
prueba

evaluacion.docencia@uam.es
Manual del Programa DOCENTIA-UAM
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Segunda parte del Informe Docente

Lea las opciones a continuacidén y marque segun sea su caso siguiendo las instrucciones que se le indican.
Si tiene alguna duda consulte la ayuda.

[ ] No suelo realizar un andlisis de perfil de estudiantes (por favor indique los motivos a continuacién).

A Dispone de 2000 caracteres

[ ] El analisis del perfil de grupo es similar en las asignaturas evaluadas (indique los motivos a continuacion
y rellene la tabla).

/\ Dispone de 2000 caracteres
[ ] Si, el andlisis de perfil es diferente en las asignaturas evaluadas, describa los procedimientos,
instrumentos utilizados, y las consecuencias derivadas del analisis del estudiantado. Tendra la opcion de
adjuntar documentos oportunos que evidencien el instrumento y/o consecuencias.

Asignatura Procedimiento desarrollado Consecuencias del analisis
Cuadro de texto Cuadro de texto
/A Dispone de 1500 caracteres /\ Dispone de 1500

Asignatura 1

~AAavantArAac

Adjuntar evidencias sobre el instrumento Adjuntar Evidencias

Cuadro de texto
/\ Dispone de 1500 caracteres Cuadro de texto
Asignatura 2 /\ Dispone de 1500

Adjuntar evidencias sobre el instrumento Adjuntar Evidencias

Cuadro de texto

/\ Dispone de 1500 caracteres (WU

Q -~ ' armAA

Adjuntar Evidencias

Asignatura 3

Adjuntar evidencias sobre el instrumento

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA: - Este apartado es de valoracion cualitativa, las evidencias que se le solicitan
tienen fines descriptivos para la Comision Mixta.
- Se considera perfil de grupo, el andlisis realizado al inicio de la asignatura en el que se
pueden evidenciar diferentes puntos de partida (nivel del grupo respecto a
competencias o conocimientos, expectativas, etc.) que sirvan para emprender acciones
que faciliten el aprendizaje del grupo de estudiantes.
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- Tenga en cuenta que el andlisis del perfil no procede en todos los casos, ya que
dependerd de las caracteristicas del grupo, asignatura, curso, etc.
- No se considera andlisis del perfil de grupo la informacion aportada por el o la docente
al estudiantado sobre la asignatura y su desarrollo al inicio de las clases.
- Acerca de las evidencias del procedimiento: en caso de realizar el andlisis del perfil de
grupo basdndose en alguna prueba o test, o algun instrumento, puede aportarlo, de lo
contrario no hace falta que incluya informacion.
- Acerca de las evidencias sobre las consecuencias: una evidencia de las consecuencias
del andlisis puede ser un cambio en el temario o en la estructura de la clase, ajustes en
la presentacion de temas, etc. podrd aportar presentaciones o documentos que
permitan verificar los cambios realizados.

P15: Desarrollo de buenas practicas
docentes

La siguiente tabla le permite escoger una de las asignaturas que ha elegido, sobre la que podra describir
diferentes aspectos de la que usted considere su mejor practica docente. Puede describir una accion
concreta que considere buena practica o un conjunto de acciones. En el siguiente enlace podra encontrar
un documento-glosario sobre diferentes metodologias docentes por si le es de ayuda (ver anexo 10 Manual
de la Convocatoria).

Motivacion o causa

Descripcion de la buena de la buena practica Consecuencias o
Asignatura practica docente équé ha motivado o impacto derivados de
éen qué consiste? causado su la buena practica

desarrollo?

Cuadro de texto Cuadro de texto

Asignatura 1 i
Dispone de 1500 caracteres DISFC):;(EC?;:SSOO

P16: Métodos de evaluacion y retroalimentacion
del aprendizaje de estudiantes

Sefiale el tipo de retroalimentacion que desarrolla con sus estudiantes en las asignaturas elegidas. Debera
adjuntar evidencia en el caso de retroalimentacidon cualitativa. Si desea conocer qué podria ser una
evidencia en esta pregunta, consulte la ayuda.

e Nombre . . ..
. e Tipo de Retroalimentacion
asignatura
O Cualitativa
e Asignatura Vv Durante todo el Curso
1 v Sélo al final del curso

Adjuntar Evidencias

evaluacion.docencia@uam.es
Manual del Programa DOCENTIA-UAM
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O Cuantitativa después de cada prueba

e Asignatura
2
*Por favor aporte evidencias en PDF
AYUDA:
Las evidencias aportadas deben corresponder a las opciones elegidas, de lo contrario, no se dard por
valida la evidencia. Solo se le solicitan evidencias en caso de realizar un feedback cualitativo.

e [DEM

Para este indicador puede ser una evidencia: la rubrica que el docente pone a disposicion del grupo
de estudiantes; comentarios escritos en trabajos, correos electrénicos en los que se evidencian
comentarios; documentos o trabajos con comentarios incorporados (en ese caso se verificaran fechas
de modificacién del documento). En casos en que no sea posible evidenciar el feedback dado que se
desarrolla en clase de manera grupal o en entrevistas con los estudiantes, se puede aportar un
documento descriptivo del proceso llevado a cabo.

Se diferencia la labor de correccidn respecto a la de feedback cualitativo. Las evidencias aportadas
deben dar cuenta de un aporte mas alla de la sefializacién de la respuesta correcta e incorrecta.

Describa el procedimiento que lleva a cabo para dar feedback a sus estudiantes. Si considera que ha
respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta anterior, indique a la Comisién dénde puede
encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

Si usted analiza de manera sistematica su desempefo docente, sefiale las fuentes que utiliza y adjunte un
documento que evidencie el andlisis realizado. Si desea conocer qué podria ser una evidencia valida
consulte la ayuda.

NO ES EVIDENCIA VALIDA PARA ESTE INDICADOR ADJUNTAR INFORMES DE ENCUESTAS
INSTITUCIONALES DEL ESTUDIANTADO O DE RENDIMIENTO.

Marque la casilla inicial si procede en su caso.

[ ] NO REALIZO UN ANALISIS SISTEMATICO PARA REFLEXIONAR SOBRE MI DOCENCIA

Curso Fuente/s utilizada/s Evidencias del Analisis

Manual del Programa DOCENTIA-UAM
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[ ]Percepcién del estudiantado expresadas Adjuntar evidencias
a lo largo del curso

Aporte evidencia del andlisis

[ ] Opiniones de otros profesores de la realizado, por favor, absténgase

misma asignatura

¥ Cursol de adjuntar las fuentes.
|:|Resultados de la evaluacién Se admite un solo archivo. En caso
de tener mas de uno, debe
[ ]JResultados de encuesta Institucional del adjuntar una carpeta.zip con un
estudiantado peso max. de 50MB
v Curso2 IDEM IDEM

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA: Sobre las evidencias: se consideran vdlidas aquellas que reflejan un andlisis de
las fuentes y que sefialan conclusiones o reflejan cambios concretos. En este sentido,
una evidencia vdlida puede ser el cambio en la guia docente, que tendrd que ser
sefialado en la misma para que pueda identificarse, aportando también la guia docente
anterior. También se aceptard como evidencia (en caso de que no se incorporen cambios
en la guia docente) documentos explicativos sobre el andlisis realizado; asimismo podrd
aportar (si se tienen) actas de reunidon con otros docentes, correos, que evidencien las
acciones que realiza para analizar dicha informacidn. No se valorardn como evidencia,
los informes de encuestas a estudiantes o los informes de rendimiento académico (tanto
institucionales como de elaboracidn propia) si éstos no se acompafian de un andlisis o
reflexion. Tampoco serd vdlida la aportacion de un solo grdfico o histograma sin un
andlisis especifico sobre el mismo.

Describa cémo analiza la informacidn que recoge para el andlisis de su docencia y las consecuencias
derivadas del mismo. Si considera que ha respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta
anterior, indique a la Comision donde puede encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

Aporte los que considere sus cinco mejores materiales docentes orientados al estudiante y utilizados en el
desarrollo de la docencia en la UAM. Antes de responder por favor consulte la ayuda.

En caso de aportar Moodle, por favor, en el campo “identificador” ponga el niimero del curso (por
ejemplo: 2019_19317_917), para consultarlo vaya a “Configuracion”. Si no aporta este nimero no podra
ser posible la revision del recurso.

Manual del Programa DOCENTIA-UAM
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N2 de Identificado
Afio Tipo de material Rol autore r URL /
S Evidencias
v Libro
q . ISBN/ISSN
V¥ Capitulo de libro /D/OI
¥ Articulo
Curso 1 v Recursq digital (Web, blog,
Curso 2 SPOC, videos, etc.) Link
Curso 3 v MOooC
¥ Moodle ¥ Autor
Curso 4 . .
¥ Catdlogo, dosier, manual o V¥ Co-autor
Curso 5 . L N¢
portafolio ¥ Coordinacién
Curso 6 L L
¥ Recopilacién de ejercicios, .
Curso 7 ‘. q
problemas, practicas Archivo
Curso 8 S ;
Curso 9 ¥ Recopilacién de adjunto
Curso 10 presentaciones utilizadas en
clase
¥ Materiales didacticos

tangibles/fisicos

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA:

Manual del Programa DOCENTIA-UAM

- Los materiales informados en la pregunta deben ser de su autoria o pueden haber sido
elaborados por un equipo de trabajo en el que usted haya participado. En caso de que
se hayan adaptado materiales de terceros, debe citarse la autoria.

- Material con varias ediciones solo serd puntuado una sola vez, por tanto, se
recomienda que aporte solo una vez la ultima version del mismo.
- Herramientas como Kahoots o Clickers no son considerados materiales diddcticos, sino
herramientas para el desarrollo de la clase.
- En caso de aportar enlaces, verifique que sea posible acceder a ellos sin la solicitud de
permisos.

-Moodle: para que este recurso pueda ser revisado debe aportar el niumero del mismo.

- Serd responsabilidad de la persona participante asegurar que los enlaces aportados
funcionen correctamente al momento de revision. Tenga en cuenta que los enlaces de
“sharepoint o OneDrive” caducan a los 3 meses y no serd posible actualizarlos.

- Para que el material o recurso elaborado sea puntuado obligatoriamente tiene que ser
informado en esta pregunta del Informe Docente.
- Las recopilaciones se tendrdn en cuenta siempre y cuando abarquen un conjunto de
materiales, de referencias, etc. que pueda dotar de la naturaleza de “recopilacion” a
dicho material. No se puntuardn casos en los que se aporte un solo ejercicio o una sola
presentacion.

evaluacion.docencia@uam.es
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-La categoria de 'Materiales diddcticos tangibles o fisicos' abarca aquellos materiales
que no pueden ser enviados en formato electronico, como maquetas, modelos,
impresiones 3D, entre otros. En estos casos, aporte una fotografia.

P21: Sobre materiales

Describa por qué considera que el material aportado es el que mejor de su trayectoria docente en la UAM.
Sefiale los componentes didacticos del mismo para el estudiantado.A Dispone de 2000 caracteres

evaluacion.docencia@uam.es
Manual del Programa DOCENTIA-UAM
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UA'M
Universidad Auténoma
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INTRODUCCION

Este documento expone las preguntas del Informe Docente (primera y segunda parte) que se rellena a

través de la plataforma informatica.

Antes de empezar, debe saber que:
Existen tres tipos de informe docente segun las categorias del profesorado: uno para Profesorado
Asociado de Ciencias de la Salud y Vinculado (AV. CC. SS., Anexo 2 del Manual del Programa); otro
para Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF, Anexo 3 del Manual del Programa); y otro
para el resto de profesorado de la UAM que cumple con los criterios de participacion (GENERAL,
Anexo 1 del Manual del Programa). Segun sea su caso debe dirigirse a la consulta del Informe Docente
correspondiente.

Hay preguntas sujetas a verificacién por parte de responsables académicos. Esto se indicara con el
acrénimo IRA que significa Informe de Responsables académicos.

Al principio del proceso debera de elegir tres de los Ultimos cinco cursos académicos en caso de que
proceda. Tenga en cuenta que los cursos que no sean elegidos no podran ser valorados en una
proxima participacion.

También debera de elegir tres asignaturas (si procede) y estds deben reunir ciertas condiciones: al
menos una debe ser obligatoria y debe haber impartido mas de diez horas de docencia en caso de
participantes GENERALES, o seis horas en caso de AV. CC. SS o PDIF.

Las evidencias deben tener formato PDF y ser aportadas en la pregunta correspondiente para que sean
valoradas. Por favor evite incluir enlaces a repositorios o carpetas; de no poder acceder al momento de la
evaluacion no podran estimarse dentro de la valoracion.

Manual del Programa DOCENTIA-UAM
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PRIMERA PARTE DEL INFORME DOCENTE

La cumplimentacién de este informe se ha realizado de manera individualizada, su contenido es fruto de
una reflexidon personal y original sobre mi desempefio docente y esta expresado en términos personales.
Soy consciente que cualquier similitud con otro informe docente de la misma convocatoria o de
convocatorias precedentes resultard en mi expulsiéon de la convocatoria.

La informacidn aportada en este informe es veraz y procede de fuentes propias, en caso de fuentes de
terceros, se encuentran correctamente citadas.

Durante el proceso de evaluacidn de mi expediente, si la Comision Mixta de Evaluacién o la Comisidn que
resuelva las solicitudes de revisién requieren informacién adicional, me comprometo a aportar las pruebas

necesarias.

Condiciones Aceptacidn de condiciones

Responsable Unidad de Calidad de los Estudios

Finalidad Ejecucidn del Programa DOCENTIA-UAM para Identificacidn y Valoracidn de Practicas Docentes
Legitimacidn Consentimiento del interesado

Destinatarios Mo se cederdn datos a terceros salvo obligacidn legal

Derechos Agcceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacidn adicional

Mas informacion: https://www.uam.es/uam/uce/programa-docentia

Teniendo en cuenta que el Programa DOCENTIA-UAM distingue tres tipos de Modelo de Valoracion y que
ello determina los criterios bajo los cuales se le valorara, por favor indique que acepta el tipo de valoracion
que corresponde a su categoria docente los Ultimos cursos académicos.

Si su categoria docente es de Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado, le aplica el submodelo de AV
CC SS Si usted es Personal Docente e Investigador en Formacidn, le aplica el submodelo de PDIF. El resto
de Personal Docente e Investigador que no pertenezca a las anteriores, le aplica el Submodelo GENERAL.
Si considera que este no debe ser el Modelo que se aplique en su valoracién, por favor, pédngase en contacto
con el equipo gestor a través del correo electrénico: evaluacion.docencia@uam.es

Manual del Programa DOCENTIA-UAM
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Usted es un participante que se valorara en el Modelo: GENERAL / AV.CC.SALUD / PDIF

Aceptar

Paso 1. Eleccion de cursos evaluables

Elija tres de los ultimos cinco cursos (si procede).
Pulsando en “ver datos” podrd consultar las asignaturas en las que ha desarrollado actividades docentes
durante ese curso académico. Esto es importante, ya que mds adelante le pediremos (si procede) que elija
asignaturas sobre las que centrar algunos aspectos de la evaluacion.
[ ]2020-21(ver datos) [ ]2021-22 (ver datos)
[ ] 2022-23 (ver datos) [ | 2023-24 (ver datos) [ | 2024-25 (ver datos)

Simulacion de puntuaciones

La siguiente tabla le muestra una simulacién de las puntuaciones que obtendria en algunos indicadores de

la evaluacién segun la eleccidn de cursos realizada. Al respecto, por favor tenga en cuenta lo siguiente:
Si usted no alcanza el maximo de puntuacion en el indicador de Formacién e Innovacién docente
tendra oportunidad de afiadir informacién mas adelante, lo que resultara en una modificacién de la
puntuacion aqui mostrada.

La puntuacion que ve reflejada de encuestas y de rendimiento académico es producto del calculo que
indica el Modelo de Valoracion. Puede conocer el calculo consultando el Modelo de Valoracion a
través de la pestafia superior que sefiala "documentos y ayuda".

PUNTUACIONES PROVISIONALES

. Puntuacion Puntuacion
Indicadores . ..
Obtenida maxima
Encuestas de Estudiantes UAM *

Rendimiento académico
Formacion e Innovacién docente UAM
*Sin puntuacién: no ha sido posible calcular su puntuacidn respecto a este indicador, no hay registros en
bases de datos institucionales.

Siguiente

Paso 2. Edicion del encargo docente

La siguiente tabla le muestra el encargo docente que ha llevado a cabo en los cursos elegidos segun bases
de datos institucionales.
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Esta tabla debe reflejar en términos generales y aproximados su encargo docente exceptuando la
actividad de tutela trabajos y practicas ya que mas adelante podra informar especificamente sobre ella.

Como p

campo *

uede evidenciar, las asignaturas no se distinguen por nimero de grupos o subgrupos, ya que el
‘grupos” refleja el nimero de grupos de estudiantes a quienes usted le ha impartido docencia en

esa asignatura durante el curso académico.

Teniend
1.

o claro lo anterior, siga los pasos a continuacion (conservando este orden):

Verifique los datos registrados en la tabla con la finalidad de que correspondan con la realidad de
su docencia. Usted podra maodificar, incluir o eliminar asignaturas o datos consignados en ellas.
Refleje el nimero aproximado de horas de docencia que ha impartido en cada asignatura durante
el curso (exceptuando horas de tutelas de trabajos y practicas externas).

Verifique que el N2 de estudiantes matriculados, N2 de docentes implicados (con los que haya
compartido la imparticidn de la docencia a los mismos grupos de estudiantes) y N2 de grupos a los
gue le ha impartido docencia, se ajuste aproximadamente a las actividades de apoyo a la docencia
desarrolladas. Puede pulsar sobre el boton de ayuda para interpretar cada uno de estos campos
con mayor precision.

Finalmente, si usted ha impartido diferentes asignaturas al mismo tiempo (uniendo grupos de
estudiantes), debera combinar dichas asignaturas para que el Programa las considere como una
sola. Al hacer una combinacion, se crearad la tabla de asignaturas combinadas, donde se le mostrara
las combinaciones realizadas y los datos que se tomardn en cuenta. En ella tendra la posibilidad de
deshacer su combinacién pulsando sobre los anillos. Es importante que pueda realizar las
combinaciones una vez haya verificado los campos editables de la tabla (para mas informacion, ir
al botén de “ayuda”).

Caodi H
ol Tipol ora N2 de N2 Docenci

Curso go Plan Cddi S N2 est

acadé Plan Estu go

Curso
Curso
Curso

Nombr ogia . . docenes de a
impa matricu

. . . e Asig. asign . implica ru combin
mico estu dios Asig. & g rtida lados P grup
. atura dos 0s ada
dios S
1 Asignat
- ural [ ]si
(ver [ INo
3
datos)

Si ha tenido alguna situacién especial como bajas, estancias, excedencias u otros que hayan afectado el

desarrol

lo de sus actividades docentes en alguno de los cursos elegidos, indique el nUmero de semanas

que represento su ausencia en el curso académico correspondiente.

Curso 1:

Curso 2: Curso 3:

SI SE HA AUSENTADO POR MAS DE 16 SEMANAS DEBERA CONSULTAR AL EQUIPO GESTOR DEL PROGRAMA
(evaluacion.docencia@uam.es)

AYUDA: Recuerde que esta tabla presenta de forma “conglomerada” su docencia, con
lo cual, una asignatura con diferentes grupos de estudiantes debe aparecer solo una vez
por curso.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA QUE NO HACE FALTA QUE LOS VALORES SOBRE
NUMERO DE ESTUDIANTES, HORAS Y GRUPOS CORRESPONDAN CON EXACTITUD A SU
ASIGNACION. Por ejemplo: si el grupo de estudiantes matriculados en la asignatura es
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de 40 y el valor que encuentra en la tabla es 38, no hace falta corregirlo. Esta
informacion es para que los evaluadores se hagan una idea del tamafio del grupo.

SOBRE LOS CAMPOS DE LA TABLA:

-N? de grupos: sefiala los subgrupos o grupos que usted ha tenido a cargo en la
asignatura a lo largo del curso. Usted puede editar este apartado y trasladar una idea
de cudntos grupos de estudiantes tiene en el curso.

-N? de docentes: refleja informacion acerca del numero de docentes implicados en la
imparticion de la asignatura en un mismo grupo de estudiantes. El propdsito de este
campo es que pueda informar de su trabajo con otros docentes en la imparticion de la
asignatura. En el caso de que usted no comparta la imparticion de la docencia con otra
persona, verd reflejado como minimo un 1 (o 2 si es PDIF), lo que quiere decir que debe
contarse en el cdlculo que realice del numero de docentes.

-Estudiantes: sefiala el numero de estudiantes matriculados en la asignatura, contando
todos los grupos de estudiantes a los que les ha impartido docencia durante el curso.
Tenga precaucion de no contar los mismos estudiantes varias veces. Y también tenga
en cuenta que puede ser un numero APROXIMADO, no hace falta una coincidencia
exacta.

-Horas: corresponde al nimero de horas de docencia impartida (horas que usted pasa
en el aula con el o los grupo (s) de estudiantes).
SOBRE LAS COMBINACIONES O UNION DE ASIGNATURA:

- Las combinaciones deben ser indicadas en casos en que se unen grupos de estudiantes
((generalmente matriculados en distintos planes para impartirles la misma asignatura))
en la misma aula.

- Al realizar una combinacion, la plataforma entenderd las asignaturas combinadas
como una sola. Sin embargo, le mostrard el nombre de solo una de ellas, esta serd la
asignatura de referencia.
- Cuando usted combina, se despliega una tabla justo debajo del conteo de horas. En
esta tabla podrd ver la informacidn que se tendrd en cuenta. El nimero de estudiantes
se suma y en el resto de los campos se mostrardn los valores mdximos que usted haya
indicado en ambas.
- Usted puede deshacer uniones o combinaciones que haya conformado, pulsando sobre
el anillo de la tabla de “asignaturas combinadas”.

[ Siguiente 1

evaluacion.docencia@uam.es
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Paso 3. Eleccion de Asignaturas

Para continuar elija las asignaturas sobre las que usted va a centrar algunos aspectos de la Segunda parte
del Informe Docente. A continuacion, se desplegardn aquellas asignaturas en las que haya impartido 10 o
mas horas de docencia (G)/ 6 o mas horas de docencia (AV. CC. SS. y PDIF); debe elegir al menos tres de
ellas, de las cuales una debe ser de tipologia “obligatoria” en el caso en que proceda.

IMPORTANTE: en caso de haber desarrollado actividades docentes uniendo grupos de estudiantes, evite
elegir ambas, con que elija una de ellas es suficiente. Esto es para los casos en que se desarrollan
actividades de docencia de dos o mas asignaturas uniendo grupos de estudiantes.

evite elegir asignaturas que tengan un desarrollo docente conjunto. Esto es para los casos en que se
imparte la docencia de dos o mas asignaturas uniendo grupos de estudiantes. Puede sefialar las asignaturas
que usted considere las mas representativas de sus buenas practicas docentes. Si usted solo cuenta con
una o dos asignaturas, podra participar con las que tiene.

NOMBRE q
cobD ASIGNATURA TIPOLOGIA
Asignatura 1
Asignatura 2

Asignatura 3

LI

Continuar

Las siguientes tablas se encuentran precargadas con informacidn disponible en en bases de datos
institucionales sobre tutela o direccidén de trabajos y practicas externas curriculares desarrolladas durante
los cursos elegidos.
Verifique que no falte ningln estudiante tutelado en Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos fin de
Master (TFM). De faltar alguno, afiada una fila por estudiante y por curso en el que haya matriculado
la tutela. Los trabajos informados deben haber sido evaluados.

Tendra que indicar el plan de estudios al que corresponde la tutela académica realizada.
Todas las co-tutelas deben ser de estudiantes matriculados en la UAM.

Plan de estudios

Curso Tipo de Nombre . ..
.. . al que pertenece . implicacién
académico trabajo estudiante
la tutela
Vv Tutela

vV TFM
VvV Cursol Vv Co-tutela

v TFG Nombre . .,
Vv Curso 2 . V¥ Direccion

estudiante . .,

Vv Curso3 V¥ Codireccién

Direccidén y tutela
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|

V¥ Direccidn y tutela
¥ Co-direccién y Co-tutela
+anadir

Verifique las tutelas de practicas externas curriculares y practicum que ha llevado a cabo en los cursos
elegidos. Complete la tabla si es necesario incluyendo el nimero de estudiantes de practicas tutelados.

Si usted ha tutelado en los Grados de Maestro/a en Ed. Infantil y/o Maestro/a en Ed. Primaria elija el grado
segln el curso (3ro o 4to) en el que ha desarrollado la practica.

. Plan de estudios . Tutela /co-
Curso Tipo de N2 de estudiantes /
L. al que pertenece tutela Co-
académico tutela tutelados
la tutela tutela
¥ Practic
as
extern
v C 1
Hrse as . Tutela
V¥V Curso 2 curricu Co-tutela
¥ Curso 3 lares /
Practic
um
+afadir

P3: Sobre encargo docente (IRA)

¢Qué criterios se han seguido en el departamento para la asignacién de su encargo docente y de las tutelas
académicas en los cursos académicos que ha elegido?

A Dispone de 2000 caracteres

P4: Descripcion sobre el proceso de tutela
y/o direccion

¢Describa como desarrolla el proceso de tutela y direccion para cada una de las tipologias (TD, TFM y TFG),
asi como de practicas externas curriculares? (si procede)

A Dispone de 2000 caracteres

P5: Descripcion sobre asignacion del encargo
docente y otros (IRA)

Responda a este apartado sefialando:
¢Qué criterios se han seguido en el departamento para la asignacion de su encargo docente (asignaturas,
direccién y/o tutela) en los cursos académicos que ha elegido?

evaluacion.docencia@uam.es
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Si tiene algun aspecto que referenciar sobre el encargo docente, puede sefalarlo aqui.
A Dispone de 2000 caracteres

La siguiente tabla ha sido cumplimentada con la informacidn sobre formacién impartida o recibida en el
Plan de Formacién de Profesorado de la UAM en los ultimos diez cursos sin contar el actual (G y AV CCSS)/
cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado el maximo de puntuacion posible a obtener en este
indicador, podra afadir mas informacién a la misma, de lo contrario solo podra visualizarla.

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de que identifique que falta informacidn sobre cursos en la UAM
o en el caso en que quiera y pueda afiadir formacidn docente desarrollada en otras instituciones,
cumplimente la tabla afiadiendo la formacién docente desarrollada. Debe aportar certificados de cada
actividad informada o no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con la
formacion y/o innovacion de la UAM no podra aportar informacion en la tabla. Los aspectos que quiera
incluir respecto a formacién los podra informar en la siguiente pregunta.

Nombre
C Tipo d del H
”fs". Tipo de actividad |.p.o e” (.e.a ord
académico participacion activida s
d

Evidencias

PRECARGADO:
Formacién docente
UAM
Titulo TEDU, TEMDU
(experto en docencia
Curso 1 universitaria)

Curso 2 Acreditacion Plan V¥ Ponente Adjuntar
Curso 3 Doing ¥ Participante evidencias

Curso 4

4 4 <4 «

ANADIR FORMACION
EXTERNA:
Congreso
/Jornada/Seminario/C
urso
+ afladir

*Por favor aporte evidencias en PDF

Esta pregunta debe rellenarla segun sea su caso:

A) Si cuenta con actividades de formacién para la docencia: sefiale los cambios en su docencia
derivados de las actividades formativas que considere mas relevantes.

B) Si no ha tenido posibilidad de incluir_informacidon en la tabla previa (por tener la mdxima
puntuacion), puede describir otras formaciones que no estén incluidas en la tabla y sefalar los
cambios/aportes en la docencia.

C) En caso de no haber realizado actividades de formacidn, debe indicar los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres
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La siguiente tabla muestra informacion relativa a los proyectos de innovacién docente desarrollados en la
UAM en los ultimos diez cursos (G y AV CC SS) / cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado el maximo
de puntuacion posible a obtener en este indicador, podra afiadir mas informacidn a la tabla, de lo contrario
solo podra visualizarla.

Complete la informacion relativa a otros proyectos de innovacién docente en los que haya participado, asi
como articulos publicados relacionados exclusivamente con proyectos de innovacidn docente
desarrollados. Debe aportar evidencias o no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con la
formacién y/o innovacién de la UAM no tendra que aportar informacién en la tabla. Los aspectos que
quiera incluir sobre Innovacion Docente los podra informar en la siguiente pregunta.

Nombre N2 de
Curso académico Tipologia actividad autores/implicacion Evidencias
innovacion
¥ Vocal
Proyecto ¥ Coordinador/a
V¥V Cursol
Vv Curso?2 o \
evidencias
Vv Curso3 Articulo sobre
V¥V Curso4
Proyectq ,de N2 autores/as
innovacion
Civis Blended -
. ¥ Participante
Intensive

Programs (BIPS)
+ afiadir

*Por favor aporte evidencias en PDF

Esta pregunta debe rellenarla segun sea su caso:

a) Si cuenta con proyectos de innovacién docente: sefiale brevemente los cambios en su docencia
derivados de los mismos e indique cémo cree que puede incidir en la de otros.

b) Si no ha tenido posibilidad de incluir_informaciéon en la tabla previa (por tener la mdxima
puntuacién), puede describir las practicas de innovacidon docente mas significativas que hayan
contribuido a cambios en su docencia y sefalar proyectos o publicaciones de innovacién que no
estén incluidas en la tabla.

c) Siusted no cuenta con innovacidn docente, indique los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres

Afada las actividades relacionadas con la docencia y la mejora de la calidad universitaria en las que haya
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participado, indicando la periodicidad que suelen tener durante el curso académico.

Nombr
Curso Tipo de actividad ¢ de.la_ Periodicidad
Comisi
on
¥ Comisién Mixta Evaluacién DOCENTIA
¥ Comisiones ECOE
¥ Comisiones MiniCex
¥ Comisiones de Agencias de Evaluaciony
Calidad
v Comisiones de seguimiento de titulos
¥ Comisiones de Garantia de Calidad de
centros
¥ Comisiones Técnicas relacionadas con la
v Cursol docencia ¥ Mensual
v Curso?2 ¥ Preparacién de estudiantes para ¥ Trimestral
v Curso 3 competiciones  internacionales en Vv Esporadica

diferentes dreas

¥ Comisién delegada de Consejo de
Gobierno

¥ Comisién delegada de la Junta de la
Facultad

¥ V Consejo de departamento

¥ V¥ Reuniones de area

ENVIAR

IMPORTANTE: Recuerde que enviar la primera parte no es confirmacion de su
participacion en el Programa, para ello debe cumplimentar la sequnda parte Informe
Docente al cual podrd acceder tras enviar esta informacion.

SEGUNDA PARTE DEL INFORME DOCENTE

La siguiente tabla le permite escoger una de las asignaturas que ha elegido, sobre la que podra describir
diferentes aspectos de la que usted considere su mejor practica docente. Puede describir una accion
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concreta que considere buena practica o un conjunto de acciones. En el siguiente enlace podra encontrar
un documento-glosario sobre diferentes metodologias docentes por si le es de ayuda (ver anexo 10 Manual

de la Convocatoria).

Motivacion o causa

Descripcion de la buena de la buena practica Consecuencias o
Asignatura practica docente ¢qué ha motivado o impacto derivados de
éen qué consiste? causado su la buena practica
desarrollo?

Cuadro de texto
Asignatura 1

Dispone de 1500 caracteres

Cuadro de texto

Dispone de 1500
caracteres

Describa el procedimiento que lleva a cabo para dar feedback a sus estudiantes. Si considera que ha
respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta anterior, indique a la Comisién dénde puede

encontrar la respuesta.
A Dispone de 2000 caracteres

Si usted analiza de manera sistematica su desempeiio docente, sefiale las fuentes que utiliza y adjunte un
documento que evidencie el andlisis realizado. Si desea conocer qué podria ser una evidencia valida

consulte la ayuda.

NO ES EVIDENCIA VALIDA PARA ESTE INDICADOR ADJUNTAR INFORMES DE ENCUESTAS

INSTITUCIONALES DEL ESTUDIANTADO O DE RENDIMIENTO.
Marque la casilla inicial si procede en su caso.

[ ] NO REALIZO UN ANALISIS SISTEMATICO PARA REFLEXIONAR SOBRE M| DOCENCIA

Curso Fuente/s utilizada/s
[ ]rercepcion del estudiantado expresadas

a lo largo del curso

[ ] Opiniones de otros profesores de la
misma asignatura

vV Cursol
[ JResultados de la evaluacién
[ ]JResultados de encuesta Institucional del
estudiantado
v Curso?2 IDEM

Evidencias del Andlisis

Adjuntar evidencias

Aporte evidencia del andlisis
realizado, por favor, absténgase
de adjuntar las fuentes.

Se admite un solo archivo. En caso
de tener mas de uno, debe
adjuntar una carpeta.zip con un
peso max. de 50MB

iDEM

*Por favor aporte evidencias en PDF
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AYUDA: Sobre las evidencias: se consideran vdlidas aquellas que reflejan un andlisis de
las fuentes y que sefialan conclusiones o reflejan cambios concretos. En este sentido,
una evidencia vdlida puede ser el cambio en la guia docente, que tendrd que ser
sefialado en la misma para que pueda identificarse, aportando también la guia docente
anterior. También se aceptard como evidencia (en caso de que no se incorporen cambios
en la guia docente) documentos explicativos sobre el andlisis realizado; asimismo podrd
aportar (si se tienen) actas de reunidon con otros docentes, correos, que evidencien las
acciones que realiza para analizar dicha informacion. No se valorardn como evidencia,
los informes de encuestas a estudiantes o los informes de rendimiento académico (tanto
institucionales como de elaboracidon propia) si éstos no se acompaiian de un andlisis o
reflexion. Tampoco serd vdlida la aportacion de un solo grdfico o histograma sin un
andlisis especifico sobre el mismo.

P14: Sobre andlisis de su docencia

Describa cédmo analiza la informacidon que recoge para el andlisis de su docencia y las consecuencias
derivadas del mismo. Si considera que ha respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta
anterior, indique a la Comisidon donde puede encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

| |
P15: Generacion de materiales didacticos

orientados al estudiante en titulos oficiales

Aporte los que considere sus cinco mejores materiales docentes orientados al estudiante y utilizados en el
desarrollo de la docencia en la UAM. Antes de responder por favor consulte la ayuda.

En caso de aportar Moodle, por favor, en el campo “identificador” ponga el niimero del curso (por
ejemplo: 2019_19317_917), para consultarlo vaya a “Configuracion”. Si no aporta este nimero no podra
ser posible la revision del recurso.

N2 de Identificado

Aino Tipo de material Rol autore r URL/
s Evidencias
Libro
Capitulo de libro ISB/I\IIJ/(I)SISN
Articulo
Curso 1 v Recurso. digital (Web, blog, .
SPOC, videos, etc.) .
Curso 2 Co-autor Link
¥ MOOC ., Ne
Curso 3 Coordinacion
¥ Moodle
Curso 4 , .
Vv Catalogo, dosier, manual o .
ortafolio AR
P adjunto

¥ Recopilacion de ejercicios,
problemas, practicas

evaluacion.docencia@uam.es
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N2 de Identificado
Afio Tipo de material Rol autore r URL /

s Evidencias

¥ Recopilacion de

presentaciones utilizadas en

clase
¥ Materiales didacticos

tangibles/fisicos
*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA:

- Los materiales informados en la pregunta deben ser de su autoria o pueden haber sido
elaborados por un equipo de trabajo en el que usted haya participado. En caso de que
se hayan adaptado materiales de terceros, debe citarse la autoria.

- Material con varias ediciones solo serd puntuado una sola vez, por tanto, se
recomienda que aporte solo una vez la ultima version del mismo.
- Herramientas como Kahoots o Clickers no son considerados materiales diddcticos, sino

herramientas para el desarrollo de la clase.
- En caso de aportar enlaces, verifique que sea posible acceder a ellos sin la solicitud de
permisos.

-Moodle: para que este recurso pueda ser revisado debe aportar el niumero del mismo.

- Serd responsabilidad de la persona participante asegurar que los enlaces aportados
funcionen correctamente al momento de revision. Tenga en cuenta que los enlaces de
“sharepoint o OneDrive” caducan a los 3 meses y no serd posible actualizarlos.

- Para que el material o recurso elaborado sea puntuado obligatoriamente tiene que ser
informado en esta pregunta del Informe Docente.
- Las recopilaciones se tendrdn en cuenta siempre y cuando abarquen un conjunto de
materiales, de referencias, etc. que pueda dotar de la naturaleza de “recopilacion” a
dicho material. No se puntuardn casos en los que se aporte un solo ejercicio o una sola
presentacion.

-La categoria de 'Materiales diddcticos tangibles o fisicos' abarca aquellos materiales
que no pueden ser enviados en formato electronico, como magquetas, modelos,
impresiones 3D, entre otros. En estos casos, aporte una fotografia.

P16: Sobre materiales

evaluacion.docencia@uam.es
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e Describa por qué considera que el material aportado es el que mejor de su trayectoria docente

en la UAM. Senale los componentes didacticos del mismo para el estudiantado.A Dispone

de 2000 caracteres
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INTRODUCCION

Este informe para personas responsables académicas es un formulario compuesto por un maximo de 10
preguntas que deben ser respondidas a través de la plataforma informatica, siendo obligatorio su envio
por parte de la Direccién del Departamento (o Centro).

Este documento orienta sobre las preguntas que componen dicho Informe, con el animo de guiar a los
Responsables académicos en la valoracién que deben realizar, y dar a conocer al profesorado participante
los aspectos sobre los que sera evaluado.

Este informe sera cumplimentado por la persona responsable del departamento (Director/ Directora) al
que pertenece el profesorado participante: la persona responsable de la titulacion donde haya impartido
mas horas de docencia en el periodo evaluado (si es un participante GENERAL); la persona responsable de
la Unidad Docente en el hospital de asistencia (si es Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado AV CC
SS); la persona responsable de la Asignatura donde haya desarrollado mayor cantidad de actividades
docentes, siempre y cuando no coincida con el tutor o tutora de tesis doctoral (en caso de ser Personal
Docente e Investigador en Formacion -PDIF-).

La mayoria de las preguntas plantea una escala de valoracidn, aplicandose el porcentaje sefialado a
continuacién a la puntuacion asociada al indicador:

[ ] Excelente 100% de la puntuacion*
[ ] Adecuado 75% de la puntuacion
[ ] Insuficiente 0% de la puntuacion*

*en estos casos la puntuacidn serd otorgada solo si existe justificacion cualitativa, de lo contrario se
puntuara por defecto como “adecuado”.
Adicionalmente tendra la opcidn de justificar el campo de “adecuado” si asi lo desea.
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Yo, en calidad de persona responsable académica que participa en el proceso de evaluacién del Programa
DOCENTIA-UAM, declaro haber sido informado/a de las condiciones de confidencialidad aplicables y
manifiesto mi compromiso de cumplirlas en los siguientes términos:

1. Deber de confidencialidad
Me comprometo a mantener en estricta confidencialidad todos los datos e informaciones a los que tenga
acceso en el marco de la evaluacién del Programa DOCENTIA-UAM.
Se considerara Informacion Confidencial toda aquella contenida en los informes, documentos o datos
accesibles a través de la plataforma informatica o de cualquier otro medio facilitado por el Programa. En
consecuencia, me obligo a:
e No divulgar, comunicar ni facilitar dicha informacidn a terceros (personas fisicas o juridicas) sin el
consentimiento expreso y por escrito de la Universidad Auténoma de Madrid.
e Utilizar la informacién exclusivamente para los fines vinculados al proceso de evaluacion del
Programa DOCENTIA-UAM.
2. Proteccion de datos personales
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), me someto al deber de confidencialidad respecto a cualquier dato
de caracter personal tratado en el marco del Programa.
Esta obligacién complementa los deberes de secreto profesional derivados del ejercicio de mis funciones.
Las obligaciones de confidencialidad entraran en vigor desde el momento de acceso a la informaciény
permaneceran vigentes indefinidamente, incluso una vez finalizado el periodo de evaluacion.
La confidencialidad no sera exigible respecto a la informacién que:
e Seao llegue a ser de dominio publico sin que medie incumplimiento de este compromiso, o
e Deba ser revelada por requerimiento de una autoridad reguladora, inspectora, supervisora o
judicial.
3. Uso de la informacién
Me comprometo a tratar los datos personales obtenidos de los Sistemas de Informacion de la UAM
conforme a la normativa vigente y Unicamente para el cumplimiento de las funciones derivadas del
proceso de evaluacion en el marco del Programa DOCENTIA-UAM.
Cualqguier otro uso de dicha informacidn sera considerado contrario a este compromiso.
4. Custodia y eliminacidn de la informacién
Toda informacion recibida o descargada por medios electrénicos debera ser debidamente custodiada
durante el proceso de evaluacion.
Finalizado dicho proceso, me comprometo a eliminar la informacién que no deba conservarse, conforme
a las instrucciones del Programa o, en su defecto, a las disposiciones aplicables de proteccién de datos.
5. Seguridad de los dispositivos
En caso de utilizar dispositivos personales (ordenadores portatiles, tabletas, teléfonos méviles u otros)
para el desempefio de estas tareas, me comprometo a garantizar su uso exclusivo, estableciendo
mecanismos de proteccidon adecuados —como contrasefias cifradas— para evitar el acceso no autorizado
en caso de pérdida, hurto o robo.

Al pulsar en “aceptar” se entiende que suscribe lo anterior y se compromete.

Acepto
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Esta usted a punto de iniciar la evaluacion de NOMBRE DE LA PERSONA PARTICIPANTE. Por tanto, debe
declarar que:

e No concurre en mi persona ninguna causa de abstencién o conflicto de intereses, tales como
relacidn de parentesco, amistad, enemistad o cualquier otra circunstancia que pueda afectar la
valoracion que realizara de este/a docente.

e En caso de advertir posteriormente la existencia de una posible causa de conflicto, me abstendré
de intervenir y lo comunicaré de inmediato a la unidad responsable del Programa DOCENTIA-
UAM.

|:|Declaro gue no tengo conflicto de intereses con esta persona
[ ] Declaro que si tengo conflicto de intereses con esta persona

Apellidos y Nombre:

Categoria docente:

Dedicacidn:

Departamento:

Centro:

Cursos objeto de evaluacion:

Categoria Programa DOCENTIA: GENERAL o AV CCSS

Apellidos y Nombre:
Departamento:

Apellidos y Nombre:
Titulacion:
Correo Electronico:
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A continuacidn, se muestra la tabla del Informe que ha cumplimentado el/la docente al que se encuentra
valorando. En ella, debe verificar que la informacién remitida sobre el encargo asignado corresponda
aproximadamente con la realidad de la docencia impartida.

De haber alguna discrepancia, podra corregir lo que considere necesario respecto a las horas impartidas,
N2 de estudiantes matriculados, N2 de docentes implicados en la imparticion de la docencia, N2 de grupos
y docencia compartida.

Tenga en cuenta que: la tabla no distingue por grupos de estudiantes, por tanto, vera que los datos
presentados son un conglomerado de los diferentes grupos a los que el/la docente ha impartido docencia.
Las asignaturas que se encuentran sombreadas representan la unién de grupos de estudiantes
matriculados en diferentes asignaturas. De no ser correcta esta unidn usted podrd deshacerla en la tabla a
continuacion de la del encargo docente.

Si, por el contrario, la tabla corresponde de forma aproximada a la realidad del o la docente, por favor
valide la informacion pulsando sobre el tic al final de esta.

o . " 5 5
Curs’o ; Codigo PIan. Codigo Nombre Tlp‘ologla ‘Horas. N. est N2 de Ne de Docencia

académi Plan Estudi . . asignatu imparti matriculado docenes E

. Asig. Asig. L grupos combinada

co estudios os ra das s implicados

Curso 1 Asignatura [si
Curso 2 1 |:|No
Curso 3 (ver datos)

[ ]La informacién es conforme con la existente en el Departamento y no ha sido rectificada.
Si tienen alguna observacién sobre el Encargo Académico pueden sefalarlo en este espacio:

A Dispone de 2000 caracteres

La siguiente tabla muestra la informacidon sobre la labor de tutela de trabajos y practicas informada por
el/la participante. Se le muestra con caracter informativo.

. Plan de estudios . Tutela /co-
Curso Tipo de Nombre estudiante /
.. al que pertenece tutela Co-
académico tutela tutelado
la tutela tutela
¥ Tutela
v Co-tutela
Vv Cursol v TD ¥ Direccidn
Vv Curso 2 Y TFM Nombre estudiante ¥ Co-direccion
v Curso3 v TFG v Direccion y

tutela
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. Plan de estudios . Tutela /co-
Curso Tipo de N2 de estudiantes /
.. al que pertenece tutela Co-
académico tutela tutelados
la tutela tutela
¥ Practicas
V¥ Curs
externas
ol curriculare
Vv Curs i Tutela
S Numero tutelados
o2 . Co-tutela
¥ Practicum
V¥ Curs . L.
¥ Practicas
o3

Clinicas
Si tienen alguna observacion sobre las tutelas académicas sefialadas en las tablas, por favor indiquelo a
continuacion.

A Dispone de 2000 caracteres

A continuacion, podra visualizar la respuesta que el profesorado participante ha dado sobre los criterios
del departamento para la asignacién del encargo docente (asignaturas, direccion o tutela de trabajos o
tesis), durante los cursos académicos evaluados y otra informacién adicional sobre su encargo docente.
Por favor verifique que la informacidn es correcta y de no serlo, quite el ticy realice las aclaraciones precisas
en el campo correspondiente.

Dispone de 2000 caracteres

AQUI VERA LA RESPUESTA DEL PROFESORADO EN LA PREGUNTA 5 DEL INFORME DOCENTE

La informacion es conforme con la existente en el Departamento y no ha sido rectificada.

A Dispone de 2000 caracteres
AQUI PODRA JUSTIFICAR LA RESPUESTA LA PERSONA RESPONSABLE ACADEMICA

La siguiente tabla muestra la informacién sobre cargos académicos informados por el/la participante. En
ella debe verificar si la informacidn aportada corresponde con la disponible en el departamento (pulsando
el tic). Si la informacién no procede, elimine e incluya los datos que hagan falta.

[ ]La informacién es conforme con la existente en el Departamento y no ha sido rectificada.

Curso ~
académico Cargo desempeiiado
V¥ Rector/a . .
v Vicerre/ctor/a' o e e v Director/a de Instituto o Centro de
) » Al ’ Inv. UAM, Centro mixto UAM-CSIC,
Secretario/a General; Decano/a o . .,
Vv Cursol . . o Instituto de Investigacion
Director/a de la EPS; Director de .
Vv Curso 2 . . Sanitaria
Centro; Vicerrector/a Adjunto/a. .
v Curso 3 V¥ Secretario/a de departamento;

¥ Defensor/a del Universitario
V¥ Vicedecanos/as, Subdirectores/as y
Secretarios/as de Centro

Secretario/a Académico escuela de
doctorado
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Universidad Auldnoma
de Madrid

Director/a de Departamento
Delegado/a del Rector/a; Director/a
de Programa; Director/a de
oficina/unidad/servicio/
coordinador/a del Rector/a;
Adjunto/a al defensor universitario;
Director/a de colegio Universitario

Coordinador de titulo: Grado,
Master y Programa de Doctorado
Delegado/a del Decano/a
Secretario/a de Instituto
Universitario de Investigacion
Subdirector/a de Departamento,
Director/a de Seccién
departamental

Coordinador/a de movilidad

Si tienen alguna observacidon sobre los cargos académicos desempenados pueden sefialarlo en este

espacio.

A Dispone de 2000 caracteres

Teniendo en cuenta la informacidn anterior, valoren el cumplimiento en relacion con el encargo docente
y otras obligaciones formales (obligaciones con estudiantes, actividades del departamento, entrega de

programas y actas...).

Por favor tenga en cuenta que aquellas personas que acrediten situaciones prolongadas en el tiempo que
hayan impedido el cumplimiento de las actividades, por razén de discapacidad, enfermedad, conciliacién
o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y excedencias por cuidado de hijo o hija, de
familiar o por violencia de género, no deben ser penalizadas ya que en estas circunstancias no hay
incumplimiento de las obligaciones.

[ ] Excelente (justifique su valoracién)

[ ] Adecuado

[ ] Insuficiente (justifique su valoracién)

A Dispone de 1000 caracteres

Parte A. Esta parte solo aplica para profesorado AV CC. SS
La siguiente tabla de caracter informativo muestra la implicacién sefialada por el o la docente en la
Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (ECOE), la cual podran tener en cuenta para responder a

continuacion:

He participado del
proceso de desarrollo
de la prueba
Si
No

Si
No

He apoyado el dia de la
prueba
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de Vadrid

Parte B. Aplica para todo el profesorado participante
Valoren la participaciéon en tareas de coordinacion del departamento (asistencia y participacion en
reuniones, colaboracion con otros docentes en tareas de coordinacién de la docencia).

A Dispone de 1000 caracteres

[ ] Excelente (justifique su valoracién)

[ ] Adecuado

[] Insuficiente (justifique su valoracién)

Las siguientes tablas muestran

las actividades informadas sobre participacion en actividades

institucionales de mejora de la calidad universitaria. Estas tablas tienen un caracter informativo.

. . . Nombre de ..
Curso Tipo de actividad . Periodicidad
la Comision
¥ Comisién delegada de Consejo de Gobierno
¥ Comision de coordinacion de titulo oficial de
Grado y/o Master
v Comisiones delegadas de Junta de Facultad
v Cursol ) L . ¥ Mensual
¥ Reuniones de coordinacidn de asignatura o .
v Curso 2 B . . ¥ Trimestral
Y Curso3 curso con 2 o mas docentes implicados Y Esporidica
¥ Reuniones de coordinaciéon del Plan de Accidn P
Tutelar
¥ Consejo de departamento
¥ Reuniones de area
. .. Nombre de L
Curso Tipo de actividad .. Periodicidad
la Comision
¥ Comisidn Mixta Evaluacion DOCENTIA
V¥ Tutela de profesores noveles
¥ Comisiones ECOE
¥ Comisiones MiniCex
v Comisiones de Agencias de Evaluacion y
Calidad
Vv Cursol .. - , ¥ Mensual
¥ Comisiones de seguimiento de titulos .
v Curso?2 .. , . V¥ Trimestral
¥ Comisiones de Garantia de Calidad de .
v Curso 3 Vv Esporadica
centros
¥ Comisiones Técnicas relacionadas con la
docencia
¥ Preparacién a estudiantes para

competiciones internacionales en
diferentes dreas

Teniendo en cuenta esta informacién valoren la participacion en tareas institucionales (comisiones;
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elaboracidn y/o revision del plan de estudios; etc.). Por favor, en el campo de justificacidn sefiale también
la contribucién de esta persona en consejos de departamento o reuniones de area.

[ ] Excelente (justifique su valoracién)

[ ] Adecuado

[] Insuficiente (justifique su valoracion)
A Dispone de 1000 caracteres

Valoren de forma global la labor del o la docente segun las evidencias disponibles en el departamento
sobre: ensefianza y aprendizaje, coordinacién, cumplimiento de tutorias, planificacién, colaboracién en
actividades institucionales y relacionadas con la calidad y la docencia, felicitaciones, quejas, entre otros
aspectos que considere relevantes tanto del estudiantado como del equipo de profesorado con el que
trabaje habitualmente. Si tiene alguna duda, por favor consulte el botén de ayuda de la pregunta.

[ ] Excelente (justifique su valoracién)

[ ] Adecuado

[] Insuficiente (justifique su valoracién)
A Dispone de 1000 caracteres

Ayuda: si en el departamento no constan tales aspectos, también puede preguntar al Vicedecanato de
estudiantes por si constardn en su instancia felicitaciones, quejas o similares.

LAS SIGUIENTE PREGUNTA APLICA PARA EL
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR LOSU (PAD-
LOSU) PARA CUMPLIMENTAR POR LA DIRECCION
DEL DEPARTAMENTO. LA RESPUESTA SERA
EMPLEADA EN LA VALORACION INTERMEDIA
REALIZADA POR EL VICERRECTORADO DE PDI.

Valore el grado de adecuacidn global al puesto de trabajo del Profesor Ayudante Doctor en esta
valoracion intermedia, atendiendo a su desempefio docente, su integracion y compromiso en el
departamento y su participacién en actividades de investigacidn e innovacién docente.

[ ] Excelente (justifique su valoracién)

[] Adecuado

[] Insuficiente (justifique su valoracién)
A Dispone de 1000 caracteres
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PREGUNTA PARA RESPONDER POR EL/LA
RESPONSABLE DE TITULO
(COORDINADOR/COORDINADORA) GENERALY AV

CCSS
P9 Gy AV CCSS/ P10 (PAD-LOSU)

Por favor traslade su valoracion global sobre el/la participante respecto a:,
Cumplimiento del programa.
Adecuacion de la metodologia docente.
Aportaciones de la persona evaluada al desarrollo del programa.

Dispone de 1000 caracteres

PREGUNTAS PARA RESPONDER POR EL/LA
RESPONSABLE DE ASIGNATURA EXCLUSIVAMENTE

PDIF
P8 PDIF

Valore la implicacion posible del PDIF en apoyo a la coordinacién y planificacion de la asignatura (asistencia
y participacién en reuniones, aportes en el proceso de planificacidon de la asignatura, comunicacién con los
docentes implicados en el desarrollo de las practicas docentes).

[ ] Excelente (justifique su valoracién)
[ ] Adecuado
[] Insuficiente (justifique su valoracion)

A Dispone de 1000 caracteres

P9 PDIF

Sefiale el nivel de implicacion del PDIF en el desarrollo de las actividades docentes coordinadas, la
comunicacion entre este y el profesorado implicado en el desarrollo de la asignatura.

evaluacion.docencia@uam.es
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[ ] Excelente (justifique su valoracién)
[ ] Adecuado
[] Insuficiente (justifique su valoracion)

A Dispone de 1000 caracteres
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Introduccion

El Modelo de Valoracién del Programa DOCENTIA-UAM valora la calidad de las practicas docentes tanto
cuantitativa como cualitativamente. Este documento se estructura en tres partes: la primera describe la
metodologia de evaluacion del Programa; la segunda detalla los indicadores de puntuacién directa; la
terceray Ultima describe la conformacion, funcionamiento y valoracidn cualitativa de la Comisién Mixta de
Evaluacion.

El Programa DOCENTIA-UAM centra su valoracién en cuatro dimensiones de la docencia:

» Dimension 1: encargo docente;

» Dimension 2: desempefio docente;

» Dimensidn 3: formacidn e innovacidn docente y actividades para la mejora de la docencia;

» Dimension 4: desarrollo de materiales didacticos.
Cada dimensién se divide en una serie de criterios de evaluacién que a su vez se concretan en indicadores,
segln se detalla en la tabla 1. El actual modelo del Programa DOCENTIA-UAM se adscribe a un enfoque
sumativo de la evaluacién de la calidad docente.
El Modelo de Valoracién distingue tres perfiles de participante o categorias de participacidn, que implican
formas de valoracion diferentes: Asociado/a de Ciencias de la Salud o Vinculado/a (AV.CC.SS); Personal
Docente e Investigador en Formacion (PDIF); y profesorado no incluido en las dos categorias anteriores,
que participa en la categoria GENERAL (G). La categoria docente predominante en los cursos académicos
evaluables serd la que determine la categoria de participacion.

Tabla 1. Dimensiones, Criterios e Indicadores del Modelo de Valoracion.
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MODELO DE VALORACION

Dimension 1. Encargo Docente
Crit. 1.1. Encargo docente

a. Dedicacién a docencia oficial y tutela académica
a. Dedicacidn a actividades de docencia oficial y tutela académica (PDIF)

b. Satisfaccién de responsables académicos con el cumplimiento del encargo docente y obligaciones formales
b. Satisfaccién de responsables académicos con el cumplimiento del encargo docente y aspectos formales (PDIF)

Dimension 2. Desempeio Docente
Crit. 2.1. Coordinacién y Planificacion (G/AV) - Apoyo en Coordinacién y Planificacion (PDIF)
a. Satisfaccion deresponsables académicos con la participacidn en tareas de coordinacién

b. Opinidn de estudiantes sobre la organizacion de la docencia

b. Apoyo e implicacién del PDIF en |a coordinacién y planificacion de la asignatura
c. Opinidn de estudiantes sobre el cumplimiento de la programacién establecida
Crit. 2.2. Desarrollo de la Docencia

a. Opinidén de estudiantes con el trabajo llevado a cabo por el docente

b. Satisfaccién de RA con el trabajo Ilevado a cabo por el docente

c. Opinidén de estudiantes sobre el efecto del docente en su interés por la asignatura
Crit. 2.3. Evaluacion del proceso ensefianza y aprendizaje

a. Métodos de evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje del estudiantado

a.Analisis del PDIF sobre las actividades docentes desarrolladas

b. Andlisis del profesor/a sobre su docencia

Crit. 2.4. Resultados de estudiantes

a. Rendimiento de estudiantes en las asignaturas impartidas por el docente

b. Opinidn de los estudiantes sobre motivacién y aprendizaje
Dimension 3. Formacion, Innovacion y actividades para la mejora de la docencia
Crit. 3.1. Formacion e Innovaciéon Docente

a. Actividades de formacién e innovacién para la docencia realizadas por el profesor/a

Crit. 3.2. Actividades para la Mejora de la Docencia

a. Actividades para la Mejora de la Docencia
a. Actividades para la mejora de las tareas docentes (PDIF)

Dimension 4. Desarrollo de materiales didacticos
Crit. 4.1. Generacion de materiales didacticos orientados al estudiante en titulos oficiales

a. Generacidén de materiales

El modelo plantea una forma de valoracién mixta: un porcentaje de la puntuacion se reserva al calculo
de los indicadores, y el porcentaje restante a la valoracidn cualitativa de la Comision Mixta de
Evaluacién (CME).

La suma total de los valores maximos del conjunto de indicadores y de las puntuaciones asociadas a
la CME es de 110 puntos. No obstante, la puntuacién méxima total que se computard al profesorado
participante sera de 100 puntos.

El modelo establece cuatro categorias de evaluacion (A, B, Cy D). En la Tabla 2 se describen los
criterios de clasificacion aplicables a cada una de ellas.

Tabla 2. Criterios de Clasificacidon
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Criterios de clasificacion

Categoria A

Vial

Puntuacion total: minimo 90 puntos y

Dimensiones: al menos tres dimensiones con una puntuacién minima del 80% del valor de la dimensién.
Via 2

Puntuacioén total: minimo 90 puntos y

Dimensidn 2: puntuacion superior al 80% del valor de la dimension.

Categoria B

Vial

Puntuacién total: minimo 70 puntosy

Dimensidn 2: puntuacién superior al 60% del valor de la dimensién y

Dimensiones 1,3y 4:

al menos una dimension con puntuacion minima del 60% del valor de la dimension.

al menos una dimensién con puntuacién minima del 40% del valor de la dimension.

Via 2

Puntuacioén total: minimo 70 puntos y

Dimensiones 1y 2: puntuacion minima del 75% del valor de la respectiva dimension.

Sumatorio Dimensiones 3 y 4: puntuacién minima del 25% de la suma del valor de ambas dimensiones.
Categoria C

Puntuacion total: minimo 50 puntos y

Dimensiones: al menos dos dimensiones con una puntuacidn minima del 50% del valor de la dimensién.
Categoria D

Puntuaciones que no cumplan los requisitos previos.

La puntuacién que corresponde a cada dimension y criterio en funcidn de la categoria de participacion (G,
AV CCSSS, PDIF), se expone a continuacion en la tabla 3.

Tabla 3. Dimensiones y Criterios: puntuacion asociada segun categoria de participacién

evaluacion.docencia@uam.es
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Categoria de participacion] GENERAL | AV. CC. SALUD| PDIF
Dimensiones y criterios Puntos Puntos Puntos
Dimensidn 1. Encargo Docente 10 10 10
Crit. 1.1. Encargo docente 8 8 8
Total Directo 8 8 8
Total Cudlitativo (CME) 2 2 2
Dimensidon 2. Desempeio Docente 70,5 75 74
Crit. 2.1. Coordinacion y Planificacion
Apoyo en Coordinacic’):y Planificacion (PDIF) 12 13 16
Crit. 2.2. Desarrollo de la Docencia 12 14 23
Crit. 2.3. Evaluacion del proceso ensefanza y aprendizaje 11,5 12 7
Crit. 2.4. Resultados de estudiantes 10 10 8
Total Directo 45,5 49 54
Total Cuadlitativo (CME) 25 26 20
Dimensidn 3. Formacion, Innovacion y actividades para la mejora 175 17 20
de la docencia
Crit. 3.1. Formacion e Innovacion Docente 8 5 10
Crit. 3.2. Actividades para la Mejora de la Docencia 2 5 3
Total Directo 10 10 13
Total Cualitativo (CME) 7,5 7 7
Dimensidn 4. Desarrollo de materiales didacticos 12 8 6
Crit. 4.1. Generacion de materiales didacticos orientados al estudiante en 6 4 3
titulos oficiales
Total Directo 6 4 3
Total Cualitativo (CME) 6 4 3
PUNTUACION DIRECTA 69,5 71 78
PUNTUACION CUALITATIVA (CME)* 40,5 39 32
TOTAL 110 110 110

Las fuentes y procedimientos de recogida de informacion que se utilizan para la valoracién de las
dimensiones, criterios e indicadores son diversas, con el fin de garantizar la fiabilidad y validez del Modelo,

y se corresponden con:
el profesorado participante, a través del Informe Docente (ID);

el estudiantado, a través de las encuestas institucionales;

las personas responsables académicas, a través del Informe de las personas responsables académicas
(IRA);

y las bases de datos institucionales, a través del Plan de Ordenacidon Docente, Rendimiento de
asignaturas, Formacién Docente, Innovacidon Docente, entre otras.

La tabla siguiente indica la puntuacion por dimensién que corresponde cada una de las fuentes y
procedimientos de recogida de informacidn, en funcién de la categoria de participacion (GENERAL, AV CC

SS, PDIF).

Tabla 4. Puntuacién directa por dimensién y fuente/ procedimiento de informacién seguin categoria de
participacién
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FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION
PERSONAS
PROFESOR/A ESTUDIANTES RESPONSABLES BASES DE DATOS
ACADEMICAS
Informe Docente Encuesta IRA SIGMA-PDS
Dimension G | AV CCSS | PDIF |G AV CCSS |PDIF |G AV CCSS |PDIF |G AV CCSS | PDIF
1. Encargo Docente - - - - - - 2 2 4 6* 6* 4%
2. Desempeiio Docente 11,5 13,6 7 25 25 21 4 6,4 24 5 4 2
3. Formacion e innovacion,
docente y actividades| 9,5 9,5 12,5 | - - - 0,5 0,5 0.5 = = -
institucionales
4. Desarrollo de materiales 6 4 3 = = = = = = = = =
TOTAL 27 27,1 22,51 25 25 21 |65 8,9 28,5 | 11 10 6

*Puntuacién validada en el IRA

G= General / AV CC SS= Personal Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado / PDIF= Personal Docente e Investigador en
Formacién

En esta seccidn se explicard la forma de calculo directo de los indicadores del Modelo de Valoracién. Se
expone a través de unas fichas por cada indicador, las cuales contienen: definicion, forma de célculo,
observaciones, fuentes y puntuacion maxima.
Conviene sefialar que el Modelo de Valoracion del Programa establece que para los casos en que no exista
informacién de Encuestas Institucionales se imputaran valores de la siguiente manera:
Suma de puntuaciones alcanzadas en el resto de los indicadores que integran la dimensién a la que
pertenece el indicador afectado: (a)

Suma de puntuaciones mdaximas que podria haber alcanzado en el resto de los indicadores de la
dimension: (b)
Calculo del porcentaje de puntuacion del docente en el resto de los indicadores del criterio. Dicho

porcentaje representara la proporciéon de puntos sobre la puntuacion maxima que podria haber
alcanzado en dichos indicadores: (c)=(a)/(b)

Obtencion del valor maximo alcanzado por el resto de profesorado participante en el indicador
afectado: (d)

Aplicacién del porcentaje obtenido (c) al valor maximo alcanzado por el resto del profesorado
participante en el indicador afectado: (c)*(d)

Ejemplo: participante que carece de la informacién necesaria para calcular la puntuacién en uno de los
indicadores y ha obtenido el 80% de la puntuacion maxima posible en los restantes indicadores de la
dimensidn. Si la puntuacién maxima del indicador en cuestidn lograda por los participantes de su misma
categoria (G/PDIF/AV CC SS) fuera 4.80 puntos, el valor que se imputaria al indicador seria 0.80 x 4.80 =
3.84 puntos.
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DIMENSION 1: ENCARGO DOCENTE

Criterio 1.1: Encargo Docente

Indicador 1.1.a: Dedicacidn a docencia oficial y tutela académica

DEFINICION

Sumatorio de las horas de docencia impartida en titulaciones oficiales de la UAM durante los cursos
evaluables, mas el cémputo realizado en el Plan de Actividades del Profesorado (PAP) de las tutelas
académicas de Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) evaluados; tutela/direccion
de Tesis Doctorales (TD) inscritas; y Practicas externas/Practicum curriculares (PR) de estudiantes de la
UAM durante los cursos evaluables. Sobre el sumatorio de horas de docencia a impartir durante los
cursos evaluables, en funcidn de la categoria y dedicacidn del docente (completa o parcial), menos la
reduccion de horas asociada a cargos institucionales aplicable segiin normativa (PAP).

En el caso del PDIF, en lugar de encargo docente se entienden actividades docentes desarrolladas. No
aplica la tutela de Tesis Doctorales, ni la reduccidn por cargos académicos.

FORMA DE PUNTUACION

L frovas Gnpartides poy curge) + F P s it

I e gue deba intpartir por curse — Reducciin por carge 3o sitnaciones especiales ) rkeinng

Siendo Y el sumatorio de:

- N.2 de estudiantes tutelados/dirigidos * ECTS * 0,1 h (TFG, PR)

- N.2 de estudiantes tutelados/dirigidos * ECTS * 0,12 h (TFM)

- N. 2 de tutelas/direccién de tesis doctorales * 12 * 0,15 (TD)
OBSERVACIONES

La informacién precargada en la plataforma sobre las asignaturas impartidas y tutelas o
direcciones de trabajos y tesis procede de las bases de datos institucionales (SIGMA — PDS). Esta
informacién puede ser modificada por el Profesorado participante con el fin de ajustar la
informacién a su realidad docente.

A los efectos de este cdlculo, un crédito impartido por un solo docente en una asignatura y en un
grupo, corresponde a 10 horas de docencia.

Las horas de docencia a impartir corresponde a la dedicacidn de docencia presencial sefialada en
el PAP.

El calculo considera una reduccion por incidencias o situaciones especiales sefialadas en el
Informe Docente y verificadas por responsables académicos (bajas; sustituciones; estancias fuera,
etc.). La reduccion se determinard calculado la proporcidon entre el nimero de semanas de
ausencia al total anual de 30 semanas, segun el Plan de Actividades del Profesorado.

Asimismo, se considera la reduccidn correspondiente a cargos académicos recogidos en el PAP
sefialados en el informe docente, en caso de que se haya desempefiado mas de un cargo que
conlleve reduccién en el mismo curso, se aplicara Unicamente la mayor de todas las reducciones.
De este aspecto estd excluido el PDIF.

Para la valoracion de TFG, TFM y TD es indispensable completar la tabla e informar el nombre del
estudiantado tutelado o dirigido. Y para la valoracion de las practicas externas curriculares se
debe informar del nimero de estudiantes; en caso de no cumplimentarse, no se puntuara.

En los casos de codireccidn o cotutela, se considerara el 50% de la puntuacién correspondiente.

Se realizara un ajuste sobre el nimero de créditos para titulaciones del Centro de Medicina con
mas de 30 créditos en la asignatura de practicas externas curriculares; dividiendo los créditos de
acuerdo con el mdximo numero de rotaciones contempladas en la guia docente.
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Para el grado de Maestro/a en Ed. Infantil, Maestro/a en Ed. Primaria y el Doble Grado se
diferenciaran los créditos de practicas externas curriculares seguin el curso en que se haya
desarrollado la tutela o dirigido.

La informacion que se considera en el cdlculo de este indicador es verificada por Responsables
académicos. En caso de existir discrepancias significativas entre la informacién aportada por el/la
docente y la de Responsables académicos, se notificaran los cambios al profesorado participante.
La informacién validada por Responsables académicos sera la considerada para el calculo del
indicador.

FUENTES

P1, P2y P6 del ID verificadas en las P1, P2 y P4 del IRA para Gy AV CCSS
PDIF: P1, P2 del ID verificadas en las P1 y P2 del IRA

PUNTUACION MAX.

6 puntos Gy AV CCSS / 4 puntos PDIF

DIMENSION 1: ENCARGO DOCENTE

Criterio 1.1: Encargo Docente

Indicador 1.1.b Satisfaccidn responsables académicos con el cumplimiento del encargo docente y
obligaciones formales

DEFINICION

Valoracidon de responsables académicos sobre el cumplimento del profesorado participante en relacion
con las obligaciones formales: asistencia a clase; cumplimento del horario de tutorias; vigilancia de
examenes; asistencia a reuniones de departamento; asistencia a las comisiones de las que es miembro;
realizacion de la revisidon de examenes y cumplimiento de los plazos de entrega de las actas, etc.

FORMA DE PUNTUACION

Si la valoracion es “excelente”, corresponde el 100% de la puntuacién maxima del indicador;

si la valoracion es “adecuado”, corresponde el 75%;

si la valoracion es “insuficiente”, corresponde el 0%.

Para asignar la puntuacion indicada en “excelente” e “insuficiente”, la valoracion debe estar justificada
en el campo abierto asociado a la pregunta. En caso contrario, se puntuard como “adecuado”.

FUENTES

P5 del IRA Gy AV. CC. SS. / P4 del IRA PDIF

PUNTUACION MAX.

2 puntos Gy AV. CC. SS. / 4 puntos PDIF
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DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.1: Coordinacion y Planificacion

Indicador 2.1.a Satisfaccion de responsables académicos con la participacidn en tareas de
coordinacion

DEFINICION

Valoracidon de responsables académicos sobre la participacion en tareas de coordinacién del
Departamento.

FORMA DE PUNTUACION

si la valoracion es “excelente”, corresponde el 100% de la puntuacidon maxima del indicador;

si la valoracion es “adecuado”, corresponde el 75%;

si la valoracion es “insuficiente”, corresponde el 0%.

Para asignar la puntuacién indicada en “excelente” e “insuficiente”, la valoracion debe estar justificada
en el campo abierto asociado a la pregunta. En caso contrario, se puntuard como “adecuado”.

Para AV.CC. SS. se asignara hasta el 40% de la puntuacion total del indicador si el profesorado ha
participado en el proceso de disefio del Examen de Competencias Objetivo y Estructurado (ECOE) y ha
apoyado el dia de la prueba.

OBSERVACIONES

Se considera para la valoracidon la asistencia y participacion en las reuniones del departamento, la
colaboracién con otros docentes para realizar tareas de coordinacidn de la docencia, la existencia de
felicitaciones y/o reconocimiento de estas tareas por parte de otros compafieros o compafieras, la
existencia de reclamaciones o quejas relacionadas con estas tareas por parte de otros compafieros o
compaiieras, etc..

FUENTE

P6 del IRA (G) / P6 IRAy P13 ID (AV CC SS) / P5 IRA (PDIF)

PUNTUACION MAX.

2 puntos G/ 4 puntos AV. CC. SS. / 4 puntos PDIF

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

INDICADORES DE ENCUESTAS: CRITERIOS Y FUENTES

El Modelo de Evaluacién valora 5 indicadores que tienen como fuente las Encuestas Institucionales
del Estudiantado. Todos los indicadores se ubican dentro de la dimensién 2 y pertenecen a diferentes
criterios de la misma. A continuacion, se expone la correspondencia de cada indicador con la fuente.
Criterio 2.1. Coordinacion y Planificacion
Indicador 2.1.b Opinién de estudiantes sobre la organizacién de la docencia — Pregunta 2
Indicador 2.1.c Opinidn de estudiantes sobre el cumplimiento de la programacion establecida
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—Pregunta 1
Criterio 2.2. Desarrollo de la docencia

Indicador 2.2.a Opinidon de estudiantes sobre el trabajo llevado a cabo por el personal docente
— Pregunta 7
Indicador 2.2.c Opinidn de estudiantes sobre el efecto del personal docente en su interés por
la asignatura — Pregunta 6
Criterio 2.4. Resultados del estudiantado
Indicador 2.4.b Opinién del estudiantado sobre la motivacién y aprendizaje — Pregunta 4
Teniendo en cuenta que todos estos indicadores se calculan aplicando la misma férmula, se exponen
todos en la misma ficha.

DEFINICION

Opinidn de estudiantes en la encuesta de profesor en titulaciones de Grado y Master sobre diferentes
aspectos de la docencia; medida a partir de la puntuacion media ponderada obtenida por el personal
docente en las encuestas de sus asignaturas.

FORMA DE PUNTUACION

Puntuacién media ponderada alcanzada en la encuesta de estudiantes cada indicador variara en su
fuente.

, .. . X .
Calculo = Puntuacién media * < siendo:

X = puntos del indicador segun la convocatoria del participante,
Y (nPcx* XPc)

>nPc
Pc: equivale a la pregunta del indicador en cuestion.
*Adicionalmente, se otorgara una puntuacién de premio equivalente de hasta el 10% de la puntuacién maxima a
alcanzar en los indicadores de encuestas, proporcional a la tasa de participacidon obtenida en las encuestas que
se han utilizado para el cdlculo de los indicadores.

Puntuacién media =

OBSERVACIONES

Una encuesta vdlida es aquella que tiene al menos cinco respuestas de estudiantes (criterio 1) o,
en su defecto, el 10% de las respuestas posibles segin el nimero de estudiantes matriculados
(criterio 2).

El cdlculo se realiza con todas las encuestas que cumplan con los criterios de validez. Si en las
bases de datos institucionales no se dispone de al menos tres encuestas validas por el criterio 1
en los cursos evaluables, se utilizardn para el calculo los resultados de las encuestas de los cursos
disponibles no elegidos (iniciando por el mas reciente). Si tampoco asi se dispone de al menos
tres encuestas validas, se aplicara el criterio 2; inicialmente en los cursos evaluables y
posteriormente en los disponibles no elegidos, de no alcanzar a tener al menos tres encuestas
validas la puntuacién se obtendra mediante imputacién de valores.

En caso de contar con encuestas oficiales de titulos y masteres oficiales interuniversitarios, o de
encuestas complementarias aprobadas por la Comisién de Coordinacién Académica antes de la
aprobacién de la convocatoria por dicha Comisidn, el profesorado participante tendrd que
informar sobre la existencia de las mismas, poniéndose en contacto con el equipo gestor del
Programa en el periodo de cumplimentacidn del Informe Docente. No se admitirdn encuestas que
no hayan sido informadas antes de finalizar el plazo de cumplimentacion del informe docente.

PUNTUACION MAX.
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Indicadores G | AV | PDIF
CcC
SS
2.1.b Opinidn de estudiantes sobre la organizacién de la docencia 5 4 N. A
2.1.c Opinidn de estudiantes sobre el cumplimiento de la programacion 5 5 N. A
establecida
2.2.a Opinidn de estudiantes sobre el trabajo llevado a cabo por el personal 5 5 9
docente
2.2.c Opinién de estudiantes sobre el efecto del personal docente en su 5 5 6
interés por la asignatura
2.4.b Opinion del estudiantado sobre la motivacién y aprendizaje 5 6 6

N.A: no aplica

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.1: apoyo en Coordinacién y Planificacion

Indicador 2.1.b Apoyo e implicacién del PDIF en coordinacién y planificacidn de asignatura.

DEFINICION

ESTE INDICADOR SOLO APLICA PARA EL PDIF.

Valoracion del responsable de asignatura en calidad de responsable académico sobre el apoyo del PDIF
en aspectos de coordinacién y planificacion de la asignatura en la que ha desarrollado actividades
docentes durante el periodo evaluado.

FORMA DE PUNTUACION

si la valoracion es “excelente”, corresponde el 100% de la puntuacidon maxima del indicador;

si la valoracion es “adecuado”, corresponde el 75%;

si la valoracion es “insuficiente”, corresponde el 0%.

Para asignar la puntuacidn indicada en “excelente” e “insuficiente”, la valoracién debe estar justificada
en el campo abierto asociado a la pregunta. En caso contrario, se puntuard como “adecuado”.

OBSERVACIONES

Esta valoracién es realizada Unicamente por uno de los responsables académicos, el cual correspondera
al responsable de la asignatura. En caso de que el responsable de la asignatura coincida con el director
o directora de tesis del PDIF, la valoracién se realizara por el responsable del curso o de titulo. Se
valorara la colaboracidn del PDIF en estas tareas, teniendo en cuenta que no son de obligacién para el
mismo y que su desarrollo dependera de la posibilidad que se le dé dentro de la asignatura.

FUENTE

P8y P9 de IRA del PDIF

PUNTUACION MAXIMA

12 puntos (6 puntos por pregunta)
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DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.2: Desarrollo de la Docencia

Indicador 2.2.b Satisfaccidn de responsables académicos con el trabajo llevado a cabo por el personal
docente

DEFINICION

Valoracidn global de responsables académicos sobre el trabajo llevado a cabo por el personal docente,
segun las evidencias disponibles en el Departamento.

FORMA DE PUNTUACION

si la valoracion es “excelente”, corresponde el 100% de la puntuacidon maxima del indicador;

si la valoracion es “adecuado”, corresponde el 75%;

si la valoracion es “insuficiente”, corresponde el 0%.

Para asignar la puntuacién indicada en “excelente” e “insuficiente”, la valoracién debe estar justificada
en el campo abierto asociado a la pregunta. En caso contrario, se puntuard como “adecuado”.

FUENTE

P8 IRA (Gy AV CCSS) / P7 IRA (PDIF)

PUNTUACION MAXIMA

2 puntos G/ 4 puntos AV. CC. SS. / 8 puntos PDIF

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.3: Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

Indicador 2.3.a Métodos de evaluacién y retroalimentacion del aprendizaje del estudiantado

DEFINICION

Informacién evidenciable sobre el proceso de retroalimentacidn al estudiantado llevado a cabo por el
personal docente participante durante el proceso de ensefianza y aprendizaje en las asignaturas
elegidas en el periodo elegido para la valoracién.

FORMA DE PUNTUACION

Hasta 3 puntos si se si se realiza una retroalimentacion cualitativa durante todo el curso, en todas las
asignaturas evaluadas.

Hasta 2 puntos si se realiza una retroalimentacién cualitativa solo al final del curso en todas las
asignaturas evaluadas.

Hasta 1 punto si se realiza retroalimentacion cuantitativa durante el curso en todas las asignaturas
evaluadas.

La puntuacion se duplicard en aquellos casos en que todas las evidencias aportadas sean validas y
correspondan a la opcion marcada.

*Si alguna de las asignaturas en las que el docente realiza retroalimentacion (cualitativa) durante el
curso ha sido a un grupo numeroso se asignara una puntuacién adicional: si el grupo de la asignatura
es>60=0.25y si es >80 =0.50 (solo contara una vez). Esta puntuacidn estara condicionada a la validez
de la evidencia aportada.

OBSERVACIONES
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Si en una asignatura se refiere retroalimentacion mixta, se puntuard la opcidon que mayor peso
tenga segun el Modelo.

Se valorara la informacion referida a las asignaturas elegidas (en caso de que haya procedido,
siendo requisito haber impartido un minimo de 10 horas de docencia y que una de las elegidas
sea obligatoria, cuando proceda.

En caso de que las evidencias aportadas no tengan correspondencia con la opcidn elegida, no se
puntuara la evidencia, solo la opcién elegida.

Para este indicador puede ser una evidencia: la ribrica que el docente pone a disposicion del
grupo de estudiantes, la cual ofrezca un feedback cualitativo; correos electrénicos en los que se
evidencia el feedback; documentos o trabajos con comentarios incorporados (en ese caso se
verificaran fechas de modificacién del documento).

Se deben aportar muestras, no es necesario aportar todos los documentos que se tengan ya que
esto afecta el proceso de valoracién. Tenga en cuenta que si se trata de un feedback a lo largo
del curso, se espera que las evidencias reflejen dicha continuidad, aportar solo una rubrica no es
suficiente. No es necesario aportar modelos de exdmenes o cuestionarios, lo que se busca es
evidenciar la retroalimentacion.

En casos en que no sea posible evidenciar el feedback dado que se desarrolla en clase de manera
grupal o en entrevistas con el estudiantado, se debe aportar un documento que describa cémo
desarrolla el feedback con el estudiantado.

Este indicador diferencia la labor de correccidn respecto a la de brindar un feedback cualitativo
al estudiante. Las evidencias aportadas deben dar cuenta de un aporte mas alla de la sefializacién
de la respuesta correcta e incorrecta.

Las evidencias deben tener formato PDF y ser aportadas en la pregunta correspondiente para que
sean valoradas. Por favor evite incluir enlaces a repositorios o carpetas; de no poder acceder al
momento de la evaluacién no podran estimarse dentro de la valoracién.

FUENTE

P15 ID (G) / P16 ID (AV CCSS) / NO APLICA PARA PDIF

PUNTUACION MAXIMA

6 puntos

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.3: Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

Indicador 2.3.b Analisis del profesorado sobre su docencia (G y AV CC SS)
Indicador 2.3.a Analisis del PDIF sobre las actividades docentes desarrolladas (PDIF)

DEFINICION

Informacidn evidenciable relativa a la realizacidn de una reflexion sistematica sobre el trabajo docente
y los efectos o consecuencias de esta en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

FORMA DE PUNTUACION

Hasta 45% de la puntuacidn si el profesorado participante recoge informacién de varias fuentes para
realizar andlisis de su docencia.
Y hasta 55% de la puntuacidn si se adjuntan evidencias del analisis realizado.
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OBSERVACIONES

Sobre las evidencias: se consideran validas aquellas que reflejan un analisis de las fuentes y que sefialan
conclusiones o reflejan cambios concretos. En este sentido, una evidencia valida puede ser el cambio
en la guia docente, que tendra que ser sefialado en la misma para que pueda identificarse, aportando
también la guia docente anterior. También se aceptard como evidencia (en caso de que no se
incorporen cambios en la guia docente) documentos/informes explicativos sobre el analisis realizado;
muestra de correos entre docentes que evidencien las acciones que realiza para analizar dicha
informacién.

No se valorardn como evidencia, los informes de encuestas a estudiantes o los informes de rendimiento
académico (tanto institucionales como de elaboracidn propia) si éstos no se acompaiian de un analisis
o reflexidn.

Tampoco serd vdlida la aportacion de un solo grafico o histograma sin un analisis especifico sobre el
mismo.

Las evidencias deben tener formato PDF y ser aportadas en la pregunta correspondiente para que sean
valoradas. Por favor evite incluir enlaces a repositorios o carpetas; de no poder acceder al momento de
la evaluacién no podran estimarse dentro de la valoracion.

FUENTE

P17 1D (G)/ P18 ID (AV CCSS) / P13 ID (PDIF)

PUNTUACION MAXIMA

5.5 puntos G / 6 puntos AV. CC. SS. / 7 puntos PDIF

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.4: Resultados de los estudiantes

Indicador 2.4.a Rendimiento de estudiantes en las asignaturas en las que se han desarrollado
actividades docentes

DEFINICION

Porcentaje de asignaturas donde se han desarrollado actividades docentes por el o la participante
durante los cursos evaluables, cuyo rendimiento esta en el rango de mdas o menos dos desviaciones
tipicas de la media del grupo de asignaturas de la unidad de referencia, sobre el total de asignaturas en
las que ha desarrollado actividades docentes.

FORMA DE PUNTUACION
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1. Caélculo de la media de créditos superados sobre matriculados en las asignaturas de la unidad
de referencia de una titulacidon en cada uno de los cursos objeto de evaluacion.

2. Calculo de la desviacidon estandar de créditos superados sobre matriculados en las asignaturas

de la unidad de referencia de una titulacion en cada uno de los cursos objeto de evaluacion.

Célculo del rango de comparacion para cada una de las unidades de referencia

(X'- 2Sx; X+ 2Sx) por curso.

5. Calculo de la proporcidon de créditos superados sobre matriculados en cada una de las
asignaturas donde se han desarrollado actividades docentes en cada uno de los cursos objeto
de evaluacion.

6. Comparacion entre la media de créditos superados en cada una de las asignaturas donde se

han desarrollado actividades docentes y el rango de comparacidn de las unidades de referencia

por curso.

Cémputo del total de asignaturas que estan dentro del rango de comparacién.

8. Caélculo del porcentaje de asignaturas donde se han desarrollado actividades docentes por el o
la participante en el periodo evaluado que estan dentro de los rangos de comparacion.

9. Multiplicacion del porcentaje de asignaturas que estan dentro de los rangos de comparacion
por el valor total del indicador.

hw

N

OBSERVACIONES

Se define rendimiento como el nimero de créditos superados sobre el total de matriculados, y se
calcula del mismo modo para la asignatura y para la titulacion.

La unidad de referencia es el grupo de asignaturas del titulo al que pertenece la asignatura
evaluada, agrupadas del siguiente modo:

> grupo 1: basicas y obligatorias de grado;
> grupo 2: optativas de grado;

> grupo 3: troncales, obligatorias y complementos de formacién de licenciatura y
diplomatura;

grupo 4: optativas y libre eleccién de licenciatura y diplomatura;
grupo 5: investigacion y obligatorias de master;

grupo 6: optativas de master;

grupo 7: obligatorias de doctorado;

grupo 8: optativas de doctorado

vVvYyVvyyvyypy

Ejemplo: si la asignatura evaluada es obligatoria de grado, el grupo de referencia seran
las asignaturas bdasicas y obligatorias del grado concreto.

Se tomaran dos decimales para establecer la comparacion entre el éxito de las asignaturas
impartidas por el profesor/a y el éxito del grupo de asignaturas al que pertenece.

Se valorarad la informacion referida a las asignaturas en las que el PDIF ha desarrollado actividades
docentes seis 0 mas horas, pertenecientes a titulaciones oficiales e impartidas durante el periodo
evaluado.

En caso de que una misma asignatura sea concebida como “obligatoria y optativa” a la vez (a
causa de ser compartida en diferentes titulaciones) se asignara a la unidad de referencia con
mayor peso, en este caso, al grupo de obligatorias.

FUENTE

Bases de datos institucionales: Resultados de rendimiento (créditos superados sobre matriculados).

PUNTUACION MAX.

5 puntos G / 4 puntos AV CCSS / 2 puntos PDIF
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DIMENSION 3: FORMACION E INNOVACION DOCENTE Y ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA
DOCENCIA

Criterio 3.1: Formacion E innovacion docente

Indicador 3.1.a Actividades de formacion e innovacién para la docencia realizadas por el personal
docente

DEFINICION

Participacion en actividades de formacidn (ya sea como docente o discente) en seminarios y/o jornadas
para la mejora de la docencia; y proyectos de innovacién y articulos derivados de proyectos de
innovacion docente.

FORMA DE PUNTUACION

Actividades de formacién docente:
0,20 puntos por cada hora de docencia impartida/0,15 puntos por cada hora de docencia recibida
en los cursos / 0,18 por cada hora de docencia recibida o impartida para el PDIF.

0,40 puntos por cada participacion en seminarios, jornadas, congresos sobre docencia
universitaria.

4 puntos por obtencidn del Titulo propio de la UAM de “Experto en Metodologia Docente
Universitaria” (TEMDU) anteriormente Titulo de “Experto en Docencia Universitaria” (TEDU) y
el Titulo de Experto/a en Mentoria Universitaria (TEMU) (histéricos).

3 puntos por la acreditacién en el Plan DOing (histérico).

1.5 puntos por el titulo de English as a Medium of Instruction (EMI intensive).
Actividades de innovacién docente:

Hasta 3 puntos por cada proyecto coordinado / articulo de innovacién o Civis Blended Intensive

Programs elaborado por 4 o menos autores/participantes.

Hasta 1.5 puntos por cada proyecto de innovacidn o Civis Blended Intensive Programs en que se

haya participado como vocal.

Hasta 1.5 puntos por cada articulo derivado de proyectos de innovacién docente, elaborado por

mas de 4 autores.

OBSERVACIONES

Este indicador tiene en cuenta la formacidn docente y proyectos de innovacién desarrollados en
los ultimos diez cursos académicos previos al de la convocatoria en el caso de docente Generales
y AV CCSS. Y cuatro cursos académicos previos al de la convocatoria en el caso del PDIF.

Si con la informacidn obtenida de las bases de datos de Formacién e Innovacién docente de la
UAM, el profesorado participante alcanza el maximo de puntuacidn posible en el indicador, no
tendra que agregar mas informacién en las preguntas correspondientes.

Las actividades incluidas por el profesorado participante en las preguntas, deben acompariarse
de documentos que certifiquen la informacidn aportada, de lo contrario no seran valoradas. No
seran validos otros documentos como programas o publicidad.

Se consideraran actividades de formacidn docente aquellas que estén dirigidas a la formacién
para la docencia de profesorado universitario.

Se consideraran articulos relacionados con proyectos de innovacion, no articulos de
investigacion.

No se consideraran en este indicador la participacidon en seminarios, jornadas o congresos que
tengan un marcado componente investigador frente al docente.
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FUENTE

P8y P10 del ID (Gy AV CCSS)/ P6y P8 del ID (PDIF)
Las preguntas estaran precargadas con informacion de bases de datos institucionales: Programa de
Formacidn Docente, Plan de Docencia en inglés (Plan DOing) y Programa de Innovacién Docente.

PUNTUACION MAX.

8 puntos G / 5 puntos AV. CC. SS. / 10 puntos PDIF

DIMENSION 3: FORMACION, INNOVACION, INVESTIGACION DOCENTE Y ACTIVIDADES PARA LA
MEJORA DE LA DOCENCIA

Criterio 3.2: Actividades para mejora de la docencia

Indicador 3.2.a Actividades para la mejora de la docencia

DEFINICION

Participacion en actividades para la mejora de la calidad universitaria durante los cursos evaluables,
informada por el o la docente y valoradas por Responsables académicos.

FORMA DE PUNTUACION

Hasta el 30% de la puntuacidn posible por actividades con una periodicidad mensual.

Hasta el 20% de la puntuacidn posible por actividades con una periodicidad trimestral.

Hasta el 10% de la puntuacidn posible por actividades con una periodicidad esporadica.

IRA: 0.5 puntos si la valoracion de Responsables académicos es excelente; 0.25 puntos si la valoracién
de responsable académico es adecuada y O puntos si la valoracién es insuficiente.

Para asignar la puntuacidn indicada en “excelente” e “insuficiente”, la valoracion debe estar justificada
en el campo abierto asociado a la pregunta. En caso contrario, se puntuara como “adecuado”.

OBSERVACIONES

Para participantes en categoria de profesorado GENERAL y Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado
se valora la participacion en: comisiones de seguimiento de titulo; comisiones de Agencias de
Evaluacién y Calidad; tutela de profesores/as noveles; Comisiones técnicas relacionadas con la
docencia; Preparacion de estudiantes para competiciones internacionales en diferentes areas;
Comisiones ECOE, Comisiones MINICEX y Comisién Mixta de Evaluacién DOCENTIA, Comisiones de
Garantia de Calidad de centros.

Para PDIF se considera para la valoracion la participacién en comisiones delegadas de Consejo de
Gobierno; comisiones técnicas relacionadas con la docencia; comisiones delegadas de la junta de la
facultad; comisiones de las agencias de evaluacién y calidad; Comisiones de Garantia de Calidad de
centros; Comisiones de Garantia de Calidad de centros; Comisiones ECOE; Comisiones Minicex;
Preparacion de estudiantes para competiciones internacionales en diferentes dreas; Comisiones de
departamento; Reuniones de Area.

Esta informacidn visada por los Responsables académicos.
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FUENTE

P12 del IDy P7 del IRA (Gy AV CCSS) / P10 del ID y P6 del IRA (PDIF)

PUNTUACION MAX.

2 puntos G / 5 puntos AV. CC. SS. / 3 puntos PDIF
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DIMENSION 4: DESARROLLO DE MATERIALES DIDACTICOS

Criterio 4.1: Generacion de materiales didacticos orientados al estudiante en titulos oficiales

Indicador 4.1.a Generacién de materiales para la docencia

DEFINICION

Los mejores materiales diddcticos elaborados y recopilados para el desarrollo de la docencia en titulos
oficiales, durante los ultimos 10 cursos académicos para profesorado GENERAL y Asociado de Ciencias
de la Salud o Vinculado o 4 cursos académicos en el caso del PDIF, y que continlen teniendo incidencia
en la docencia.

FORMA DE PUNTUACION

Material con cddigo de identificacidn uUnica:

3 puntos por cada libro elaborado

2 puntos por cada capitulo de libro

2 puntos por cada articulo de revista

1 puntos por cada coordinacion de libros

Materiales sin cddigo de identificacion uUnica:

3 puntos por cada MOOC

2 puntos por cada recurso digital elaborado como web, blog, o SPOC, video

1 puntos por Moodle

1 puntos por material tangible/fisico (maquetas, modelos, impresiones 3D, etc.)

1 puntos por catdlogo, dosier, manual, portafolio de ejercicios, problemas, practicas de apoyo al

estudiante; recopilaciones de ejercicios, problemas y practicas; recopilacion de presentaciones

utilizadas en clase.
Se corregira la puntuacion cuando se informen mds de 4 autores para los articulos y los libros, y
mas de 2 autores para los capitulos de libro segin las férmulas:

> Puntuacidn corregida=(puntuacién x 4) / n2 autores --> libro /articulo
> Puntuacidn corregida= (puntuacion x 2) / n? autores --> capitulo
Cuando se trate de material sin codigo de identificacién Unica se aplicard una reduccion del 50%

OBSERVACIONES

En el caso de profesorado GENERAL y AV CC SS se valoran cinco materiales elaborados en los
ultimos diez cursos académicos previos al de la convocatoria. En el caso del PDIF se valoran tres
materiales elaborados en los ultimos cuatro cursos académicos previos al de la convocatoria.

Los materiales aportados seran tenidos en cuenta atendiendo a la presuncién de autoria del
participante que envia el informe. De comprobarse que el material no es original y no se ha citado
conveniente su autoria, el material no sera puntuado.

En caso de material como libros, articulos y capitulos debe informarse su cédigo de identificacion.

Un mismo material informado con diferente rol o en diferentes ediciones sera puntuado solo una
vez.

En caso de una reedicion debe informar la Gltima version.

En casos de SPOC o MOOC no se podran dividir los videos para ser presentados como recursos
diferentes.

Herramientas como Kahoots, o Clickers no son considerados materiales didacticos.

Recursos derivados de Canva, Genially u otro tipo similar se consideran presentaciones, no
videos.
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Para que el material o recurso elaborado sea puntuado obligatoriamente tiene que ser informado
en la pregunta fuente del Informe Docente. No se tendra en cuenta para la valoracién de este
indicador informacién contenida en otra pregunta.

Si se trata de un material en plataformas externas de la UAM, por favor asegurese que es posible
acceder al material a través del enlace aportado. El material al que no se logre acceder no sera
puntuado.

Las recopilaciones se tendran en cuenta siempre y cuando abarquen un conjunto de materiales,
de referencias, etc. que pueda dotar de la naturaleza de “recopilacién” a dicho material. No se
puntuardn casos en los que se aporte un solo ejercicio, o una sola presentacion.

Las evidencias deben tener formato PDF y ser aportadas en la pregunta correspondiente para que
sean valoradas. Por favor evite incluir enlaces a repositorios o carpetas; de no poder acceder al
momento de la evaluacion no podrdn estimarse dentro de la valoracion.

FUENTE

P19 ID (G) / P20 ID (AV CCSS) / P15 ID (PDIF)
PUNTUACION MAX.

6 puntos G / 4 puntos AV. CC. SS. / 3 puntos PDIF

La intencion de esta parte es servir como referencia para el trabajo de la Comisién Mixta de Evaluacion,
ademas de orientar al profesorado participante en la comprension de los resultados obtenidos en la
convocatoria.

La valoracion cualitativa del Programa DOCENTIA-UAM es llevada a cabo por una Comision Mixta de
Evaluacion que es renovada anualmente por cuotas, procurando que permanezca al menos un tercio de
sus miembros de una convocatoria a la siguiente, para asegurar el traspaso de informacién.
Los miembros son docentes pertenecientes a la UAM; docentes externos a la UAM pertenecientes a
universidades publicas del ambito madrilefio; y representantes de estudiantes en comisiones de centro o
universidad y/o con experiencia en temas de evaluacién, tanto de la UAM como pertenecientes a otras
universidades publicas madrilefias.
El Personal Docente perteneciente a la UAM sera propuesto por Responsables de cada centro, a partir del
listado que les facilitard la Unidad de Calidad de los Estudios, obedeciendo en la medida de lo posible al
siguiente perfil:
Haber participado en alguna de las ultimas 3 convocatorias previas del Programa y haber alcanzado
categoria A,

No ser participante en la convocatoria objeto de evaluacion;

Haber tenido un desempefio adecuado en caso de haber participado previamente como miembro de
la Comisién Mixta de Evaluacion;
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Tener el Titulo de Experto en Mentoria Docente Universitaria de la UAM;
Con experiencia en actividades de gestidon académica y evaluacién de calidad.

El Personal Docente externo seran expertos propuestos por la Fundacién madri+d con el siguiente perfil:
Personal académico de docencia reconocida.

Perteneciente a universidades publicas madrilefias o de cardcter estatal con sede en Madrid.
Sin relacién con ningun participante de la presente convocatoria.
Con experiencia en evaluacién docente.

Los vocales estudiantes internos (propuestos por el Vicerrectorado de Estudiantes) y externos (propuestas
por la Fundacidon Madri+d) responderan al siguiente perfil:
Experiencia en politica universitaria y/o de evaluacion.

Pertenencia a comisiones de universidades publicas madrilefias.
Estudiantes con experiencia en procesos de calidad y evaluacién.

La seleccidn de los miembros de la Comisidn se realizara teniendo en cuenta el perfil centro/departamento
del total de participantes en la convocatoria, de manera que los candidatos aporten el conocimiento de sus
respectivas areas a su equipo de trabajo. En caso de existir conflicto de intereses con algun expediente,
serd reasignado a otro equipo de trabajo.

La composicidon de la Comisién en cada convocatoria serd notificada al profesorado participante para
recusacion. El listado de expedientes a valorar serd revisado por los miembros para valorar posibles
conflictos de interés.

El nimero de miembros de la Comisidn serd proporcional al numero de participantes en la convocatoria,
de manera que cada subgrupo evaluador tenga asignado un maximo de 22 expedientes a valorar.

La funcién de la Comisién Mixta de Evaluacion consiste en examinar la informacidn recogida sobre cada
participante, teniendo en cuenta el modelo de evaluacién propuesto por la UAM; para emitir una
valoracion cualitativa y cuantitativa sobre la calidad de la docencia. Este proceso da como resultado los
informes de Retroalimentacién y de Resultados que recibe cada participante.
Al conjunto de informacién de cada participante se le denomina expediente, los cuales se componen de
diversas fuentes:

el Informe Docente (ID);

Informe de Responsables académicos (IRA);

Informe de Encuestas Institucionales: presenta las encuestas que existan en el periodo de evaluacién
gue contiene las medias obtenidas en las diferentes preguntas fuente de indicadores;

Informe de Formacion Docente, presenta los cursos solicitados y realizados de los Ultimos diez cursos
académicos;

Informe de Innovacién Docente, presenta los proyectos de innovacion en los que ha participado,
sefialando la fase del proyecto y el rol.

Informe de Rendimiento académico: presenta la tasa de rendimiento en las asignaturas que el
docente ha participado en los cursos elegidos;

Informe de participaciones previas en DOCENTIA-UAM: resultado global y categoria obtenida.
Valoracidn global (en el caso de la 122 convocatoria en adelante).

Informe de categoria y dedicacién: expone la categoria docente y dedicacién, en cada curso
académico elegido.

La distribucién de los expedientes a evaluar entre los miembros de la Comisidn se llevara a cabo por la
unidad técnica del programa, garantizando que los/las vocales docentes no pertenezcan a su
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departamento, vy que los/las vocales estudiantes no pertenezcan a su Centro.

La Comision se divide en grupos de 7 personas, que a su vez se distribuyen en dos trios y un/a
coordinador/a. Los expedientes son revisados por estos trios (subcomisiones) conformados por dos vocales
docentes y un vocal estudiante. Las funciones segln cada rol se especifican a continuacion:

Coordinacidn: la coordinacidn serd asignada a Personal Docente de la UAM, debido a que debe conocer la
dindmica de trabajo de la institucién, entre sus funciones se encuentran:

>
>

>

supervisar el proceso de evaluacion de cada subcomisién;

valorar y supervisar que las evaluaciones realizadas se ajustan a los criterios consensuados
a nivel de comision;

facilitar el consenso en las valoraciones entre vocales docentes y vocales estudiantes de
cada uno de los expedientes;

validar el conjunto de informes de la subcomision para la elaboracién de los informes
provisionales.

Vocales docentes:

|

>

>

Realizar el analisis de la informacién correspondiente a cada participante asignado,
indicando su analisis en el espacio de trabajo colaborativo en la plataforma;
Asignar una propuesta de puntuacién numérica a cada una de las dimensiones;

Redactar la valoracién cualitativa consensuada en su equipo de trabajo, a cada
participante. A cada vocal docente se le asignara la redaccidn de la valoracién cualitativa
de la mitad de los expedientes asignados a su subcomisidn;

Validar el conjunto de informes de la subcomisidn para la elaboracién de los informes
provisionales.

Vocales estudiantes:

| 2

>

Realizar el andlisis de la informacidn correspondiente a cada participante asignado,
indicando su andlisis en el espacio de trabajo colaborativo en la plataforma;

Asignar su propuesta de puntuacidon numérica por dimensién;

Realizar sugerencias y recomendaciones en la redaccidn de la valoracion cualitativa en
cada uno de los expedientes revisados.

Validar el conjunto de informes de la subcomisién para la elaboracion de los informes
provisionales.

Para llevar a cabo el cometido de la Comisidn, se desarrollan diferentes sesiones con el fin de garantizar el

desarrollo de una evaluacién que comprenda el Modelo de Valoracidn e integre los criterios consensuados

por la propia Comisidn. A continuacidn, se describiran las sesiones a desarrollar y sus principales objetivos.
Sesién informativa: se presenta el Programa DOCENTIA-UAM y el proceso de evaluacion a los
miembros noveles en la Comision.

Sesién de formacidén: en esta se constituye formalmente la comisién y la creacion de las
subcomisiones de trabajo. Se realiza la distribucidon de tareas, y se introduce al desarrollo de la
dindmica de trabajo y herramientas para realizar la valoracion.

Sesién de feedback: tras un acercamiento al proceso de evaluacién se pone en comun la actividad
desarrollada para revisar y aunar criterios. Podra convocarse mas de una sesion de feedback durante
el periodo de evaluacidn si se considerara oportuno.

Sesién de coordinacién: tras el proceso de evaluacién los y las coordinadoras revisan aspectos que se
encuentren pendientes de los expedientes y se prepara la reunion final.
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Sesion final: para la aprobacion de los informes provisionales; participan todos los miembros de la
Comisién Mixta de Evaluacion.

Sesidn de resolucién de solicitudes de revisidn: para la resolucion final de las solicitudes de revision
presentadas por el profesorado participante; participa una persona coordinadora y un/a estudiante
de la Comisién Mixta, junto con la presidencia de la Comision de Coordinacién Académica.

Como se ha mencionado anteriormente la Valoracién de la CME tiene un caracter mixto, cualitativa y
cuantitativa. El modelo de valoracion establece la puntuacion cuantitativa de la CME por dimensidn, siendo
su distribucidn la siguiente:

Tabla 1. Distribucion de Puntuacién Comisidén Mixta de Evaluacién seglin dimensiones y convocatorias

Tipo de Peso en el

Modelo Dim.1 Dim.2 Dim.3 Dim.4 Total modelo
General 2 25 7.5 6 40.5 36.81%
AV CC. SS. 2 26 7 4 39 35.45%
PDIF 2 20 7 3 32 29.09%

Las puntuaciones numéricas asignadas en cada dimensidn seran producto de un consenso entre vocales.
En caso de no existir dicho consenso la persona que coordina la subcomision moderard el debate
conociendo todos los argumentos del equipo de valoraciéon. En caso de no llegarse a consenso, éste tendra
“voto de calidad” siempre que la diferencia entre las partes no sea muy abultada. En caso contrario se
consensuara en pleno con toda la Comisidn, revisando el expediente en la reunién de coordinacién.

Las puntuaciones dadas por la Comisidn se sumaran a las obtenidas por la valoracidn cuantitativa,
incidiendo de forma significativa en la categorizacidn definitiva a obtener por el profesorado participante.

Durante el proceso, la Comisidon contard con toda la informacién de los expedientes, la cual estara
disponible en la aplicacion web del programa, donde los miembros de las Comisiones podran acceder y
trabajar de forma colaborativa en la valoracion de la actividad docente de los y las participantes que les
hayan sido asignados.

El proceso de valoracion tiene como resultado dos informes para cada participante: un informe de
resultados provisional y un informe de retroalimentacidn. Si de desea conocer el contenido de estos
informes dirijase a los anexos 6 y 7 del Manual del Programa.

A continuacion, se sefalaran algunos aspectos a tener en cuenta en la revisidn y andlisis de los expedientes
del profesorado.
Anadlisis trasversal: el andlisis de cada dimension debera involucrar informacidn de otras dimensiones
con lafinalidad de articular y encontrar coherencia entre las mismas. Por ejemplo, el encargo docente
ayudard a comprender la naturaleza de la docencia del profesorado y podra guiar la lectura de las
metodologias desarrolladas y descritas en la dimension 2, o incluso ayuda a comprender la naturaleza
de los materiales docentes desarrollados, etc.
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Eleccion de asignaturas: en caso de que el profesorado participante haya impartido cuatro o mas
asignaturas podra elegir tres, teniendo la condicidn de que al menos una de ellas sea obligatoria (si
procede). La eleccidon podra analizarse en el conjunto del encargo docente desarrollado, serd de
importancia conocer la naturaleza de la asignatura, el nimero de grupos a quienes les ha impartido,
el tamafio del grupo, si ha sido combinada con otra, etc.

La valoracion por parte de Responsables académicos: el responsable final del Informe es la direccidon
del Departamento. La valoracion por parte de las coordinaciones de titulos, asignaturas, etc. tiene
una labor de contextualizacidn y de complemento a la valoracion de la direccién. Solo en el caso del
PDIF la valoracién de la coordinacién de la asignatura tiene incidencia directa en la puntuacién
obtenida.

Encuestas de estudiantes: los miembros de la CME tendrdn acceso a la media de los items que se
valoran dentro del Programa de todas las encuestas del profesorado participante durante el periodo
de evaluacidon. Al respecto deberdn tener en cuenta que en ningun caso hay acceso al apartado
cualitativo de las mismas y que no todas las encuestas que ven en el Informe se han tenido en cuenta
en el cdlculo de los indicadores dependientes a las mismas.

Consideraciones a tener en cuenta por la tipologia de categorias

El Programa plantea tres tipos de Modelo de Valoracion segun las categorias docentes. Cada Modelo se
ajusta a la realidad de las actividades docentes que desde estas categorias se desarrollan. A continuacion,
se describira la naturaleza de las actividades docentes del Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud o
Vinculado (AV.CC. SS.) y Personal Docente Investigador en Formacién (PDIF).

Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado

Esta categoria corresponde al personal docente de la Facultad de Medicina que imparte docencia clinica
en hospitales asociados a la Universidad. Son docentes que ademds de las funciones propias de la docencia
y la investigacion, tienen una implicacion asistencial significativa.

Esto quiere decir que su tipologia de docencia es inminentemente practica. Y en un curso académico tienen
a su cargo un grupo de estudiantes (entre 5 y 10 personas) que, rota cada mes, de manera tal que cada
docente puede llegar a tener a lo largo del curso cerca de 8 o 9 grupos diferentes de estudiantes.

Por ejemplo: en la asignatura “EL PROCESO DIAGNOSTICO” hay 40 estudiantes matriculados que durante
el curso deben asistir a diferentes hospitales y unidades de los mismos. Para que esto sea viable a causa de
que en las unidades deben rotar por diferentes consultas médicas y estar en contacto con pacientes, se
dividen los 40 estudiantes en grupos de 5, los cuales rotaran durante todo el curso por las diferentes
unidades y hospitales.

Es asi como el profesorado Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado, podra explicar a sus estudiantes
las practicas diagnosticas que desarrolla en los casos que tenga en ese momento. Esto implica que el
desarrollo de la docencia se vaya ajustando al grupo de estudiantes, a los casos que se estén viendo y que,
tras el cambio de un grupo, se tengan que replantear aspectos del desarrollo de la docencia.

Su docencia se apoya en metodologias que favorecen el aprendizaje a través de la practica, analizando la
casuistica que puede darse en este contexto.

Para evaluar las competencias de sus estudiantes, este tipo de profesorado de Ciencias de la Salud
desarrolla la ECOE (Examen Clinico Objetivo Estructurado) una prueba de competencias con una
metodologia testeada a lo largo de los afios que resulta muy Gtil para la evaluacion de futuros médicos. Las
pruebas consisten (a grandes rasgos) en que el estudiantado tendra que desarrollar practicas médicas ante
diferentes casos simulados que ocurren de manera simultanea.

El planteamiento de la ECOE varia de un afo a otro, su disefio y logistica supone el trabajo colaborativo y
voluntario por parte de diferentes docentes. En el Programa DOCENTIA-UAM se valora la implicacidn en el
disefio de la pruebay el apoyo en dia del desarrollo de la misma.

El Personal Docente Investigador en Formacion en la Universidad Autonoma de Madrid
Se trata de personal predoctoral contratado con la finalidad de desarrollar tareas de investigacion
encaminadas a la realizacién de una tesis doctoral en cualquiera de los programas de doctorado de la UAM.
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Ademas, y con caracter eminentemente formativo, pueden participar en actividades docentes realizadas
siempre en términos de colaboracidn, por lo que en ningln caso seran responsables de asignaturas ni
firmantes de un acta académica. La carga docente dentro del colectivo es variable y depende de la
convocatoria a la que correspondan sus contratos (ver tabla 2). En cualquier caso, su encargo es suficiente
como para disponer de encuestas del estudiantado. La colaboracion en las tareas docentes se basa,
exclusivamente, en las siguientes actividades:

1. Colaboracion en la docencia practica de asignaturas de Grado y Posgrado.

2. Colaboracidn ocasional en clases tedricas de Grado y Posgrado (esta actividad no puede superar el

5% de la actividad total).
3. Co-tutela de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master siempre en colaboracidn con un profesor de
la titulacion

Por tanto, las actividades de docencia del PDIF estan limitada en términos de horas y contenido docente,
capacidad de accion y responsabilidad.
Los PDIF tampoco pueden asumir responsabilidades de gestion académica, ni ser nombrados para ocupar
cargos unipersonales de gestion.
El programa busca reivindicar y reconocer las actividades de docencia desarrolladas por este colectivo,
teniendo en cuenta su realidad. En este sentido, hay que sefialar que a priori no se le concede ningun papel
a la hora de plantear y/o coordinar una asignatura. Por tanto, al incorporarse a la labor docente se
encuentran con una metodologia docente y un sistema de evaluacion ya establecidos. Sin embargo, hay
gue mencionar que en ocasiones el equipo docente de la asignatura tiene a bien contar con la participacion
del PDIF en estas tareas, dandole mayor libertad para desarrollar sus clases.
Por otro lado, el modelo aqui planteado entiende que por la naturaleza de la docencia que imparte y por
su cercania al estudiantado, el PDIF genera un vinculo particular con el alumnado. Por ese motivo, las
encuestas de los estudiantes constituyen un aspecto robusto de su valoracion, que puede ser cuestionado
por la CME y corregido a su juicio.
Como personal docente en formacion, otro aspecto sobre el que recae cierta relevancia es la implicacién
en actividades de formacion docente. Se trata de un indicador sobre el interés del PDIF en desarrollar con
el mejor rendimiento esta nueva funcidén que ahora tiene que desempenar. Con una exigencia menor, el
modelo tiene en cuenta la participacion en proyectos de innovacién docente, ya que se considera una
actividad posterior al estadio en el que se encuentra el PDIF.
Por ultimo, teniendo en cuenta las funciones y limitaciones del colectivo, se entiende que la elaboracién
de materiales docentes sera escasa y que, en caso de haber participado en estas tareas, se tratara de
materiales dirigidos a la docencia que le ha sido asignada.

Tabla 2. Carga docente segun contrato del PDIF

FIP-
= * *%
MINECO FPI-UAM FPU Ayudante
Min/anual X 30 30 60
Max/anual 60 60 60 X
Max 180/
contrato 7l el 240 7l

*Sin docencia el primer afo de contrato
**La convocatoria de 2017 aumenta las horas de 180 a 240, permitiendo impartir clase en el primer afio
de contrato y anuncia este aumento con efecto retroactivo.

A continuacidn, se presentan una guia de evaluacion por cada criterio del Modelo de Valoracion. Estas
fichas pretenden encaminar hacia la comprension de la informacion que recibe la Comisién Mixta y asi
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ayudar a los evaluadores a establecer consideraciones oportunas para cada dimension, con el fin de
equilibrar la puntuacién derivada del calculo directo y las asignadas en su valoracién final.

DIMENSION 1: ENCARGO DOCENTE

Criterio 1.1. Encargo Docente

Indicador 11a. Dedicacidn a docencia oficial y tutela académica

Indicador 11b. Cumplimiento del encargo docente y obligaciones formales

DEFINICION

Esta dimensidn intenta contextualizar la docencia del profesorado participante. Concibe por una parte la
categoria y dedicacion durante los cursos objeto de evaluacidén, expone las asignaturas que se han
impartido, las posibles situaciones especiales que hayan podido incidir en el desarrollo de ese encargo y
la tutela de trabajos y practicas externas curriculares.

También se cuenta con informacién cualitativa de actividades institucionales en las que se ha participado.

GUIA DE VALORACION

Pregunta 1 del IRA: la informacién sefialada en esta tabla ha sido confirmada por el/la docente y
posteriormente, por Responsables académicos. En ella se puede evidenciar la variedad de
asignaturas impartidas, el nimero de grupos de estudiantes, el nimero de estudiantes, las horas
impartidas por curso y el nimero de docentes implicados en la imparticién.

También pueden considerarse las asignaturas que se han impartido uniendo grupos de estudiantes
(a estas se les llama combinadas). Ademas, pueden ser consideradas las situaciones especiales o
bajas que hayan podido afectar el desarrollo del encargo durante algin curso. Toda esta
informacidn es Gtil para considerar la naturaleza docente del profesorado a valorar y supone la base
sobre la que se versara el informe que se revisara.

Pregunta 2 del ID: considera el nimero de estudiantes tutelados o dirigidos y podran valorarse
casos de estudiantes que han hecho un TFG o un TFM y han continuado con otro tipo de
direccién/tutela posterior. Por ejemplo, un estudiante de master que ha hecho un TFM y después
ha hecho la tutela de tesis doctoral con el mismo docente.

Debe tenerse en cuenta que, aunque el PDIF puede co-tutelar TFGs y TFMs, pero que ésta no es
una actividad rutinaria de su competencia. Ademas, el PDIF no puede asumir responsabilidades de
gestién académica.

También se contard con informacion referente a tutelas de practicas, indicando el nimero de
estudiantes tutelados.

Pregunta 3, 4, 5 del ID: son preguntas abiertas que indagan sobre la naturaleza de la asignacion
docente, las tutelas y/o direcciones y la forma como se lleva a cabo el proceso de tutela/direccién
de trabajos y practicas. En estas preguntas el participante tiene la oportunidad de exponer a la CME
lo que considere relevante a sefalar de su encargo docente, para que le permita comprender con
mayor claridad la informacion del encargo y las tutelas.

Pregunta 6 del ID (G y AV CC SS): en esta tabla se pueden evidenciar los cargos académicos
desempenados por el docente sefialados en el PAP pero también establecidos en la facultad. Esta
pregunta no aplica para PDIF ya que no pueden desempefiar cargos académicos.

Pregunta 7 el ID: (para G y AV CC SS): las actividades para la mejora de la docencia son consideradas
al igual que las preguntas 3 y 4 de forma cualitativa. La informacidn contenida podra relacionarse
0 no a cargos académicos y permitira conocer actividades anexas al encargo docente que son
desarrolladas por el docente durante el curso.

Informe de Categoria y dedicacidn: evidenciard la categoria y dedicacion que el profesorado ha
tenido durante cada curso. Esto generard un referente sobre el cual se realiza el calculo directo,
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pero también facilitara comprender la dedicacién en horas y alcance docente del profesorado.

Nota: es importante que la Comisidén considere en su valoracién que, en la mayoria de ocasiones,
estos aspectos no dependen directamente del docente (en cuanto a asignacidn) sino de la
organizacién del departamento. También es importante que todos estos aspectos sean
considerados como base para la lectura y valoracidn de las otras dimensiones del Modelo.

OBSERVACIONES

La dedicacion del docente anual se considera a partir del Plan de Actividades del Profesorado. _

FUENTE CUALITATIVA

P3, P4y P5 del ID; P7 ID (G y AV CCSS); Informe de Categoria y Dedicacidn.

FUENTES ADICIONALES

P1,P2delID/yP6ID (G yAV CCSS); Informe de Responsables académicos.

PUNTUACION MAX.

2 puntos

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Consideraciones generales

En la valoracion de la dimensidn 2, debe considerarse constantemente la dimension 3 de formacion e
innovacion docente, identificando especificamente cdmo han incidido en la practica docente la
formacién e innovacion desarrolladas.

También se debe tener en cuenta la informacidn de la dimensidn 1, pues la naturaleza de las asignaturas
impartidas y de los grupos de estudiantes, establece las bases del desarrollo de la docencia. En resumen,
se espera encontrar cierta coherencia entre las caracteristicas de la docencia impartida, la formacién y
la innovacién en la que el profesorado se ha implicado, y el planteamiento de las clases.

El acceso a Moodle es una fuente de informacién que permitird valorar no solo el manejo de la
herramienta como tal en el uso de foros, chats, encuestas y en general la interaccién con el estudiantado,
sino que también podra ser objeto de verificacién de aspectos informados sobre la asignatura.

Téngase en cuenta para la valoracién del PDIF, que esta figura a priori no cuenta con posibilidad de accidn
sobre aspectos de la organizacién, planificacién y metodologia, y evaluacién docente. Por tanto, estos
participantes deben ser valorados dentro de las circunstancias concretas de las asignaturas que imparten.
Asi, se recomienda observar con detenimiento el margen de accién que el equipo docente deja al PDIF,
a la hora de valorar las buenas practicas docentes informadas por el/la participante y las consecuencias
derivadas.

Puntuacion Max. 25 puntos G, 26 puntos en AV CC SS. y 20 puntos PDIF.

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE
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Criterio 2.1: Coordinacién y Planificacion

Indicador 21a. Satisfaccion del responsable académico con la participacidn del docente en tareas de
coordinacion

Indicador 21b. Opinién de los estudiantes sobre la organizacion de la docencia (GENERAL/AV. CC. SS.)
Indicador 21b. Apoyo e implicacion del PDIF en la coordinacion y planificacion de la asignatura (PDIF)
Indicador 21c. Opinidn de los estudiantes sobre el cumplimiento de la programacion establecida
Indicador de valoracion Comisién Mixta de Evaluacion: Analisis del perfil de grupo de los estudiantes

DEFINICION

La dimensidn 2 es la dimension mas robusta del Modelo de Valoracién. En ella se tiene en cuenta la
valoracion realizada por Responsables académicos en tareas de coordinacion; la opinién de los
estudiantes sobre el cumplimiento de la programacion y la organizacidn de la docencia; asi como el
analisis de perfil de grupo realizado por el docente. En el caso del PDIF se tiene en cuenta la valoracidn
del responsable de la asignatura que le co evalla en calidad de responsable académico.

GUIA DE VALORACION

Pregunta 13 ID general y pregunta 14 ID AV.CC. SS. Perfil de los estudiantes: Se considera perfil de
grupo, al andlisis realizado al inicio de la asignatura en el que se puede evidenciar diferentes aspectos
de partida, (nivel que tiene el grupo, ya sea en competencias profesionales como en conocimientos,
expectativas, situaciones especificas). Las consecuencias derivadas, junto con el analisis que se realiza
se conciben como aspectos nucleares del mismo. No obstante, el analisis del perfil no siempre procede,
ya que dependerd de las caracteristicas del grupo, asignatura, o curso y de la necesidad que se
evidencie del mismo. En estos casos serd de vital importancia tomar en cuenta las consideraciones
informadas por el docente al respecto.

No se considera analisis del perfil de grupo de los estudiantes la informacién aportada por el o la
docente al estudiantado sobre la asignatura y su desarrollo.

Se podra valorar la planificacion previa al inicio de las asignaturas, asi como los ajustes que el docente
pueda realizar en funcion de las particularidades del grupo de estudiantes. Para esto, serd importante
ademads de poner en dialogo las diferentes fuentes de informacién del criterio, evidenciar aquello que
el/la docente sefala respecto al andlisis del perfil de sus estudiantes.

Asimismo, se dard valor a la pertinencia del andlisis segln sea la asignatura, la calidad del instrumento
utilizado, identificando los aspectos o dimensiones que valora, y las consecuencias derivadas del mismo
en caso de que procedan.

El perfil de grupo es un aspecto netamente cualitativo de la valoracidn y no serd tenido en cuenta para
PDIF. Pero si lo sera la valoracion del responsable de la asignatura en la que el PDIF ha desarrollado
actividades docentes.

Para profesorado AV. CC. SS se tendra en cuenta la implicacién en el desarrollo de la ECOE, tanto en su
disefio como apoyando el dia de la prueba.

Pregunta 8 y 9 del IRA para PDIF: ademas de la valoracidon en la escala de (insuficiente, adecuado o
excelente) la coordinacién de las asignaturas debera justificar su respuesta, siendo esto una fuente de
informacién valiosa para el andlisis de los expedientes.

OBSERVACIONES

- La capacidad del PDIF en tareas de coordinacién se reduce, a priori, a integrarse en las asignaturas
que se le han encomendado.

- El informe de Encuestas del estudiantado deberd valorarse teniendo en cuenta el contexto del
encargo docente y las situaciones sefialadas por el profesorado en la dimensidn 1, ya que esto podria
haber afectado en algln sentido el desarrollo de la docencia y la satisfaccién del estudiantado.

FUENTE P13 ID (G), P14 ID (AV CCSS).
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CUALITATIVA
FUENTES Informe de Resultados de Encuestas; P6 IRA (G Y AV CC SS); P5, P8 y P9 del IRA
ADICIONALES (PDIF); P13 de ID (AV CC SS)

PUNTUACION MAX. 25 puntos de la dimensién en convocatoria G/ 26 puntos en AV. CC. SS./ 20
puntos en PDIF.

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.2: Desarrollo de la Docencia

Indicador 22a. Satisfaccién de los estudiantes con el trabajo llevado a cabo por el profesor/a
Indicador 22b. Satisfaccion del responsable académico con el trabajo llevado a cabo por el profesor/a
Indicador 22c. Opinidn de los estudiantes sobre el efecto del profesor en su interés por la asignatura
Indicador de valoracién Comisién Mixta de Evaluacion: Buenas practicas docentes

DEFINICION

El desarrollo de la docencia es un criterio nuclear para el modelo, se centra especificamente en el trabajo
llevado a cabo por el docente durante tres cursos y considera la opinién del estudiantado sobre su
satisfacciény el efecto en el interés por la asignatura; la satisfaccién general de Responsables académicos
y como un aspecto netamente cualitativo el desarrollo de buenas prdcticas docentes.

GUIA DE VALORACION

Teniendo en cuenta la informacién de la Dimensién 1 como marco en el que se desarrolla la docencia del
participante, el evaluador deberd analizar las fuentes de este criterio bajo dicho contexto.

Serd un aspecto indispensable valorar las buenas practicas docentes informadas, teniendo en cuanta la
incidencia de la formacion desarrollada y los proyectos de innovacion (de existir). En el analisis de las
buenas practicas conviene tener en cuenta que una de las posibles diferencias entre expedientes viene
dada porque el profesorado participante puede exponer una o varias practicas. Al respecto serd
necesario tener en cuenta este factor y no penalizar por ello, ya que el enunciado de la pregunta deja
margen para que el/la participante especifique o no mas de una practica.

OBSERVACIONES

El informe de Responsables académicos deberd leerse de manera global, identificando la concepcidn
general en la que fue desarrollada la valoracidn. Se comparten las recomendaciones dadas en el criterio
anterior para la lectura del Informe de Encuestas del estudiantado.

FUENTE CUALITATIVA

P14 ID (G), P15 ID (AV CCSS), P11 ID (PDIF).

FUENTES ADICIONALES

Informe de Resultados de Encuestas; P8 de IRA (G y AV CCSS), Fuentes para la valoracion de la Dimensidn
1; P7 IRA (PDIF).

PUNTUACION MAX.

25 puntos de la dimensién en convocatoria G, 26 puntos en AV CC SS. y 20 puntos PDIF.

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE
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Criterio 2.3: Evaluacion del proceso ensefanza- aprendizaje

Indicador 23a. Métodos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Indicador 23b. Anilisis del profesor/a sobre su docencia

DEFINICION

La evaluacidn de la ensefianza y el aprendizaje del estudiantado toma en cuenta el proceso de
retroalimentacion realizado por el profesorado participante y el analisis del profesorado sobre su
desempeiio como aspectos centrales del criterio.

GUIA DE VALORACION

Se contara con informacién sobre el procedimiento que el docente lleva a cabo para retroalimentar al
estudiantado. Es fundamental identificar el seguimiento que el profesorado realiza del proceso de
aprendizaje del grupo, siendo especialmente relevante aquel que se realiza de forma personalizada y
continua, dando la oportunidad al estudiante de conocer su progreso y poder conocer aspectos a
fortalecer en su proceso de aprendizaje.

También se tendrd en cuenta el nimero de estudiantes de los grupos que puede ser evidenciado en la
tabla del Encargo Docente (Pregunta 1 ID), dimensionando las motivaciones que llevan a cabo la
tipologia de la retroalimentacion realizada, asi como de la evaluacion.

Aunque la evaluacién de las practicas docentes no aplica para el PDIF, se dispondra de informacién
sobre la forma como se da feedback al estudiantado en las diferentes practicas docentes que
desarrollan.

Respecto al andlisis de la docencia se contara con informacién por cada curso y evidencias, acerca de
las fuentes que el profesorado analiza, asi como el tipo de analisis realizado y los cambios derivados del
mismo. Se valoraran las evidencias teniendo en cuenta la respuesta del docente junto con los aspectos
anteriormente indicados que componen este criterio para generar una valoracion global del docente.
El analisis de la docencia sera el punto central de este criterio para la valoracion del PDIF. La relevancia
de este aspecto reside en su condicion de personal en formacion, es decir, un contexto de aprendizaje
en el que resulta crucial la reflexion sobre la actividad que se estd llevando a cabo (objetivos iniciales,
desarrollo y consecuencias finales), es decir la capacidad de meta-aprendizaje. En cualquier caso, debe
valorarse siempre dentro del contexto de la capacidad de accion del participante.

Si el docente aporta Moodle como un material didactico, se podra tener en cuenta

Observaciones . . o . .
el Moodle para evidenciar aspectos del criterio alojados en el mismo.

Fuente P16y P181ID (G), P17y P19 ID (AV CCSS), P12 y P14 ID (PDIF).

cualitativa

Fuentes P15y P171D (G), P16y P18 ID (AV CCSS), 13 ID (PDIF).

adicionales

Puntuacién 25 puntos de la dimensién en convocatoria G / 26 puntos en AV. CC. SS. / 20 puntos
Maxima de la en PDIF.

dimensién

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.4: Resultados de los estudiantes
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Indicador 24a. Rendimiento de los estudiantes en las asignaturas impartidas por el profesor/a
Indicador 24b. Opinién de los estudiantes sobre motivacion y aprendizaje.

DEFINICION

Los resultados del estudiantado se valoran partiendo del Informe de Rendimiento del profesorado y el
Informe de Encuestas.

GUIA DE VALORACION

Los informes necesarios para el analisis de este criterio deben ser valorados en el contexto del
informe, teniendo en cuenta el grado de participacion del estudiantado en el caso de encuestas.

Se debe considerar también la informacidn recabada en la dimensidn 1 donde se especifiquen
cuestiones que hayan podido afectar el desempefio docente y por tanto los resultados.

Se debe tener en cuenta que el calculo de la puntuacion directa del rendimiento del estudiantado
depende de asignaturas impartidas por el docente y por sus compafieros/as. Por tanto, se utiliza un
margen de dos desviaciones tipicas por encima y por debajo de la media como correccidn de sesgos
que no dependan del mismo. De esta manera, se espera mitigar este aspecto y poder identificar
aquellos casos en que el rendimiento de las asignaturas esta siendo especialmente llamativo.

La limitacién de horas y contenido docente, capacidad de accion y responsabilidad del PDIF son las
razones por las que el modelo considera que su incidencia en el rendimiento del estudiantado debe
ser menor que la del resto de docentes participantes.

Informe de Rendimiento del Estudiantado, Informe de Encuestas del
Fuente .
estudiantado
Puntuacion 25 puntos de la dimension en convocatoria GENERAL, 26 puntos AV. CC. SS. y
Maxima de la 20 puntos en PDIF.
dimension

DIMENSION 3: FORMACION E INNOVACION DOCENTE Y ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA
DOCENCIA

Criterio 3.1: Formacién e innovacion docente

Indicador 31a. Actividades de formacién e innovacion para la docencia realizadas por el profesorado

DEFINICION

Actividades de formacién e innovacion realizadas por el/la docente durante los ultimos diez cursos y
qgue han generado un impacto o un efecto en su docencia. En el caso de PDIF se valorardn los cuatro
ultimos cursos de docencia.

GUIA PARA LA VALORACION

Se contara con informacién acerca del impacto que dichas actividades han tenido en la docencia,
pudiendo evidenciar las acciones emprendidas a partir de ello. Ademas, el profesorado participante
también podra contextualizar las razones por las que ha podido no desarrollar formaciéon y/o innovacion
en los cursos elegidos.

Se contard con un informe adicional que evidenciard si el profesorado participante ha solicitado
formacidn, pero no le ha sido dada, para que sea tenido en cuenta en la valoracion de la Comisién.
También se tendrd en cuenta informacién sobre aspectos en los que el docente sefiala que la formacion
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e innovacién realizada ha influido en su docencia.

En lo referente al PDIF, adviértase que este colectivo no tiene acceso al Plan DOing ni a coordinar
proyectos de innovacién docente (aunque si puede participar como miembro). Ademas, la consecucion
del Titulo de “Experto en Docencia Universitaria” requiere un minimo de tres cursos académicos, que,
tal y como indica el Programa de Formacion Docente de la UAM, pueden “verse dilatados teniendo en
cuenta los recursos disponibles para ofrecer cursos y dar plaza a todos los demandantes”. Por tanto, la
actividad principal y mas accesible para este colectivo seran los cursos de formacion.

Se consideraran las actividades realizadas por entidades externas siempre que se
Observaciones aporte documentacién que las evidencien.

P8y P10 ID (G y AV CC SS); P6 y P8 ID (PDIF).
Fuente Cualitativa | Informe de formacién docente UAM.

Fuentes P9y P11deID (GyAV CCSS), P7y P9 ID (PDIF).

adicionales

7.5 puntos de la dimensién en convocatoria G / 7 puntos en AV. CC. SS. y PDIF.
Puntuacion max.

de la dimension

DIMENSION 3: FORMACION, INNOVACION, INVESTIGACION DOCENTE Y ACTIVIDADES PARA LA
MEJORA DE LA DOCENCIA

Criterio 3.2. Implicacion del docente en actividades para la mejora de la docencia

Indicador 32a. Actividades para la mejora de la docencia

DEFINICION

Se considera la participacidon en comisiones delegadas de Consejo de Gobierno; comisiones técnicas;
comisiones de centro; comisiones de seguimiento de titulos; coordinacién de titulos; coordinacién de
asignaturas con dos o mas docentes implicados; tutela de profesores/as noveles.

Para PDIF se considera la participacidon en comisiones delegadas de Consejo de Gobierno; comisiones
técnicas relacionadas con la docencia y comisiones delegadas de la junta de la facultad.

GUIA PARA LA VALORACION

Se deberd tener en cuenta la verificacion que hace el/la responsable académico de la informacidn
aportada por el profesorado. En caso de que éste aporte cambios significativos, se informara al
docente y el célculo del indicador se realiza con la informacidn validada por el responsable.

Se valorara la informacidn disponible en el informe de Categoria y dedicacién, y en la Dimensidon 1 si
se considera oportuno, como determinante para considerar la valoracidn de este criterio.

OBSERVACIONES

Se deben considerar que existen actividades que se encuentran enmarcadas dentro de la ostentaciéon
de cargos académicos y considerar estos aspectos.

Informe de Categoria y Dedicacion; P12 ID (G y AV CC SS), P10 ID (PDIF),

AR P7 IRA (G y AV CC SS), P6 IRA (PDIF).

Puntuacién Maximade | 7.5 puntos de la dimensién en convocatoria G /7 puntos AV. CC. SS.y PDIF.
la dimension
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DIMENSION 4: DESARROLLO DE MATERIALES

Criterio 4.1: Generacion de material

Indicador 41a. Generacion de materiales

DEFINICION

Se considera la generacion de materiales de apoyo y desarrollo de la misma.

GUIA PARA LA VALORACION

Valorar esta dimension implica la relacién entre diferentes aspectos anteriormente revisados. Por un
lado, se tiene en cuenta la formacion e innovacidn desarrolladas, en caso de que tengan que ver con la
produccién de material didactico. Por otro, se deberd tener en cuenta el contexto de la docencia
desarrollada, debido a los ambitos de especialidad de la misma, contextualizando asi a docentes que
pertenezcan a un mismo centro o departamento.

Se debe considerar que el material docente variard de acuerdo a las necesidades de la docencia y la
asignatura impartida y analizarse su pertinencia y adecuacidn de acuerdo con ello; debe tenerse en
cuenta que la naturaleza del mismo puede variar segun la disciplina.

Se contara con informacidn cualitativa sobre los materiales aportados.

OBSERVACIONES

La dimensién va relacionada a informacién sobre los cinco mejores materiales docentes que se tengan
en los ultimos diez cursos; y los tres mejores materiales docentes que se hayan generado en los Ultimos
cuatro cursos para el caso de PDIF.

Los materiales deben ser de su autoria o pueden haber sido elaborados por un equipo de trabajo en el
gue haya participado. En caso de que se hayan adaptado materiales de terceros, debe citarse la autoria
0 no se puntuaran.

Fuentes P20 ID (G), P21 ID (AV CCSS), P16 ID (PDIF).
cualitativas
Fuentes P19 ID (G), P20 ID (AV CCSS), P15 ID (PDIF).

adicionales

6 puntos de la dimensidn en convocatoria G/4 puntos en AV. CC. SS. / 3 puntos en

Puntuacion Max. PDIE.
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COMPROMISO DE ACEPTACION DE PARTICIPACION EN LA COMISION MIXTA DE EVALUACION DOCENTIA-
UAM

ACEPTO
Mi designaciéon como miembro de la Comisién Mixta de Evaluacién de la actividad docente del profesorado
de la UAM, en el marco del Programa DOCENTIA-UAM, Identificacidn y valoracién de las practicas docentes,
comprometiéndome con tal aceptacion a:
Desarrollar mi funcidn con objetividad, independencia y el maximo rigor profesional.

Guardar el secreto profesional de todos los datos que conozca por razén de mi trabajo como
evaluador y no suministrar informacién sobre los resultados a terceros.

Acudir a todas las sesiones de trabajo a las que sea convocado.

Manejar la plataforma informdatica a mi disposicidon para los fines exclusivos de la evaluacion del
profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid.

No sacar los documentos e informacion que formen parte del expediente de evaluacion fuera de la
plataforma habilitada para realizar la evaluacidn y retornar a la UAM o destruir cuanta informacidn
obre en mi poder relacionada con las funciones desarrolladas en este programa.

Informar al equipo de gestidon del proyecto si después de la fecha del comienzo de las actividades de
evaluacion se produjese algun conflicto de intereses derivado del conocimiento de alguno de los
profesores participantes.

Cumplir con las funciones inherentes al cargo como miembro de la Comisidon Mixta de Evaluacion.

Acoger todas las funciones y compromisos de los miembros de la Comisién Mixta especificadas en el
Modelo de Valoracién del Programa DOCENTIA-UAM

Madrid, ___de de 2023
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ANEXO 6: MODELO INFORME DE RETROALIMENTACION

» - .
U 3M Lmiversidad Autdonoma
I\ de Madrid

convocatoria
Informe de retroalimentacion

Docentia

PR

Datos del participante:

Noambra:

Caregoria Comvocaloria:
Categoria Pertomal Docente:
Dedicacion: '

Faculiad:

Departam

Periodo evaluado:

Periodo de valoracion elegide:

Er ol marco de s parteipacion sn el programa DOCENTIA-UAM, este documanto hess por objebivo ofrecer mformacson
anmaplia v detallada sobre la valoracién de sus prichicas docentes. Este documento & complementane al “Informe de Renltados

Provisionales™.

Se detallan agui las punhasciones aleanzadas a mvel de médvcador, entenio y denension; de conformadad con b apheacion de La
metodologia v el procedimiento descrites ei la presente convocaiona del Programa. 5+ han destacado ex negnia las

panfuaciones que kan sido calculsdas a parhir de npatacion de valores (ver Madelo de Valoracson).

Ademis en este documaento podrd encontrar b valoracion realizada por la Comeidn Mixta de Evaluacion. D esta forma, se
Trases que eote mforme mirva de retroalimentacide al profesondo participante sn ¢ Programo; offezca informacién onl para
entender el mforme que scredita su participacion; ¥ le permita contar con informacitn abl para seguir un evenhal proceso de

revision, en caso de que lo estime convenvente.

Este informe & relative a la evaluacsie realizada sobre [a docencia mapartida en tred de los Gltimes cinee cunod académices
{Mﬂﬂmﬂnﬁh«ﬁpﬂ:ﬁuﬂrumuu]:mm&hlmmm
Aradimmens=; ﬂmﬁ.:muum&lmmmh&u&lzm&m&m-yhm&mm
(SIGMA). La punhascioe a aleanzay por el profesorado participants se astablecs entre 0 v 100 punios, sangues L2 nuema total de

lea valores miximos de los mdicadores del modelo &2 de 110 puantos.

[RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

jeategoria & la clasificacién.

|ELla profesarfa ha alearrade la ponteacion de ! sobre 100 punins, en la valoracon de su actvidad docente y 22 mihia en la

IRESULTADO DE LA PUNTUACION ACADEMIA EQUIVALENTE (ver anexa)

|ELla profesorfa ha alcanrado la pontuacion de 4 como Pantaseadén ACADEMIA

IVALOEACION CUALITATIVA
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A

La Uerversidad Amcanemea de Madrid verifics @ medeio el 1] S septembre de 3002, ciendo mrebaodn dede o § die Seboes de 3010, cernificado o 3 de
dirmeshne de 2013 y nemovade diche certificade o § de Srboero de 3003

El medelo clasifica b calidad & I docencis desarrollada om ol periodo svakiado oo culie i, g o 5 estindaie
i pcgma i rinies @ clmilcmsen
A £ Vi | Pemismdm [eis * peen
Comsl omwre. A mos o I el 0% Bl sk e ) Semoada

¢ Wi [Peaisn i Telal W pedn

£ e o Clemreyniim | v st pesim s e o 67 del sl by b ferrmain
[ ] * Wik | Pt b Todad 79 i

il . Dlsmonnidin 1 =007, del valor dc bn disowiss. Doy 1,15 4 6 seosew ma com =H0% v oirn oo w80,

* Vis HPasnaicin Tetal T8 s
vl i Cmeysiorers 3 v T ey ol vt s i By 4 T e b v (i g
C ¢ Puilui b Tad 5 pois
© il fowrs. AJ mrem o vy ) 0% e wador b lm
] & il it Lt am

[Elaborado por:
(Comissén Mixta de Evaluacién
|[Fecha:

Miembros de la Comision Mixta de Evaluacion:

Este decuments &3 personal v confidencial. En ninpin caso serd whilizade por la institucidn en proceses de evaluscidn personal
de su docencia, ni teme validez come screditacion externa de Ly valoracién de sus practicas docentes, A estos efector 18
consaderara el Cerhficado de Parberpacion producio de esta evaloamion.

Tabla de puntuaciones

Dimension 1. Encargo Docente

tlhﬂ-ln Mledelo I'l'mlplrlie'qulm :n-ll?lﬂ aria
IP . l” i IH EI. -

I.I.Enﬂr!u-m |

1.1.a.Dedscacrin a docencia oficial v muimla

nepdemben

L1 b Sanisfaecién de meapoesables académioos

con el cumplimiento del encarpo docente v

oblizaciones formales
Total Crteno

Valoracion CME Dimensca |
Total Dhimensson

Valoracion de b Comamon M sobre 12 dumenzon 1

Convocalona 24
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i noma .
U:;\M ::I'.11L‘]:Irl|“|!_'llijll o anlﬂant“ﬁ

PRI I

L

Dimension 2. Desempeiio Docente

Ehﬂlll I!l.ln-ﬂ-rl-u- ﬁnulplrli.t'qnlll: SEENE Calegoria

F .h | Hm h [. - ' II -
1.1. Coordiracide y Plansficacién |
2 1.2 Satisfaccaon de responsakles scadémmcas
leon la participacatn del docenbe en tareas de
lcocrdinacion
2.1 b Owpiriden de estodiantes sobre la
[ergamizaeidn de la docencia
2 ].c.Opmion de estudiantes sobre el
[cumplimiento de La programacion establecda
Teital Critenic
13 Desarrollo de la Docencia
2.2.a. Opmida de evtediantes con el trabaje
Uevade u cabe por el docents
2.2 b Satesfaceion de respoesables acadiémscos
|eoe el tabaje Devado a cabo por &l docents
2.2.c Opmidn de estudiactes sobre el efecto del)
|docente &n su meeres por la asipnatura
[Tatal Criteric
2.3 Evaluacyon del procezo ensefanza y aprend
2.5.a Metodos de evaluacidn del sprendizape
(e los estudiantes
2.3 b Amdlisis del profesor’a sobme su docencia
Tatal Criteno
2.4, Resultadeos da Estadiante:
242 Fendumiento de estudhantes en las
aziproturas mmpartidas por el docente
2.4k Opisida de los evhadinstes sobie
medivacicn ¥ aprendizaje
Total Criterio
(Prenaic
Premo
Tatal Critenio
(Valorsesdn CME Dhimsmsice 1
[Total Dimension

aloracidn de La Comisidn Mixta sobre la dimensson 2

Dimension 3. Formacion, Innovacién v Actividades Institucionales

evaluacion.docencia@uam.es
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IH- mr.!

s [

[Doceate [Modelo ]T-ul participantes segin categoria

3.1. Formacion & Innovacion Docente

3.1.a Actividades de formacidn e innovacion
[para la decencia reah=adas por el profesora
Taotal Criterio

3.2 Actividade: Inshecionales de thﬂ:-lﬁlq
3.2.3 Actividades para la majora da o decencial|
Total Critenio

[V aloracidn CME Dimensida 3
[ Tosia] Drisnrsséin

Valomaoidn de b Comindn Mixta sobre la dimenssos 3

Dimension 4. Desarrollo de Materiales Didacrticos

I]Jntﬂ.rl N Lodelo (Taotal participamte: segan o5 ris
4.1 _ Generacion de Materiales [

4.1 5 Cumerscicn de materiales
[Total Criterio

Valoracon CME Dimenzion 4
Total Dimenssbn

[Valesacién de b Comisidn Mixta sobre |2 dimenisin 4

Puniuaciones globales

|ﬂ-uuln Alodelo Total participante: segun categoria

evaluacion.docencia@uam.es
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ANEXO 7: MODELO INFORME DE RESULTADOS PROVISIONALES

U ;M Universidad Autdnoma Docentia
/ de Madrid UAM

T ]

A A

convocatoria
Informe provisional de resultados

Datos del participante:

Nombre:

Categoris Convorateria:
Caregoria Pervonal Docente:
Dedicacion:

Facultad: |

Departamenta:

Pericdo svaluado:

Periodo de valoracion eleghdo:

Vaboracion reabizads por ba Cormmaon Mixta de Evabaacson de conformmdad con la metndologia, el procedmmeento ¥ los mdveadores
propusstos an ba 158" Convocatonia dal Programa "DOCENTIA-UAM, Idennficacidn v Valoraoon de bs Prcheas Docsmtes™, ras
analerar las comrespondienies evidencias. La punfuacién a aleazeas por ol profesorade partcipante e evtablece emtre 0 v 100 pustes,
amaue by moma total de bos valores maomos de los mdscadores del modelo e de 110 pumtes.

[RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

[ELla profesar/a ha alcanzado la puntascion de chre 100 puntos, en la valorscion de su actvadad docenbe y s st en la
jcategoria  be la clasificacion.

IRESULTADO DE LA FUNTUACION ACADEMLA BQUITVALENTE (ver anexo)

[ELla profesar/a ha alcanzado la puntascvon de 30.00 como Pantuacion ACADEMIA

(VALORACION CUALITATIVA

La Universidad Awttnoma de Madnd venfics mm modelo el 11 de septiembre de 2008, mendo mmplantade desds el 5 de fabrero de
2000, certificads el 2 de diciembre de 2013 ¥ rencvade dicho certificado &l § de febyera de 2023

evaluacion.docencia@uam.es
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o
UAM

Lniversidad Autdnomaa Docentia
le Madrid UAM
IIH.'EI._-."L‘I
E modelo clniifica la calidad de b docencia desarroliada en ol periods evalusde e custm cateporiis, 8 partir de lod sipseate estindaes
[t T ——
iy -'I‘vltlmlh'l'niﬂh-ﬁ
LR e o . ey il K74 e e b e

= Vis IFemasiin Toak 59 pams
tﬂﬂhﬂm:ﬂﬁwﬂtrﬂ-'ﬂ“-ﬂwﬂhm

L] = Vi | Fomn i Tetal 79 pasmn

= Vi IFesasckin Teak ™ s

4 b s Thorramon MH-&#NHH Dttt B 1y bl ioimind, i i 2. 7 s, s Sl

Comaichsnns: Cimssaskons | 5 3 TIPS, sl ol el welicktsss, Dismspmabassn 15 4 T19% 4a | B aanib

[ P e T p—

il A i o Setmicredn oo ek e s s S S0P ol v o s e

L] ‘td—ll__=n=h=2
[Elaborads por:
omincn Mivia de Evaluacion
echa:
Dimension 1. Encargo Docente

hln-em'bi- h[nd.lnl-u- rTutll pl.ttululﬂ: “;II Hi‘ltﬂl‘l.l

1.1. Encargo Diocesie |
1.1.2 Dedheacion a docencia oficial y futela
e adémca

1.1 b.Satsfaccedn de responsables académicos
ca ¢ cumplimsenic del encarge docenie v
ligsciones formales

Tatal Criteria

[Valoracién CME Dimensica |

[Teol Dismensicn

Dimension 2. Desempeiio Docente

rTntl] participantes segum Categoria

[Docente
[Pantwcién |

2.1, Coordinscion ¥ Plansficacion

[ledia Fam |

2 1.2 Sabsfaccion de responsables scademacos
{con la partcipaciin del docente en tareas de
e cardipacion
2.1.b.Opmisn de eshadianies sobre la
[prgamzaciin & b docenscis

2.1 Opmidn de estudiastes sobre el
[rrnplinients de la programacidn extablecida
[Tetal Critenia

2.1 Desarrelle de la Docencia

1.3 Opimidn de estudiasies con el tmabaje
(levade s cabe por el docente

2.1 b.Saniafaccidn de responsables académicos
{con &l trabajo Levado a cabo por el docente
E.ELﬂpwihﬂtErnﬁlmthﬂtﬂrmﬂ
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U \M '.l:]-l'll'ri;jl'lnl Lutdnoma DﬂLﬁﬂAﬁﬂﬁ

rn-.:.-.ﬂ
=

e85 55 intends por Ly asignanara

otal Crteno
2.5, Evalusside del process ensedlanza ¥ apmend
232 Metodos de evaluacion del aprendizape
|de los estadsantbes
2.3 b_Anah=is del profesor’a sobre =0 docencia
Tetl Criteria
2.4, Besaltados de Estodiantes
2.4 Rendimienio de estudaantes en las
jamigrairss mpartdas por ¢ docsms
2 4 b Opmuon de los estudiantes sobre
ESOEVICLOE ¥ aprendizaje

otal Crteno
Fremao
[Total Criterio
Valoracidn CAME Damensatn 2
[Total Dhmensicn

Dimension 3. Formacién, Innovacién v Actividades Instmucionales

Dhocents I!l.lu-d.lh I'I'l-tllpurhtq:nm SHEIn CATEEOria

[Pustwacion | [hedia ]M-mw Mixime

3.1. Formaciin & Ienovacion Docete

31 Actividades de formacidn ¢ innovaciin
[para La desseein realizadas per el profeses's
Total Criberio

3.2, Actividades Iestinscionales de Mejora de 1
1.2.a Actividades para la mejora de la docencial
[Total Criteno
Valoracidn CME Drimsensstn 3
[Total Dmension

Dimension 4. Desarrolle de Materiales Didacticos

Dhocente [ALodelo [Tatal participantes egin categoria
[Pushacios | [fedia Pdisime Pizime

4.1, Generacion de Materiales |

4. 1.2 Camsracidn de materiales

| Total Critenia

[Vaboracicn CAME Dinsensitn 4

Total Dimensidn

Puntuaciones globales

[Deoconts Models Tatal pariicipanie: 1egun rﬂmr{:l

[Puctzcion Medaa P mume

[30.43 110.00 £9.99 55.19 [109.68

' Comvocatoria a4
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U j:M LUniversidad Autdnoma Docentia
.- de Madrid UAM

(LT

P e

Anexo Histdrico de Convocatorias

La mpmvente tabla mmesira los datos de particrpacion ¥ los remaltados obtenidos en el Proprama IOCENTIA-TAR en el
penodo de svaluasicn screditsdo por este certificads

Convocatoria de Perzonaz de Persomas de Excelentes ™" de Notables P‘dc " de Smipensas
ET] valuables (T [Evaluadaz (V) 1) Aprobadasz (V) |[{(Z)

Notay aclaratorias

= T Mumers de perionss que podian presentarse en cada convesstona, en Rmeidn del perfil del profesorado cuva
setividad e objeto de evabascidn v del pervods (xonal, quingquenal, ... ) svtoblecido por Iy aniversidad

* VeW=X<Y+Z: Total de personas evaluadas en cada convocatona.

*  S5g snhende que un modelo Bene capacidad de diseriminacion (o “tsa de mckazo™) 51 W e mayer o igual que V =
0.1, sepin &l documente Criterios de Evaluacion v Beguisivos Winimos de Rgfarencia de los Martros y Comperencias
Regueridor para obrener la Acrediracton del Programa ACADEMIA 2024,

Criteries de puntuacién (per cenvecatoria)

= 40 pumtos - Excelente ¥ con capacidad de discriminacitn (W menor o izual gee VW = 0.1)
* 30 puntos - Excelente 1in capacidad de diserimmacion (W mayor que WV = 0.1)

* 30 pumios - Notabls v con capacidad de discrminacian (W memor o igual que VWV = 0.1)
= 15 pumtos - Hodable sm capacidad de discnmmacién (W mayvor que W =« 0.1)

# 10 pumios - Aprobado ¥ con capacidad de dizermmmacisn (W menor o ignal goe Vo= 001)
# 15 pumbos - Aprobade sim capacidad de discrminscion (W mayer gue V = 0.1}

Nota final: s caleulard como el promedso de 1a nota obtenids en cada comvocatonia.

A Cameacalioria 44
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ANEXO 8: MODELO CERTIFICADO DE PARTICIPACION

]
UA Universidad Auténoma Docentia
de Madrid UAM

W' UCH: DOC § JidAM. T

Certificado de Participacion DOCENTIA-UAM

Informe de Resultados

Mombre:

Sobmodelns de participsd on:
Cabepgonia Personal Docente:
Dedicucion:

[ parinmenio:

Faculiad:

Perindo evaluado:

Perndao de valoracion degido:

e ol 0 ST N B
RO o Y 0 DG O iR, O U kel O 2000 CF

| TTRF-7d

CE -

Resultado de la evaluacion de la sctividad docente

Yaloracidn realizada por la Comision Mixia de Evaluacion de conformidsd con la meindologia. ¢l procadimiento
¥ los indicadores propussios en la convocaboria del Programa “DOCENTIA-UAM, Matificaciin v
Waloracidn de lss Practicas Docentes”, tmes mnalizar las comespondients evidencias, La punnacicn & alonzmr
por el prfesorado participanie s¢ establece enire O y 100 punios, aungue la suma tofal de los valores miximos de
los indicadoms del modelo es de 110 punios,

i

i, G0 BT L B TR 0 O (LA LIV PRSI 1T Pt B A 0 s s B 5.1

ULTADD DE LA EVALUACKIN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
ldocente ha slcanrado la puntimcion de ¥ -, Z puntos sobre un miximo de 100 puntos, cn la valomacion de su
tividad docenie y s sinds en la caegora . de la clasificachin.

[RESULTADD DE LA PUNTUACKIN ACADEMIA BQUIVALENTE {ver ancxo)
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Dimension 1. Encarge Docente

Docentia

UM

N l.l-'-H ﬂ‘I |3|.|M"-'JJ3

Dogrnie Modelo | Total articipantes segiin catogoria
Pun tuaciin Media | Minimo | Miximo
I1.1. Emcargo Doconic
I:.(! 2. Dedicacidn a docendia oficial v tutela
adémica
1.1 b. Satisfaccifin de responsables
2o émmbeos eon el camplimsento del
2 CATE o docenic y nHiF.iclu formnles
Taotal Criterio
[Valoracion Dimension 1
| Total Dimensitn
Dimvension 2, Desempein Docenie
Dooente Modelo | Tofal participantes segin calagoria
Pun hncitn Media | Minimo | Miximo

2 1. Coordiraciin y Planificacikin

1.4, Satisfscciin de reaponsables
jcadémicos con Ly participacin del doenie
o larcas do coordinacion
2 1 b, (rpinitin de estudiantes sobe la
imciin d s docenca
1 .. Opiradin de cstudianics sobre el
wrnplimbcnio de La programackin
stablecida

Tatal Criterio
2.2, Desamrallo de la Docancia
2 2 n Opimsdn de cxtudianies con ¢l tbayo
flzvado 5 cabo por el docenie
2 b Satisfacciin de responsablos
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| docentc
2 c. (ipimitin de estudianies sobre el efecto
el docanse on s inicnis por la asigratura
Taotal Cridorio
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Taotal Criderio
2.4, Resulixlos de Estudimies
E:J_ Rondimicnto de cstudianics on las
pspnabars impartidas por o docenss
4 b, Oipimbin de los cstudianics sobre
[motivacidn y aprendizaje
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Anexo Histdrion de Convocatorias

La sigusonic tabla mucstes los daes de pamicipacion y los resulisdos obtenidos en ¢l Programa DOCENTILA-
UAM oo d periodo de ovalmcidn acreditado por este certificado:

[Convocatoria [N* de de F:ﬂg F:dennnqude Fh
i afin) nas nas alenies i probades (&)
Emm; vadusdas (V) W) ]

Molas adaratorias

® - Nimem de pemsoras que podian presentarse en cada convocatoria, en funcidn del Fmﬁl del
Fd'ﬂl:rnin- cuya activichd ex chijcto de evaluadtn y del Frind.n {amazal, q.nl:qmnll.. ... establecido par =
i v emicd s,

* V=W X+Y + & Total de personas evalumdas en cada convomioria,

# Sz entiende que un modebs tane capacided de diveriminacidn (o “iasa de recham®) si W es mayor o
igaal que V = L1 segin ¢l documenin Criteros de Evaluacids v Bequizive Minimos de Referencia de
los Méritoa ¥ Competencias Requerides para oltener la Acreditacidn del Programa ACADEMIA 2024,

Criterios de puntusdon (por convocatoria)

# 40 puntos - Exedente y con capacidsd de diseriminacidn (W menor o igual gue ¥ x 0.1)

* 30 puntos - Execlente sin capachdad de discriminascidn (W mayor que W =0.1)

* 30 puntos - Motable ¥ con capacidsd de discriminacibdn (W moor o igml que ¥ =0.1)
- Ep.lrln:rﬂdl]:lc.incq:-:itdﬁ: dixﬁnhriﬁnﬁl’mq:rqm‘l"#ﬂ.” _k-.._'..'l-':.i:"-'.l".fj.";:\
- ‘.'.'.'I:I-F:l:rl:m. - hFdnd.nymch:iHch discrimanacidn (W m-:l:lu'u'ilt-l :E‘“::D..'I'_I L

ﬁ L
* 15 puntos - Aprobado sin capacidad de discriminacitn (W mayor que W D,lp‘_]:= {:‘x
| -
Mota final: s¢ calculari como el promedio de la nota chicnida en cada convocsona ;-I'

T

-
<
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ANEXO 9: MODELO INFORME DE RESULTADO DEL CENTRO Y
DEPARTAMENTO

U \M Universidad Autdonoma
/ .
L. de Madrid

Informe de Resultados del CENTRO
FACULTAD
Pardcipacion enla ___ Convocatoria del Programa DOCENTLIA-UAM

En este documento s presenfa wn resumen de los resultades agregados obtemudos por el profescrade de
participante en la _ Convecatona del Programa DOCENTIA-UAM, Identificacion ¥ Valoracion de
Practicas Docentes.

Se aportan los datos de parbieipacidn (Tabla A: Cobertma de participacidn), los valores de puntuacion media v desviacién
estandar aleanzados en cada una de las dimensiones del modelo (Tzblz B: Resultados segin dimensiones ¥ puntuacion total) ¥
los porcentajes de clasificacion por categorias (Tabla C: Porcentajes por categorias). En las tres tablas anterioves los datos del
departamento se contextualizan con los valores corespondientes 2 la UAM en su conjunto, al reste de centros de la UAM v al
resto de departamentos del Centro. En 1a Tabla D: Profesores del departzmento clasificados en la Categoria A, 2 presenta el
listade de profesores paticipantes del departamento cuya docencia ha sido valorada en la Categoria A. En el ultimo apartade
del mforme, Tabla E: Resultados de los profescres del departamento, se presenta el listado de profesores participantes del
departamento con detalle de su punfuacion ¥ categonria. El medelo de valoracion considera cuatre dunensiomes oljeto de
evaluacion, que varian en su pese sezim la categoria del docente® en el Programa:

CATEGORIA
GEMERAL PDIF AV. COSALUD
Dimensién 1. Encargo Docente 1000 puntes | 10.0punbas 10.0 puntos
Dimensién 2. Desempefin Docente 705 puntos 74 puntos 75 puntos

Formacion, innovacion, investigacien decente y

I §n 3.
DHpEN AN actividades institucionales de mejora de la docenciz

175 puntos | 200 puntos 17 puntos

Dimensién 4. Desarrollo de materiales didacticos 1210 puntes & puntas 8 puntos

Cada dimension se subdivide en una sene de oitenios de evaluacidn v éstos a su vez en mdicadores, concretamente
15mndicadores (14 PDIF) de puntuacion directa ¥ cuatro indicadores de puntuzcion adicional cuanhtativa que oforga la
ComusionMintz de Evaluacién. La suma de las punfuaciones asignadas a este conjunto de indicadores s 110 puntes, s bien el
moedele estzblece que la puntuacion maoma a aleanzar por los parbeipantes es 100 puntes.

# El Programa ajusta su Modelo de Evaluacién a Personal Docente e Investizador en Formacién (PDIF) v Asociados y
Vinculados de Ciencias de la Salud (AV. C. Salud)
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Por ultimo, el modelo clasifica la evaluzcion obtemda por cada participante atendiendo a las sapmentes categoras:

Categoria Criterios de clasificacidn

Vial

Puntuacion total: minimao 90 puntos y
Dimansiones: al menos tres dimensiones con una puntuacidn minima dal
& B0%: del walor de la dimensidn.

Via 2

Puntuachdn tetal: minimo 90 puntos y
Dimension 21 puntuacion superior al 30% del valor de s dimensicn,

Via 1
Puntuacién total: minime 70 puntoes ¥
Dimensldn I: puntuacion superior al 60% del valor de la dimensidn y
Dimensiones 1, 3 v 4:
al menos wna dimension con punbuacion minima del 0% del valor
de la dimensidan
al menos una dimensldn con puntuacidén minima del 30% del valor

de la dimenszién.

Puntuacign total minimo de 70 puntos

Dimensign 11 puntuacion minima del 75% sobre el valor maximo de
la dimenzidn

Dimensidn 21 puntuacion minima del 75% cobre el valor maxima de
la dimenszidn

Dimensidén 3 y &: puntuacion minima del 25% de la suma de las dos
dimenslones.

Puntuacién tetal: minimo 50 puntos y
c - Dimensienes: al menos dos dimensionas con una puntuacién minima del
503 del valor de la dimensidn.

o - Puntuaciones que no cumplan los requisitos previos

__ Convocatona 23
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LUniversidad Autdnoma
de Madrid

TABLA A Cobertwra de Parficipacion

| DNVITADOS | PARTICIPANTES | COBERTURA |

[UAM
CENTROS

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS T
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE DERECHO

[FACTULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE MEDICTNA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

FACULTAD FORMACION FROFESORADO ¥ EDUCACION
ESCUELA DE FISIOTERAPLA ONCE

ESCUELA POLITECHICA SUPERIOR

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA F. IMENEZ En este espacio se presentan los datos.
DIAT Expresados en numeros enteros ¥

[EU ENFERMERIA CRUZ ROJA porcentaje.

IDEPARTAMENTOS

En este espacio s& listan los nombre de
los departamentos del Centro en
cueshon

__ Convocatona 33
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TABLA B. Resultados segim puntacion total v dimensiones

Puntuacion | Dimension | | Dimension 2 | Dimension 3 | Dimension 4
Total

T\IedialDes'r. MEdialDe:r. T\Iedlzll:hw.'. I‘r{Ed.‘i.E.lD’Eﬁ.‘. f'-‘Ied.Lleesr.

[TAM
CENTROS

FACULTAD CTEMCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIATES

(General
PDIF
FACULTAD DE CTENCIAS
General
PDIF
FACULTAD DE DERECHO
General
PDIF
[FACTULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Ceneral
PDIF
FACULTAD DE MEDICTNA
(Feneral . .
TDIF En este espacio se presentan los datos. Expresados en mimeros
- decimales
AVCSATUD
FACULTAD DE PSICOLOGIA
General
PDIF

FACULTAD FORMACION PROFESOFADO Y
EDUCACION

General
PDIF
ESCUELA DE FISIOTERAPLA ONCE
General
PDIF
AVCSALUD
ESCUELA POLITECHICA SUPERIOR
General
PDIF
ESCUELA UNIVERSITARIA DE
EWNFERMERIA F. IMENEZ DIAT
(General
PDIF
AV CSALUD
FU ENFERMERIA CRUZ ROJA
General
POIF
AV CSALUD

__ Comeocafona 43
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LUniversidad Autdonoma
de Madrid

TABLA C. Porcentaje por Categorias

PARTICIPANTES A B C

UAM
CENTROS

FACULTAD CIENCIAS
ECOMOMICAS ¥ EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS
FACULTAD DE DERECHO
FACTLTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS

FACULTAD DE MEDICDNA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD FORMACION
PROFESORADO ¥ EDUCACION
ESCUELA DE FISIOTERAFIA ONCE
ESCUELA POLITECHICA SUFERIOR
ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA F. IMENEZ DIAZ

EU ENFERMERIA CRUZ ROTA
DEPARTAMENTOS

En este apartade se presentan los datos

En este apartado se presentan los nombres
del departamento

Comocafons
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TABLA D). Profesores del centro cuya docennia ha sido evaluada con categoria A

[Profesor [Departamento
En este espacio van los nombres completos del En esta espacio se indican los departamentos
profesorado participante

En esta tabla se encuentra la principal diferencia enfre los informes de Centro v Departamento. En el caso de ser mforme de
Departamento, se presentan los datos del profesorado que pertenece al mismo.
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TABLA E. Resultados de los profesores del centro

Categoria | Puntuacion | Domension | Dhimension | Dhmension | Dumension
Total 1 2 3 4

En esta apartado se mdica el nombre del En este espacio se indican los resultados ¥ 1a catesorda obtenida por &
departamento ¥ debajo, el nombre de 1 profascrade.
profesorado participante que pertenece a &l

En esta tabla se encuentra 1a principal diferencia entre los mfimes de Centro v Departamento. En el caso de ser mforme de
Dlepartamento, se presentan los dates del profesorado que pertenace al masmo.
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Collaborative Online International Learning (COIL):

“Experiencias de intercambio académico virtual realizadas entre dos o mas universidades, las cuales
permiten la interaccion de docentes y estudiantes quienes construyen juntos el proceso de ensefianza -
aprendizaje dentro de un curso, bajo un modelo de cooperacion mutuo sin tener que movilizarse de
manera fisica dado que se realiza mediado por la tecnologia” pp.10 (Acevedo, 2022).

Aprendizaje activo:

Es un método que involucra al estudiante en su proceso de aprendizaje, es decir, el estudiante genera su
aprendizaje a partir de la reflexidon propia de determinados constructos y la reflexion compartida con
companieros, desarrollando una capacidad critica que le permite conocer otras perspectivas o marcos
alternativos de aquello que aprende. Algunas estrategias que se utilizan para fomentar este tipo de
aprendizaje, es el trabajo fuera del aula ya sea desarrollando algun tipo de ejercicio o cuestionario, llevando
un diario de aprendizaje, generar escritos con su propia reflexion sustentada en una exploracién previa del
tema y todo esto, llevarlo a clase como principal insumo para el desarrollo de la misma.

Aprendizaje Colaborativo:

Tiene como meta que el aprendizaje de un estudiante se adquiera gracias a la interaccién con el trabajo de
otros estudiantes, independientemente de que todos los miembros de la interaccién aprendan o no todos
los contenidos. Habitualmente, el aprendizaje colaborativo se confunde con el aprendizaje cooperativo.
La principal diferencia es que en el primero son los estudiantes quienes estructuran sus roles y tipos de
interaccion dentro del equipo, mientras que en el segundo es el profesor quien determina la distribucion
de tareas y las responsabilidades de cada estudiante. El aprendizaje colaborativo es por tanto una
metodologia que supone un mayor nivel de complejidad y autonomia por parte del alumnado. La
participacion del profesor en el aprendizaje colaborativo estd centrada en apoyar al estudiante en el
proceso, pero es este ultimo el que lo dirige.

Aprendizaje Cooperativo: véase aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje escalonado:

Es una estrategia metodoldgica que busca la progresidon de los aprendizajes, permitiendo a cada alumno
conocer el nivel de pericia que esta adquiriendo en relacidon con las metas planteadas por el profesor. Es
una estrategia que habitualmente se utiliza junto con la instruccién diferenciada para permitir que cada
alumno pueda ir avanzando en los mismos contenidos que el resto, pero con diferente nivel de
complejidad. Las rdbricas inclusivas pueden ser un buen instrumento para guiar al alumnado en la
progresion de sus aprendizajes. El profesor puede utilizar la taxonomia de Bloom para “escalar” las tareas
en funcién del nivel de complejidad que requiera cada alumno.

Practicas guiadas y/o aprendizaje funcional:

La principal caracteristica de este enfoque metodoldgico es que tanto los métodos como los contenidos
seleccionados tienen como objetivo que los aprendizajes tengan una aplicacién en el contexto real del
estudiante, ya sea en el ambito laboral o en el de su vida personal. Para ello el docente puede simular
situaciones reales en el aula para que el alumnado las vivencia en un entorno preparado y sin riesgo,
aconsejandolo y dandole retroalimentacion sobre cémo estd desempefiando su labor. O bien, puede llevar
el contenido de la asignatura al contexto real, donde el estudiante tendrd que realizar el trabajo que
corresponda, pudiendo recibir el feedback y los consejos del docente. Un ejemplo de aprendizaje funcional
podria ser el que los estudiantes de magisterio realicen una clase en un colegio, o que estudiantes de
psicologia acudan a un instituto para hacer labores de orientacién con los alumnos de secundaria. Podria
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estar relacionado con el aprendizaje basado en proyectos, pero la diferencia es que en el aprendizaje
funcional se aprende en el contexto real o una simulacién del mismo y en el aprendizaje basado en
proyectos se busca la realizacién de un producto final que sera presentado ante una audiencia.

Gamificacion o ludificacidn:

Consiste en la incorporacion de mecdanicas y dindmicas de los juegos en contextos de aprendizaje, buscando
alcanzar los efectos positivos del juego como son un mayor compromiso con la tarea, un estado emocional
adecuado para el aprendizaje, mayor adherencia hacia la asignatura, etc. El término puede confundirse con
el de juegos serios (serious plays) que consiste en la utilizacidon de juegos ya creados que llevan implicitos
la adquisicion de contenidos o competencias. En la gamificacidn, es el profesor el que disefia la situacién
de aprendizaje a partir de los contenidos y competencias que quiera poner en practica y los incluye en una
situacién jugada.

Aula invertida:

Es un método que se centra en el desarrollo de una clase eminentemente practica. En este modelo, los
docentes con anterioridad a la clase, disponen material donde se exponen conceptos y diferentes tematicas
ya sea a través de libros, articulos, ensayos, pero principalmente videos. De esta manera el docente realiza
la parte magistral de la clase por fuera del aula, ya que cada estudiante debe encargarse de la revisidn del
material en casa. Es asi como la clase se desarrolla entonces en relacién a la resolucidon de ejercicios,
practicas o problemas de manera grupal, en los que el docente puede acompafiar a los estudiantes de una
manera personalizada, pudiendo resolver sus dudas y generar nuevos proyectos y conocimientos. Es una
técnica que se apoya en herramientas tecnoldgicas de la informacion.

Aprendizaje basado en problemas:

Es un enfoque de ensefianza que se centra en objetivos determinados del curriculo. Propone situaciones o
problemas lo mas reales posible, en el que se podria decir que se involucran 7 pasos concretos:
presentacion del problema; andlisis del problema; generacidn de hipétesis; identificacion de conocimientos
faltantes para resolverlo; decisidn sobre las metas de aprendizaje; aprendizaje individual e intercambio de
resultados. El principal objetivo de este enfoque es que los estudiantes puedan determinar el nicleo del
problema entendiendo la variabilidad en conocimientos y estrategias que hay que desarrollar.

Aprendizaje basado en Proyectos:

En un planteamiento metodoldgico que conserva las bases del aprendizaje activo. Se propone un proyecto
caracterizado por tener elementos de la vida cotidiana, en el que los estudiantes partiendo de una consigna
realizan un desarrollo de dicha consigna. El desarrollo se caracteriza por la iniciativa del estudiante en
seguir un determinado cauce, momentos de pausa en la que se reflexiona solo y conjuntamente, desarrolla
su propio ritmo de trabajo y amplia el conocimiento explorando incluso tépicos que el docente no concebia
con anterioridad. Los proyectos terminan en un punto determinado, cuando ya se ha logrado la tarea y
pueden durar de dias a meses.

Acevedo, Y. L. M. (2022). Collaborative online international learning, y su contribucién en la
internacionalizacién de la educacién superior. [Collaborative Online International Learning, and its
Contribution to the Internationalization of Higher Education] Revista Ibérica De Sistemas e Tecnologias De
Informacdo, , 9-19. Retrieved from https://www.proquest.com/scholarly-journals/collaborative-online-
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