
5000251 - VIC. DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - VIC. - N25 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
Gismero Bris, Joaquin 1 9 9 6,19 15,19 15 51,00 15,00 54,19 5,00 2,50 - -
Torres Carrión, José 1 4 5 5,64 10,64 14 28,50 2,40 15,00 43,64 8,00 8,00 16,00 59,64

TOTAL

Total 
Méritos 

Generales 

Total 
Méritos 

Específico
s

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) 
(máximo 30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 

baremables 
(máx. 2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam
.  (máx.15) 



7110222 - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

García Gallego, Felipe Javier 3 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46
Hernández Martín, María Vanessa 3 4 5 11,88 16,88 15 15,00 0,80 15,00 50,88 7,00 9,50 16,50 67,38
Toca Samperio, Cristina 1 7 9 12,00 21,00 15 52,50 15,00 58,00 14,00 7,75 21,75 79,75

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7110224 - SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 12) Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
García Gallego, Felipe Javier 4 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46
Hernández Martín, María Vanessa 4 4 5 11,88 16,88 15 15,00 0,80 15,00 50,88 7,00 9,50 16,50 67,38
Toca Samperio, Cristina 2 7 9 12,00 21,00 15 52,50 15,00 58,00 14,00 7,75 21,75 79,75

DESIERTA.- Los candidatos ya han obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7123222 - BIBLIOTECA DE ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 
(máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

García Gallego, Felipe Javier 2 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46
Hernández Martín, María Vanessa 1 4 5 11,88 16,88 15 15,00 0,80 15,00 50,88 7,00 9,50 16,50 67,38
Verdejo Santander, Eduardo 1 4 5 11,94 16,94 15 15,00 1,20 15,00 50,94 8,00 3,75 - -

Se le adjudica el puesto a Vanesa Hernández Martín, el candidato con mayor puntuación ya ha obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 21) 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

2)

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 



7123224 - BIBLIOTECA DE ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - N22 (M2)

2.2. (máx. 9) 2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 
García Gallego, Felipe Javier 1 9 9 10,31 19,31 15 12,00 0,40 12,40 55,71 13,00 5,75 18,75 74,46
Hernández Martín, María Vanessa 2 4 5 11,88 16,88 15 15,00 0,80 15,00 50,88 7,00 9,50 16,50 67,38
Verdejo Santander, Eduardo 2 4 5 11,94 16,94 15 15,00 1,20 15,00 50,94 8,00 3,75 - -

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

Total 
Méritos 
General

es 

Total Méritos 
Específicos

FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

1.- Valoración del grado 
personal consolidado  

(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo desarrollado (máx. 
21)

3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam. 
(máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunsta

ncias 
baremab
les (máx. 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 
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