UNIVERSIDAD Al

Acta 1/2022. Reunidn ordinaria del Comité de Seguridad y Salud (CSS) de la UAM.
Dia diecisiete de enero a las 12:30 h,, a través de la plataforma Teams, Grupo Comité de
Seguridad y Salud,

Asisten a dicha reunidn los siguientes miembros:

Por la Universidad:

Dfia. Ana Caro

D. Antonio Trigo Diaz

D. Miguel Angel Ferniandez Rodriguez

Diia. Isabel Molina

Diia. Auxiliadora Graciani

D. José Maria Gémez

D. Rafael Herruzo (responsable Covid de la UAM)

Por los sindicatos, como delegados de prevencion:
D. Fabian Bautista lzquierdo. CC.00.

D. Santos Martin. CSIF

D. Juan Antonio Gil Franco. UGT

Dfia. M2 Luisa Diaz Martinez. UGT

Como delegados sindicales con voz y sin voto:
D. Francisco Moya. CSIF
D. César Pastor. CC.00.

Por el servicio de prevencién:

Diia. Isabel Martinez Cabafas

Difia. Almudena de la Pefia Zamorano
Diia. Cinta Cirac

Dda. Pilar Navarro

Excusan asistencia:

D. Ernesto Fernandez-Bofill {presidente)
D. José Antonio Rodriguez Marquez CC.00
D. Javier Diaz. CC.00

Diia. M2 Paz Cadahia Sanchez (secretaria)

Cuestiones previas:
1.- Ante la ausencia del presidente, Ana Caro asume las funciones de presidencia.

2.- Ante la ausencia de la secretaria, Santos Martin asume las funciones de secretaria.



Se inicia la sesidn con el siguiente orden del dia:

1.- Aprobacion del acta de la dltima reunion.

2.- Informe de la presidencia.

3.- Acuerdo del Pleno para la creacién de la Comision del Protocolo de Acoso.
4.- Exposicion del trabajo realizado por el Servicio de Salud.

5.- Exposicidn del trabajo realizado por el Servicio de Prevencion.

6.- CCOO solicita las evaluaciones de riesgos psicosociales CPSICO

7.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacion del acta de la altima reunion.

Maria Luisa comenta que su apellido es Diaz y pone Martinez. Se procedera a realizar el cambio.
Se aprueba por asentimiento.

2.- Informe de la presidencia.

Ana Caro toma la palabra para hacer un resumen de lo actuado en materia de prevencién y salud
laborales desde la Gltima sesidon celebrada. También informa sobre la forma de funcionamiento de la
Comisién UAM Covid y de los nuevos procedimientos acordados en la gestion del seguimiento e
informacién de la Web, y a continuacidn presenta al Coordinador Covid y Comisién UAM_Covid, D.
RAFAEL HERRUZO CABRERA, que toma la palabra para hablar de todo ello y analizar la incidencia de
la COVID en nuestra Institucion.

Actualmente el nimero de casos por semana es de 0-4, 26 por cien mil. En diciembre una reunidén en
una discoteca ha disparado los casos. En la primera semana aproximadamente 150 casos, en las
siguientes més de 300 casos. El 10 de enero 128 casos. A fecha de hoy hay entre 2000 y 3000 casos.
De la variante Omicron hay mas del 90% de los casos. Por eso hay que continuar con tas medidas
preventivas como ventilacion, mediciones de CO2, vacunacién, lavado de manos. También comenta
que ha habido una reorganizacion del Servicio COVID para que los estudiantes se dirijan a los
delegados de COVID y el PAS y el PDI al Servicio Médico.

Antes se realizaban informes semanales, pero ahora cada persona afectada cumplimenta un
formulario, tanto estudiantes como personal, cuyos datos se vuelcan en una aplicacién informatica,
con lo cual se ha pasado de un sistema manual a otro informatizado.

César Pastor agradece a Rafael Herruzo la informacién facilitada y solicita la actualizacién de la
incidencia de estudiantes hasta diciembre. Asimismo, opina que la incidencia del PDI funcionario esta
subestimada al ser cuatro veces menor que la del PAS.

Ana Caro comenta que antes de enero de 2022 la dindmica no era requerir al personal cumplimentar
la ficha, solamente al estudiantado. Después al retomar la actividad presencial, para extrapolar datos
y tener una correcta estadistica, se ha modificado el sistema y la aplicacién informatica. Del 7 al 13
de enero ha habido 613 casos de estudiantes con 2.160 de incidencia.

Cinta Cirac comenta que, hasta este cambio, las estadisticas se habian ido nutriendo por la
notificacién recibida de los casos producidos ante el servicio de salud, generando tablas en
coordinacién con TI.

Isabel Martinez comenta que actualmente la incidencia estd por debajo de la CAM. En la quinta ola la
UAM ha estado por encima de la CAM. En la sexta ola la incidencia de los estudiantes ha sido mayor
que la de los trabajadores.



Rafael Herruzo comenta que se hace por el mismo extracto de edades.

César Pastor comenta que en la reunidn de la Comisién Médica del 4 de enero por normativa tanto
estatal como de las Comunidades Auténomas se acordd expresamente que las Universidades
volvieran a una presencialidad del 100 %, extremando las medidas de proteccién personal y
ventilaciones cruzadas.

Antonio Trigo comenta que la Gerencia ha dictado una resolucién a efectos de facilitar que en enero
se puede comer en casa y continuar trabajando a distancia.

César Pastor opina que para CCOO la citada instruccidn de Gerencia se queda corta.
En este momento Rafael Herruzo tiene que abandonar la reunién por otros compromisos.

Ana Caro e Isabel Martinez informan de su participacién en un proyecto pilotado por la Universidad
de Barcelona para lograr generar una nueva herramienta de evaluacién de riesgos psicosociales. Del
mismo modo, también se informa de las otras participaciones en el ambito del grupo de prevencién
en CRUE SOSTENIBILIDAD, en varios de los subgrupos de trabajo que estan constituidos sobre
diversas materias, como los riesgos psicosociales y los ODS.

Fabian Bautista solicita las actas o resimenes del contenido de los Grupos y Comisiones del Comité
de Seguridad y Salud.

Ana Caro explica que dichos Grupos y Comisiones no tienen Actas como tales, pero que en los
correos de comunicacidn procura realizar los resimenes y enviar los datos destacados sobre cada
materia y reunién abordada y realizada.

Fabidn Bautista solicita que la parte institucional se involucre mas en la participacidn en los Grupos y
Comisiones. Ana Caro asume el compromiso futuro de que asi serd, intentando que mas personas del
CSS formen parte de ellos.

Fabian Bautista solicita que los delegados de Prevencidn tengan una acreditacion de la UAM para que
sea manifiesta su condicidn cuando realicen visitas. Ana Caro indica gue ya se esta tramitando y que
se les hara llegar lo antes posible.

Fabian Bautista hace constar que en las reuniones de la CRUE no esta presente la parte social y Ana
Caro informa que en la CRUE no estan representados los sindicatos.

3.- Acuerdo del Pleno para la creacion de la Comisidn del Protocolo de Acoso.
Queda aprobada la Comisidn.

Fabian Bautista insta a que, a efectos de constitucién de la Comisidén de Averiguaciones del Protocolo
frente al Acoso, la parte social designe a sus representantes para el grupo del que se tendra que
hacer el correspondiente sorteo en caso de ser necesario constituir la Comisidn en algin momento.
Ana Caro indica que lo requerira formalmente a cada sindicato.

4.- Exposicion del trabajo realizado por el Servicio de Salud.
Cinta Cirac informa que ha remitido los enlaces y da la siguiente informacidn:

Reconocimientos cédncer ginecoldgico: En la Clinica Pio Xl del 7 de septiembre hasta el 28 de
diciembre 651 personas. Se han derivado a una revisién anticipada 87 personas y se han detectado, a
falta de posteriores estudios, 3 aparentes casos de cancer.



Reconocimientos médicos: 1.137 solicitudes, 840 preinscritos y 297 en espera para citarlos en abril.

Vacunacién de la gripe: 1.241 dosis del 11 de noviembre hasta el 17 de diciembre. Han sobrado 68
vacunas que seran devueltas a la CAM.

Accidentes de trabajo: 141.
César Pastor informa de la queja de 4 trabajadores por el trato recibido en la Clinica Pio XH.

Fabian Bautista pide se detallen los gastos de las compaiifas y la incidencia COVID en el personal
contratado.

5.- Exposicidn del trabajo realizado por el Servicio de Prevencion.
Pilar Navarro facilita la informacion relativa a la Formacién en 2021. Ha habido 518 solicitudes, 118
seleccionados y 109 asistentes.

Después de todos los gastos ha quedado un remanente de 18.000 euros.

Se han adquirido mascarillas FP2 por un importe de 32.000 euros. El precio por unidad ha sido de
0,18 euros.

Almudena de la Pefia informa que las mascarillas se adquieren por el Servicio de Contratacién que
posteriormente hace un cargo al Servicio de Prevencidn.

Fabian Bautista solicita que se informe de las visitas de evaluaciones de riesgos.
Juan Antonio Gil solicita se comuniquen a posteriori las evaluaciones de riesgos realizadas.

Isabel Martinez se compromete a remitir los informes de evaluaciones de riesgos pendientes y de
informar con tiempo suficiente de las visitas a realizar si la planificacidn lo hiciera posible.

6.- CCOO solicita las evaluaciones de riesgos psicosociales CPSICO.
Fabidn Bautista opina que este sistema de evaluacién garantiza el anonimato y la confidencialidad.

Ana Caro comenta que se tomara en cuenta la documentacion presentada.
7.-Ruegos y preguntas.

Fabian Bautista cree necesaria la asistencia al Comité de Seguridad y Salud del Presidente y si no le
fuera posible que se aplace la reunién. Ana Caro responde que el Reglamento del Comité permite la
sustitucion, por ausencia, enfermedad, del Presidente, por tanto esta sesion esta debidamente
constituida y el Presidente debidamente sustituido por ausencia.

Fabian Bautista solicita que se remita un calendario de préximas reuniones. Ana Caro se
compromete a hacerlo llegar.

César Pastor agradece por los informes en la web. Solicita que en periodos de alta incidencia COVID
la jornada laboral sea continuada (remitira textualmente su intervencién). Ana Caro comenta que
trasladara a la Gerencia esta solicitud.

César Pastor solicita se compren para el personal mascarillas FP2. Ana Caro comenta al respecto que
las mascarillas FP2 no pueden ser tratadas como material de proteccion de obligada entrega por
parte del empresario al trabajador, como sefiala la normativa de aplicacion y el Convenio Colectivo,
sino que el portar mascarillas, por ahora, es una obligacién como ciudadanos, y por eso mismo cada
persona debe portarlas, mas alla de que la UAM pone a disposicion mascarillas para toda aquella
persona que las necesite en alglin momento.



Sin mas asuntos que tratar, termina la reunion a las 14:30h. /’\
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