Universidad Auténoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO-
OPOSICION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION DE DOS
PUESTOS VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL.

En cumplimiento con lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria del concurso oposicion por el sistema de
promocion interna para la provision de dos puestos vacantes en la relacion de puestos de trabajo de personal de
administracién y servicios laboral, convocado por Resolucién de 11 de enero de 2023, este Rectorado

HA RESUELTO
Primero. - Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes admitidas en cada plaza (Anexo 1) y de personas

excluidas en cada plaza (Anexo |Il). Las listas se encuentran publicadas en la pagina web
https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas

Segundo. - Publicar la relacién provisional de personas excluidas con la causa de exclusién. En todo caso, al objeto
de evitar errores y, en el supuesto de producirse posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidas en la relacién de personas excluidas, sino, ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

Tercero. - Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacién provisional de personas
admitidas ni en la de excluidas, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucion para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su omisidn en
las relaciones de admitidos y excluidos. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Contra la presente, podrd interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su notificacion ante los Juzgados de lo Contencioso administrativo de Madrid, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, contado dicho plazo desde el dia siguiente a su publicacién,
0, potestativamente, mediante interposicion de recurso de reposicién en el plazo de un mes desde su publicacién,
sin que en ningun caso puedan simultanearse ambos recursos.
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Denominacion: Titulado/a superior

Universidad Auténoma
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ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

Cddigo RPT: 5002A113
Grupo Profesional: A
Nivel Salarial: Al
Especialidad: RMN sélidos y anélisis térmico

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

**+7918** | DE LA MATA SEGARRA MARIA JOSE

Denominacion: Titulado/a superior

Codigo RPT: 5002A115

Grupo Profesional: A

Nivel Salarial: Al

Especialidad: Microscopia confocal

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

*+*1889** | MORALES GARCIA MARIA DOLORES

**+7983** | NAVARRO VERA DIEGO
ANEXO 11

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

No hay personas excluidas en ninguno de los puestos.
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