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ACUERDO DEL TRIBUNAL DE S@LECCI(')N, PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A TECNICO/A ESPECIALISTA, GRUPO
PROFESIONAL C, NIVEL SALARIAL C2, ESPECIALIDAD LABORATORIO, FACULTAD DE

MEDICINA -

MICROBIOLOGIA.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA,

SALUD PUBLICA Y

De conformidad con lo establecido en la base novena de la convocatoria, este tribunal de seleccién encargado
de resolver el proceso selectivo para la elaboracién de una bolsa de trabajo para la contratacién temporal de un/a
técnico/a especialista, grupo profesional C, nivel salarial C2, especialidad laboratorio, convocado por Resolucion de 9

de septiembre de 2022,
HA ACORDADO
Primero. — Tras la revision de las reclamaciones presentadas, elevar a definitiva la valoracién de los méritos:
PRIMER SEGUNDO Experientia Feratn
bl APELLIDO | APELLIDO HRDIREE Frofeslgnal Perfose, | TOTAL
(sobre 30)
(sobre 20)
#*%5804%* | BALLESTEROS [ SANABRIA LAURA 1,05 0 1.05
#E41929** | COLMENA CRESPO INES 275 3,7 31,20
***4581** | FLORES LAMAS CINTHYA NARDIN 0 0,5 0,50
¥#22032%* | GAMBIN ESTEBAN ANA BELEN 0,1 15.7 15,80
404" | GIL MIGUEL ANA 0 0 0,00
6196 | MARQUEZ LOPEZ RAQUEL 14,16 11.5 25,66
“EXT7840™* | MORALES BARROSO MARIA PAZ 0 0 0,00
EG194% | MORATO CERRO ANA [SABEL 263 2.4 28,70
*E20077** | NEVES MARTIN ELENA 0,7 0,8 1,50
##41|84** | RODRIGUEZ GONZALEZ SUSANA 1,6 2.7 4,30
FEET9T2%* | SANDOVAL ARROYO SARA 0.9 4.2 5,10
Segundo.- Publicar el listado de aspirantes que han superado el proceso selectivo:
Puntuacion Valoracion
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE ejercicio Méritos | TOTAL
HEE5BO4*H MORATO CERRO ANA ISABEL 46,80 28,70 75,50
i) L COLMENA CRESPO INES 40,80 31,20 72,00
*xg581%% | MARQUEZ LOPEZ RAQUEL 39,60 25,66|  65.26
*#47840%* | GAMBIN ESTEBAN ANA BELEN 44,40 1580 60,20
EN(32%% SANDOVAL ARROYO SARA 46,80 3,10 51,90
FExO4(4%* RODRIGUEZ GONZALEZ SUSANA 45.60 4,30 49.90
**%6196** | BALLESTEROS SANABRIA LAURA 46.80 1.05| 4785
FEXG] 94 H* NEVES MARTIN ELENA 42,00 1,50 43,50
KEXQQTPR* FLORES LAMAS CINTHYA NARDIN 34.80 0,50 35,30
¥4¥1184** | MORALES BARROSO MARIA PAZ 34,80 0| 3480
w7072 | GIL MIGUEL ANA 3240 0] 3240

Tercero.- Elevar a la Gerencia de la Universidad la propuesta de personas candidatas que han superado el proceso
selectivo y por lo tanto quedaran incluidas en la bolsa de trabajo.

El presente acuerdo constituye un acto de tramite, y contra el mismo no cabe la interposicion de recurso
alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112 de la vigente Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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