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1.- La Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, fue promulgada el año: 
 

a) 2015. 
b) 2014. 
c) 2016. 
d) 2013. 

 
2.- Según la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, artículo 3, tendrán capacidad de obrar ante las administraciones públicas: 
 

a) Únicamente las personas jurídicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a 
las normas civiles. 

b) Únicamente las personas físicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las 
normas civiles. 

c) Las personas físicas o jurídicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las 
normas penales. 

d) Las personas físicas o jurídicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las 
normas civiles. 

 
3.- Según la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, artículo 4, se consideran interesados en el expediente administrativo:  
 

a) Cualquier persona física con nacionalidad española. 
b) Cualquier persona jurídica radicada en España. 
c) Cualquier persona física o jurídica localizada en la Unión Europea. 
d) Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar 

afectados por la resolución y se personen en el procedimiento en tanto no haya 
recaído resolución definitiva. 

 
4.- Según la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, artículo 112.2, las leyes podrán sustituir el recurso de alzada por otros 
procedimientos de impugnación, reclamación, conciliación, mediación y arbitraje: 
 

a) En supuestos o ámbitos sectoriales determinados, y cuando la especificidad de la 
materia así lo justifique. 

b) En supuestos o ámbitos sectoriales indeterminados, y cuando la especificidad de 
la materia así lo justifique. 

c) En supuestos o ámbitos sectoriales determinados, y cuando la especificidad de la 
materia no lo justifique. 

d) En supuestos o ámbitos sectoriales indeterminados, y cuando la especificidad de 
la materia no lo justifique. 
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5.- Establece la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, artículo 7, que cuando en una solicitud, escrito o 
comunicación figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se 
efectuarán: 
 

a) Con el representante o el interesado que expresamente hayan señalado, y, en su 
defecto, con todos ellos. 

b) Con todos los interesados, y, en su defecto, con el representante o el interesado 
que expresamente hayan señalado. 

c) Con el interesado que figure en primer término, y, en su defecto, con el 
representante o el interesado que expresamente hayan señalado. 

d) Con el representante o el interesado que expresamente hayan señalado, y, en su 
defecto, con el que figure en primer término. 

 
6.- De acuerdo con el artículo 21 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas ¿el plazo máximo en el que debe notificarse la 
resolución expresa de un procedimiento cuando las normas reguladoras del 
procedimiento no lo señalen será de? 
 

a) 1 mes. 
b) 3 meses. 
c) 15 días. 
d) 2 meses. 

 
7.- Según el artículo 35 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas serán motivados, con sucinta referencia de hechos y 
fundamentos de derecho: 
 

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legítimos. 
b) Los actos que declaren la admisión de recursos administrativos y procedimientos 

de arbitraje. 
c) Los actos que se dicten de acuerdo con el criterio seguido en actuaciones 

precedentes o del dictamen de órganos consultivos. 
d) Los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados. 

 
8.- Según el artículo 43 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, las notificaciones por medios electrónicos se entenderán 
practicadas: 
 

a) Cuando la Administración tenga constancia de que han sido puestas a disposición 
del interesado. 

b) Cuando el interesado realice cualquier actuación que suponga el conocimiento de 
su contenido. 

c) En el momento en que se produzca el acceso a su contenido. 
d) Desde el día siguiente a que se acceda a la sede electrónica y el sistema registre 

su recepción por el interesado. 
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9.- Según el artículo 48 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas el defecto de forma en los actos de la Administración sólo 
determinará: 
 

a) La anulabilidad cuando el acto carezca de requisitos formales indispensables para 
alcanzar su fin o dé lugar a la indefensión de los interesados. 

b) La nulidad cuando el acto carezca de requisitos formales indispensables para 
alcanzar su fin o dé lugar a la indefensión de los interesados. 

c) La nulidad cuando el acto carezca de requisitos formales indispensables para 
alcanzar su fin. 

d) La anulabilidad cuando tengan un contenido imposible. 
 
10.- Según el artículo 52 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: 
 

a) La Administración no podrá convalidar los actos anulables. 
b) La Administración podrá convalidar los actos anulables, aun no subsanando los 

vicios de los que adolezcan. 
c) La Administración podrá convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de 

los que adolezcan. 
d) La Administración podrá convalidar los actos nulos, subsanando los vicios de los 

que adolezcan, exclusivamente cuando dichos vicios consistiesen en la falta de 
alguna autorización. 

 
11.- Conforme establece el artículo 8 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector 
Público, los órganos administrativos ejercen su competencia del siguiente modo: 
 

a) Personalmente sin que sea posible su delegación. 
b) La competencia es irrenunciable y se ejercerá por los órganos administrativos que 

la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegación o avocación. 
c) Personalmente sin que puedan ser desconcentradas en otros jerárquicamente 

dependientes de aquéllos. 
d) Sólo si reciben previa autorización para ello de su superior jerárquico. 

 
12.- Conforme establece el artículo 18 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector 
Público, las actas de las sesiones celebradas por los órganos colegiados: 
 

a) Se aprobarán en la misma sesión o en la inmediata siguiente. 
b) Serán elaboradas por el presidente. 
c) Se pondrán a disposición de los miembros en la secretaría del órgano para que 

formulen su aprobación, pero en ningún caso los reparos. 
d) Serán elaboradas por el presidente con el visto bueno del secretario. 
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13-. Conforme establece el artículo 9 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector 
Público, los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán delegar el 
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros órganos: 
 

a) De cualquier administración, siempre que sean de nivel inferior al órgano 
delegante. 

b) De la misma administración, siempre que sean jerárquicamente dependientes. 
c) De la misma administración, aun cuando no sean jerárquicamente dependientes. 
d) De la misma administración, salvo que sean jerárquicamente dependientes. 

 
14.- Según el artículo 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, la exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas: 
 

a) Suspenderá los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial 
que se instruyan. 

b) Suspenderá los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial 
que se instruyan, salvo que la determinación de los hechos en el orden 
jurisdiccional social sea necesaria para la fijación de la responsabilidad 
patrimonial. 

c) No suspenderá los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad 
patrimonial que se instruyan, salvo que la determinación de los hechos en el orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo sea necesaria para la fijación de la 
responsabilidad patrimonial. 

d) No suspenderá los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad 
patrimonial que se instruyan, salvo que la determinación de los hechos en el orden 
jurisdiccional penal sea necesaria para la fijación de la responsabilidad 
patrimonial. 

 
15.- Según el artículo 27 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, el principio de tipicidad establece que: 
 

a) Sólo podrán ser sancionadas por hechos constitutivos de infracción administrativa 
las personas físicas y jurídicas. 

b) El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los órganos administrativos 
que la tengan expresamente atribuida, por disposición de rango legal o 
reglamentario. 

c) Serán de aplicación las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de 
producirse los hechos que constituyan infracción administrativa. 

d) Sólo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento 
jurídico previstas como tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo 
dispuesto para la Administración Local en el Título XI de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril. 
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16.- Según el artículo 25 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, el principio de legalidad establece que: 
 

a) Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningún caso 
podrán implicar, directa o subsidiariamente, privación de libertad. 

b) El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los órganos administrativos 
que la tengan expresamente atribuida, por disposición de rango legal o 
reglamentario. 

c) Serán de aplicación las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de 
producirse los hechos que constituyan infracción administrativa. 

d) Sólo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento 
jurídico previstas como tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo 
dispuesto para la Administración Local en el Título XI de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril. 

 
17.- Según el artículo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, el principio de proporcionalidad establece que: 
 

a) Sólo podrán ser sancionadas por hechos constitutivos de infracción administrativa 
las personas físicas y jurídicas. 

b) El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los órganos administrativos 
que la tengan expresamente atribuida, por disposición de rango legal o 
reglamentario. 

c) Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningún caso 
podrán implicar, directa o subsidiariamente, privación de libertad. 

d) Sólo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento 
jurídico previstas como tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo 
dispuesto para la Administración Local en el Título XI de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril. 

 
18.- Según el artículo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, las infracciones y sanciones prescribirán según lo dispuesto en las 
leyes que las establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripción, las infracciones 
muy graves prescribirán: 
 

a) A los dos años. 
b) Al año. 
c) A los tres años. 
d) A los seis meses. 

 
19.- Según el artículo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, las infracciones y sanciones prescribirán según lo dispuesto en las 
leyes que las establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripción, las infracciones 
muy graves prescribirán: 
 

a) A los dos años. 
b) Al año. 
c) A los tres años. 
d) A los seis meses. 
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20.- Según el artículo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, las infracciones y sanciones prescribirán según lo dispuesto en las 
leyes que las establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripción, las sanciones 
impuestas por faltas leves prescribirán: 
 

a) A los dos años. 
b) Al año. 
c) A los tres años. 
d) A los seis meses. 

 
21.- Según el artículo 15 del Tratado de la Unión Europea, el Consejo Europeo estará 
compuesto, entre otros: 
 

a) Por todos Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados miembros. 
b) Por seis Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados miembros, que rotan en 

mandato cada cuatros años. 
c) Por el Secretario de la Comisión Europea. 
d) Por ocho Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados miembros que rotan en 

mandato cada seis años. 

22.- Según el artículo 17 del Tratado de la Unión Europea, el mandato de la 
Comisión Europea será de: 
 

a) Cinco años. 
b) Tres años. 
c) Cuatro años. 
d) Seis años. 

 
23.- Según el artículo 17 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, la 
regulación necesaria para prohibir discriminaciones por razón de la nacionalidad, 
con arreglo al procedimiento legislativo ordinario podrá ser establecido por: 
 

a) El Parlamento Europeo y el Consejo. 
b) El Consejo y la Comisión. 
c) La Comisión. 
d) El Parlamento y la Comisión. 

 
24.- Según el artículo 25 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, la 
Comisión informará al Parlamento Europeo, al Consejo y al Comité Económico y 
Social sobre la aplicación de las disposiciones para prohibir discriminaciones por 
razón de la nacionalidad: 
 

a) Anualmente. 
b) Cada dos años. 
c) Semestralmente. 
d) Cada tres años. 
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25.- Según el artículo 26 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, el 
mercado interior implicará un espacio sin fronteras interiores, en el que estará 
garantizada de acuerdo con las disposiciones de los Tratados: 
 

a) Exclusivamente la libre circulación de capitales. 
b) Exclusivamente la libre circulación de mercancías. 
c) La libre circulación de mercancías, personas, servicios y capitales. 
d) Exclusivamente la libre circulación de personas. 

 
26.- Según el artículo 2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos, el conjunto de principios y técnicas que se deben respetar al diseñar, 
construir, mantener y actualizar los servicios electrónicos para garantizar la 
igualdad y la no discriminación en el acceso de las personas usuarias, en particular 
de las personas con discapacidad y de las personas mayores, obedece al: 
 

a) Principio de especialidad. 
b) Principio de no discriminación. 
c) Principio de accesibilidad. 
d) Principio de tipicidad. 

 
27.- Según el artículo 2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos, sólo se exigirán las garantías y medidas de seguridad adecuadas a la 
naturaleza y circunstancias de los distintos trámites y actuaciones electrónicos, lo 
que obedece al: 
 

a) Principio de especialidad. 
b) Principio de no discriminación. 
c) Principio de accesibilidad. 
d) Principio de proporcionalidad. 

 
28.- Según el artículo 14 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos, si existe la obligación del interesado de relacionarse a través de medios 
electrónicos y aquel no los hubiese utilizado, el órgano administrativo competente 
en el ámbito de actuación requerirá la correspondiente subsanación, en el plazo de: 
 

a) Cinco días. 
b) Diez días. 
c) Tres días. 
d) No es posible la subsanación. 
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29.- De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, la reclamación 
ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se interpondrá: 
 

a) En el plazo quince días a contar desde el día siguiente al de la notificación del acto 
impugnado o desde el día siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del 
silencio. 

b) En el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la notificación del acto 
impugnado o desde el día siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del 
silencio. 

c) En el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la notificación del 
acto impugnado o desde el día siguiente a aquel en que se produzcan los efectos 
del silencio. 

d) En el plazo de 15 días hábiles a contar desde el día siguiente al de la notificación 
del acto impugnado o desde el día siguiente a aquel en que se produzcan los 
efectos del silencio. 

 
30.- De acuerdo con el artículo 37 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno el Presidente del 
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno será nombrado: 
 

a) Por un periodo renovable de cuatro años mediante Real Decreto. 
b) Por un periodo no renovable de cinco años mediante Real Decreto. 
c) Por un periodo renovable de cinco años mediante Real Decreto. 
d) Por un periodo no renovable de cuatro años mediante Real Decreto. 

 
31.- Según el artículo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, el Portal de la Transparencia 
contendrá información publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que se 
establezcan reglamentariamente que deberán adecuarse a los siguientes principios: 
 

a) Tipicidad y legalidad. 
b) Accesibilidad, interoperabilidad y reutilización. 
c) Transparencia y legalidad. 
d) Accesibilidad, igualdad y no discriminación. 

 
32.- Según el artículo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, el derecho de acceso podrá ser 
limitado cuando acceder a la información suponga un perjuicio para: 
 

a) Las Comunidades Autónomas. 
b) Las corporaciones locales. 
c) La Seguridad Nacional. 
d) La propiedad artística. 
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33.- De acuerdo con el artículo 60 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, con el objeto de actualizar los conocimientos de los 
empleados y empleadas públicas, se otorgará preferencia en la adjudicación de 
plazas para participar en los cursos de formación a quienes se hayan incorporado al 
servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan 
reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención 
a personas mayores dependientes o personas con discapacidad: 
 

a) Durante 6 meses. 
b) Durante 2 años. 
c) Durante 1 año. 
d) Durante 9 meses. 

 
34.- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
determina que con el fin de facilitar la promoción profesional de las empleadas 
públicas y su acceso a puestos directivos en la Administración General del Estado y 
en los organismos públicos vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias 
de los correspondientes cursos de formación se reservará: 
 

a) Al menos un 40% de las plazas para su adjudicación a aquéllas que reúnan los 
requisitos establecidos. 

b) Al menos un 30% de las plazas para su adjudicación a aquéllas que reúnan los 
requisitos establecidos. 

c) Al menos un 10% de las plazas para su adjudicación a aquéllas que reúnan los 
requisitos establecidos. 

d) Un 50% de las plazas para su adjudicación a aquéllas que reúnan los requisitos 
establecidos. 

 
35.- De acuerdo con el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, todo trato desfavorable a las mujeres 
relacionado con el embarazo o la maternidad constituye: 
 

a) Discriminación directa. 
b) Discriminación indirecta. 
c) Discriminación objetiva. 
d) Discriminación activa. 
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36.- El artículo 16 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
Efectiva entre Mujeres y Hombres recoge que los nombramientos realizados por los 
poderes públicos: 
 

a) Tendrán en cuenta la división de géneros y respetarán siempre el orden de género 
en nombramiento y designaciones, que no podrá saltarse en ningún caso. 

b) Procurarán atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en 
los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les 
correspondan. 

c) Estarán obligados a respetar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 
cualquier nombramiento, y en los tribunales y comisiones juzgadoras. 

d) Tendrán que respetar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 
nombramientos de cargos, siendo ocupados al 50% en todos los casos. 

 
37.- La vigente Ley de prevención de Riesgos Laborales fue promulgada el año: 
 

a) 1980. 
b) 1985. 
c) 1995. 
d) 2000. 

 
38.- Según la Ley de prevención de Riesgos Laborales, los Delegados de Prevención 
serán designados: 
 

a) Por y entre los representantes del personal. 
b) Por los representantes del personal entre los trabajadores. 
c) Por y entre los trabajadores. 
d) Por los trabajadores entre los representantes del personal. 

 
39.- Según el artículo 35 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, a una 
empresa o centro de trabajo con una plantilla entre 501 y 1000 trabajadores le 
corresponden: 
 

a) 1 Delegado de Prevención. 
b) 2 Delegados de Prevención. 
c) 3 Delegados de Prevención. 
d) 4 Delegados de Prevención. 

 
40.- Según el artículo 38 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el Comité de 
Seguridad y Salud se constituirá en todas las empresas o centros de trabajo: 
 

a) Que cuenten con 50 o más trabajadores. 
b) Que cuenten con 20 trabajadores. 
c) Que cuenten con 30 trabajadores. 
d) Que cuenten con 40 trabajadores. 
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41.- Según establece el artículo 5 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, la 
política en materia de prevención tendrá por objeto: 
 

a) La aplicación de criterios y prácticas dirigidas a proteger la seguridad y salud de 
los trabajadores en el trabajo. 

b) La promoción de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel 
de protección de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo. 

c) La ejecución de las normas sobre condiciones de trabajo dirigidas a proteger la 
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo. 

d) La negociación de las medidas dirigidas a proteger la seguridad y salud de los 
trabajadores en el trabajo. 

 
42- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley de prevención de Riesgos 
Laborales, los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duración 
determinada: 
 

a) Disfrutarán de un nivel inferior de protección en materia de seguridad y salud 
respecto de los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. 

b) No les será de aplicación la protección en materia de seguridad y salud prevista 
en dicha Ley. 

c) Disfrutarán del mismo nivel de protección en materia de seguridad y salud que los 
restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. 

d) Disfrutarán de un nivel de protección en materia de seguridad y salud proporcional 
a la duración de sus contratos, respecto de los restantes trabajadores de la empresa 
en la que prestan sus servicios. 

 
43.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley de prevención de Riesgos 
Laborales, dicha Ley tiene por objeto: 
 

a) Promover la colaboración de los trabajadores y la empresa en la evaluación de los 
puestos de trabajo. 

b) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de 
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos 
derivados del trabajo.  

c) Promover la colaboración de la Comisión de Seguridad y Salud de cada 
Universidad. 

d) Incrementar la participación de los trabajadores para adoptar medidas de 
seguridad. 

 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

44.- Según el artículo 4 de la Ley de prevención de Riesgos Laborales, se entenderá 
por «prevención»: 
 

a) Promover la colaboración de los trabajadores y la empresa en la evaluación de los 
puestos de trabajo. 

b) La coordinación de las distintas Administraciones públicas competentes en 
materia preventiva. 

c) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de 
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del 
trabajo. 

d) La organización y ordenación, que influyan en la magnitud de los riesgos a que 
esté expuesto el trabajador. 

 
45.- Según el artículo 4 de la Ley de prevención de Riesgos Laborales, se entenderá 
por «riesgo laboral grave e inminente»: 
 

a) Aquel que resulte posible racionalmente que se materialice en un futuro a medio 
plazo y pueda suponer un daño grave para la salud de los trabajadores. 

b) Las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo. 
c) La ausencia de medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la 

empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. 
d) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro 

inmediato y pueda suponer un daño grave para la salud de los trabajadores. 

 
46.- La ley de Prevención de Riesgos Laborales, en el artículo 14 consagra el derecho 
de los trabajadores a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el 
trabajo. Esa protección supone la existencia de un correlativo deber: 
 

a) Para el trabajador exclusivamente. 
b) Para las empresas, pero no para los entes públicos. 
c) Exclusivamente para empresas químicas y de alto riesgo. 
d) Para el empresario, de protección de los trabajadores frente a los riesgos laborales 

y para las Administraciones públicas respecto del personal a su servicio. 

 

47.- Según el artículo 25 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
Efectiva entre Mujeres y Hombres, en el ámbito de la Educación Superior las 
Administraciones públicas promoverán: 

a) La creación de Facultades relacionadas con la materia. 
b) La creación de postgrados específicos. 
c) La creación de Departamentos Universitarios relacionados con la materia. 
d) La adquisición de colecciones bibliográficas especializadas en estudios de género. 
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48.- Según el artículo 28 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
Efectiva entre Mujeres y Hombres, en los proyectos del ámbito de las tecnologías de 
la información y la comunicación sufragados total o parcialmente con dinero 
público, se garantizará 

a) Que su lenguaje y contenidos sean no sexistas. 
b) El acceso abierto a todos los contenidos generados. 
c) El escrupuloso cumplimiento de las reglas ortográficas. 
d) El empleo de programas de código abierto para su realización. 

 
49.- Según el artículo 19 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
Efectiva entre Mujeres y Hombres, los proyectos de disposiciones de carácter 
general y los planes de especial relevancia económica, social, cultural y artística que 
se sometan a la aprobación del Consejo de Ministros deberán incorporar: 
 

a) Un informe sobre su impacto por razón de género. 
b) Un informe sobre su impacto por razón de edad. 
c) Un informe sobre su impacto por razón de nacionalidad. 
d) No deberán acompañar ningún informe. 

 
50.- Según el artículo 77 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
Efectiva entre Mujeres y Hombres, el desarrollo de las funciones relacionadas con 
el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito de las materias de su 
competencia se encomendará: 
 

a) A la Comisión Nacional de Igualdad. 
b) En todos los Ministerios se encomendará a una comisión paritaria. 
c) Al Comité Nacional de Igualdad. 
d) En todos los Ministerios a uno de sus órganos directivos. 

 
51.- Según el artículo 41 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, el 
Rector será elegido: 
 

a) Entre funcionarios en activo de los cuerpos de Catedráticos y profesores Titulares 
de Universidad que presten servicio en la Universidad Autónoma de Madrid. 

b) Entre cualquier cuerpo o escala de Personal Docente e Investigador que preste sus 
servicios en la Universidad Autónoma de Madrid 

c) Entre funcionarios en activo del cuerpo de Catedráticos de Universidad que 
presten sus servicios en la Universidad Autónoma de Madrid.  

d) Entre funcionarios en activo del cuerpo de Catedráticos de Universidad que 
presten sus servicios en cualquier Universidad de España. 

 
52.- En los Estatutos de la UAM, de la Biblioteca de la Universidad se ocupa el 
artículo: 
 

a) 90. 
b) 94. 
c) 104.3. 
d) 114.3. 
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53.- Según el artículo 105 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 
la formación, actualización y valoración del inventario: 
 

a) Corresponderá al Gerente, bajo la superior dirección del Rector. 
b) Corresponderá al Gerente, bajo la superior dirección del Consejo de Gobierno. 
c) Corresponderá al Rector, bajo la superior dirección del Gerente. 
d) Corresponderá al Rector, bajo la superior dirección del Consejo de Gobierno. 

 
54.- La Comisión de Usuarios prevista en el artículo 118 de los Estatutos de la 
Universidad Autónoma de Madrid, que velará por el buen funcionamiento de los 
servicios y promoverá su desarrollo, será nombrada por: 
 

a) El Consejo de Gobierno. 
b) El Gerente. 
c) El Rector. 
d) El Consejo Social. 

 
55.- De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Autónoma de 
Madrid, el Secretario General de la Universidad, será designado por el Rector entre:  
 

a) Funcionarios públicos que presten servicios en la Universidad, pertenecientes a 
cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesión del título de Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. 

b) Funcionarios públicos pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en 
posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente que 
presten servicios en la UAM. 

c) Funcionarios de carrera del Subgrupo A2 de la UAM. 
d) Personal laboral de la UAM con la titulación de Licenciado. 

 
56.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 34 de los Estatutos de la Universidad 
Autónoma de Madrid, el Consejo de Departamento estará integrado, entre otros, 
todos los doctores miembros del Departamento y todo el personal de administración 
y servicios, que constituirán: 
 

a) El 60 por 100 del Consejo. 
b) El 40 por 100 del Consejo. 
c) El 30 por 100 del Consejo. 
d) El 10  por 100 del Consejo. 

 
57.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de los Estatutos de la Universidad 
Autónoma de Madrid, en la composición del Consejo de Gobierno, entre los 50 
miembros de la comunidad universitaria, para el Personal de Administración y 
Servicios se reservan: 
 

a) Dos puestos. 
b) Tres puestos. 
c) Cuatro puestos. 
d) Cinco puestos. 
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58.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 51 de los Estatutos de la Universidad 
Autónoma de Madrid, el Defensor Universitario: 
 

a) Será elegido por el Claustro por un período de tres años, sin posibilidad de 
reelección. 

b) Será elegido por el Claustro por un período de cuatro años, sin posibilidad de 
reelección. 

c) Será elegido por el Claustro por un período de cuatro años, con posibilidad de 
reelección consecutiva por una sola vez. 

d) Será elegido por el Consejo de Gobierno por un período de cuatro años, con 
posibilidad de reelección consecutiva por una sola vez. 

 
 
59.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 42 de los Estatutos de la Universidad 
Autónoma de Madrid, el número máximo de Vicerrectores es de: 
 

a) Diez. 
b) Doce. 
c) Trece. 
d) Catorce. 

 
 
60.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 91 de los Estatutos de la Universidad 
Autónoma de Madrid, las escalas de personal funcionario propio de la Universidad, 
pertenecientes al Grupo A, son las siguientes: 
 

a) Técnica Superior de Administración. 
b) Técnica Superior de Administración y Técnica Superior de Idiomas. 
c) Técnica Superior de Administración y Facultativa de Archivos, Bibliotecas y 

Museos. 
d) Técnica Superior de Idiomas y Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos. 

 
 
 
 
 
 


