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1. Segun el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones, en lo relativo a la suspension del acto impugnado dispone

que:

a)

b)

d)

Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacion de un acto administrativo que
afecte a una pluralidad indeterminada de personas, la suspensién de su eficacia
habrd de ser notificada al recurrente que aparezca en primer lugar.

La suspension se prolongara antes de agotar la via administrativa cuando, habiéndolo
solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se
extiendan a la via contencioso-administrativa.

Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando la
suspension del acto objeto del proceso, se mantendra la suspension hasta que se
produzca el correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido diez dias
desde que la solicitud de suspensidon haya tenido entrada en el registro electrénico
de la Administracion, el érgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y
notificado resolucion expresa al respecto.

2. Segun el articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones, relativo a la inderogabilidad singular de los actos
administrativos dispone que:

a)

b)

c)

d)

Las resoluciones administrativas de cardcter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan de un
6rgano de igual o superior jerarquia al que dict6 la disposicidn general.

Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicién de cardcter general, salvo que aquéllas procedan de
un érgano de igual o superior jerarquia al que dictd la disposicién general.

Las disposiciones de caracter general no podrdn vulnerar lo establecido en una
resolucion administrativa de caracter individual, salvo cuando procedan de un
6rgano de igual o superior jerarquia al que dictd la disposicidn general.

Seran convalidables las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en
una ley orgdnica, asi como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas
en el articulo 47.

3. Segun el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la delegacién de firma de un 6rgano administrativo:

a)
b)
c)

d)

Alterara la competencia del drgano delegante y para su validez serd necesaria su
publicacion.

No alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria
su publicacién.

No alterara la competencia del érgano delegante y para su validez serd necesaria su
publicacion.

Alterara la competencia del drgano delegante y para su validez no sera necesaria su
publicacion.
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4. Segun el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en lo relativo a las convocatorias de los Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas, dispone que:

a)

b)

d)

Los 6rganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste
no esta previsto por sus normas de funcionamiento. Tal régimen no podra prever una
segunda convocatoria y especificar para ésta el nUmero de miembros necesarios para
constituir validamente el érgano.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos
los miembros del érgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos
podran constituirse validamente como drgano colegiado para la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos sin necesidad de convocatoria
previa cuando asi lo decidan una tercera parte de sus miembros.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninguin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del drgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los drganos colegiados no podrdn establecer el régimen propio de convocatorias,
aunque éste previsto por sus normas de funcionamiento. Tal régimen no podra
prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el nimero de miembros
necesarios para constituir validamente el érgano

5. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo
a los principios de la potestad sancionadora, dispone que:

a)

b)

c)

d)

Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comisién de una
infraccion seran compatibles con la exigencia al infractor de la reposicién de la
situacién alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacién
por los danos y perjuicios causados.

Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, podrdn implicar,
directa o subsidiariamente, privacién de libertad.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente en que la infraccién se hubiera cometido. En el caso de infracciones
continuadas o permanentes, el plazo comenzard a correr desde que finalizé la
conducta infractora.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde el dia
siguiente en que la infraccién se hubiera cometido. En el caso de infracciones
continuadas o permanentes, el plazo comenzard a correr desde que comenzod la
conducta infractora.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al regular, en su
articulo 32, la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, dispone que el
importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal Constitucional haya
declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funcionamiento anormal en la
tramitacion de las cuestiones de inconstitucionalidad, lo fijara:

a)
b)
c)

El Ministro de Justicia.
El Consejo de Ministros.
El Tribunal Constitucional.

d) El Consejo de Estado.
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7. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, es, causa de extincidn de los convenios adoptados por las Administraciones
Publicas, entre otras, la siguiente:

a) Por decision de una de las partes.

b) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio aun habiéndose acordado la prérroga
del mismo.

c) Por cualquier otra causa no prevista en el convenio ni en las leyes.

d) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

8. Segun el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico Ley de Régimen Juridico del Sector Publico establece que se entiende por actuacion
administrativa automatizada:

a) Cualquier acto o actuacidn realizada integramente a través de medios electrénicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en
la que hayan intervenido de forma directa un grupo de empleados publicos.

b) Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrdnicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en
la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

c) Cualquier acto o actuacién realizada parcialmente a través de medios electrdnicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en
la que haya intervenido de forma directa un empleado publico.

d) Cualquier acto o actuacién realizada parcialmente a través de medios electrdnicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en
la que hayan intervenido de forma directa un grupo de empleados publicos.

9. Segun el articulo 19 Tratado de la Unidn Europea, el Tribunal de Justicia estara compuesto:

a) Por dos jueces por cada Estado miembro que esta asistido por abogados generales.
b) Por doce magistrados elegidos por el Parlamento Europeo.

c) Porun juez por cada Estado miembro que esta asistido por abogados generales.

d) Por diez magistrados elegidos por la Comisién Europea

10. A los efectos de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid, la Oficina de Coordinacion de la Transparencia, tiene entre sus
funciones:

a) Apoyo y asesoramiento técnico a los Ayuntamientos.

b) Elaboracién de un informe trimestral sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de publicidad activa.

c) Elaboracion de una memoria semestral sobre el nimero de solicitudes presentadas
en materia de transparencia.

d) Gestion del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid
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11. El articulo 12 de la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece que:

a)
b)
c)

d)

La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

La persona acosaday su representante legal seran los legitimados en los litigios sobre
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual pero no
en los litigios por razén de sexo.

La persona acosada y el representante de los trabajadores seran legitimados en los
litigios sobre acoso sexual.

12. Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, si alguna disposicion atribuye la competencia a una Administracidn, sin especificar el
drgano que debe ejercerla, se entendera que la facultad de instruir y resolver los expedientes
corresponde:

a)
b)
c)
d)

A los érganos superiores competentes por razon de la materia o del territorio.
A los érganos superiores competentes por razon de la materia y del territorio.
A los érganos inferiores competentes por razén de la materia y del territorio.
A los érganos inferiores competentes por razén de la materia o del territorio.

13. El Supervisor Europeo de Proteccion de Datos, tiene por funcién principal:

a)
b)

c)

d)

Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Garantizar que, a la hora de tratar datos personales, las instituciones y organismos
de la UE respeten el derecho a la intimidad de los ciudadanos.

Garantizar la igualdad legislativa de los Estados miembros en politicas de proteccién
de datos.

Garantizar que, a la hora de tratar datos econdmicos, las instituciones y organismos
de la UE respeten el derecho a la libertad de los ciudadanos

14. Los funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad podran presentar una
solicitud para obtener la acreditacién para Catedratico/a de Universidad; pero no necesitaran
cumplir este requisito (pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad):

a)
b)

c)
d)

Quienes acrediten tener la condicién de Doctor.

Quienes acrediten tener la condicion de Doctor con, al menos, ocho afios de
antigliedad y obtengan el informe positivo de su actividad docente e investigadora
de acuerdo con el procedimiento que establezca el Gobierno.

Quienes acrediten una suficiente actividad docente e investigadora.

Ninguna respuesta es correcta.
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Seiiale la opcién INCORRECTA. Segun la normativa sobre adaptacion, reconocimiento

y transferencia de créditos:

a) El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacién por la Universidad
Auténoma de Madrid de los créditos ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

b) También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en
ensefianzas superiores oficiales y en ensefianzas universitarias no oficiales.

c) Enningln caso, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en
ensefanzas superiores oficiales y en ensefanzas universitarias no oficiales.

d) Asimismo, podran reconocerse créditos por experiencia laboral o profesional
acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las 2
competencias inherentes al titulo que se pretende obtener

Seguin la normativa sobre enseifanzas propias y formacion continua de la UAM, en
lo referente a la tipologia de las ensefianzas propias:

a) Podran ser de Master Propio, Diploma de Especializacidn, Especialista y Cursos
de Formacion Continua.

b) Podran ser de Master Propio, Diploma de Especializacién, Experto y Cursos de
Formacién Continua.

c) Podran ser de Master Propio, Diploma de Especializacion y Cursos de Formacién
Continua.

d) Podran ser de Master Propio, Diploma de Especializacidn y Experto

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
establece que:

a) Se reservara al menos un 3 por 100 de las plazas ofertadas para personas con
discapacidad.
b) Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacidn
académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias, podran acceder a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superaciéon de una
prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad en el afo
académico en que se celebre dicha prueba.
c) Se reservara al menos un 7 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes con
titulacién universitaria o equivalente.
d) Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un
determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y los hayan
abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad
de volver a participar en proceso de admision alguno, sin perjuicio de las normas de
permanencia que la universidad pueda tener establecidas.
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18. Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad los planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo de
Graduada o Graduado tendran:

19.

20.

a)

b)

d)

Entre 180 y 240 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a legislacion
especifica o por las normas del Derecho de la Unién Europea a tener 300 o 360
créditos. Su estructura secuencial queda fijada en 60 créditos por curso y Grado.
240 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a legislacién especifica o por las
normas del Derecho de la Unidn Europea a tener 300 o 360 créditos. Su estructura
secuencial queda fijada en 60 créditos por curso y Grado.

240 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a legislacién especifica o por las
normas del Derecho de la Unidn Europea a tener 300 o 360 créditos. Su estructura
secuencial queda fijada entre 60 y 90 créditos por curso y Grado.

Entre 180 y 240 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a legislacion
especifica o por las normas del Derecho de la Unién Europea a tener 300 o 360
créditos. Su estructura secuencial queda fijada en 120 créditos por curso y Grado.

Conforme al RD 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios,
la denominacion de los titulos de Grado sera:

a)

b)

c)

d)

Graduado o Graduada en T, con Mencidn, en su caso, en M, por la Universidad U,
siendo T la denominacién especifica del Grado, M la correspondiente a la Mencién,
y U la denominacién de la Universidad que lo expide.

Graduado o Graduada en T, con Especialidad, en su caso, en E, por la Universidad U,
siendo T la denominacién especifica del Grado, E la correspondiente a la Especialidad,
y U la denominacién de la Universidad que lo expide.

Graduado o Graduada en T, con ltinerario, en su caso, en |, por la Universidad U,
siendo T la denominacién especifica del Grado, y U la denominacién de la Universidad
que lo expide.

Las universidades estableceran normativa propia en la que se definira la estructura
de la denominacién de los grados que impartan.

Segun la Normativa sobre reconocimiento, adaptacion y transferencia de créditos de

la

UAM, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de

experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, no podra
ser superior, en su conjunto:

a)
b)
c)
d)

Al 25 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.
Al 35 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.
Al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.
Sélo puede haber reconocimiento por experiencia profesional o laboral.
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21. Segun la Normativa de evaluacion académica de la UAM:

22

23

a)

b)

d)

En la publicacién de las calificaciones finales, el docente harda constar el dia y hora de
la revision de la evaluacién, dejando un plazo de al menos tres dias habiles entre la
fecha de la publicacion y aquella en la que se inicie la revisién

Las pruebas finales de evaluacién, tanto de la convocatoria ordinaria como
extraordinaria, habran de realizarse en los periodos establecidos en el calendario
académico que cada afio apruebe la Junta de Centro.

La reclamacién se presentard en el plazo de cinco dias habiles contados desde aquel
en que se efectud la ultima revisién. En todos los casos, el estudiante debera indicar
qué prueba o pruebas de evaluacidén son objeto de revision.

El tribunal de reclamacidn debera resolver en el plazo maximo de quince dias habiles
contados desde aquel en que se presento la reclamacion

En relacion con la compensacidon por evaluacidon curricular la normativa UAM
establece que:

a)
b)
c)

d)

La asignatura que se solicita compensar tiene que ser obligatoria o de formacion
basica y no debe superar 12 créditos de la carga lectiva total de la titulacién.

La asignatura que se solicita compensar tiene que ser obligatoria o de formacion
basica y no debe superar 6 créditos de la carga lectiva total de la titulacion.

La asignatura que se solicita compensar tiene que ser obligatoria o de formacion
basica y no debe superar 9 créditos de la carga lectiva total de la titulacion.

La asignatura que se solicita compensar tiene que ser obligatoriamente de formacion
basica.

En relacion con la normativa de movilidad de estudiantes salientes de la UAM, senale
la respuesta correcta:

a)

b)

d)

Serd requisito indispensable para solicitar la participacion en alguna convocatoria de
movilidad haber superado al menos 45 créditos ECTS con anterioridad al inicio del
curso en el que se solicita la movilidad, salvo los casos que, por razones justificadas,
determine la Comisidn de Relaciones Internacionales de la UAM.

El periodo de movilidad realizado en el centro de acogida no podra ser inferior al
periodo académico completo mas corto en ese centro, ni superior a un semestre,
salvo cuando asi esté previsto en una convocatoria o convenio especifico aprobado
por la Comisién de Relaciones Internacionales de la UAM.

El Acuerdo de Estudios debera contemplar un ndmero minimo de créditos a
reconocer igual a 2/3 de la carga lectiva de su plan de estudios en la UAM durante el
periodo de movilidad.

Para la validez del Acuerdo de Practicas, éste deberd contar con las firmas del
estudiante y del coordinador/tutor correspondiente, y el visto bueno del Decano/a
de la Facultad.
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24. Conforme a lo regulado en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en relacion con la mencidén dual, seiiale la respuesta
INCORRECTA:

25

26

a)

b)

c)

d)

El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencidn Dual dentro de una ensefianza
de Grado o de Master Universitario, podra si lo considera oportuno abandonarla 'y
volver al itinerario general siempre que haya superado la mitad de los créditos
definidos para la obtencidn de la Menciéon Dual en el respectivo plan de estudios.
Las universidades garantizardn la adecuacién de las condiciones de realizacion de
las actividades enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo
en la entidad conveniada.

El porcentaje de créditos, contemplados en el plan de estudios, que se desarrollen
en la entidad colaboradora sera de entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en
titulos de Grado.

La universidad y la entidad colaboradora en la que el o la estudiante desarrolle
parte de su formacién mediante un contrato laboral, tendrdn que haber suscrito
previamente un Convenio Marco de Colaboracién Educativa.

Segun los Estatutos de la UAM es una competencia de la Junta de Centro:

a)

b)
c)

d)

Aprobar los planes de estudio, supervisar y coordinar su desarrollo y valorar sus
resultados.

Establecer los procedimientos de evaluacién del alumnado.

Informar sobre la creacion o eliminacion de Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion.

Establecer, antes del inicio del curso académico, el calendario oficial de exdamenes,
que, salvaguardando la autonomia de los Centros, deberd tener en cuenta,
necesariamente, las directrices emanadas del Consejo de Gobierno.

Segun la Normativa de matricula y permanencia de la UAM indique la respuesta
correcta:

a)

b)

d)

Cuando el estudiante no haya superado el 25 % de los créditos matriculados en los
estudios de grado o el 50 % en los estudios de master podrd solicitar la
permanencia.

No serd necesario que el estudiante solicite permanencia, y se le concedera
automaticamente una tercera matricula para la asignatura o asignaturas, si ha
agotado las dos matriculas en tres asignaturas como maximo y, ademas, tiene
superado el 75 % de los créditos de su titulacion.

Los acuerdos de la Comisién de permanencia son recurribles en alzada ante el
Consejo Social en el plazo maximo de un mes desde su notificacion.

En circunstancias extraordinarias, el estudiante que haya agotado en alguna
asignatura las tres matriculas contempladas en esta normativa podra solicitar al
Decano o Director una convocatoria excepcional.
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De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
personal directivo (en adelante TREBEP):

a) Podrd estar sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacidn con los objetivos
que les hayan sido fijados

b) Estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacion con los objetivos
que les hayan sido fijados

c) Estara fuera de cualquier evaluacidn y respondera Unicamente por los resultados
fijados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados

d) Unicamente para el caso de la gestién econémica y presupuestaria estard sujeto a
evaluacidn conforme a los resultados obtenidos y en relacidn con los objetivos que
les hayan sido fijados

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP, establece que los empleados ptblicos tienen los siguientes
derechos de cardacter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste
sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional
y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) Aladefensa juridicay proteccidon de la Administracién Publica en los procedimientos
gue se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones o cargos publicos

d) A la formacion continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente fuera del horario laboral

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP, quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni
percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en
esa situacion:

a) Sin que la deduccidn de haberes que se efectle tenga caracter de sancion, pero si
afectara al régimen respectivo de sus prestaciones sociales

b) Sin que la deduccién de haberes que se efectle tenga cardcter de sancion, ni afecte
al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

c) La deduccion de haberes que se efectle tendrd caracter sancionador, afectando
ademas al régimen respectivo de sus prestaciones sociales

d) La deduccién de haberes que se efectle tendra caracter sancionador, y no afectara
al régimen respectivo de sus prestaciones sociales
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30.

31.

32.

33.
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De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP, cada Junta de Personal se compone de un nimero de
representantes, en funcion del nimero de funcionarios de la Unidad electoral
correspondiente. Para un intervalo comprendido entre 50 a 100 funcionarios, se
elegira un numero de representantes de:

a) Dos funcionarios
b) Tres funcionarios
c) Cinco funcionarios
d) Siete funcionarios

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP, por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de:

a) Una hora diaria percibiendo las retribuciones integras

b) Tres horas diarias percibiendo las retribuciones integras

c) Cuatro horas diarias percibiendo las retribuciones integras
d) Dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP, las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia
de género, totales o parciales, tendran la consideracion de:

a) Justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segln proceda

b) Recuperables por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segln proceda

c) Recuperables a partir del tercer mes a partir de la acreditacion de esta situaciény en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segln proceda

d) Justificadas a partir del tercer mes de la acreditacion de esta situacion y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud
segun proceda

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP, los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de:

a) Veinte anos inmediatamente anteriores
b) Quince afos inmediatamente anteriores
c) Diez afios inmediatamente anteriores

d) Cinco afios inmediatamente anteriores

11



34.

35.

36.

37.
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De conformidad con el Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General del Mutualismo Administrativo, quedan exceptuados de la
obligacidn de cotizar al Régimen del mutualismo administrativo los mutualistas que
se encuentren:

a) Excedencia para atender al cuidado de hijos y familiares
b) Excedencia forzosa

c) Suspension provisional o firme de funciones

d) Expectativa de destino

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la accion para
imponer sanciones por incumplimiento de las normas de Seguridad Social prescribira:

a) Alos tres afios

b) A los cuatro afios
c) Alostres meses
d) A los seis meses

De conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades el
personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el:

a) 50 por ciento de la plantilla docente
b) 49 por ciento de la plantilla docente
c) 45 por ciento de la plantilla docente
d) 40 por ciento de la plantilla docente

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tienen como deberes basicos, entre otros:

a) Observar las medidas de prevenciéon de riesgos laborales que se adopten, no
concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley y Cumplir
las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas

b) Observar las medidas de prevencidon de riesgos laborales que se adopten a su
integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales y
cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas

c) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten a su
integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales y a la
ocupacion efectiva

d) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten a su
integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales y a la
percepcién puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida
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38.

39.

40.

41.
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De conformidad con la Ley 53/1984, la asistencia ocasional a una conferencia o curso
de caracter profesional:

a) Es una actividad sujeta al régimen de incompatibilidades

b) Es una actividad exceptuada del régimen de incompatibilidades

¢) Esuna actividad que no figura regulada en la presente Ley

d) Es una actividad que exime de la aplicacidn de la citada Ley al personal dedicado
exclusivamente a la docencia o investigacién

Conforme a lo establecido en la Ley General Presupuestaria, cuando las obligaciones
tienen por causa prestaciones o servicios, el pago solo podra efectuarse.

a) Siel acreedor ha acreditado su capacidad para ejecutar la prestacién.
b) Si el acreedor ha cumplido o garantizado su correlativa obligacion.

c) Si el acreedor ha iniciado la ejecucidn de la prestacion.

d) Si el acreedor se ha comprometido a la ejecucién de la prestacién.

Conforme a lo establecido en la Ley General Presupuestaria, al ejercicio
presupuestario se imputaran.

a) Las obligaciones econdmicas reconocidas con anterioridad a la presentacién de las
cuentas anuales, con independencia del ejercicio al que correspondan.

b) Las obligaciones econémicas comprometidas hasta el 30 de noviembre.

c) Lasobligaciones econdmicas reconocidas hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente,
siempre y cuando correspondan a gastos de personal.

d) Las obligaciones econdmicas reconocidas hasta el 31 de diciembre, siempre que
correspondan a gastos realizados dentro del ejercicio.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, seiiale cudl de estas respuestas es la correcta en relacion
con la instrumentacion del principio de sostenibilidad financiera.

a) El volumen de deuda publica de la Administracién Central no podra superar el 60%
del PIB.

b) El déficit del conjunto de Administraciones Publicas no podrd superar el 0,4 % del
PIB.

c) El volumen de deuda publica del conjunto de Administraciones Publicas no podra
superar el 60 % del Producto Interior Bruto nacional expresado en términos
nominales.

d) El déficit de la Administracion Central no podra superar el 0,4 % del PIB.
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43,

44,

45,

UA'M
Universidad Auténoma
de Madrid

Conforme a lo establecido en la Ley Orgdanica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, en el caso de que la liquidacion presupuestaria se sitte en
superavit, este se destinard, en el caso del Estado, Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales:

a) A reducir el nivel de endeudamiento.

b) Al Fondo de reserva, Unicamente en el caso del Estado.

c) A atender necesidades del ejercicio posterior.

d) Al Fondo de contingencia, Unicamente en el caso de las Corporaciones Locales.

Conforme a lo establecido en la Ley de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico, es una obligacion de los 6rganos de
control interno:

a) Efectuar requerimientos periddicos de actuacion respecto a las facturas pendientes
de reconocimiento de obligacién.

b) Elaboracién de un informe anual en el que se evalue el cumplimiento de la normativa
en materia de morosidad.

c) Elaboracion un informe trimestral con la relacién de las facturas con respecto a las
cuales hayan transcurrido mads de tres meses desde que fueron anotadas y no se haya
efectuado el reconocimiento de la obligacién por los érganos competentes

d) Elaboracion de un informe mensual con la relacién de las facturas con respecto a las
cuales hayan transcurrido mas un mes desde que fueron anotadas y no se haya
efectuado el reconocimiento de la obligacién por los érganos competentes.

El plazo para la aprobacion o reparo de la cuenta justificativa en los pagos realizados
a justificar, regulados por el articulo 79 de la Ley General Presupuestaria, sera:

a) En el curso del mes siguiente a la fecha de aportacién de los documentos
justificativos.

b) En el curso de los dos meses siguientes a la fecha de aportacién de los documentos
justificativos.

c) En el curso de los tres meses siguientes a la fecha de aportacion de los documentos
justificativos.

d) En el curso de los seis meses siguientes a la fecha de aportacién de los documentos
justificativos

éA que capitulo, de la clasificacion econémica del presupuesto de ingresos, se imputa
el reintegro de un pago indebido de un gasto por la adquisicidon de un bien que tuvo la
consideracidn de inventariable?

a) Al capitulo 3.
b) Al capitulo 6.
c) Al capitulo 7.
d) Al capitulo 8.
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46. Se entiende por anticipos de caja fija.

47.

48.

49,

a)

b)

d)

Las provisiones de fondos de caracter presupuestario y permanente que se realicen
a pagadurias, cajas y habilitaciones para la atencién inmediata y posterior aplicacion
al capitulo de gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto del afio anterior
o posterior, de gastos periddicos o repetitivos.

Las provisiones de fondos de caracter presupuestario y temporal que se realicen a
pagadurias, cajas y habilitaciones para la atencion inmediata y posterior aplicacién al
capitulo de gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto del afio en que se
realicen, de gastos periddicos o repetitivos.

Las provisiones de fondos de caracter extrapresupuestario y temporal que se realicen
a pagadurias, cajas y habilitaciones para la atencién inmediata y posterior aplicacién
al capitulo de gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto del afo en que
se realicen, de gastos periddicos o repetitivos.

Las provisiones de fondos de caracter extrapresupuestario y permanente que se
realicen a pagadurias, cajas y habilitaciones para la atenciéon inmediata y posterior
aplicacion al capitulo de gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto del
afo en que se realicen, de gastos periddicos o repetitivos.

Conforme a lo establecido en la Ley General Tributaria, el devengo de los tributos se
produce.

a)
b)
c)
d)

En el momento en el que la cuota es exigible.

En el momento en el que se realiza el pago.

En el momento en el que se realiza el hecho imponible.

En el momento en el que se presenta la correspondiente autoliquidacién.

Conforme a lo establecido en la Ley del IVA, la ensefianza universitaria es una
operacion.

a)
b)
c)
d)

Exenta del impuesto.
No sujeta al impuesto.
Sujeta al impuesto.
Deducible.

Conforme a lo establecido en los presupuestos de la Universidad Auténoma de
Madrid, écon que periodicidad hay que informar al Consejo Social sobre el estado de
los recursos financieros que constituyen la tesoreria de la Universidad?

a)
b)
c)
d)

Mensualmente.
Trimestralmente.
Semestralmente.
Anualmente.
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50. Conforme a lo establecido en los presupuestos de la Universidad Auténoma de
Madrid, las operaciones de endeudamiento de la Universidad para financiar
inversiones.

a) Deberan ser aprobadas por la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

b) Deberdan ser aprobadas por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobiernoy
tendran que contar con la autorizacidn de la Comunidad de Madrid.

c) Deberan ser aprobadas por el Consejo Social y tendrd que contar con la autorizacion
de la Comunidad de Madrid.

d) Deberan ser aprobadas por la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejo Social.
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