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1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, son nulos de pleno derecho: 
 

a) Los actos de la Administración que incurran en cualquier infracción del 
ordenamiento jurídico, incluso la desviación de poder.  

b) Los actos de la Administración fruto de actuaciones administrativas realizadas 
fuera del tiempo establecido para ellas. 

c) Las disposiciones administrativas que vulneren la Constitución, las leyes u otras 
disposiciones administrativas de rango superior. 

d) Las disposiciones administrativas que establezcan la retroactividad de las 
disposiciones favorables a los derechos individuales. 

 
 
2. Al regular la adopción de medidas provisionales en el seno del procedimiento 

administrativo, la Ley 39/2015 establece expresamente que: 
 

a) Podrán adoptarse medidas cautelares cuando durante la tramitación del 
procedimiento, se prevea la declaración de anulabilidad en el supuesto de actos 
no convalidables. 

b) En todo caso, se extinguirán cuando surta efectos la resolución administrativa que 
ponga fin al procedimiento correspondiente. 

c) En ningún caso podrán adoptarse medidas provisionales antes de la iniciación del 
procedimiento administrativo. 

d) Serán adoptadas por el órgano administrativo competente para instruir, siempre a 
instancia de parte y de acuerdo con los principios de proporcionalidad, efectividad 
y mayor onerosidad. 

 
 
3. La ley 39/2015 regula la subsanación y mejora de la solicitud, y a tal efecto 

dispone que: 
 

a) Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un 
contenido y fundamento idéntico o sustancialmente similar, podrán ser 
subsanadas formulando una única solicitud encabezada por el primero que se 
dirigió a la Administración. 

b) Cuando se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, el 
plazo legal de diez días podrá ser ampliado prudencialmente, hasta cinco días, 
cuando la aportación de los documentos requeridos presente dificultades 
especiales. 

c) No cabrá subsanación cuando se trate de procedimientos selectivos o de 
concurrencia competitiva. 

d) En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el órgano 
competente podrá recabar del solicitante la modificación o mejora voluntarias de 
los términos de aquélla. 
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4. Sobre la capacidad de obrar ante las Administraciones públicas: 

 
a) Carecen de ella los menores de dieciséis años siempre que no actúen con asistencia 

de la persona que ejerza la patria potestad o tutela. 
b) Carecen de ella los incapacitados, salvo que actúen con asistencia de la persona 

que ejerza la tutela o curatela. 
c) Pueden actuar ante las Administraciones públicas los menores de dieciocho y 

mayores de dieciséis años, que vivan de forma independiente, con consentimiento 
de sus padres o tutores, y con autorización de la persona o institución que los tenga 
a su cargo. 

d) Los menores incapacitados pueden actuar ante las Administraciones públicas sin 
la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela, cuando 
la extensión de la incapacitación no afecte al ejercicio y defensa de los derechos 
o intereses de que se trate. 

 
 
5. Al regular el desistimiento de los interesados, la ley 39/2015 dispone que: 

 
a) El desistimiento podrá hacerse por cualquier medio que permita su constancia, 

siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en 
la normativa aplicable. 

b) La Administración rechazará de plano el desistimiento cuando la cuestión 
suscitada por la incoación del procedimiento entrañase interés general. 

c) En los procedimientos iniciados de oficio, los interesados podrán desistir, 
motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las leyes. 

d) Todo interesado podrá desistir de su solicitud, pero en ningún caso podrá 
renunciar a sus derechos. 

 
 
6. Respecto a los principios de la potestad sancionadora, la Ley 40/2015 dispone 

que: 
 

a) Las disposiciones sancionadoras producirán efecto retroactivo en cuanto 
favorezcan al presunto infractor o al infractor, únicamente en lo referido a la 
tipificación de la infracción. 

b) Las disposiciones sancionadoras producirán efecto retroactivo en cuanto 
favorezcan a la presunta víctima o a la víctima, en lo referido a la sanción y a sus 
plazos de prescripción. 

c) Únicamente por la comisión de infracciones administrativas podrán imponerse 
sanciones que, en todo caso, estarán delimitadas por la Ley. 

d) La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas se ejercerá cuando 
haya sido expresamente reconocida por una norma reglamentaria, con aplicación 
del procedimiento previsto para su ejercicio. 
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7. Para que surja la responsabilidad de la Administración pública es necesario, 
entre otros elementos: 

 
a) Que el daño sea fruto de una acción administrativa contraria a Derecho, por no 

existir una norma con rango legal que justifique la intervención administrativa. 
b) Que la lesión sea consecuencia de fuerza mayor que no tenga por qué soportar el 

administrado. 
c) Que el daño sea evaluable económicamente, excluyendo la reparación de los 

daños morales por no ser susceptibles de una determinación cuantitativa.  
d) Que el daño alegado sea efectivo, evaluable económicamente e individualizado 

con relación a una persona o grupo de personas. 
 
 
8. En relación con el cómputo de plazos, la Ley 39/2015 dispone en su artículo 30 

que: 
 

a) Son hábiles las horas comprendidas entre las 8.00 y las 20.00 horas que formen 
parte de un día hábil. 

b) Los plazos expresados por horas se contarán de hora en hora, desechándose los 
minutos, desde el momento en que tenga lugar la notificación o publicación del 
acto de que se trate. 

c) Los plazos expresados en días se contarán desde el mismo día en que tenga lugar 
la notificación o publicación del acto de que se trate, o desde aquel en que se 
produzca la estimación o desestimación por silencio administrativo. 

d) Si el plazo se fija en meses o años, concluirá el mismo día en que se produjo la 
notificación, publicación o silencio administrativo en el mes o el año de 
vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera día equivalente a aquel en 
que comienza el cómputo, se entenderá que el plazo expira el último día del mes. 

 
 
9. Según el artículo 31 de la Ley 39/2015, a los efectos del cómputo de plazo fijado 

en días hábiles, y en lo que se refiere a cumplimiento de plazos por los 
interesados: 

 
a) La presentación en un día inhábil se entenderá realizada en la primera hora del 

primer día hábil siguiente, salvo que una norma permita expresamente la 
recepción en día inhábil. 

b) Cuando un día fuese hábil en el municipio o Comunidad Autónoma en que 
residiese el interesado, e inhábil en la sede del órgano administrativo, o a la 
inversa, se considerará hábil en todo caso. 

c) Los registros electrónicos permitirán la presentación de solicitudes, escritos y 
comunicaciones todos los días del año durante las veinticuatro horas, pero si la 
presentación se hiciere a partir de las 20.00 horas, no producirá efectos 
administrativos hasta las 8.00 horas del siguiente día hábil.  

d) Los registros electrónicos se regirán a efectos de cómputo de los plazos 
imputables tanto a los interesados como a las Administraciones Públicas, por la 
fecha y hora oficial de la sede electrónica de acceso, que para el cómputo de plazos 
no discriminará entre días hábiles o inhábiles, ni entre horarios de oficina o de 
cierre. 
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10. De conformidad con lo dispuesto en el art. 53 de la ley 39/2015, el derecho de 

acceso al expediente administrativo por parte de los interesados en el 
procedimiento administrativo: 

 
a) Se entenderá cumplida la obligación de la Administración de facilitar copias de 

los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a disposición 
de las mismas en el Punto de Acceso General electrónico de la Administración 
competente o en las sedes electrónicas que correspondan. 

b) Podrá negarse si el expediente contuviera datos personales que revelen la 
ideología, afiliación sindical, religión o creencias, salvo que se contase con el 
consentimiento expreso y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado 
hubiese hecho manifiestamente públicos los datos con anterioridad a que se 
solicitase el acceso. 

c) No comporta el derecho a obtener copia de los documentos contenidos en los 
procedimientos en los que tengan la condición de interesados. 

d) La obtención de copia de los documentos contenidos en los procedimientos en los 
que tengan la condición de interesados está condicionada a la prestación del 
consentimiento de las personas afectadas. 

 
 
11. Respecto a la delegación de competencias en los órganos colegiados, la ley 

40/2015 establece que: 
 

a) No se podrán delegar las competencias atribuidas a órganos colegiados. 
b) El acuerdo de delegación de aquellas competencias atribuidas a órganos 

colegiados, para cuyo ejercicio se requiera un quórum o mayoría especial, deberá 
adoptarse observando, en todo caso, dicho quórum o mayoría. 

c) Salvo autorización expresa de una Ley, no podrán delegarse las competencias 
atribuidas a un órgano colegiado. 

d) Únicamente podrá delegarse competencias a un órgano colegiado, cuando, como 
trámite previo preceptivo, se cuente con la emisión de un dictamen favorable. 

 
 
12. Al regular los órganos colegiados, la Ley 40/2015 dispone que: 

 
a) Los órganos colegiados tendrán un Secretario que, en todo caso, será un miembro 

del propio órgano de la Administración Pública correspondiente. 
b) Corresponderá al Presidente velar por la legalidad formal y material de las 

actuaciones del órgano colegiado, certificar las actuaciones del mismo y 
garantizar que los procedimientos y reglas de constitución y adopción de acuerdos 
son respetadas. 

c) En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del órgano 
colegiado, éste conservará todos sus derechos como tal. 

d) Podrá ser objeto de deliberación o acuerdo todo asunto que se plantee durante la 
celebración de la sesión, cuando así lo acuerde una mayoría cualificada de los 
presentes. 
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13. De conformidad con lo establecido en el artículo 2 de las leyes 39 y 40 de 2015, 

las Universidades públicas: 
 

a) Tienen la consideración de Administraciones Públicas. 
b) Tienen la consideración de Corporaciones de Derecho Público, quedando sujetas 

a lo dispuesto en las normas establecidas en las citadas leyes, que específicamente 
se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades 
administrativas.  

c) Son entidades de derecho público vinculadas o dependientes de las 
Administraciones de las Comunidades Autónomas. 

d) No tienen la consideración de Administraciones Públicas y se regirán por su 
normativa específica y supletoriamente por las previsiones de las citadas leyes.  

 
 
14. Al regular la práctica de las notificaciones a través de medios electrónicos, la 

Ley 39/2015, dispone que: 
 

a) Las notificaciones por medios electrónicos se entenderán practicadas en el 
momento en que se pongan a disposición de los interesados en la sede electrónica 
de la Administración u Organismo actuante.  

b) Las notificaciones por medios electrónicos se entenderán practicadas en el 
momento en que se pongan a disposición de los interesados en la dirección 
electrónica habilitada única. 

c) Los interesados podrán acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso 
General electrónico de la Administración, que funcionará como un portal de 
acceso. 

d) La notificación por medios electrónicos se entenderá rechazada cuando hayan 
transcurrido diez días hábiles desde que se produjo el acceso del interesado, sin 
que éste haya presentado alegaciones. 

 
 
15. De acuerdo con el art. 14 del Tratado de la Unión Europea, corresponde al 

Parlamento Europeo: 
 

a) Ejercer conjuntamente con el Consejo la función legislativa y la función 
presupuestaria. 

b) Establecer la agenda estratégica de la Comisión Europea. 
c) Promover el proceso de integración de la UE.  
d) Ejercer funciones de definición de políticas y de coordinación, en las condiciones 

establecidas en los Tratados. 
 
 
16. En la Unión Europea, ¿quién velará por que se apliquen los Tratados y las 

medidas adoptadas por las instituciones en virtud de éstos?: 
 

a) El Parlamento. 
b) El Consejo. 
c) La Comisión. 
d) El Tribunal de Justicia. 
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17. Las Administraciones Públicas, sus organismos públicos y entidades de derecho 

público vinculados o dependientes y las Universidades públicas, en el ámbito de 
sus respectivas competencias, podrán suscribir convenios: 

 
a) Con sujetos de derecho público, que impliquen la cesión de la titularidad de la 

competencia. 
b) Únicamente con sujetos de derecho público, siempre que incluyan compromisos 

financieros y no suponga cesión de la titularidad de la competencia. 
c) Con sujetos de derecho público y privado, que impliquen la cesión de la titularidad 

de la competencia. 
d) Con sujetos de derecho público y privado, sin que ello pueda suponer cesión de la 

titularidad de la competencia. 
 
 
18. Según dispone la Ley 40/2015, los convenios se perfeccionan: 

 
a) Cuando son publicados en el Boletín Oficial correspondiente. 
b) Con su adjudicación. 
c) Cuando comienzan a aplicarse. 
d) Por la prestación del consentimiento de las partes. 

 
 
19. De conformidad con lo dispuesto en el art. 51 de la Ley 40/2015, es causa de 

resolución del convenio: 
 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio, aunque se hubiera acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El acuerdo de la mayoría de los firmantes. 
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 

alguno de los firmantes. 
d) Por decisión judicial declaratoria de la suspensión del convenio. 

 
 
20. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.11 del Reglamento (UE) 

2016/679 General de Protección de Datos, y art. 6.1 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de Protección de Datos Personales y Garantía de los derechos digitales, se 
entiende por consentimiento del afectado toda manifestación de voluntad libre, 
específica, informada e inequívoca por la que este acepta el tratamiento de datos 
personales que le conciernen: 

 
a) Mediante una declaración o una clara acción afirmativa. 
b) Mediante cualquier comportamiento que permita presumir la aceptación. 
c) Mediante una declaración expresa, verbal o escrita, descartándose las demás 

acciones, ya sean afirmativas o negativas. 
d) Mediante una declaración o una acción de la que no se concluya la negativa al 

tratamiento. 
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21. El artículo 7 de la ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y Garantía de los derechos digitales, dispone que el tratamiento de 
los datos personales de un menor de edad únicamente podrá fundarse en su 
consentimiento cuando sea: 

 
a) Mayor de 14 años. 
b) Mayor de 12 años. 
c) Mayor de 16 años. 
d) Mayor de 13 años. 

 
 
22. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a 

la información pública y buen gobierno, las Administraciones Públicas, en el 
ámbito de sus competencias, publicarán: 

 
a) Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboración de los 

textos normativos, en particular, la memoria del análisis de impacto normativo. 
b) Los documentos que conformen los expedientes administrativos ya finalizados, 

siempre que no incluyan información íntima de terceros. 
c) No serán objeto de publicidad activa los beneficiarios de las subvenciones y 

ayudas públicas concedidas, pudiendo, no obstante, acceder a esa información los 
que ostenten un interés legítimo acreditado. 

d) Las Administraciones Públicas publicarán la relación de los bienes muebles que 
sean de su propiedad. 

 
 
23. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a 

la información pública y buen gobierno, el derecho de acceso a la información 
pública: 

 
a) Únicamente será posible si el acceso se efectúa previa disociación de los datos de 

carácter personal de modo que se impida la identificación de las personas 
afectadas. 

b) Se denegará el acceso a los supuestos que incurran en alguno de los límites 
previstos en el artículo 14, incluso aunque la limitación no afecte a la totalidad de 
la información, a menos que concurra un interés público que justifique dicho 
acceso.  

c) Se inadmitirá a trámite la solicitud referida a información que tenga carácter 
auxiliar o de apoyo como la contenida en notas e informes internos o entre órganos 
o entidades administrativas. 

d) Se admitirán aquellas solicitudes que se refieran a información para cuya 
divulgación sea necesaria una acción previa de reelaboración, siempre que dicha 
información obre en poder del sujeto al que se dirige. 
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24. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a 

la información pública y buen gobierno, en la solicitud de acceso a la 
información pública el solicitante NO está obligado a: 

 
a) Declarar su identidad. 
b) Motivar la solicitud de acceso a la información. 
c) Indicar una dirección de contacto, preferentemente electrónica. 
d) Especificar la información que se solicita. 

 
 
25. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres, tiene por objeto: 
 

a) Promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en 
que se integra sean reales y efectivas. 

b) El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley.  
c) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 

hombres. 
d) Ha sido derogada tras la aprobación de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la 

igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de 
las personas LGTBI. 

 
 
26. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres: 
 

a) Establece el principio de composición equilibrada de ambos sexos en los órganos 
de selección y en las comisiones de valoración.  

b) Establece el principio de composición equilibrada de los distintos géneros en los 
órganos de selección y en las comisiones de valoración. 

c) Atiende al principio de presencia equilibrada de la diversidad de género en el 
nombramiento de las personas titulares de los órganos directivos de la 
Administración General del Estado. 

d) Tiene como objetivo fomentar el reconocimiento institucional y la participación 
en los actos conmemorativos de la lucha por la igualdad real y efectiva de las 
personas LGTBI. 

 
 
27. Según el artículo 4 de la Ley Orgánica de Universidades, la creación de las 

Universidades públicas se llevará a cabo:  
 

a) Por Decreto de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo 
ámbito territorial hayan de establecerse. 

b) Por Orden de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo 
ámbito territorial hayan de establecerse. 

c) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo ámbito 
territorial hayan de establecerse. 

d) Por Decreto Legislativo de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma 
en cuyo ámbito territorial hayan de establecerse. 
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28. Según el artículo 2 de la Ley Orgánica de Universidades, la actividad de la 

Universidad, así como su autonomía: 
 

a) Se fundamentan en el principio de libertad de expresión, que se manifiesta en las 
libertades de cátedra, de investigación y de estudio. 

b) Se fundamentan en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las 
libertades de cátedra, de investigación y de estudio. 

c) Se fundamentan en el principio de libertad académica, que se manifiesta en los 
principios de igualdad, mérito y capacidad. 

d) Se fundamentan en el principio de libertad de cátedra, que se manifiesta en las 
libertades de investigación y de estudio. 

 
 
29. Según el artículo 13 de la Ley Orgánica de Universidades, los estatutos de las 

universidades públicas establecerán, entre otros, los siguientes órganos de 
gobierno colegiados: 

 
a) Junta de Facultad. 
b) Consejo Social y Asamblea Legislativa. 
c) Consejos de Departamentos y Junta de Personal. 
d) Consejo de Gobierno y Secretaria General. 

 
 
30. Según el artículo 16 de la Ley Orgánica de Universidades, el Claustro 

Universitario estará formado por el Rector, el Secretario General y el Gerente, 
y: 

 
a) Un máximo de 450 miembros. 
b) Un máximo de 350 miembros. 
c) Un máximo de 300 miembros. 
d) Un máximo de 400 miembros. 

 
 
31. Según el artículo 20 de la Ley Orgánica de Universidades, el Rector será 

nombrado por: 
 

a) El Ministro de Educación. 
b) El Consejo Social. 
c) El Claustro. 
d) El órgano correspondiente de la Comunidad Autónoma. 

 
 
 
32. Según el artículo 20 de la Ley Orgánica de Universidades, el Gerente será: 

 
a) Propuesto por el Consejo Social y nombrado por el Rector. 
b) Propuesto por el Consejo de Gobierno y nombrado por el Rector. 
c) Propuesto por el Claustro y nombrado por el Rector. 
d) Propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con el Consejo Social. 
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33. Según el artículo 3 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, la 

gestión de la Universidad se atendrá, entre otros, a los principios de: 
 

a) Legalidad, eficacia, eficiencia, mérito, calidad, solidaridad, no discriminación y 
respeto al medio ambiente. 

b) Legalidad, igualdad, capacidad, transparencia, calidad, solidaridad, no 
discriminación y respeto al medio ambiente. 

c) Legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad, solidaridad, no 
discriminación y respeto al medio ambiente. 

d) Legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad, solidaridad, discriminación 
y respeto al medio ambiente. 

 
 
34. Según el artículo 51 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, el 

Defensor del Universitario será elegido por: 
 

a) El Claustro por un período de cuatro años, con posibilidad de reelección 
consecutiva por una sola vez. 

b) El Claustro por un período de cuatro años, sin posibilidad de reelección 
consecutiva. 

c) El Claustro por un período de seis años, con posibilidad de reelección consecutiva 
por una sola vez. 

d) El Claustro por un período de seis años, sin posibilidad de reelección consecutiva 
por una sola vez. 

 
 
35. Según el artículo 57 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, la 

concesión del título de Doctor Honoris Causa se hará a propuesta de: 
 

a) Un Departamento o de un 20 por 100 de los claustrales. 
b) Una Facultad o de un 30 por 100 de los claustrales. 
c) Una Facultad o de un 20 por 100 de los claustrales. 
d) Un Departamento o de un 30 por 100 de los claustrales. 

 
 
36. Según el artículo 130 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

la iniciativa de reforma total o parcial de los presentes Estatutos corresponde: 
 

a) Al Claustro Universitario, a propuesta de la quinta parte de sus miembros, que 
deberá presentar la iniciativa ante la Mesa del Claustro. 

b) Al Rector, que deberá presentar la iniciativa ante el Consejo de Gobierno. 
c) Al Consejo de Gobierno, que deberá presentar la iniciativa ante el Rector. 
d) Al Claustro Universitario, a propuesta de un tercio de sus miembros, que deberá 

presentar la iniciativa al Rector. 
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37. Según el artículo 13 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se 

establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las Universidades realizarán una 
convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 años, para cada una de 
las ramas en las que oferten enseñanzas: 

 
a) Semestralmente. 
b) Anualmente. 
c) No están obligados a realizar ninguna convocatoria. 
d) Bianualmente. 

 
 
38. Según el artículo 25 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se 

establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, para las personas que accedan a 
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado tras la superación de la prueba 
de acceso a la universidad para mayores de 45 años, las Universidades 
reservarán en su conjunto: 

 
a) Un número de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 2 por 100. 
b) Un mínimo de 10 plazas con un máximo de 30 plazas. 
c) Un mínimo de 15 plazas con un máximo de 40 plazas. 
d) Un número de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100. 

 
 
39. Según el artículo 2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se 

regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, el Director de tesis es: 
 

a) El máximo responsable en la conducción del conjunto de las tareas de 
investigación del doctorando, en los términos previstos en el artículo 12 de esta 
norma. 

b) El responsable de la presentación de tesis de cada doctorando del programa. 
c) El responsable de la adecuación de la formación y de la actividad investigadora a 

los principios de los programas. 
d) Quien ha sido admitido a un programa de Doctorado y se ha matriculado en el 

mismo. 
 
 
40. Según el artículo 6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se 

regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, con carácter general, para el 
acceso a un programa oficial de doctorado será necesario estar en posesión de 
los títulos oficiales españoles de Grado, o equivalente, y de Máster universitario, 
o equivalente, siempre que se hayan superado: 

 
a) Al menos, 200 créditos ECTS en el conjunto de estas dos enseñanzas. 
b) Al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos enseñanzas. 
c) Al menos, 200 créditos ECTS en una de esas enseñanzas. 
d) Al menos, 100 créditos ECTS en el conjunto de estas dos enseñanzas. 
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41. Según el artículo 4 de la Normativa sobre adaptación, reconocimiento y 

transferencia de créditos en la Universidad Autónoma de Madrid, el número de 
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional 
o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales: 

 
a) Podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que 

constituyen el plan de estudios. 
b) No podrá ser superior, en su conjunto, al 5 por ciento del total de los créditos que 

constituyen el plan de estudios. 
c) No podrá ser superior, en su conjunto, al 10 por ciento del total de los créditos que 

constituyen el plan de estudios. 
d) No podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que 

constituyen el plan de estudios. 
 
 

42. Según el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podrán acceder a los estudios 
universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas: 

 
a) Personas mayores de cuarenta años que superen la prueba de acceso establecida 

en este real decreto. 
b) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o 

españoles y que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 35 
créditos ECTS. 

c) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según 
ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013, 
de 9 de diciembre. 

d) Personas mayores de cuarenta y cinco años con experiencia laboral o profesional 
en relación con una enseñanza. 

 
 

43. Según el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, en lo referente a la tesis doctoral: 
 
a) El tribunal podrá otorgar la mención de cum laude si la calificación global es de 

sobresaliente y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por mayoría de sus 
miembros. 

b) Cualquier persona presente en el acto público podrá formular cuestiones en el 
momento y forma que señale el presidente del tribunal. 

c) El tribunal emitirá un informe y la calificación global concedida a la tesis de 
acuerdo con la siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresaliente. 

d) El tribunal para la evaluación y defensa de la tesis doctoral estará formado en su 
totalidad por miembros externos a la Universidad y a las instituciones 
colaboradoras en la Escuela o programa. 
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44. Señale la respuesta CORRECTA, en base a la normativa del Tribunal de 
Compensación para la evaluación curricular de la UAM: 

 
a) El Tribunal de Compensación será convocado por su presidente, y se constituirá, 

dentro del mes siguiente a la finalización del plazo de admisión a trámite de las 
solicitudes  

b) Para la constitución del Tribunal de Compensación será necesaria la presencia de, 
al menos, la mitad más uno de sus miembros. 

c) Las decisiones del Tribunal de Compensación agotarán la vía administrativa. 
d) A efectos de baremación del expediente académico, el “Aprobado por 

compensación” computará como Apto. 
 
 

45. Señale la respuesta INCORRECTA, en base a la normativa del Tribunal de 
Compensación para la evaluación curricular de la UAM. Formarán parte del 
Tribunal de Compensación:  

 
a) El Decano o Director del Centro al que esté adscrita la titulación correspondiente, 

o persona en quien delegue. 
b) Un representante y un suplente elegidos por el Consejo Social. 
c) El Director del Departamento al que pertenezca la asignatura a compensar. 
d) Un representante de profesores elegido por el Consejo de Gobierno entre los 

profesores representantes en el mismo, y renovado cada curso académico, que 
actuará como Secretario. 
 
 

46. Según la normativa sobre enseñanzas propias y formación continua de la UAM, 
cuál de las siguientes enseñanzas propias puede NO requerir un título 
universitario para su acceso: 

 
a) Máster de Formación Permanente. 
b) Diploma de Experto/a. 
c) Formación In Company. 
d) Diploma de Especialización. 
 
 

47. Según la normativa sobre la expedición del Suplemento Europeo al título, señale 
la respuesta CORRECTA: 

 
a) El Suplemento Europeo al Título se expedirá en inglés y en castellano. 
b) En los documentos se incorporará impreso el Escudo de España. 
c) El Suplemento Europeo al Título será expedido de oficio por la universidad, 

previa verificación del cumplimiento de la normativa vigente. 
d) Se podrá expedir Suplemento Europeo al Título de diplomas y títulos propios 

establecidos por las universidades. 
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48. En base a la normativa de precios públicos por estudios universitarios, señale la 
respuesta CORRECTA: 

 
a) Tendrá derecho a la exención del pago de los precios públicos por crédito, por una 

sola vez, en el primer curso de enseñanzas de grado, los estudiantes que inicien 
estudios universitarios y acrediten haber obtenido medalla en olimpiadas 
académicas acreditadas de ámbito nacional. 

b) Las exenciones por matrículas de honor serán compatibles con la obtención de 
becas y ayudas al estudio que conlleven la exención del pago del precio público 
correspondiente. 

c) Se podrá aplicar el derecho a exención aunque la calificación de matrícula de 
honor sea como consecuencia de convalidación de asignaturas o reconocimiento 
de créditos. 

d) En las materias sin docencia, el estudiante abonará por cada crédito o asignatura 
el 35 por 100 de los precios, en función del nivel de experimentalidad al que 
pertenezca el plan de estudios y teniéndose en cuenta si los créditos matriculados 
lo son en primera, segunda, tercera, cuarta y sucesivas matrículas. 

 
 

49. Según el Real Decreto Legislativo 13/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(en adelante, TREBEP), señale cuál de los siguientes permisos de los 
funcionarios públicos es ERRÓNEO: 

 
a) Por asuntos particulares, seis días al año. 
b) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de 

algún menor de dieciséis años, tendrá derecho a la reducción de su jornada de 
trabajo, con la disminución de sus retribuciones que corresponda. 

c) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrán derecho a una hora de 
ausencia del trabajo que podrán dividir en dos fracciones. 

d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día. 
 
 
50. Indique en cuál de las siguientes modalidades de carrera profesional reguladas 

en el TREBEP se debe valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad 
de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la 
evaluación del desempeño: 

 
a) Carrera horizontal. 
b) Carrera vertical. 
c) Promoción interna horizontal. 
d) Promoción interna vertical. 
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51. A tenor de la regulación del derecho de reunión en el artículo 46 del TREBEP, 

las reuniones en el centro de trabajo se autorizarán: 
 
a) Dentro de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el órgano competente en 

materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. 
b) Fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el órgano competente en materia 

de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. 
c) Dentro de las horas de trabajo, previo aviso al órgano competente en materia de 

personal por parte de quienes estén legitimados para convocarlas. 
d) Fuera de las horas de trabajo, previo aviso al órgano competente en materia de 

personal por parte de quienes estén legitimados para convocarlas. 
 
 
52. Según el TREBEP, la suspensión firme de funciones impuesta en virtud de 

sentencia: 
 
a) No podrá exceder de seis años. 
b) No podrá exceder de ocho años. 
c) No podrá exceder de diez años. 
d) El TREBEP no establece límite al respecto. 

 
 
53. Según el RD 364/1995, de 10 de marzo, en los procedimientos de provisión 

mediante libre designación, el plazo de presentación de solicitudes y el plazo 
para efectuar los nombramientos serán respectivamente: 

 
a) 15 días hábiles siguientes al de publicación de la convocatoria y 1 mes desde 

finalización de presentación de solicitudes, prorrogable por un mes más. 
b) 15 días hábiles siguientes al de publicación de la convocatoria y 2 meses desde 

finalización de presentación de solicitudes. 
c) 20 días hábiles siguientes al de publicación de la convocatoria y 1 mes desde 

finalización de presentación de solicitudes, prorrogable por un mes más. 
d) 20 días hábiles siguientes al de publicación de la convocatoria y 2 meses desde 

finalización de presentación de solicitudes. 
 
 
54. Según el TREBEP, las faltas graves serán establecidas por ley de las Cortes 

Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad 
autónoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral, 
atendiendo entre otras a la siguiente circunstancia: 

 
a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad. 
b) El grado de intencionalidad. 
c) La reiteración o reincidencia. 
d) El grado de participación. 
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55. Señale la afirmación ERRÓNEA según el TREBEP en relación con la Oferta de 

Empleo Público: 
 
a) Serán objeto de la Oferta de Empleo Público las necesidades de recursos humanos, 

sin asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de 
personal de nuevo ingreso. 

b) Se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las Administraciones 
Públicas. 

c) Deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente. 
d) Podrá contener medidas derivadas de la planificación de recursos humanos. 

 
 
56. Señale qué característica es predicable de los órganos de selección según el 

TREBEP: 
 
a) El personal nombrado mediante libre designación no podrá formar parte de ellos. 
b) La pertenencia será a título individual y en representación del órgano que los haya 

nombrado. 
c) Serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. 
d) En su composición se garantizará la paridad entre mujeres y hombres. 
 
 

57. De conformidad con lo establecido en el TREBEP, la facultad de constituir 
órganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocución entre las 
Administraciones Públicas y sus empleados se corresponde con el derecho a la: 

 
a) Negociación colectiva. 
b) Representación. 
c) Participación institucional. 
d) Determinación de las condiciones de trabajo. 

 
 
58. A tenor de lo establecido en el TREBEP, en una unidad electoral compuesta por 

500 funcionarios, se elegirán: 
 
a) 13 delegados de personal. 
b) 13 representantes en Junta de Personal. 
c) 17 delegados de personal. 
d) 17 representantes en Junta de Personal. 
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59. De conformidad con lo establecido en el TREBEP, están legitimados para la 

interposición de recursos en vía administrativa y jurisdiccional contra las 
resoluciones de los órganos de selección: 

 
a) Los delegados de personal. 
b) Las juntas de personal y comités de empresa. 
c) Las organizaciones sindicales más representativas en el ámbito de la Función 

Pública. 
d) Los miembros de los órganos de selección que hubieren emitido voto particular 

en contra de tal resolución. 
 
 
60. El artículo 10 del TREBEP prevé el nombramiento de funcionarios interinos 

cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: 
 
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por 

funcionarios de carrera, por un máximo de tres años. 
b) La sustitución definitiva de los titulares, durante el tiempo estrictamente 

necesario. 
c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración 

superior a dos años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función 
Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto. 

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un 
periodo de doce meses. 

 
 
61. La excedencia por violencia de género regulada en el TREBEP: 

 
a) Tiene una duración máxima establecida de tres meses. Cuando las actuaciones 

judiciales lo exigieran se podrá prorrogar este periodo por tres meses, con un 
máximo de dieciocho. 

b) Tiene una duración máxima establecida de dos años. 
c) Se mantendrá durante el tiempo que determinen los servicios sociales de atención 

o de salud. 
d) No tiene duración máxima establecida. 

 
 
62. A tenor de lo establecido en el artículo 8.2 del Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto de los Trabajadores, deberán constar por escrito en todo caso los 
contratos de trabajo por tiempo determinado cuya duración sea superior a: 

 
a) Dos semanas. 
b) Cuatro semanas. 
c) Seis semanas. 
d) Ocho semanas. 
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63. A tenor del RD 364/1995, de 10 de marzo, los funcionarios que ocupen con 

carácter definitivo puestos no singularizados podrán ser adscritos, por 
necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento 
de destino y complemento específico, siempre que para la provisión de los 
referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento y sin que ello suponga 
cambio de municipio, mediante la siguiente forma de provisión: 

 
a) Reasignación de efectivos. 
b) Redistribución de efectivos. 
c) Adscripción provisional. 
d) Comisión de servicios forzosa. 
 
 

64. Señale cuál de los siguientes aspectos regulados en el TREBEP surtirá efectos a 
partir de la entrada en vigor de las leyes de Función Pública que se dicten en 
desarrollo del Estatuto: 

 
a) Estructuración del empleo público. 
b) Provisión de puestos de trabajo y movilidad. 
c) Situaciones administrativas. 
d) Régimen disciplinario. 

 
 

65. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el 
tope máximo de cotización: 

 
a) No es aplicable en los casos de pluriempleo. 
b) Difiere según las categorías. 
c) Es el establecido con carácter estatal por la Ley General de la Seguridad Social. 
d) Se fija anualmente. 

 
 

66. La obligación de cotizar... 
 

a) Nace con la finalización del período de prueba. 
b) Sólo se extingue con la concesión de la baja por el organismo competente de la 

Administración de la Seguridad Social. 
c) Se suspende con la huelga, pero no con el cierre patronal. 
d) Existe respecto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, aunque la 

empresa, infringiendo la ley, no tuviera establecida la protección del personal o 
parte del mismo respecto de dichas contingencias.  
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67. Según el artículo 189 del Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la 

prestación económica por riesgo durante la lactancia natural se reconocerá a la 
mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la 
prestación económica por riesgo durante el embarazo, y se extinguirá en el 
momento en que el hijo cumpla: 

 
a) Seis meses. 
b) Doce meses. 
c) Nueve meses. 
d) Tres meses. 

 
 

68. Según el artículo 174 del Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 
extinguido el derecho a la prestación de incapacidad temporal por el transcurso 
del plazo de quinientos cuarenta y cinco días naturales de duración, con o sin 
declaración de incapacidad permanente, solo podrá generarse derecho a la 
prestación económica de incapacidad temporal por la misma o similar 
patología, si media un período superior a: 

 
a) Ciento veinte días naturales, a contar desde la resolución de la incapacidad 

permanente. 
b) Ciento ochenta días naturales, a contar desde la resolución de la incapacidad 

permanente.  
c) Ciento cincuenta días naturales, a contar desde la resolución de la incapacidad 

permanente. 
d) Ciento sesenta días naturales, a contar desde la resolución de la incapacidad 

permanente. 
 
 

69. Según la Ley Orgánica de Universidades, quedarán eximidos del requisito de 
pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad para concurrir a 
la acreditación de Catedráticos de Universidad quienes, entre otros extremos, 
acrediten tener la condición de Doctor con, al menos: 

 
a) 5 años de antigüedad. 
b) 4 años de antigüedad. 
c) 6 años de antigüedad. 
d) 8 años de antigüedad. 

 
 

70. Según la Ley Orgánica de Universidades, el personal docente e investigador con 
contrato temporal laboral no podrá superar: 

 
a) El 35% de la plantilla docente. 
b) El 39% de la plantilla docente. 
c) El 30% de la plantilla docente. 
d) El 40% de la plantilla docente.  
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71. Según la Ley Orgánica de Universidades, el contrato de Profesor Asociado será 

de carácter: 
 

a) Indefinido y con dedicación a tiempo completo. 
b) Indefinido y con dedicación a tiempo parcial. 
c) Temporal y con dedicación a tiempo parcial.  
d) Temporal y con dedicación a tiempo completo. 

 
 

72. Según el art. 22 del TREBEP, dentro de las retribuciones básicas: 
 

a) Están comprendidas los componentes correspondientes a la evaluación del 
desempeño de cada funcionario. 

b) No están comprendidos los componentes de sueldo y trienios de las pagas 
extraordinarias. 

c) Están comprendidas los componentes de sueldo y trienios de las pagas 
extraordinarias.  

d) No están incluidas las pagas extraordinarias. 
 
 

73. Entre los factores recogidos en el artículo 24 de TREBEP, a los que se atendrán 
las Administraciones Públicas para establecer la cuantía y estructura de las 
retribuciones complementarias de los funcionarios NO se encuentra:  

 
a) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicación, incompatibilidad 

exigible para el desempeño de determinados puestos de trabajo o las condiciones 
en que se desarrolla el trabajo. 

b) La progresión alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera 
administrativa. 

c) Los servicios extraordinarios prestados dentro de la jornada normal de trabajo.  
d) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con el que el funcionario desempeña su 

trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. 
 
 

74. El personal Docente con dedicación a tiempo completo dedicará a la actividad 
docente la parte de jornada necesaria para impartir en cada curso natural un 
total de: 

 
a) 16 créditos ECTS. 
b) 32 créditos ECTS. 
c) 24 créditos ECTS. 
d) 28 créditos ECTS. 
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75. En los estados de gastos de los Presupuestos Generales del Estado, en los créditos 

para operaciones corrientes se distinguirán, conforme a la Ley General 
Presupuestaria: 

 
a) Los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y servicios, los gastos 

financieros y los pasivos financieros. 
b) Los gastos corrientes en bienes y servicios, los gastos financieros y las 

transferencias corrientes. 
c) Los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y servicios, los gastos 

financieros y las transferencias corrientes. 
d) Los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y servicios y las 

transferencias corrientes. 

 
 

76. De conformidad con lo establecido en la Ley General Presupuestaria, el control 
interno de la gestión económica y financiera del sector público estatal, 
corresponderá: 

 
a) Al Ministro de Hacienda. 
b) Al Tribunal de Cuentas. 
c) A la intervención General de la Administración del Estado. 
d) Al Tribunal Económico Administrativo Central. 
 
 

77. La Ley General Presupuestaria establece una serie de restricciones a la 
realización de transferencias de crédito, entre las que se encuentra la siguiente: 

 
a) No podrán realizarse desde el programa de imprevistos. 
b) No podrán realizarse desde créditos para operaciones financieras al resto de los 

créditos. 
c) No podrán realizarse desde créditos para operaciones corrientes a créditos para 

operaciones de capital. 
d) No podrán realizarse desde créditos para gastos de personal para operaciones 

corrientes. 
 

78. ¿Qué se estipula en la Ley General Presupuestaria respecto de los créditos para 
gastos que en el último día del ejercicio presupuestario no estén afectados al 
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas?: 

 
a) Que en todo caso serán nulos de pleno derecho. 
b) Que serán considerados como remanentes y deberán ser incorporados sin 

excepción en el siguiente ejercicio. 
c) Que quedarán anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en esta 

ley para las incorporaciones de crédito. 
d) Que incrementarán el crédito de los centros gestores, según el grado de 

cumplimiento de los objetivos fijados para las distintas actuaciones programadas 
en el ejercicio presupuestario. 
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79. NO darán lugar a una generación de crédito de acuerdo con la Ley General 
Presupuestaria: 

 
a) Las ventas de bienes y prestación de servicios. 
b) Los ingresos legalmente afectados a la realización de actuaciones determinadas. 
c) Los reembolsos de préstamos. 
d) Los ingresos destinados a satisfacer obligaciones derivadas de la Deuda del 

Estado. 
 
 

80. ¿Por cuál de los siguientes principios NO se rige la programación 
presupuestaria según el artículo 26 de la Ley General Presupuestaria?: 

 
a) Plurianualidad. 
b) Universalidad. 
c) Eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos. 
d) Transparencia. 
 
 

81. De conformidad con la Ley General Presupuestaria, las tasas y precios públicos 
tienen la consideración de: 

 
a) Ingresos corrientes. 
b) Ingresos de capital. 
c) Ingresos patrimoniales. 
d) Operaciones financieras. 

 
 

82. De conformidad con la Ley General Presupuestaria, y en lo que respecta a las 
clasificaciones del estado de gastos: 

 
a) La clasificación orgánica permitirá a los centros gestores establecer los objetivos 
a conseguir como resultado de su gestión presupuestaria. 
b) La clasificación económica agrupará por secciones y servicios los créditos 
asignados a los distintos centros gestores de gasto. 
c) La clasificación económica separa las operaciones corrientes, las de capital, las 
financieras y el Fondo de Contingencia de ejecución presupuestaria. 
d) La clasificación por programas no se recoge en la LGP. 
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83. Respecto a los contratos de obra de carácter plurianual, la Ley General 
Presupuestaria, dispone que precisarán de una retención adicional de crédito: 

 
a) Del 20% del importe de adjudicación, aplicándose la retención al ejercicio en que 

finalice el plazo fijado o el siguiente, según el ejercicio en que se prevea realizar 
el pago de la certificación final. 

b) Del 20% del importe de adjudicación, aplicándose la retención al ejercicio 
corriente. 

c) Del 10% del importe de adjudicación, aplicándose la retención al ejercicio en que 
finalice el plazo fijado o el siguiente, según el ejercicio en que se prevea realizar 
el pago de la certificación final. 

d) Del 10% del importe de adjudicación, aplicándose la retención al ejercicio 
corriente. 

 
 

84. La ley reguladora de las subvenciones es: 
 
a) Ley 50/1997, de 27 de noviembre. 
b) Ley 38/2003, de 17 de noviembre. 
c) Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 
d) Ley 9/2017, de 8 de noviembre. 
 
 

85. ¿Cuál de las siguientes notas características NO integra el concepto de 
subvención que se desprende de la Ley General de Subvenciones?: 

 
a) Que sea una disposición dineraria realizada por los sujetos contemplados en el art. 

3 de la misma ley, a favor de personas públicas o privadas. 
b) Que la entrega se realice sin contraprestación directa de los beneficiarios. 
c) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo. 
d) Todas las anteriores respuestas integran el concepto de subvención. 
 
 

86. Según la Ley General de Subvenciones, las normas que establezcan las bases 
reguladoras de concesión de subvenciones deberán aprobarse: 

 
a) Según lo regulado en cada Administración. 
b) Con carácter previo al otorgamiento de las subvenciones. 
c) De forma simultánea al otorgamiento de las subvenciones. 
d) No es necesaria la aprobación de unas bases reguladoras necesariamente. 
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87. Según la Ley General de Subvenciones, las bases reguladoras de cada tipo de 
subvención se publicarán: 

 
a) Exclusivamente en el Boletín Oficial del Estado. 
b) En el Boletín Oficial del Estado o en el diario oficial correspondiente. 
c) Sólo en el Diario oficial correspondiente. 
d) En el Boletín Oficial del Estado y en dos periódicos de gran circulación en el 

territorio correspondiente. 
 
 

88. La norma de referencia en materia de contratación del sector público en nuestro 
ordenamiento jurídico es: 

 
a) El texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real 

Decreto Legislativo 3/2017, de 14 de noviembre. 
b) La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. 
c) La Ley 30/2017, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público 
d) La Ley 9/2017, de 30 de octubre, de Contratos de las Administraciones Públicas 
 
 

89. De conformidad con la Ley de Contratos del Sector Público, se consideran 
contratos menores: 

 
a) Los contratos de obras de importe inferior a 40.000 euros, IVA incluido. 
b) Los contratos de suministro y servicios de importe inferior a 40.000 euros, IVA 

incluido. 
c) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de 

contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o 
de servicios. 

d) Los contratos de suministro y servicios de importe inferior a 20.000 euros, IVA 
incluido. 
 
 

90. De conformidad con la Ley de Contratos del Sector Público, los contratos 
menores: 

 
a) No podrán tener una duración superior a un año ni ser objeto de prórroga. 
b) Podrán tener una duración superior a dos años. 
c) Admiten revisión de precios. 
d) Se adjudicarán mediante procedimiento abierto, siempre que se encuentren sujetos 

a regulación armonizada. 
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91. A los efectos de la Ley de Contratos del Sector Público, se considera que las 
Universidades Públicas: 

 
a) Forman parte del sector público. 
b) No forman parte del sector público. 
c) No tienen la consideración de Administraciones Públicas. 
d) Están excluidas de su ámbito subjetivo. 
 
 

92. A los efectos de la Ley de Contratos del Sector Público, el arrendamiento 
financiero: 

 
a) Tiene la consideración de contrato de suministro. 
b) Tiene la consideración de contrato de servicios. 
c) Está excluido del ámbito objetivo de aplicación de esta. 
d) No puede tener una duración superior a un año. 

 
 

93. Conforme a la Ley de Contratos del Sector Público, la suscripción de revistas y 
otras publicaciones: 

 
a) Podrán efectuarse, cualquiera que sea su cuantía siempre que no tengan el carácter 

de contratos sujetos a regulación armonizada, de acuerdo con las normas 
establecidas en esta Ley para los contratos menores. 

b) Están excluidos del ámbito de aplicación de la misma. 
c) Tendrán la consideración de contratos sujetos a regulación armonizada. 
d) Deberá someterse, en cuando al procedimiento de adjudicación, a las normas 

reguladoras del procedimiento restringido sin publicidad. 
 
 

94. Conforme a la Ley de Contratos del Sector Público: 
 
a) Los contratos de suministros y de servicios de prestación sucesiva tendrán un 

plazo máximo de duración de tres años, incluyendo las posibles prórrogas. 
b) Los contratos de suministros y de servicios de prestación sucesiva tendrán un 

plazo máximo de duración de seis años, más las posibles prórrogas. 
c) Los contratos de suministros y de servicios de prestación sucesiva tendrán un 

plazo máximo de duración de 25 años, no cabiendo prórroga. 
d) Los contratos de suministros y de servicios de prestación sucesiva tendrán un 

plazo máximo de duración de cinco años, incluyendo las posibles prórrogas. 
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95. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público, son 
susceptibles de recurso especial en materia de contratación: 

 
a) Todos los contratos de obras. 
b) Todos los contratos de suministro. 
c) Únicamente los contratos de concesión de obras o de servicios. 
d) Los contratos de suministro de valor estimado superior a cien mil euros. 
 
 

96. Ley de Contratos del Sector Público NO regula el: 
 
a) Procedimiento abierto sin publicidad. 
b) Diálogo competitivo. 
c) Procedimiento abierto. 
d) Procedimiento negociado sin publicidad. 
 
 

97. De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Público en el procedimiento 
restringido: 

 
a) Cualquier empresa interesada podrá presentar una solicitud de participación en 

respuesta a una convocatoria de licitación. 
b) No se pueden establecer criterios de valoración. 
c) Todo empresario interesado podrá presentar una proposición, quedando excluida 

toda negociación de los términos del contrato con los licitadores, si está sujeto el 
contrato a regulación armonizada. 

d) La adjudicación recaerá en el licitador justificadamente elegido por el órgano de 
contratación, tras negociar las condiciones del contrato con uno o varios 
candidatos. 

 
 

98. De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Público, tendrán la consideración 
de contratos menores los contratos de suministro o de servicios que se celebren 
por los agentes públicos del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, siempre que no vayan destinados a servicios generales y de 
infraestructura del órgano de contratación de valor estimado inferior o igual a: 

 
a) 50.000 euros. 
b) 40.000 euros. 
c) 15.000 euros. 
d) 5.000 euros. 
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99. Con base en la Ley General Presupuestaria, los escenarios presupuestarios 
plurianuales estarán integrados por: 

 
a) Un solo escenario de ingresos. 
b) Un solo escenario de gastos. 
c) Un solo escenario de ingresos referido al ejercicio corriente y los escenarios de 

gastos del ejercicio corriente y de los tres posteriores. 
d) Un escenario de ingresos y un escenario de gastos. 
 
 

100. Conforme a las bases de ejecución presupuestaria de los presupuestos de la 
UAM, y en lo relativo al abono de las indemnizaciones por razón de servicio, los 
funcionarios de los grupos A y B se encuentran clasificados en el:  

 
a) Grupo 1. 
b) Grupo 2. 
c) Grupo 1 o 2 en función de las características de la comisión de servicio. 
d) Grupo 3. 
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