
 

ANEXO I 
VICEGERENCIA DE ECONOMÍA Y RECURSOS MATERIALES 

VICEGERENCIA 
 
 CÓDIGO DEL PUESTO ............................................................................................................... 7000251 
 DENOMINACIÓN DEL PUESTO ................................................................................... Jefe/a de Sección  
 NIVEL C.D. .......................................................................................................................................... 25 
 COMPL. ESPECÍFICO ANUAL ................................................................................................ 18.878,76 € 
 JORNADA ...................................................................................................... Mañana y dos tardes (M2) 
 SUBGRUPO ADSC.  ....................................................................................................................... A1/A2 
 CUERPO/ESCALA ....................................... ……Escala Técnica Superior de Administración de la UAM/ 

Escala Gestión Administrativa de la UAM / 
Ex11 

 
FUNCIONES JEFE/A DE SECCIÓN: 
 

- Colaboración con los órganos superiores en la programación de actividades y definición de 

objetivos, así como en su ejecución y seguimiento.   

- Diseñar y definir los objetivos y criterios de actuación de la Sección. Dirección, tramitación, 

impulso y supervisión de los procedimientos administrativos competencia de la Sección. 

- Dirección de los medios humanos y técnicos a los efectos de coordinar, planificar y programar 

las tareas de la unidad para la consecución de los objetivos fijados. 

- Cualquier otra tarea de carácter administrativo afín a la categoría del puesto y semejantes a las 

anteriormente descritas que pueda serle encomendada por razón de las competencias que tiene 

asignadas la Unidad. 

FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL PUESTO: 
 

- Implantación del modelo de contabilidad analítica en la Universidad Autónoma de Madrid y 

resolución de las Incidencias que se produzcan en el proceso. 

- Implementación de mejoras en los sistemas de gestión de la Universidad para la adaptación de 

la contabilidad analítica al modelo definido por el Ministerio, en coordinación con las unidades 

afectadas. 

- Aplicación de los criterios para el reparto de costes Indirectos. 

- Análisis de los datos y resultados obtenidos de la contabilidad analítica. 

- Gestión del módulo de contabilidad analítica de Universitas XXI Económico. 

- Obtención y elaboración de informes de costes para presentar a órganos de la Universidad o de 

otras Administraciones Públicas. 

 

 

 

 

 



 

MÉRITOS ESPECÍFICOS 

 
 PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Experiencia en la implantación de la contabilidad analítica en el sector 
público 

6 

Experiencia en el aplicativo de gestión Universitas XXI Económico 2 

Experiencia en el aplicativo de gestión Universitas XXI Recursos Humanos 2 

Experiencia en el aplicativo de gestión académica SIGMA 2 

Experiencia en gestión presupuestaria 2 

Experiencia en gestión académica universitaria 1 

 
CURSOS  
 

 PUNTUACIÓN 
MÁXIMA 

Contabilidad analítica 7 

Gestión económica y presupuestaria 2 

Gestión académica 2 

Excel avanzado 2 

Dirección y gestión de equipos 2 

 

 


