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De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del RD 364/1995, de 10 de marzo, éipor
cuantos de los siguientes miembros titulares, funcionarios de carrera, puede estar
constituido el tribunal de seleccion para ingreso en un cuerpo o escala de funcionarios?

a. 2 miembros

b. 3 miembros

c. 4 miembros

d. 5 miembros

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del RD 364/1995, de 10 de marzo, éen
qué plazo como maximo deberan aportar los documentos acreditativos de cumplimiento
de los requisitos para ser nombrado funcionario de carrera?

20 dias naturales

15 dias habiles

10 dias naturales

En ningun plazo porque deben aportarse en el momento de presentar la
instancia.

Qo0 oo

En aplicacion de lo establecido en el articulo 41 del RD 364/1995, de 10 de marzo, éun
funcionario de la UAM puede participar en un concurso de méritos a otro puesto de
trabajo en la propia UAM si no ha transcurrido 2 afnos desde la obtencidon de este?
a. Sipuede participar
b. No puede participar hasta que transcurran los dos afos
c. Sipuede participar si es dentro de la misma unidad a la que esta adscrito, pero
no a otra.
d. No hay limite temporal para participar en un procedimiento de concurso, solo
se aplica para la libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del RD 364/1995, de 10 de marzo, é¢qué
tipo de procedimiento de provision de puestos consta de dos fases?

a. Concurso de méritos generales y concurso especifico

b. Concurso de méritos generales

c. Libre designacion

d. Concurso de méritos especificos

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 del RD 364/1995, de 10 de marzo, équé
plazo se establece para tomar posesién en una plaza obtenida por concurso de provisién
de puestos de trabajo si no implica cambio de residencia?

a. 3dias naturales

b. 3 dias habiles

c. 8dias naturales

d. Unmes
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6. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del RD 364/1995, de 10 de marzo, y en
relacién con el cese de los funcionarios nombrados en puestos de libre designacidn, seiale
la respuesta INCORRECTA:

a. Podran ser cesados con caracter discrecional

b. Podrén ser cesados con caracter arbitrario

c. La motivacién del cese se referira a la competencia para adoptarla

d. Los funcionarios cesados seran destinados a un puesto provisional, adscrito a su
Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al del grado personal en el
mismo municipio.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del RD 364/1995, de 10 de marzo, y en
relaciéon con el reingreso al servicio activo de los funcionarios, sefale la respuesta
INCORRECTA:

a. Se podra efectuar mediante participacién en procesos de concurso

b. Se podra efectuar mediante participacidn en procesos de libre designacién
c. Se podra efectuar por adscripcion provisional

d. Se podra efectuar por atribucion temporal de funciones

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 64 del RD 364/1995, de 10 de marzo,
respecto a las comisiones de servicio:

a. Lacomisidon de servicios tendra una duracién maxima de 2 afos con posibilidad
de prérroga por un aifio mas

b. Lacomisidn de servicios tendrd una duracién maxima de un afio con posibilidad
de prérroga por un aifio mas

c. Lacomisidn de servicios tendra una duracién maxima de 6 meses

d. Lacomisidn de servicios solo puede tener caracter voluntario

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 66 del RD 364/1995, de 10 de marzo, y en
relacién con la atribucion de funciones, indique la respuesta INCORRECTA:

a. Podra utilizarse esta figura para funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo.

b. Podra utilizarse esta figura para la realizacién de tareas que, por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefien con caracter
permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

c. Podra utilizarse esta figura para cubrir una vacante.

d. El funcionario continuara percibiendo las retribuciones que le corresponda por
su puesto de trabajo.

10. ¢Cual de los siguientes no es un sistema selectivo para el acceso a la Funcién Publica?
La entrevista de trabajo.

La oposicidn.

El concurso-oposicion.

El concurso.

oo oTw
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11. De conformidad con lo establecido en el RD 364/1995, de 10 de marzo, el puesto
adjudicado tras superar el proceso selectivo:

a.
b.
C.

Tiene caracter provisional

Tiene caracter definitivo

Tiene caracter provisional con la obligacidén de tener que concursar en la primera
convocatoria que se publique

. Tiene caracter definitivo, pero debe concursar en el plazo maximo de dos afios.

12. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

a.

o

Se aplica a los funcionarios del Estado y, supletoriamente, a los de las demas
Administraciones.

Solo se aplica a funcionarios del Estado.

Se aplica a todos los funcionarios.

. Ya no esta vigente.

13. Con relacion al concurso de méritos, seiiala la respuesta correcta:

a.

Es un sistema de provision de puestos de trabajo.

b. Es un sistema de seleccién de personal.
c.
d. El nombramiento por concurso es discrecional.

Es tanto un sistema de provisién de puestos como de seleccidn de personal.

14. Cuando contempla el Reglamento que se acuda a la constitucion de Comisiones
Permanentes de Seleccidn:

a.

Cuando el elevado nimero de aspirantes y el nivel de titulacién o especializacion
exigidos asi lo aconseje.

b. Cuando esté prevista la celebracion de varias convocatorias consecutivas.

Cuando se quiera mantener un criterio undanime de seleccion durante toda la
vida de existencia del Cuerpo o Escala que se va a seleccionar.

. Todas las opciones son correctas.

15. La abstencidon de los miembros de los 6rganos de seleccidn:

a.

Es una obligacion que tienen si concurre en ellos las causas del articulo 23 de
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

Es una obligacién que tienen si concurre en ellos las causas del articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.

Es una obligacion que tienen si concurre en ellos las causas del articulo 23 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Es una obligacién que tienen si concurre en ellos las causas del articulo 23 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

16. Finalizado un proceso selectivo, los Tribunales o las Comisiones Permanentes de Seleccion
haran publica la relacién de aprobados:

a.

oo o

Por orden de intervencién en el proceso selectivo.
Por orden de apellidos.

Por orden de puntuacion.

Por orden de antigliedad.
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17. éCudl es el plazo previsto en el Reglamento para instar la subsanacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos?

a.

b
C.
d

10 dias habiles.
10 dias naturales.
5 dias habiles.

20 dias naturales.

18. ¢Cuando se deben presentar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en una convocatoria de seleccion de personal?

a.
b.
C.

Al formular la instancia de participacién.

Al tomar posesion del puesto.

Una vez que se haya publicado la propuesta de candidatos que han superado las
pruebas selectivas.

En cualquier momento del procedimiento.

19. Segun el art. 49.1 del Real Decreto 364/1995 los destinos adjudicados seran:

a.
b.

Irrenunciables

Obligatorios, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiere
obtenido otro destino por libre designacion

Obligatorios, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, hubiera
obtenido otro destino por comision de servicios

Podran generar indemnizacién por razén del servicio cuando se obtengan en otra
localidad

20. De conformidad con el RD 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Empleado Publico, la suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder:

a.

b.
C.
d.

De seis afios
De seis meses
De tres afios
De tres meses

21. Segun el art. 71 del Real Decreto 364/1995, un puesto de trabajo de nivel 16 podra ser
desempenado por un funcionario de carrera o interino del/de los Subgrupo/s:

a.

b
C.
d

Solo del Subgrupo Al

Solo del Subgrupo A2

Solo de los Subgrupos C1y C2
Solo de los Subgrupos A2, C1y C2
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22. Segun el art. 75 del Real Decreto 364/1995 la promocion interna se efectuara mediante
el sistema de oposicion o concurso-oposicidn, con sujecion a los:

a.
b.
C.

d.

Principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

Principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion

Principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, atendiendo a Ia
antigliedad

Principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion por razén de
género

23. De conformidad con lo establecido en el RD 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Empleado Publico, écual de las siguientes cuestiones NO es un
derecho de los funcionarios publicos?

a.
b.
C.

A la inmovilidad en la condicién de funcionario de carrera

A la progresion en la carrera profesional y promocion interna

A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

A la negociacidn colectiva, pero solo en aspectos como vacaciones y permisos

24. De conformidad con lo establecido en el articulo 53 del RD 5/2015 por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Empleado Publico, écual de las siguientes cuestiones NO
es un principio ético?

a.

Su actuacidn perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos
No se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal

c. Suconducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades

publicas
No aceptaran ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio

25. De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del del RD 5/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico, écomo se denominan los

érganos

especificos de representacion de los funcionarios publicos?

a. CSIF
b. Junta de personal
. Junta de personal y comité de empresa

d.

Comité de empresa

26. Segun el articulo 70 del del RD 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Empleado Publico, équé es la Oferta de Empleo Publico?

a.
b.
c.

Es un plan de reordenacién de efectivos

Es la oferta correspondiente, exclusivamente, a tasas de estabilizacion

La convocatoria especifica por la que se convocan determinadas plazas de una
administraciéon publica

. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban

proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
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27. De conformidad con lo establecido en el del RD 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Empleado Publico, ¢Seiiale cual de las siguientes causas se puede
contratar a un funcionario interino existiendo razon justificada de necesidad o urgencia?

a.

La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de veinte afos

La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios

Por cualquier motivo

La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de diez afios

28. De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del del RD 5/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico, ¢cdmo se clasifican las
retribuciones de los funcionarios?

a.

b
C.
d

Basicas y complementarias

Basicas, complemento de direccidn y complemento de especializacién
Basicas, sueldo y trienios

Basicas, sueldo y pagas extras

29. ¢En qué grupo u subgrupo esta encuadrada la Escala Administrativa de la UAM en el que
se exige la titulacion de Bachiller Superior o Técnico?

a.

oo o

B
Cc2
C1
A

30. De conformidad con lo establecido en el articulo 89 del TREBEP, ¢ cual de las siguientes
situaciones NO es una excedencia?

a.

b.
C.
d

Excedencia por razén de violencia terrorista
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar
Excedencia por servicios especiales
Excedencia por cuidado de familiares

31. De conformidad con lo establecido en el articulo 64 del del RD 5/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico, éen qué casos puede ser
denegada la solicitud de renuncia a la condicion de funcionario?

a.

b.
c.
d

Cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario

En ningun caso

Cuando la presente fuera de plazo

En aquellos casos en que por necesidades del servicio cause perjuicio para la
Administracion

32. Segun el Art. 78 del del RD 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Empleado Publico, los principios en los que las Administraciones Publicas basaran los
procedimientos para la provision de puestos de trabajo son:

a.

b.
C.
d

Igualdad, capacidad, imparcialidad y no discriminacién
Mérito, capacidad, transparencia y objetividad

Igualdad, mérito, capacidad y publicidad

Transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion
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33. En relacion con los procesos de seleccidn, indique la respuesta correcta.

a.

El sistema de concurso es el que se aplica con caracter general en los procesos
selectivos

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual podran formar parte de los érganos de seleccién

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados

Los drganos de selecciéon podran proponer el acceso a la condicidn de funcionario
de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, aunque no lo prevea
la convocatoria

34. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 del TREBEP, équé tipo de agrupacién
tienen los funcionarios publicos?

a.

b.
c.
d

Grupos y Subgrupos
No existe agrupaciones
Cuerpos o Escalas

Solo en Cuerpos

35. De conformidad con lo establecido en el articulo 48 del TREBEP, ¢ cuantos dias de permiso
le corresponden a una persona funcionaria en caso de enfermedad grave de familiar de primer
grado de consanguinidad cuando el suceso se produzca en la misma localidad?

a.
b
c.
d. Dos dias

Cinco dias

. Cuatro dias

Tres dias

36. La materia de prevencion de riesgos laborales:

a.
b.

Solo es una obligacién de la Administracion empleadora

Solo es una obligacién de la Administracién empleadora respecto de su personal
laboral

Es una obligacidn de los funcionarios recogida en el cddigo de conducta del articulo
54 del TREBEB

No esta recogida en el cddigo de conducta de los funcionarios

37. éCudl es el porcentaje minimo de reserva que establece el TREBEP para el cupo de personas
con discapacidad?

a.

b
c.
d

3 por ciento

. 5 por ciento

7 por ciento

. 9 por ciento

38. De conformidad con lo establecido en el articulo 64 del RD 364/1995, de 10 de marzo, el
nivel minimo que asigna a un funcionario de carrera o interino del Subgrupo C2 se corresponde

con el:

a0 oo

Nivel 9

Nivel 10
Nivel 12
Nivel 14
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39. ¢Cudl es el porcentaje minimo de reserva que establece el TREBEP para el cupo de
personas con discapacidad intelectual?

a. Almenos el 2% de las plazas ofertadas

b. Al menos el 7% de las plazas ofertadas.

c. Almenos el 10% de las plazas ofertadas.

d. Al menos el 1% de las plazas ofertadas.

40.

La promocidn horizontal consiste en:

a. En el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior

b. Enla progresidon de grado, categoria, escalén u otros conceptos andlogos, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo.

c. Enelacceso acuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional.

d. Enelascenso en laestructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provisidn
de puestos

41. ¢Por qué principios se rige la evaluacion del desempefio?

a. Igualdad, capacidad, imparcialidad y no discriminacion

b. Mérito, capacidad, publicidad y transparencia

c. Transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion
d. Mérito, capacidad, transparencia y objetividad

42,

43,

44,

De conformidad con el TREBEP, los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar,

durante cada afno natural, de unas vacaciones retribuidas de:

a. Veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor

b. Veintidds dias naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor

c. Veintiun dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor

d. Veintiun dias naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor

Seguin el articulo 106, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando un procedimiento se
inicia de oficio, en qué plazo se produce la caducidad del mismo, si no se dicta resolucion:

a.

b.
c.
d

Tres meses
Un afo

Seis meses
Cuatro meses

Segun el articulo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la declaracion de lesividad no
podra adoptarse una vez transcurridos:

o

b
C.
d

Seis meses desde que se dictd el acto administrativo
Un afio desde que se dictd el acto administrativo

Dos afios desde que se dicté el acto administrativo
Cuatro afios desde que se dicté el acto administrativo
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47.

48.

49.
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Las Administraciones Publicas podran rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a. Mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién, de oficio

b. En cualquier momento, de oficio

c. Mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, de oficio o a instancia de los

interesados
d. En cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados

Segun el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, contra las resoluciones y
determinados actos de tramite, fundado en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 podran interponerse por los interesados:
El recurso de alzada

Los recursos de alzada y potestativo de reposicion

Los recursos de alzada y extraordinario de revision

Los recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision

o0 oo

Segun el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ponen fin a la via administrativa
(sefhala la INCORRECTA):

a. Lasresoluciones de los recursos de alzada

b. Lasresoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico

c. Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracidon de

finalizadores del procedimiento
d. Lasresoluciones de los érganos administrativos que tengan superior jerarquico

Seguin el articulo 118, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas, que plazo tendran de audiencia
los interesados, para formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes que
estimen procedentes, cuanto hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos
no recogidos en el expediente ordinario:

a. Enun plazo no inferior a diez dias ni superior a quince

b. Enun plazo no inferior a quince dias ni superior a treinta
c. Enun plazo maximo de un mes

d. No existe ningun plazo establecido

Seglin establece el articulo 121, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las resoluciones y actos de
tramite, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran interponerse:

a. Recursos de alzada

b. Recursos extraordinarios de revision

c. Recursos potestativos de reposicion

d. No se pueden recurrir mientras no pongan fin a la via administrativa

10
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El plazo para la interposicion del recurso de alzada contra un acto administrativo expreso
es, a tenor del articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de:

a. Unmes

b. Dos meses

c. Tres meses

d. Cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su

normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo

Segun el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del:

a. Recurso de alzada interpuesto

b. Recurso de reposicion interpuesto

c. Recurso extraordinario de revisidn interpuesto

d. Ninguna es correcta

Segun el articulo 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, éen qué sector estdan encuadradas las entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de las Administraciones Publicas?

a. Enlas Entidades que integran la Administracién Local

b. Enlas Administraciones de las Comunidades Auténomas

c. Enla Administracion General del Estado

d. En el sector publico institucional

El recurso extraordinario de revision se interpondra, segun el articulo 125 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, cuando al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que
resulte de los propios documentos incorporados al expediente en el plazo de:

a. Un mes siguiente a la fecha de la notificacidn de la resolucién impugnada

b. Dos meses siguientes a la fecha de la notificacidn de la resolucidon impugnada

c. Tres meses siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada

d. Cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada

Segun el articulo 5, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la creacion de cualquier 6rgano administrativo exigira, el cumplimiento de los
siguientes requisitos: (sefale la respuesta INCORRECTA).
a. Determinacion de su forma de integracidon en la Administracién Publica de que se
trate y su dependencia jerarquica
b. Delimitacidn de sus funciones y competencias
Dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento
Duplicidad de otro ya existente que desarrolle igual funcién sobre el mismo territorio
y poblacién

11
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55. Segun el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, équé figura tendré que utilizar
para ejercer la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos?

a.

b.
C.
d

La encomienda de gestidn

La avocacion

La delegacidn de firma

La encomienda de gestidn o la avocacion

56. Segun el articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran:

a.

o

Por medios no electrdnicos, salvo cuando no sea lo mas adecuado para su
conservacion

Por medios electrénicos, salvo cuando no sea posible

Siempre por medios electrénicos y medios no electrdnicos

Siempre por medios electrdnicos

57. Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la competencia es:

a.

Renunciable y se ejercerd por los érganos administrativos que la tengan atribuida
como propia, salvo los casos de delegacién o avocacion

Renunciable y se ejercerd por los érganos administrativos que la tengan atribuida
como propia, incluso los casos de delegacién o avocacion

Irrenunciable y se ejercera por lo érganos administrativos que la tengan atribuida
como propia, incluso los casos de delegacidn o avocacion

Irrenunciable y se ejercera por los érganos administrativos que la tengan atribuida
como propia, salvo los casos de delegacidén o avocacién

58. Segun el articulo 19 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, no correspondera al Secretario de los érganos colegiados:

a.

o0 o

Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del drgano colegiado

Fijar el orden del dia

Certificar las actuaciones del érgano colegiado

Garantizar los procedimientos y reglas de constitucién y adopcién de acuerdos son
respetadas

59. La suplencia, a tenor del articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

a.

Implicard alteracién de la competencia y para su validez no serd necesaria su
publicacion

No implicard alteracién de la competencia y para su validez no serd necesaria su
publicacion

Implicara alteracion de la competencia y para su validez debera ser publicado en el
BOE

No implicara alteracién de la competencia y para su validez debera ser publicado en
el BOE
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60. En los casos previstos como motivos de abstencidn, podra promoverse recusacion por los
interesados, a tener del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

a.

2o

En cualquier momento de la tramitacion del procedimiento
En cualquier momento anterior al tramite de audiencia

En cualquier momento anterior a la propuesta de resolucién
En cualquier momento anterior al inicio del procedimiento

61. Segun el articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran:

a.

Por medios no electrénicos, salvo cuando no sea lo mas adecuado para su
conservacién

Por medios electrdnicos, salvo cuando no sea posible

Siempre por medios electronicos y medios no electrénicos

d. Siempre por medios electrénicos

62. Segun los Estatutos de la UAM, équién es la mdxima autoridad académica de la
Universidad y ostenta la representacion de ésta?

a.

b.
C.
d

El Claustro universitario
El Rector/a
El Gerente
El Secretario/a General

63. No tienen la consideracion de convenios, a tenor del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los Protocolos Generales de
Actuacion o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencién de
contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes
suscriptoras para actuar:

a.

Con un objetivo comun, siempre que supongan la formalizacién de compromisos
juridicos concretos y exigibles

Con objetivos diferentes, siempre que no supongan la formalizacion de
compromisos juridicos concretos y exigibles

Con un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacién de compromisos
juridicos concretos y exigibles

Con objetivos diferentes, siempre que supongan la formalizacion de compromisos
juridicos concretos y exigibles

64. Segun los Estatutos de la UAM, los encargados de la organizacién de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de
titulos de grado son:

a.

b.
C.
d

Los Departamentos

Los Vicerrectorados competentes en la materia
Las Facultades y Escuelas

Las Juntas de Centro
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65.

66.

67.

68.

69.

70.
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Segun el articulo 56 del Decreto 214/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, la aprobacion de las propuestas de
enseiianzas conducentes a titulos propios:

a. Al Consejo Social
Al Claustro Universitario
Al Consejo de Gobierno
A la Comunidad de Madrid

o o T

Segun los Estatutos de la UAM, de qué drgano colegiado de la Universidad es competencia
aprobar las lineas generales de actuacidon de la Universidad:

a. Consejo de Gobierno

b. Claustro Universitario

c. Consejo Social

d. Rector

Segun los Estatutos de la UAM, qué d6rgano unipersonal de la Universidad actia como
coordinador de las actividades del equipo de gobierno y como fedatario de los actos y
acuerdos de los organos colegiados de gobierno de la Universidad:

a. ElGerente

b. El Secretario/a General
c. ElPresidente del Consejo Social
d. ElRector/a

Segun los Estatutos de la UAM, el/la Secretario/a General debera cumplir el requisito de
ser:
a. Catedratico/a de Universidad
b. Profesor/a doctor que preste servicios en la Universidad
Funcionario/a publico que preste servicios en la Universidad, para cuyo ingreso se
exija titulacidn superior
d. Profesor/a con vinculacién permanente

Segun los Estatutos de la UAM, el Defensor Universitario sera elegido por:
a. ElClaustro

b. El Consejo de Gobierno
c. LalJunta Consultiva
d. El Consejo Social

Segun el articulo 21 de los Estatutos de la UAM, la duracién del mandato de los claustrales:
a. Sera de cinco afios, salvo la representacién de los estudiantes y del personal
docente e investigador en formacidn, que se renovara cada dos afios
b. Serd de cuatro afos, salvo la representacion de los estudiantes y del personal
docente e investigador en formacidn, que se renovara cada dos afios
c. Sera de cinco afios, en todo caso
Sera de cuatro anos, en todo caso
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72.

73.

74,

75.

76.
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Segun el articulo 9 de los Estatutos de la UAM, la creacion, modificacion o supresion de los
departamentos corresponde:

a. AlalJunta de Centro

b. Al Consejo de Gobierno

c. Al Consejo de Departamento

d. Al Claustro Universitario

Segun el articulo 41 de los Estatutos de la UAM, respecto a la eleccién del/de la Rector/a
(sefale la respuesta CORRECTA):
a. Laduracién del mandato sera de 6 afios

b. Serd elegido por la comunidad universitaria
c. Debera pertenecer al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
d. Sera elegido por el Claustro Universitario

Segun los Estatutos de la UAM, ¢équién expide los titulos universitarios oficiales validos en
todo el Estado?

a. El/la Rector/a de la universidad en nombre del Rey

b. ElRey

c. ElDecano

d. El Ministerio de Universidades

De acuerdo con los Estatutos de la UAM, el Personal de Administracion y Servicios:
a. Depende funcionalmente del Gerente
b. Depende funcionalmente del Gerente y organicamente de los Centros o Servicios
a los que esté adscrito
c. Depende orgdnicamente del Gerente y funcionalmente de los Centros o Servicios
a los que esté adscrito
d. Depende organicamente de los Centros o Servicios a los que esté adscrito

De acuerdo con los Estatutos de la UAM, cual de las siguientes figuras de personal docente
e investigador tiene vinculaciéon permanente:

a. Ayudante Doctor
b. Asociado

c. Contratado doctor
d. Ayudante

De acuerdo con el articulo 95.1 de los Estatutos de la Universidad, con caracter general
écOmo se realizard la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad Autéonoma de Madrid?

Por el sistema de oposicion

Por el sistema de concursos

Por el sistema de libre designacion

Por el sistema de sorteo

o 0 oo
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77. De acuerdo con el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad, la representacion
unitaria del personal laboral:
a. Searticulara en las correspondientes Secciones Sindicales
b. Se articulara en los correspondientes Sindicatos
c. Searticulara en el Comité de Empresa
d. Se articulara en las correspondientes Juntas de Personal

78. De acuerdo con el articulo 111 de los Estatutos de la Universidad, el 6rgano de contratacion
de la Universidad es:
a. El/La Rector/a
b. El/la Jefe/a del Servicio de Contratacion
c. ElGerente
d. El Vicegerente de Economia y Recursos Materiales

79. Segun los Estatutos de la UAM, el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal de administracion y servicios es:
a. La Oferta de Empleo Publico
b. Larelacion de puestos de trabajo
c. ElOrganigrama
d. Lasinstrucciones de servicio

80. Segun los Estatutos de la UAM, équién aprueba la creacion de Fundaciones?
a. El Consejo de Gobierno a propuesta del Claustro
b. La Comisidon de PAS
c. El/laRector/a
d. Elacuerdo del Consejo de Gobierno con la aprobacion del Consejo Social

81. {Qué derecho no comporta la situacion administrativa de servicios especiales?:
a. Elcomputo del tiempo en servicios especiales a efectos de ascensos
b. E cdmputo del tiempo en servicios especiales a efectos de consolidaciéon de grado
personal
c. Lareserva del puesto de trabajo
d. El cdmputo del tiempo en servicios especiales a efectos de solicitar el pase a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular

82. {Cual de las siguientes NO es una situacion administrativa?
a. Excedencia por cuidado de familiares
Permiso enfermedad de familiar hasta el primer grado
Excedencia por interés particular
Excedencia forzosa

oo o

83. Si un funcionario de carrera supera el proceso selectivo de ingreso a un cuerpo o escala
de otra Administracion, en la Administracion de origen pasard a la situacién
administrativa:

a. Excedencia forzosa.

b. Excedencia voluntaria por interés particular.

c. Situacién de servicios en otras Administraciones Publicas.
d

Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
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84.

85.

86.

87.

88.

89.
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éQué requisito debe cumplir un funcionario de carrera para poder solicitar una excedencia
voluntaria por interés particular?
a. Haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracidn Publica en los dos
anos anteriores al momento de su solicitud
b. Haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracion Publica en los cinco
anos anteriores al momento de su solicitud
c. Haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracién Publica en los tres
afos anteriores al momento de su solicitud
d. Ninguno

Los cambios de situaciones administrativas deberan ser siempre comunicados:
a. Alalnspeccion de Trabajo
b. Al Registro Central de Personal
c. Al Ministerio de Empleo
d. Ala Consejeria de Hacienda y Funcién Publica de la Comunidad Auténoma

Un funcionario que esta en situacion de servicios en otras Administraciones Publicas
respecto de su Administracién de origen, éen qué situacion esta en la Administracién en la
Administracién de destino en la que presta servicios?

. Servicios especiales

b. Servicio activo

c. Adscripcion temporal de funciones

d. Todas son correctas

Q

Un funcionario de carrera que se encuentra en comision de servicios, en su Administracion
de origen, seiale la situacion en la que se haya:

a. Servicio activo

b. Servicios especiales

c. Excedencia forzosa

d. Expectativa de destino

Un funcionario de carrera tras ocupar un puesto en servicios especiales ¢ cuanto tiempo ha
de transcurrir para volver a ocupar otro puesto en servicios especiales?:

a. 5afos

b. 10 afios

c. 6 meses

d. No se establece ningun plazo

Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion de:

a. Duracién no superior a seis meses

b. Duracién no superior a un afio

c. Duracién no superior a dos afios

d. Duracién no superior a tres afios
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90. De conformidad con el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, sefiale éen cual de las
siguientes situaciones administrativas se tiene derecho a reserva del puesto de trabajo?:
a. Servicios especiales
b. Excedencia voluntaria por interés particular
c. Suspensidén de funciones si no excede de seis meses
d. Excedencia por prestacion de servicios en el Sector Publico

91. Senale écual es el plazo minimo de permanencia en la situacion de excedencia por
violencia de género?
a. Tres meses
b. Seis meses
c. Dos afios
d. No existe plazo minimo

92. Segun el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, ésta tiene por objeto:

a. Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b. Hacer efectivo el derecho de desigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

c. Promover la discriminacion de la mujer sea cual fuere su circunstancia o condicion,
en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica,
civil, laboral, econémica, social y cultural.

d. Promover la eliminacién de la discriminacién de la mujer sélo en el dmbito laboral.

93. De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el principio
de igualdad es:
a. Un principio informador del ordenamiento juridico
b. Un principio subsidiario
c. Un principio basico del género humano
d. Un objetivo a alcanzar en un plazo de cinco afos

94. A los efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacion por razén de sexo se consideraran:

a. Anulables.

b. Nulosy sin efecto.
c. Irregulares.

d. Validos.
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95. Segln se establece en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, los poderes publicos procuraran atender:

a. Alamayoria de presencia de mujeres en los nombramientos y designaciones de los
cargos de responsabilidad que les correspondan.

b. A la mayoria de presencia de hombres en los nombramientos y designaciones de
los cargos de responsabilidad que les correspondan.

c. Al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos
y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

d. Al principio de presencia desequilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones.

96. Respecto a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, segun la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
a. Se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares.
b. Se reconoceran preferentemente a los hombres, para fomentar que asuman las
responsabilidades familiares.
c. Se reconocerdn sdlo a las mujeres para que asuman la mayoria de las
responsabilidades familiares.
d. Se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades laborales.

97. En el ambito de la educacién superior, segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:

a. Las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias
fomentardn la ensefanza y la investigacidon sobre el significado y alcance de
las mujeres en la historia.

b. Las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias
fomentardn la ensefianza y la investigacién sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres.

c. Las Administraciones publicas fomentaran la ensefianza y la investigacidon sobre el
significado y alcance de los derechos de las mujeres.

d. Las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias
fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de las
materias que les son propias

98. El acceso a la informacidn sobre el contenido de los planes de igualdad y la consecucion
de sus objetivos esta garantizado, seguin la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres:

a. A la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, a los
propios trabajadores y trabajadoras.

b. Alarepresentacién legal de los empresarios.

c. A la representacion legal de los empresarios o, en su defecto, a los propios
empresarios.

d. Siempre directamente a los propios trabajadores y trabajadoras.
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99. Segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo, éa quién corresponde la carga de la prueba en los
procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias por razon de sexo?

a

b
C.
d

A la parte actora como en cualquier otro procedimiento
A la parte demandada

Al Ministerio Fiscal

A la policia judicial

100. Seguin la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se
encuentra una persona que:

a.

Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidon a su sexo, de manera mas
favorable que otra en situacion comparable.

. En que una disposicion, criterio o practica le pone en desventaja respecto de una

persona de otro sexo.
Es tratada mejor que otra en situacidn comparable.

. Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos

favorable que otra en situacién comparable.

PREGUNTAS RESERVA

101. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas se integran plenamente en
la organizacion de las mismas y su situacién administrativa es la de:

a.

b.
C.
d

Servicios especiales
Expectativa de destino
Servicio activo en ellas
Excedencia forzosa

102. De conformidad con los Estatutos de la Universidad, el 6rgano encargado de la garantiay
defensa de los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria, asi como
del cumplimiento de estos Estatutos, es:

a.

b
C.
d

El Gerente

El Secretario General
El/La Rector/a

El Defensor Universitario

103.Segun los Estatutos de la UAM, é{qué mayoria se requiere en primera vuelta para la
eleccién a Rector?

a.

b.
C.
d

Mayoria simple
Mayoria absoluta

1/3 del total de votos
% del total de votos
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104. La competencia para acordar transferencias de créditos de gastos corrientes a gastos de
capital o viceversa corresponde a:

a.

b
C.
d

Exclusivamente al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno
. Al Consejo de Gobierno, previa autorizacion del Consejo Social
Al Consejo de Gobierno si excede del 5% del total del capitulo afectado
. Al Rector/a si no excede del 5% del total del capitulo afectado

105. De conformidad con los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, las elecciones
de los érganos colegiados se celebraran:

a.

b.
C.
d

El primer miércoles lectivo después del 15 de septiembre
El primer miércoles lectivo después del 15 de octubre

El primer miércoles lectivo después del 15 de noviembre
El primer miércoles lectivo después del 15 de diciembre
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