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Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas de la Comunidad Madrid 

TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023 

TÍTULO DEL PUESTO: Educación ambiental en la comunidad escolar 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Fundación FABRE (ONGD española) y Fundación Intercultural Nor Sud (contraparte local de acogida). 
Chuquisaca, Municipio Sucre - Distrito IV. Bolivia 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 
Programas de voluntariado local, con estudiantes de último curso de los Grados de Agronomía y Comunicación. 
La Fundación Intercultural Nor Sud lleva 20 años recibiendo múltiples voluntarios de muchas nacionalidades. 
https://www.norsud.org/ 
De Fundación Fabre: Fabre lleva 12 años enviando voluntarios de toda España a terreno para apoyar sus 
proyectos de cooperación al desarrollo.  https://www.fundacionfabre.org/nuestros-proyectos/ 

ENLACES DE LA ENTIDAD.  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 
• Fundación Fabre: https://www.fundacionfabre.org/, Facebook, Instagram , Twitter ,  YouTube , Linked In,
• Fundación Intercultural Nor Sud: https://www.norsud.org/

OBJETIVOS DEL PUESTO. 
Coadyuvar en el desarrollo de las actividades pedagógicas del proyecto Fortalecimiento de los derechos 
ambientales de los niños, niñas y adolescentes (NNA) en Bolivia, en el contexto de las Contribuciones Nacionales 
al Cambio Climático (NDC) y los ODS 13 y 15, para el fortalecimiento del proceso de enseñanza y aprendizaje de 
los beneficiarios. 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 
Estudiantes, maestros/as y padres de familia de la comunidad 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

- Coordinar actividades con el equipo de proyecto para desarrollo de las mismas en zonas de intervención.
- Elaborar materiales didácticos para nivel inicial y primario en relación a las temáticas del proyecto.
- Apoyar el manejo y aplicación de instrumentos para levantamiento de información.
- Elaborar documentales de cambio climático y cuidado del medio ambiente en las zonas de intervención con

apoyo de los estudiantes.
- Elaborar un manual para estudiantes en los tres niveles de educación, relacionadas con el manejo de la

basura.
- Proponer nuevas estrategias para mitigar y reducir la contaminación del medio ambiente.
- Facilitar talleres de capacitación dirigido a estudiante, maestros/as y padres de familia.

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Perfil académico: formación en el ámbito de la Educación Ambiental 

Capacidades / habilidades / aptitudes: 
• Experiencia en facilitación de talleres de capacitación dirigido a estudiantes, maestros/as y familias
• Experiencia en el manejo de metodologías, estrategias y técnicas lúdicas relacionadas al cuidado del

medio ambiente y cambio climático
• Conocimiento en contenidos y normativas relacionadas al medio ambiente y cambio climático
• Habilidades para la comprensión y resolución de problemas ambientales
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• Experiencia en la elaboración de materiales relacionados al cuidado del medio ambiente y cambio
climático

• Habilidades de comunicación, alto grado de responsabilidad, compromiso social y voluntad, trabajo en
equipo, iniciativa y creatividad

INFORMACIÓN ADICIONAL.  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado: 6 meses 
Número de plazas: 1 persona 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 20 junio a 20 diciembre 2023 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: la persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de 
vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las 
vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023 

TÍTULO DEL PUESTO: Fortalecimiento de actividades productivas de las mujeres de Sucre 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Fundación FABRE (ONGD española) y Fundación Intercultural Nor Sud (contraparte local de acogida). 
Chuquisaca, Municipio Sucre - Distrito IV. Bolivia 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 
Programas de voluntariado local, con estudiantes de último curso de los Grados de Agronomía y Comunicación. 
La Fundación Intercultural Nor Sud lleva 20 años recibiendo múltiples voluntarios de muchas nacionalidades. 
https://www.norsud.org/ 
De Fundación Fabre: Fabre lleva 12 años enviando voluntarios de toda España a terreno para apoyar sus 
proyectos de cooperación al desarrollo.  https://www.fundacionfabre.org/nuestros-proyectos/ 

ENLACES DE LA ENTIDAD. 
• Fundación Fabre: https://www.fundacionfabre.org/, Facebook, Instagram , Twitter ,  YouTube , Linked In,
• Fundación Intercultural Nor Sud: https://www.norsud.org/

OBJETIVOS DEL PUESTO. 
Fortalecer las acciones en la gestión administrativa y económica de las actividades productivas de las mujeres 
del Distrito 4 Sucre: 

- Análisis de costos de producción
- Precios y costos de comercialización
- Administración y contabilidad básica
- Análisis de costos y utilidades en actividades económicas de las mujeres

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 
- Productoras de hortalizas del proyecto
- Grupo de mujeres del barrio Santa Isabel y de otros barrios

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

- Reuniones de concertación y coordinación con productoras y equipo Técnico de Nor Sud
- Talleres de formación en administración de recursos
- Eventos de formación.
- Acompañamiento en la gestión a la directiva y mujeres productoras
- Visitas a las unidades productivas. Vivero forestal y carpas solares para análisis de eficiencia
- Elaboración de informes mensuales, de las actividades realizadas durante el periodo

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: Administración de empresas, contabilidad. Se valora conocimiento o formación en cuestiones 
agrícolas, forestales o agropecuarias 
Capacidades / habilidades / aptitudes: capacidad de adaptación al contexto, experiencia básica de trabajo con 
mujeres, facilidad en trabajo en grupo 
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INFORMACIÓN ADICIONAL.  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado: 6 meses 
Número de plazas: 1 persona 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 20 de junio al 20 de diciembre 2023 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: la persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de 
vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las 
vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas de la Comunidad Madrid 

TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA. 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 

ENLACES DE LA ENTIDAD. 
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

1. Fortalecimiento de la Organización de Mujeres de Quilinco. (Talleres de contabilidad, estructuración
de un sistema informático y control de micro créditos).

2. Apoyo para la capacitación en la identificación y formulación de acciones de desarrollo local con
enfoque de género, derechos humanos y medioambiental, y participación comunitaria

3. Apoyo escolar: apoyar el desarrollo educativo con los niños y niñas de primaria. Realizar refuerzo escolar en
temarios como matemáticas, lengua e inglés. Educación medioambiental (reciclaje, reforestación, otros…).
Trabajar siempre de manera transversal los derechos humanos de niñas y niños.

www.asociacionmanabi.org 

TÍTULO DEL PUESTO: Refuerzo de la Educación y Cooperación al Desarrollo en 
Guatemala 

Asociación Manabí. Quilinco, municipio de Chiantla, Huehuetenango, Guatemala. 

- Proyecto “Formación en Primeros Auxilios”. Población beneficiaria: 30 mujeres y hombres de la Ciudad de
Guatemala.

- Proyecto “Mejoramiento de la salud de la población del Cantón Las Colmenas y la aldea Patio de Bolas
mediante la reducción de enfermedades causadas por consumo de agua contaminada”. Población
beneficiaria: 1.110 habitantes de las aldeas Patio de Bolas y Colmenas, en Quilinco, municipio de Chiantla,
Huehuetenango.

- Proyecto “Formación de Auxiliares de Geriatría”, online, Vª edición. Población Beneficiaria: 80 mujeres de
(Colombia, Nicaragua, Guatemala, El Salvador, España y Ecuador).

- Proyecto “Refuerzo a la educación y a la salud de la población escolar de primaria y preprimaria en
Guatemala”. Beneficiarios: 60 maestras y maestros y 1.500 niños de las comunidades de Bárcenas, Colonia la
Reinita, zona 6 Ciudad de Guatemala, colonia La Quinta Samayoa, con a7, Ciudad de Guatemala,
Comunidades de Kaibil, Pueblo Nuevo, Chitalón en Ixcán, Quiché, y comunidad de Quilinco, municipio de
Chiantla, Huehuetenango.

- Proyecto "Mejora del Puesto de Salud de Mayaland", Ixcán, Quiché (Guatemala). Este proyecto está dirigido a
mejorar el acceso al derecho de la salud y la comunidad de Mayaland, municipio de Ixcán, Quiché, en
Guatemala. La población favorecida abarca toda la zona (unas 14 mil personas).

Mejorar y apoyar la educación de la población infantil y adulta en un área comunitaria rural, bajo un enfoque de 
salud, de género, desarrollo humano, sostenibilidad medioambiental y participación y organización 
comunitaria. Apoyo y ayuda en el desarrollo comunitario de las áreas rurales. 

Ciudadanos de la Comunidad de Quilinco, municipio de Chiantla, Huehuetenango, en Guatemala. 
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4. Prevención de la violencia e igualdad de género: talleres de autoestima y empoderamiento de la
mujer, refuerzo con talleres de contabilidad y organización comunitaria.

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: Psicología, Educación, Derecho, Ciencias Políticas, Antropología, Estudios Internacionales o 
Ciencias ambientales. 

Capacidades / habilidades / aptitudes: de manera general, el voluntario/a es una herramienta social de 
solidaridad muy importante en el campo de la Cooperación. En ese sentido, el papel del voluntario debe 
orientarse a la toma de conciencia sobre la desigualdad entre ricos y pobres, y entre el norte y el sur. El 
voluntario no es una persona que se dedica al asistencialismo. Por el contrario, es una persona que busca la 
construcción del sujeto social, del sujeto ciudadano, capaz de identificar sus necesidades y plantear soluciones 
propias a los problemas que padece. 
• La motivación: para tener una experiencia de voluntariado, las motivaciones deben estar sustentadas en el
deseo de contribuir a ayudar a los demás, desde una visión solidaria. La motivación nunca debe partir de un
deseo de tener una experiencia en otro país para conocerlo a modo de turismo solidario. Tampoco debe ser un
escape para dar solución a problemas personales o familiares.
• Capacidad de integración: debe ser una persona con cualidades sociales, que le permitan integrarse a grupos de
trabajo, convivir con más personas y además poder interactuar con el conocimiento y saber compartir.
• Capacidad de adaptación: el voluntario/a debe poseer una buena capacidad de adaptación al entorno no
solamente del grupo con el que convivirá, sino del entorno social comunitario donde realizará su trabajo
voluntario. Debe saber adaptarse a la nueva realidad, a las costumbres, al lenguaje, al enfoque que en el nuevo
entorno se hace sobre la vida, y sobre todo, al nuevo escenario de pobreza.
• Capacidad para enseñar y aprender: el voluntario es alguien que aporta y recibe. Por tanto, debe tener
cualidades que le permitan apreciar en los demás la sabiduría que le falta.
• Deseos de implicación: el trabajo voluntario requiere de implicación, a fin de que las tareas se realicen no
solamente con emotividad, sino con objetividad. La implicación en el trabajo requiere de capacidad crítica, tanto
para ayudar a mejorar los resultados del trabajo, como para mejorar su propio crecimiento personal.
• Receptibilidad: debe ser receptivo y saber escuchar. En los campos de trabajo es necesario saber escuchar
para poder intercambiar opiniones, y superar problemas, mejorar las tareas y optimizar en general la
experiencia.

INFORMACIÓN ADICIONAL. 
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
Número de plazas: 2 personas 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 1 de septiembre a 1 diciembre de 2023 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: en las zonas rurales el voluntario reside en una casa 
familiar de la comunidad, y la manutención corre a cargo de la comunidad, por lo que el voluntario tiene la 
posibilidad de conocer y adentrarse en las necesidades de la comunidad y conocer las diferentes familias. 

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso 
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

5. Cooperación al desarrollo: organizar y estructurar el grupo de jóvenes de la comunidad, talleres de capacitación
sobre organización grupal/social, talleres de identificación y formulación de proyectos de desarrollo y creación de
microemprendimientos, talleres de elaboración de productos artesanales.

ÍNDICE



Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas de la Comunidad Madrid 

TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023 

 TÍTULO DEL PUESTO:  Proyecto Yo Leo         

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA. 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 

ENLACES DE LA ENTIDAD. 
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

Universidad del Norte, Programa Univoluntarios- Barranquilla, Colombia. 

Nuestro programa es una plataforma para vincular personas voluntarias a proyectos de intervención social, es por 
esto que a lo largo de dos años hemos integrado cientos de personas voluntarias a proyectos como: 
- “Yo Leo”, el cual busca la promoción de la lectura como medio para fortalecer el pensamiento crítico, la creatividad
y autoconcepto en niños y niñas de barrios de comunidades vulnerables;
- “Scribble Project”, que propende a la enseñanza del inglés a niños y niñas de comunidades vulnerables, como
medio para promover la interculturalidad en los niños niñas y adolescentes de comunidades vulnerables;
- “Terra”, que tiene como finalidad promover la conciencia sobre el cuidado del medio ambiente en las
comunidades vulnerables beneficiarias, construyendo acciones que fortalezcan el sentido de pertenencia de los 
niños consigo mismos, su espacio cercano y comunidad;
- Goticas de Alegría, que propende al apoyo emocional a niños, jóvenes, adultos y adulto mayor bajo algún tipo de 
programa en salud.
- en otros proyectos que van surgiendo en la medida de las necesidades de la Región Caribe. De igual forma, 
también desarrollamos iniciativas, las cuales son encabezadas por nuestras personas voluntarias con el fin de 
sensibilizar a la comunidad Uninorteña.

https://www.uninorte.edu.co/web/univoluntarios/inicio, también en: Facebook, Twitter e Instagram 

Bajo la supervisión de la Coordinación General, la persona encargada de apoyar a Yo Leo, diseñará e implementará 
actividades encaminadas a la promoción de la lectura, el desarrollo de la creatividad, imaginación, ciudadanía y 
pensamiento crítico para la construcción de un proyecto de vida. 

Beneficiarios/as directos/as: niños y niñas de la ciudad de Barranquilla (Colombia) de comunidades vulnerables. 
Sus edades están comprendidas entre los 6 y 12 años. El Barrio Me Quejo (donde se lleva a cabo el proyecto) se 
encuentra en condición de pobreza, violencia y escaso acceso a la educación, aspectos que se buscan intervenir 
a través de la lectura dinámica y el juego. 

 Beneficiarios/as indirectos/as: familias de los niños vinculados al proyecto. 
 

• General: apoyar poyar el diseño y la implementación de actividades encaminadas a la promoción de la lectura,
el desarrollo de la creatividad, imaginación, ciudadanía y pensamiento crítico para la construcción de un
proyecto de vida, en niños de 6 a 12 años provenientes del Barrio Me Quejo.

• Específicas:
- Realizar un diagnóstico de las necesidades que giran en torno a la lectura y áreas de interés de los niños y niñas

beneficiarios/as del proyecto.
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PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

INFORMACIÓN ADICIONAL. 
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 

- Diseñar las actividades que busquen promover la lectura como herramienta de transformación social con
enfoque lúdico.

- Apoyar a la coordinación en el reclutamiento de voluntarios/as de todas las carreras para la vinculación al
proyecto.

- Gestionar capacitaciones a los voluntarios en torno a las herramientas necesarias para el trabajo con niños y
cambio social.

- Generar estrategias para la promoción del Programa, a través de la divulgación del proyecto.
- Implementar las actividades del proyecto mencionado anteriormente.
- Vincular nuevas organizaciones para la consolidación del proyecto.
- Sistematizar la información recolectada en la realización de las actividades.

Perfil académico: áreas afines a pedagogía y psicología. 

Capacidades / habilidades / aptitudes: 
 Características Psicológicas:

- Persona innovadora con pensamiento creativo
- Persona proactiva y autónoma
- Capacidad organizativa
- Habilidades sociales
- Persona enérgica con iniciativa propia
- Tolerancia a la frustración
- Actitud de respeto y compromiso

 Competencias Específicas:
- Competencias verbales y escritas
- Habilidades para liderar grupos y trabajar en equipo
- Habilidad para la resolución de problemas
- Capacidad de escucha
- Pensamiento estratégico
- Capacidad para la planificación y ejecución de ideas
- Conocimientos en torno a iniciativas desarrolladas con niños en comunidades vulnerables.

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
Número de plazas: 1 persona 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 1 de septiembre a 1 de diciembre 2023 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: la persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de 
vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones 
se harán coincidir con dicho cierre (en Octubre la Universidad tiene una semana de receso). 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023 

 TÍTULO DEL PUESTO:  Gestor Proyecto TERRA 

ATENCIÓN:  Este puesto es de “Suplencia” y únicamente se valorarán las candidaturas recibidas en caso de quedar 
desierto alguno de los otros puestos. 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA. 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 

ENLACES DE LA ENTIDAD. 
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de 
difusión de la labor de la entidad. 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 

NOMBRE COMPLETO: Universidad del Norte, Programa Univoluntarios- Barranquilla, Colombia 

Nuestro programa es una plataforma para vincular personas voluntarias a proyectos de intervención social, es 
por esto que a lo largo de dos años hemos integrado cientos de personas voluntarias a proyectos como: 

- “Yo Leo”, el cual busca la promoción de la lectura como medio para fortalecer el pensamiento crítico, la
creatividad y autoconcepto en niños y niñas de barrios de comunidades vulnerables;

- “Scribble Project”, que propende a la enseñanza del inglés a niños y niñas de comunidades vulnerables, como
medio para promover la interculturalidad en los niños niñas y adolescentes de comunidades vulnerables;

- “Terra”, que tiene como finalidad promover la conciencia sobre el cuidado del medio ambiente en las
comunidades vulnerables beneficiarias, construyendo acciones que fortalezcan el sentido de pertenencia de los
niños consigo mismos, su espacio cercano y comunidad;

- Goticas de Alegría, que propende al apoyo emocional a niños, jóvenes, adultos y adulto mayor bajo algún tipo
de programa en salud.

- En otros proyectos que van surgiendo en la medida de las necesidades de la Región Caribe. De igual forma,
también desarrollamos iniciativas, las cuales son encabezadas por nuestras personas voluntarias con el fin de
sensibilizar a la comunidad Uninorteña.

https://www.uninorte.edu.co/web/univoluntarios/inicio 

Proyecto que busca promover la concientización frente al cuidado del medio ambiente. La persona a cargo de 
apoyar el proyecto Terra, que se ha generado desde Ecocampus y Univoluntarios, se espera que diseñe e 
implemente actividades encaminadas a la preservación de la fauna y flora de las comunidades y de la Universidad 
del Norte, como reserva ecológica de la ciudad. 
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ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

General 
- Apoyar el diseño y la implementación de actividades encaminadas a la promoción del cuidado del medio
ambiente, el desarrollo de estrategias de cuidado ambiental, en niños de 6 a 12 años provenientes de los
corregimientos de Salgar y de La Playa.

- Apoyar el proyecto Terra encaminado a la preservación de la fauna y flora de la Universidad del Norte, en alianza
con Ecocampus y organizaciones aliadas a Univoluntarios, teniendo en cuenta la misión y visión del voluntariado.

Específicas 

- Diseñar las actividades que busquen promover la conciencia del cuidado del medio ambiente como herramienta
de transformación social con enfoque lúdico.

- Apoyar a la coordinación en el reclutamiento de voluntarios/as de todas las carreras para la vinculación al
proyecto.

- Gestionar capacitaciones a los voluntarios en torno a las herramientas necesarias para el trabajo con niños y
cambio social. A su vez, gestionar espacios donde se construyan diálogos en torno a la problemática
medioambiental presente en Uninorte.

- Generar estrategias para la promoción del Programa, a través de la divulgación del proyecto medioambiental.

- Implementar las actividades del proyecto TERRA mencionado anteriormente.

- Vincular nuevas organizaciones para la consolidación del proyecto.

- Sistematizar la información recolectada en la realización de las actividades.

Beneficiarios/as directos/as: 

-Niños y niñas de la ciudad de Barranquilla (Colombia) de comunidades vulnerables. Sus edades están
comprendidas entre los 6 y 12 años.

-Estudiantes de la Universidad del Norte, con quienes se promueve la concientización del cuidado del entorno
Universitario.

- Beneficiarios/as indirectos/as: familias de los niños vinculados al proyecto; comunidad receptora del proyecto.
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PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

INFORMACIÓN ADICIONAL. 
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 

  Perfil académico: Áreas afines a Ecología, pedagogía y biología  

 Características Psicológicas:

- Persona innovadora con pensamiento creativo

- Persona proactiva y autónoma

- Capacidad organizativa

- Habilidades sociales

- Persona enérgica con iniciativa propia

- Tolerancia a la frustración

- Actitud de respeto y compromiso

 Competencias Específicas:

- Competencias verbales y escritas

- Habilidades para liderar grupos y trabajar en equipo

- Habilidad para la resolución de problemas

- Capacidad de escucha

- Pensamiento estratégico

- Capacidad para la planificación y ejecución de ideas

- Conocimientos en torno a iniciativas medioambientales.

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
Número de plazas: 1 persona 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 1 de septiembre a 1 de diciembre 2023 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: En Octubre la Universidad tiene una semana de receso 

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso 
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 
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