
1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

CRISTOBAL MONFILS, CAROLINA 1 9 9 12,00 21,00 15,00 18,00 15,00 60,00
PEDRAZA PARRES, INMACULADA 2 0 9 9,33 18,33 15,00 18,00 15,00 48,33
ZAMORA MOYA, ANTONIO 1 9 9 2,34 11,34 15,00 24,00 15,00 50,348,00

3201187 FACULTAD DE ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - ADMINISTRACIÓN (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4. Antigüedad 5. Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE

org.público
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sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.

pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)
PEDRAZA PARRES, INMACULADA 1 0 9 11,50 20,50 15,00 18,00 15,00 50,50
RIOS ALCANTARILLA, ANA ISABEL 1 9 9 12,00 21,00 15,00 39,00 15,00 60,00
VAZQUEZ DE PRADA SOROA, MARÍA BEATRIZ 1 0 9 11,06 20,06 15,00 16,50 15,00 50,06
ZAMORA MOYA, ANTONIO 2 9 9 4,32 13,32 15,00 24,00 15,00 52,32

APELLIDOS Y NOMBRE

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. 
u

org.público

3209181 - FACULTAD DE ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGÍA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo
desarrollado 4. Antigüedad 5. Otras circunstancias baremables

8,00
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