
2001241 GERENCIA SERVICIO DE CONTROL

2.2. 
(máx. 9)

2.3 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. 
Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

CORDERO GONZÁLEZ, LAURA 1 5 1,84 6,84 15 9,00 9,00 30,84 11,00 4,00 15,00 45,84
LLORENTE MARQUEZ, MONTSERRAT 1 4 5 7,69 12,69 15 31,50 15,00 46,69 15,00 11,00 26,00 72,69

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 

baremables 
(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos (PUNTO 3.2 
Bases convocatoria) (máximo 30 puntos/mínimo 15 
puntos)
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