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Art. 1°. Naturaleza juridica del Organo de representacion

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los funcionarios publicos que componen el Personal Docente
e Investigador (PDI) han constituido la Junta de Personal Docente e Investigador que se
consolida como érgano especifico y auténtico de representacion de los funcionarios
publicos que conforman el PDI.

Art. 2°. Miembros de la (JPDI-UAM)

La JPDI-UAM estad compuesta por el numero de miembros que determina el articulo 39,5°
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La revocacion y sustitucion
de estos se acomodara a lo establecido en el articulo 20 de la propia Ley, comunicandose
al Pleno de la JPDI-UAM a los efectos pertinentes.

Art. 3°. Facultades de la Junta de Personal Docente e Investigador
1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes
funciones, en sus respectivos &mbitos:

a) Recibir informacioén, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a
la evolucibn de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones e implantacion o revisidén de sus sistemas de organizacion
y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. La Junta de Personal tendra las facultades, con caracter especifico, que se
establezcan en los Estatutos de la Universidad, se aprueben por los Organos de Gobierno
de la UAM o se determinen por acuerdo con la representacion del PDI.

Art. 4°, Legitimacién Procesal
La Junta de Personal, colegiadamente, por decisibn mayoritaria de sus miembros y, en su

caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las



acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Art. 5°. Obligacion de secreto profesional en las teméaticas donde la Administracion
sefiale su caracter reservado conforme a la normativa vigente.

Los miembros de las Junta de Personal y ésta en su conjunto, observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los temas en que la Administracion sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado
entregado por la UAM podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la UAM o para fines
distintos a los que motivaron su entrega.

Todo ello, sin perjuicio del derecho de libertad de expresion y el derecho a transmitir
informacion al personal docente e investigador por parte de los miembros de la Junta.

Art. 6°. Los miembros de la Junta de Personal dispondran en el ejercicio de su funcion
representativa de las siguientes garantias y derechos:

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcidn de las zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 501 a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura
gue asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion al drgano que ostente la
Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la acumulacién de los
créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser
discriminados en su formacién ni en su promocién economica o profesional por razén del



desempefio de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano colegiado, asi
como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado
entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la
Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Art. 7°. Periodo de mandato

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal,
en su caso, sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera
prorrogado si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas elecciones, sin que los
representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de determinar la
capacidad representativa de los Sindicatos.

Art. 8°. Funcionamiento
La JPDI-UAM funcionara en Pleno y en Comision Permanente.

Art. 9. El Pleno: Composicién
1. El Pleno JPDI-UAM estad compuesto por los siguientes érganos:
a. el Presidente,
b. el Vicepresidente,
c. el Secretario,
d. ylos Vocales.

2. En el supuesto de que los Delegados sindicales no formen parte de la JPDI-UAM,
podran asistir a sus sesiones con voz, pero sin voto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.3 de la Ley Orgéanica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
para lo cual habran de ser adecuadamente convocados.

3. Como Organo Supremo de la JPDI-UAM, corresponden al Pleno cuantas funciones
le atribuya el ordenamiento juridico, recogidas en el articulo 9 de la Ley 9/1987 vy,
cualesquiera otras que le sean reconocidas. Sobre ellas se podran tomar acuerdos y
medidas para su ejecucion. Tales acuerdos prevaleceran sobre los de cualquier otro
organo de representacion de la JPDI-UAM.

Art. 10°. Reuniones del Pleno
1. El Pleno de la JPDI-UAM se reunira como minimo con caracter ordinario una vez
bimestralmente en periodo lectivo. La convocatoria la realizara el Secretario, a
propuesta del Presidente, y habra de ser notificada con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, debiendo acompafiarse el orden del dia y las circunstancias
de lugar y hora.

2. El Pleno podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa de:

a. El Presidente.
b. Un cuarto de sus miembros. En este caso el orden de dia sera fijado por el



Presidente a propuesta de los promotores y se comunicara a los miembros de la
JPDI-UAM, por los medios mas idoneos y urgentes.

Los Plenos de la JPDI-UAM quedaran constituidos en primera convocatoria, con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, 0, en segunda convocatoria con
los miembros presentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo que la ley
requiera otras mayorias. La modificacion del presente Reglamento requerird la
mayoria de dos tercios de los miembros de la Junta.

Siempre que cualquier miembro de la JPDI-UAM lo solicite, las votaciones seran
secretas.

El Pleno podra nombrar comisiones de trabajo en las que estén incluidos todos los
sindicatos con representacion en la JPDI-UAM, de cuyos resultados daran cuenta al
mismo.

Art. 11°. Comision Permanente: Composicion

1.

La Comisibn Permanente estar4d compuesta por un miembro de cada Sindicato
integrante de la JPDI-UAM, EN CONCRETO:

a. Presidente del Pleno o persona que lo sustituya

b. Secretario del Pleno o persona que lo sustituya

c. Un representante de cada sindicato que tenga participacion en la JPDI-UAM,
excluyendo los sindicatos que ya estan representados en las figuras de
Presidente y Secretario o persona que lo sustituya

Art. 12°. Reuniones de la Comision Permanente

1.

2.

La Comisién Permanente se reunird como minimo una vez al mes.

Las reuniones de la Comision Permanente JPDI-UAM quedaran constituidas en
primera convocatoria, con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, o,
en segunda convocatoria con los miembros presentes.

Los acuerdos se adoptaran por voto ponderado de sus asistentes en funcién del
numero de representantes que ostenta cada sindicato en el Pleno.

Art. 13°. Funciones de la Comisioén Permanente

1.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes funciones:

a. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo.

b. Proponer el orden del dia del Pleno y proporcionar los informes precisos para el
debate.

c. Adoptar acuerdos sobre cuantas materias le han sido delegadas por el Pleno.

d. Gestionar las reclamaciones o iniciativas de los Profesores cuando su importancia
lo requiera por razones de urgencia, dando posteriormente cuenta al Pleno.

Art. 14°. Las Comisiones de Trabajo



1.

Las Comisiones de Trabajo tendran un régimen de funcionamiento adecuado a sus
necesidades especificas. Elegiran un responsable que dara cuenta regularmente de
su trabajo a la Comision Permanente y al Pleno.

Los acuerdos de las comisiones de trabajo seran adoptados por consenso y en caso
de no existir tal, seran presentadas las posturas divergentes al Pleno, o en su caso
a la Comision Permanente, para su conocimiento y valoracion.

Art. 15° Funciones de Las Comisiones de Trabajo

1.

Son funciones de las Comisiones de Trabajo:
a. Elaborar propuestas e iniciativas para las cuestiones objeto de su creacion.
b. Realizar los estudios y trabajos encomendados por el Pleno.

Art. 16°. El Presidente

1.

El Presidente de la JPDI-UAM ostentara la representacion legal de la misma y seré
elegido entre sus miembros por mayoria absoluta de los mismos. De no alcanzarse
mayoria absoluta en una primera vuelta sera elegido por mayoria simple en segunda
vuelta. Esta segunda vuelta se celebrara al menos una hora después de la primera
convocatoria.

El Presidente podr4 ser revocado de su cargo mediante la presentacion de una
mocion de censura por al menos un cuarto de los miembros de la JPDI-UAM. Esta
deberé presentarse por escrito, incluira candidato alternativo y debera ser entregada
a todos los miembros de la JPDI-UAM con una anterioridad minima de diez dias
hébiles al Pleno donde vaya a ser debatida. Para que la revocacion tenga efecto,
deberan votar a favor de esta, la mitad mas uno de los miembros de la JPDI-UAM.

Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

a. Ordenar la convocatoria del Pleno ordinario y fijar el orden del dia para la
actuacion del Secretario.

b. Convocar el Pleno extraordinario y fijar el orden del dia, conforme se sefiala en
este Reglamento.

c. Presidir las sesiones del Pleno moderando las deliberaciones y sometiendo las
propuestas a votacion.

d. Ejecutar los acuerdos de la JPDI-UAM.

e. Gestionar ante los Organos de Gobierno de la UAM las dotaciones necesarias
para el adecuado ejercicio de las funciones representativas de la JPDI-UAM.

f. Disponer la asistencia a la JPDI-UAM de las personas cuyo informe estime
preciso en circunstancias concretas.

g. Ejercer cualesquiera otras competencias que le fueren delegadas por el Pleno, y
las atribuidas a aquel, cuando por razones de urgencia no pueda demorarse su
resolucién. En tal caso consultara con los portavoces de los sindicatos y debera
dar cuenta al Pleno de las gestiones practicadas.

Art. 17°. El Vicepresidente

1.

2.

El Vicepresidente sera elegido y revocado siguiendo el mismo sistema seguido con
el Presidente.

Corresponden al Vicepresidente las siguientes atribuciones:

a. Asumir las funciones del Presidente por ausencia o delegacion del mismo.



b. Presidir el Pleno en ausencia del Presidente.

Art. 18°. El Secretario
1. El Secretario sera elegido y revocado siguiendo el mismo sistema seguido con el
Presidente y Vicepresidente.
2. Corresponden al Secretario las siguientes atribuciones:
a. Convocar el Pleno a instancia del Presidente.
b. Redactary firmar las actas del Pleno y la Comisién Permanente con el visto bueno
del Presidente de la Junta.
c. Recoger y registrar las entradas y salidas de toda la correspondencia.
d. Custodiar los documentos de la JPDI-UAM y coordinar la utilizacion de los medios
puestos a disposicion de la misma.
e. Tramitar las comunicaciones de la JPDI-UAM con arreglo a las instrucciones del
Presidente.
f. Ejercer cualesquiera otras competencias que le fueren delegadas por los
restantes Organos de la JPDI-UAM.

ANEXO NORMATIVO

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE num. 261, de 31/10/2015)

(Seleccion: arts. 39 a 42, y 46)

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los organos especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de
Personal y las Juntas de Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e
inferior a 50, su representacion correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30
funcionarios se elegird un Delegado, y de 31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su
representacion conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo
minimo de 50 funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulard por el Estado y por cada
Comunidad Auténoma dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo
con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén del
numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracion de las mismas a las
estructuras administrativas o0 a los ambitos de negociacion constituidos o que se
constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en funcion del
numero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente
escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

De 50 a 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 9.

De 251 a 500 funcionarios: 13.

De 501 a 750 funcionarios: 17.

De 751 a 1.000 funcionarios: 21.



De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y
elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podré contravenir lo dispuesto
en el presente Estatuto y legislaciéon de desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus
modificaciones al 6rgano u 6rganos competentes en materia de personal que cada
Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados por
los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes
funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a
la evolucibn de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacién
y métodos de trabajo.

c¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en
Su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las
acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcién representativa del personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso vy libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.

De 101 a 250 funcionarios: 20.

De 251 a 500 funcionarios: 30.

De 501 a 750 funcionarios: 35.

De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura
gue asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion al 6rgano que ostente la
Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la acumulacion de los



créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser
discriminados en su formacién ni en su promocién econdmica o profesional por razén del
desempefio de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano colegiado, asi
como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en que la Administracion sefale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado
entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la
Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en
Su caso, sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado
si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas elecciones, sin que los representantes
con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de determinar la capacidad
representativa de los Sindicatos.

Articulo 46. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las organizaciones sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en niamero no inferior al 40
por 100 del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados
para convocarlas.

La celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes
de la misma seran responsables de su normal desarrollo.



