7121201 VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA DE CIENCIAS
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de] 4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacioén y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfecciona baremables | Generale| (tit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado | 2.2. (max. | 2.3 (méx. | Total |m. (max. 15)] UAM [Otra Total (max. 2) s conocim.) (max.15)
(méx. 9) 9) 12) Univ. u (méax.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) [(max. 21)| (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
DEL ORDI DEL CERRO, MARIA ISABEL 1 7 5 12,00 17,00 15 16,50 15,00 54,00 15,00 9,00 24,00 78,00




7128201

VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoracién 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de] 4. - Antigiiedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfecciona baremables | Generale| (tit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 22. |23 (max. | Total |m.(max. 15)] UAM [Otra Total (max. 2) s conocim.) (méax.15)
(max. 9) | (max.9) 12) Univ. u (méax.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (méax. 12) [(max.21)| (max. 15) (méx. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
PEREZ RECIO, MIGUEL 1 7 5 12,00 17,00 15 16,50 15,00 54,00 15,00 4,00 19,00 73,00




3101223 FACULTAD DE DERECHO ADMINISTRACION
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 FASE DE Total Méritos especificos | TOTAL
puntos) (PUNTO 3.2 Bases convocatoria)
(maximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de|4. - Antigliedad (max. 15)]5. Otras| Total Méritos | Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y circunst| Méritos |especificos | formacion Méritos
personal perfecciona ancias | Generale | (tit., exp. y y Especificos
consolidado 22. | 23(max. | Total |m.(max.15)| UAM |Otra Total |barema s conocim.) |perfeccion
(max. 9) (max. 9) 12) Univ. u bles (max.15) am.
Org. (méx. 2) (méx.15)
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max.12) [(max.21)| (max.15) (max. 15)| (max. 2) (max.15) (max.15)
DELGADO DIEZ, LUISA FERNANDA 2 7 5 2,25 7,25 15 19,50 15,00 44,25 2,95 4,83 - -
GARCIA PEREZ, PALOMA 1 7 5 12,00 17,00 15 51,00| 0,80 | 15,00 54,00 5,00 14,00 19,00 73,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 13 7 5 12,00 17,00 15 30,00 15,00 54,00 2,95 6,00 - -
MONEVA ARCE, MARIA MAR 2 7 5 2,24 7,24 15 40,50 15,00 44,24 15,00 7,83 22,83 67,07
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 8 4 5 1,25 6,25 15 14,00 15,00 40,25 0,00 8,32 - -
ROSALES GARCIA, MARIA TERESA 1 4 5 1,62 6,62 15 28,50 15,00 40,62 6,70 5,83 - -




3401224 FACULTAD DE MEDICINA ADMINISTRACION
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (méximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigiiedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfeccionam baremables | Generale | (lit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 2.2. 2.3 (max. | Total | . (max. 15) | UAM |Otra Total (max. 2) s conocim.) (méx.15)
(max. 9) (max. 9) 12) Univ. u (max.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) |(max. 21)| (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
BUENO PEREZ, ANA 1 7 5 10,75 15,75 15 19,50 15,00 52,75 6,00 9,75 15,75 68,50
MOYA GONZNALEZ, FRANCISCO (*) 6 0,00 - 0,00 0,00 - -
PEDRAZ BLASCO, PATRICIA 3 7 5 10,75 15,75 15 18,00 15,00 52,75 5,00 5,75 - -
PEREZ GRANADA, MARINA 2 7 5 9,69 14,69 15 12,00 12,00 48,69 6,00 7,33 - -

(*) Excluido




4013222 VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA ESCUELA DE DOCTORADO
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos |TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria)
(maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracién del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos | Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formacion Méritos
personal perfeccionam baremables | Generale | (tit., exp.y y Especificos
consolidado 22. | 23 (max. | Total | . (max. 15) | UAM [Otra Total (max. 2) s conocim.) | perfeccion
(max. 9) | (max. 9) 12) Univ. u (méx.15) am.
Org. (max.15)
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) [(max.21)] (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
BUENO PEREZ, ANA 2 7 5 10,75 15,75 15 19,50 15,00 52,75 7,00 10,83 17,83 70,58
MATEOS JIMENEZ, ALVARO 1 7 5 9,06 14,06 15 10,50 10,50 46,56 2,00 6,00 - -
MOYA GONZNALEZ, FRANCISCO (*) 5 0,00 = 0,00 0,00 5 -
PEDRAZ BLASCO, PATRICIA 2 7 5 10,75 15,75 15 18,00 15,00 52,75 7,00 4,33 - -
PEREZ GRANADA, MARINA 1 7 5 9,69 14,69 15 12,00 12,00 48,69 4,00 9,66 - -

(*) Excluido




4014223

VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA SERVICIO DE RELACIONALES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoracién| 2.- Valoracion del trabajo desarrollado |3.-Cursos de| 4. - Antigiedad (max. 15) 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado (max. 21) formacioén y circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfecciona baremables | Generale| (tit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 2.2. 2.3 (max. Total m. (max. 15) UAM |Otra Total (méx. 2) s conocim.) (max.15)
(méx. 9) (max. 9) 12) Univ. u (max.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) | (max. 12) (max. 21) (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
BUENO PEREZ, ANA 3 7 5 10,75 15,75 15 19,50 15,00 52,75 10,50 8,66 19,16 71,91
MOYA GONZNALEZ, FRANCISCO (*) 4 0,00 - 0,00 0,00 - -
PEDRAZ BLASCO, PATRICIA 1 7 5 10,75 15,75 15 18,00 15,00 52,75 15,00 9,00 24,00 76,75
PEREZ GRANADA, MARINA 3 7 5 9,69 14,69 15 12,00 12,00 48,69 11,00 10,08 21,08 69,77

(*) Excluido




5000222

VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO VICEGERENCIA

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)

TOTAL|

1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigiiedad (max. 5. Otras Total Meéritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacién y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (tit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 2.2. 2.3 (max. | Total |m.(max. 15)|UAM|Otra Total (max. 2) s conocim.) (max.15)
(max. 9) (max. 9) 12) Univ. u (méx.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) (max. (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (méax.15)
21) 15)
CASADO CLARO, MARIA FRANCISCA 2 7 5 0,50 5,50 15 7,50 | 5,20 12,70 40,20 2,00 2,00 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 12 7 5 0,69 5,69 15 30,00 15,00 42,69 2,00 6,00 - -
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 3 4 5 1,25 6,25 15 24,00 1,60 15,00 40,25 0,00 6,00 - -
SANZ ROSELLO, MAGDALENA 2 7 5 1,50 6,50 15 52,50 15,00 43,50 2,00 5,00 - -




5031222

VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO OTRAS INFRAESTRUCTURAS DE APOYO A LA INVESTIGACION

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)

TOTAL]|

1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfeccionam baremables | Generale | (lit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 2.2. 2.3 (max. | Total | .(max.15) |UAM|Otra Total (max. 2) s conocim.) (méax.15)
(méx. 9) | (max. 9) 12) Univ. u (max.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) |(max.21)] (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
CASADO CLARO, MARIA FRANCISCA 1 7 5 0,50 5,50 15 7,50 5,20 12,70 40,20 0,00 4,33 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 11 7 5 0,69 5,69 15 30,00 15,00 42,69 0,75 13,33 - -
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 3 7 5 1,13 6,13 15 40,50 15,00 43,13 8,00 5,33 - -
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 2 4 5 1,25 6,25 15 24,00 1,60 15,00 40,25 3,00 3,33 - -
SANZ ROSELLO, MAGDALENA 1 7 5 1,50 6,50 15 52,50 15,00 43,50 0,75 3,66 - -




VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6002223
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracién del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigiiedad (max. 5. Otras Total Meéritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (tit., exp. y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 22. |23 (max. | Total |m.(max. 15)] UAM |Otra Total (max. 2) s conocim.) (max.15)
(méax. 9) | (méx.9) 12) Univ. u (méax.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) |(max. 21)| (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
CASADO CLARO, MARIA FRANCISCA 3 7 5 1,88 6,88 15 7,50 5,20 12,70 41,58 8,25 5,50 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 10 7 5 0,00 5,00 15 30,00 15,00 42,00 2,00 7,00 - -
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 1 7 5 0,00 5,00 15 40,50 15,00 42,00 3,00 5,00 - -
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 1 4 5 12,00 17,00 15 24,00 1,60 15,00 51,00 9,50 11,00 20,50 71,50
ORTIZ GONZALEZ, MARIA CARMEN 1 7 5 12,00 17,00 15 43,50 15,00 54,00 15,00 15,00 30,00 84,00




VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y RESIENCIAS UNIVERSITARIA

7007221
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) |FASE DE Total Méritos especificos |TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria)
(maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoraciéon| 2.- Valoracién del trabajo 3.-Cursos| 4. - Antigiedad (max. 5. Otras Total Méritos | Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) de 15) circunstancias| Méritos | especificos | formacién Méritos
personal formacion baremables | Generale] (tit., exp.y y Especificos
consolidado | 2.2. | 23 (max. | Total y UAM |Otra Total (max. 2) s conocim.) |perfeccion
(méx. 9) | (max.9) 12) perfeccion Univ. u (méax.15) am.
am. (max. Org. (méax.15)
15) Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (méx. 12) [(méax. 21)| (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
LOMBA FERNANDEZ, JUAN 1 4 5 12,00 17,00 15 31,50 15,00 51,00 15,00 15,00 30,00 81,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 9 7 5 1,03 6,03 15 30,00 15,00 43,03 0,00 3,00 - -
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 7 4 5 1,25 6,25 15 24,00 1,60 15,00 40,25 0,00 9,00 - -




1003241

RECTORADO GABINETE DE LA RECTORA

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigiiedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formacion y Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (lit, exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 2.3 (max. m. (méax. 15)| UAM ]Otra Total (max. 2) s conocim.) (max.15)
(max.9) | (max.9) 12) Univ. u (méx.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (max. 9) | (méx. 12) [(max.21)| (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 1 4 6,44 11,44 15 22,50 15,00 45,44 15,00 15,00 30,00 75,44




2001242 GERENCIA SERVICIO DE CONTROL
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de] 4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacioén y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfecciona baremables | Generale| (tit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 22. | 2.3 (max. | Total |m.(max. 15)] UAM |Otra Total (max. 2) s conocim.) (max.15)
(max. 9) (max. 9) 12) Univ. u (max.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max.12) |(max.21)| (max.15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
GIJON CAPILLA, ADELAIDA 5 4 5 12,00 17,00 15 52,50 15,00 51,00 6,00 7,00 - -
LLORENTE MARQUEZ, MONTSERRAT 1 4 5 7,69 12,69 15 31,50 15,00 46,69 15,00 11,00 26,00 72,69
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 8 4 5 1,03 6,03 15 30,00 15,00 40,03 4,75 4,00 - -




3001241 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRACION
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL|
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de|] 4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (tit., exp.y | perfeccionam.| Especificos
consolidado 22. | 2.3(max. | Total |m.(max. 15)] UAM |Otra Total (max. 2) s conocim.) (méax.15)
(méx. 9) | (méax.9) 12) Univ. u (méx.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) |(max. 21)[ (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
GIJON CAPILLA, ADELAIDA 9 4 5 0,00 5,00 15 52,50 15,00 39,00 1,00 5,00 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 3 4 5 12,00 17,00 15 30,00 15,00 51,00 3,00 11,40 - -
PEREZ BAHAMONDE, JOSE FRANCISCO 1 4 5 8,39 13,39 15 54,00 15,00 47,39 10,00 5,60 15,60 62,99




3601241 FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION ADMINISTRACION
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos | TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria)
(méaximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de] 4. - Antigiedad (max. 15) 5. Otras Total Méritos Cursos Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y circunstancias| Meéritos | especificos de Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (lit, exp.y |formacio| Especificos
consolidado 2.2 2.3 (max. | Total |m.(max. 15)] UAM |Otra Univ.u | Total (méx. 2) s conocim.) ny
(méx. 9) | (max.9) 12) Org. Pub. (max.15) |perfeccio
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max.12) [|(max.21)| (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
CAMPO PEDRERO, CRISTINA 2 4 5 12,00 17,00 15 27,00 15,00 51,00 11,08 6,00 17,08 68,08
DELGADO DIEZ, LUISA FERNANDA 1 4 5 10,50 15,50 15 51,00 15,00 49,50 6,97 8,83 15,81 65,31
GIJON CAPILLA, ADELAIDA 8 4 5 0,00 5,00 15 52,50 15,00 39,00 2,00 3,00 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 2 4 5 12,00 17,00 15 30,00 15,00 51,00 6,97 8,00 - -
PEREZ BAHAMONDE, JOSE FRANCISCO 2 4 5 8,39 13,39 15 54,00 15,00 47,39 11,08 8,33 19,42 66,81




5007241

VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SERVICIO DE PROYECTOS EUROPEOS

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos |TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria)
(maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de] 4. - Antigiiedad (max. 5. Otras Total Méritos Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias] Méritos | especificos Méritos
personal perfecciona baremables | Generale| (tit., exp.y Especificos
consolidado | 22. |23 (max. | Total |m.(max. 15)] UAM |Otra Total (méx. 2) s conocim.)
(max. 9) | (max.9) 12) Univ. u (méax.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méax. 9) | (méax. 12) [(max.21)| (max. 15) (méx. 15) (max. 2) (max.15)
GIJON CAPILLA, ADELAIDA 1 4 5 12,00 17,00 15 52,50 15,00 51,00 15,00 19,00 70,00




6000241 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION VICEGERENCIA
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (méximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigiiedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfeccionam baremables | Generale | (lit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 2.2. 2.3 (max. | Total | . (max. 15) | UAM |Otra Total (max. 2) s conocim.) (méx.15)
(méx. 9) [ (max.9) 12) Univ. u (max.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) |(max. 21)| (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
GIJON CAPILLA, ADELAIDA 7 4 5 0,00 5,00 15 52,50 15,00 39,00 2,00 5,00 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 5 4 5 0,00 5,00 15 30,00 15,00 39,00 2,00 4,00 - -
RAMIRO MORENO, ESTHER 1 4 5 5,25 10,25 15 18,00 15,00 44,25 15,00 11,00 26,00 70,25




6010241 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION SERVICIO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracién del trabajo 3.-Cursos de |4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y circunstancias| Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfeccionam baremables | Generale | (lit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 2.2. 2.3 (max. | Total | . (max.15) | UAM |Otra Total (max. 2) s conocim.) (méax.15)
(max. 9) (max. 9) 12) Univ. u (max.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) |(max.21)| (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
GIJON CAPILLA, ADELAIDA 6 4 5 0,00 5,00 15 52,50 15,00 39,00 2,00 2,00 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 7 4 5 0,00 5,00 15 30,00 15,00 39,00 0,25 4,00 - -
RODRIGUEZ MARTIN, RAUL 1 4 5 12,00 17,00 15 24,00| 0,80 | 15,00 51,00 9,50 15,00 24,50 75,50




3001251

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRACION

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos [TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria)
(méaximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigiedad (max. 15) 5. Otras Total Meéritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacién y circunstancias| Méritos | especificos | formaciény |Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (tit., exp.y | perfeccionam. |Especif|
consolidado 22. |23 (max. | Total | m.(max.15)] UAM |Otra Total (max. 2) s conocim.) (max.15) icos
(max. 9) | (max.9) 12) Univ. u (méx.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) (max. (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)
GIJON CAPILLA, ADELAIDA 4 4 5 0,00 5,00 15 52,50 15,00 39,00 2,00 7,00 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 1 4 5 12,00 17,00 15 30,00 15,00 51,00 4,00 10,14 - -
RUBIO MINGORANCE, ANA 1 4 5 12,00 17,00 15 18,00 15,00 51,00 15,00 9,86 24,86 | 75,86




4018251 VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA SERVICIO DE ESTUDIOS DE GRADO
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo | 3.-Cursos de| 4. - Antigliedad (max. ]5. Otras| Total Méritos Cursos Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunst|Mérito] especificos de Méritos
personal perfecciona ancias s (tit.,, exp. y [formacion| Especific
consolidado 22. | 23 (max. | Total |m.(max. 15)] UAM |Otra Total |barema|Gener| conocim.) y os
(méx.9) | (max.9) 12) Univ. u bles | ales | (max.15) |perfeccio
Org. (max. nam.
Pub. 2) (max.15)
Nombre y Apellidos Orden (méax. 9) (max. 9) [ (max. 12) [(max.21)| (max. 15) (max. 15)| (max. 2) (max.15) | (max.15)
CAMPO PEDRERO, CRISTINA 1 4 5 12,00 17,00 15 27,00 15,00 51,00 5,50 10,33 15,83 66,83
GIJON CAPILLA, ADELAIDA 3 4 5 0,00 5,00 15 52,50 15,00 39,00 7,00 6,67 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 4 4 5 12,00 17,00 15 30,00 15,00 51,00 5,00 9,66 - -
SANCHEZ MARTiNEZ, ADELA MARIA 1 4 5 11,06 16,06 15 55,50 15,00 50,06 15,00 6,00 21,00 71,06




7000251

VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES VICEGERENCIA

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) [FASE DE Total Méritos TOTAL
especificos (PUNTO 3.2 Bases
convocatoria) (maximo 30
puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo | 3.-Cursos de| 4. - Antigliedad (max. | 5. Otras Total Méritos | Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstan| Méritos | especifi] formacién| Méritos
personal perfecciona cias Generale | cos (tit., y Especificos
consolidado 22. | 23 (max. | Total |m.(max. 15)] UAM |Otra Total |baremable s exp.y |perfeccion
(méx. 9) | (max.9) 12) Univ. u s (max. 2) conocim|  am.
Org. ) (max.15)
Pab. (max.15
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (max. 9) | (méax.12) [(max.21)| (max. 15) (max. 15)| (max. 2) (max.15)[ (max.15)
CONDE LOPEZ, MARIA TERESA 1 4 5 2,00 7,00 15 18,00 15,00 41,00 15,00 15,00 30,00 71,00
GIJON CAPILLA, ADELAIDA 2 4 5 12,00 17,00 15 52,50 15,00 51,00 2,00 9,00 - -
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 6 4 5 1,03 6,03 15 30,00 15,00 40,03 2,00 11,00 - -




7125241

VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoracion

2.- Valoracién del trabajo

3.-Cursos de

4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias] Méritos | especificos | formaciény Méritos
personal perfeccionam baremables | Generale | (tit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 22. | 23 (max. | Total | . (max. 15) | UAM [Otra Total (max. 2) s conocim.) (méx.15)
(max. 9) (max. 9) 12) Univ. u (méx.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) |(max.21)] (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
MELA MARTIN, CARMEN 1 7 5 12,00 17,00 15 48,00 15,00 54,00 15,00 11,00 26,00 80,00
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