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¢Qué es el Programa de Accidon Formativa en Voluntariado

Universitario?

Hace ya muchos anos la Universidad Auténoma de Madrid asumio el reto de articular su papel
de agente social con responsabilidad y compromiso solidario. EL Programa de Accion Formativa
en Voluntariado se ha disenado para convertir este reto en realidad, proporcionando
herramientas para poner en practica la implicacion y el compromiso activo con la sociedad que
ha asumido la UAM. Este programa pretende ser un espacio para la creacion y articulacion de
valores civicos, de accion ciudadana y de responsabilidad social. Ingenieria

Al mismo tiempo, el Programa de Accion Formativa en Voluntariado Universitario, como bien
dice su nombre, es una herramienta educativa y formativa que complementa la formacion que
las y los estudiantes reciben en las aulas. El voluntariado proporciona una educacion en
valores como la solidaridad, la igualdad, la no-violencia y el respeto. Este programa permite
a las y los estudiantes participar de manera activa en la sociedad civil y en la creacion de
un mundo basado en la solidaridad. A través de la promocion del aprendizaje colectivo, el
acercamiento a otras realidades y el andlisis critico del funcionamiento de la sociedad se
pretende incentivar a las y los estudiantes a encontrar soluciones a problemas, injusticias o
desigualdades sociales.
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g] ¢Qué objetivos tiene?

El Programa Accion Formativa en Voluntariado Universitario de la URM como herramienta

formativa y participativa persigue los siguientes objetivos:
. Proporcionar una formacion en solidaridad, justicia, tolerancia, entendimiento, compromiso
y respeto.
« Proporcionar a las y los estudiantes herramientas para reconocer e identificar problemas y
necesidades de la sociedad y el medio ambiente que le rodea.
. Promover la reflexion y el espiritu critico.
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. Transmitir un aprendizaje para la solucion de conflictos y la elaboracion de soluciones
constructivas.

. Promover el trabajo en equipo de una manera inteligente, creativa y horizontal.

. Promover la participacion ciudadana como parte esencial de la formacion personal y
profesional asi como la construccion de una democracia socialmente avanzada,
participativa y solidaria.

. Establecer contactos y apoyos con entidades y colectivos de la sociedad civil.

¢En qué consiste el Programa?

El Programa de Accion Formativa en Voluntariado Universitario sigue un itinerario que deben
recorrer todas las personas participantes en el programa. Todas las personas que cumplan
con el itinerario del Programa podran acceder al reconocimiento de 6 ECTS.
Este itinerario consta de ([dos fases principales se van desarrollando paralelomente en el
Ciempo:

1.Fase Formacion, y

2.Fase Accion Voluntaria

FASE 1. FORMACION:

las personas participantes en el programa deben realizar un itinerario formativo a lo largo de
toda la duracion del programa. Esta formacion que tiene caracter gratuito y obligatorio es
la siguiente:

. Formacion Basica en Voluntariado

. Formacion Especifica de la accion voluntaria

. Jornada de Bienvenida

. Evaluacion Intermedia del Programa

. Evaluacion Final del Programa

. Formaciones en habilidades y capacidades para el buen desarrollo de la accion

voluntaria.

. Trabajo personal de los aprendizajes conseguidos en el Programa.

NOTA: la informacion detallada de la formacion puede verse en los Anexos Il y lll.

FASE 2. ACCION VOLUNTARIA:

las personas participantes deben elegir realizar su accion voluntaria en uno de los espacios
que el Programa ofrece (ver Anexo ).
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@ Requisitos para participar en el Programa

Estar matriculada/-o en la URM durante el curso académico 2023/2024.
. Compromiso para participar del 2 de octubre 2023 al 31 de mayo 2024 en las actividades
formativas y en las acciones de voluntariado.
. Tener motivacion e interés en las actividades de voluntariado.
. Realizar la pre-inscripcion al programa del 6 al 21 de septiembre 2023 y completar el
proceso de seleccion:
. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia del Gobierno de Espana (solicitud con suficiente antelacion de manera presencial
0 por correo, mas informacion en la web oficial).
Las personas pre inscritas y que se adapten al perfil solicitado seran contactadas por la
Oficina de Accion Solidaria Yy Cooperacion. El listado de personas seleccionadas se publicara
en la web del Programa el 25 de septiembre de 2023.

Criterios de seleccion
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. Motivacion e interés por las actividades de voluntariado y la accion formativa.

. El compromiso y la asistencia durante todo el Programa son imprescindibles para el buen
funcionamiento del mismo.

. Personas que tengan predisposicion a trabajar en equipo con la poblacion beneficiaria
(personas mayores, menores...)

. Personas con iniciativa para planificar actividades de voluntariado (bajo supervision y
asesoramiento de la persona coordinadora de la accion voluntaria).

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
A TRAVES DE LA FORMACION EN
'l(lLllHUuFIADﬂ
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Espacios donde realizar
la accion voluntaria
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Ambito SOCIAL

@ 1) Accion Voluntaria de Apoyo a personas mayores
1.1) Proyecto "Acompanamiento a mayores"
1.2) Proyecto "Nuestra Senora del Carmen"

@ 2) Accion Voluntaria de Apoyo a personas sin hogar
Proyecto "Personas sin hogar"

@ 3) Accion Voluntaria de Apoyo a personas refugiadas
Proyecto "Activista de la Cultura de Bienvenida"

Ambito DEPORTIVO

@ 4) Accion Voluntaria de Actividades sociodeportivas
Proyecto "Apoyo a jovenes en riesgo de exclusion social"

Ambito EDUCATIVO

@ 5) Accion Voluntaria de Acompanamiento escolar, ocio Y tiempo libre

Proyecto "Acompanamientos psicoeducativos y escolares"

Ambito SOCIO-SANITARIO

® 6) Accion Voluntaria en Hospitales
6.1 Proyecto "Animacion Infantil en La Pajarera"
6.2 Proyecto "Acompanamiento Hospitalario"

@® 7) Accion Voluntaria en Salud mental
Proyecto "Programa de Salud Mental"
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Ambito AMBIENTAL

@ RAcciones coordinadas por la Oficina de Sostenibilidad de la UAM @

@ 8) Accion Voluntaria en Cooperativismo
Proyecto "Cooperativismo para la Transicion Ecologica Justa"

@ 9) Accion Voluntaria en Investigacion y sensibilizacion en la naturaleza
Proyecto "Investigacion y sensibilizacion en la naturaleza"

@ 10) Accion Voluntaria en Limpieza Yy restauracion ecologica
Proyecto "LIMPIA Ri0OS, SALVA OCEANOS"
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https://www.uam.es/uam/sostenibilidad

[
U d M Universidad Autébnoma Dﬂ Oficina de Accién Solidaria
de Madrid y Cooperacién

1) Accion Voluntaria de Apoyo a

% 1.1) Proyecto "Acompanamiento a mayores". En colaboracion con
soLIparios  Solidarios para el Desarrollo.

El programa de acompanamiento a personas mayores consiste en la visita de un/a
voluntario/a a una persona mayor que por motivos de edad, enfermedad o simplemente
soledad no deseadq, solicita la presencia de alguien para ofrecerle un rato de companiaq,
lecturaq, conversacion, dar un paseo, etc. Dependiendo de la situacion de cada persona mayor,
se puede realizar en el propio domicilio o en diversos lugares que ambas partes propongan. El
voluntariado también se puede ejercer a traves de la modalidad telefonica, donde 16 2 veces
a la semanaq, el/la voluntario/a contactaria con la persona mayor con el objetivo de paliar o
reducir su soledad. Ademas, en el Proyecto, prevemos la realizacion de actividades de ocio
colectivas y participativas junto con otros mayores y voluntariado. El objetivo es generar una
mayor autonomia en las personas mayores.

Competencias que adquiere la persona voluntaria: Aprendizaje sobre la realidad social,
sobre los procesos de exclusion, sus causas, sus dindmicas Y sus consecuencias. Sensibilidad
sobre las personas mayores Yy posibilidades de participar y liderar espacios de ocio con
personas mayores e intergeneracionales.

Empatia, asertividad, escucha activa.

Mas informacion: Mayores | Solidarios para el Desarrollo

Modalidad: Presencial.

Horario: de lunes a domingo en horario de manana o tarde. La duracion de la actividad
voluntaria sera de 3 horas semanales. La persona voluntaria participarad un dia a la semana
que se acordara con la entidad.

1.2) Proyecto "Nuestra Senora del Carmen". Residencia publica
B amas para personas mayores de la Comunidad de Madrid.

Centro especializado destinado a personas mayores que no pueden vivir en su entorno
habitual en razon de su nivel de dependenciaq, o por su perfil social Yy econdomico. La atencion
residencial constituye uno de los recursos clave para satisfacer necesidades de cardcter
vital para las personas mayores, especialmente las de aquellas que presentan problemas de
soledad, viviendq, insuficiencia de medios economicos o falta de autonomia personal derivada
de problemas de salud, que les impiden llevar una vida independiente en su hogar.

Las actividades que desarrollardn las personas voluntarias son: acompafamiento,
colaboracion en actividades de dinamizacion, ocio Yy tiempo libre con las personas residentes
en coordinacion con técnicos de la residencia.

El objetivo de las actividades semanales del grupo de voluntariado es paliar en la medida de
lo posible la soledad y la inactividad mediante la accion voluntaria. Supone dar respuesta y
atencion a las necesidades que puedan surgir a personas mayores que se encuentren en
situacion de soledad o que tengan carencia de redes de apoyo social o familiar.
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https://www.solidarios.org.es/que-hacemos/mayores/
https://www.solidarios.org.es/
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Competencias que adquiere la persona voluntaria: Sensibilidad sobre las personas mayores
y posibilidades de participar; aprendizaje sobre la realidad social. Empatia, asertividad,
escucha activa.
Modalidad: presencial
Horario: de lunes a viernes de 17 a 20h. La persona voluntaria participard un dia a la semana
qQue se acordara con la entidad.

2) Accion Voluntaria de Apoyo a

% Proyecto "Personas sin hogar". En colaboracion con Solidarios
soLIpArIOos para el Desarrollo.

Grupos de voluntarios/as realizan rutas nocturnas para atender a personas sin hogar en
situacion de calle. El Proyecto cuenta con una estructura de seis rutas diarias de lunes a
jueves que recorren las calles del centro de Madrid. Cada persona voluntaria se vincula a una
ruta y un dia. Cada ruta la conforma entre 3 y 6 personas voluntarias. Una de ellas realiza las
funciones de coordinacion con el responsable del Proyecto y con los/as companeros/as de los
otros dias.

El objetivo de las rutas es establecer un espacio de encuentro igualitario entre personas
voluntarias y personas sin hogar desde donde generar un vinculo elacional y afectivo estable
como herramienta para romper la soledad y favorecer los procesos de recuperacion y
reintegracion social.

Competencias que adquiere la persona voluntaria: Copacidad de trabajo en equipo,
responsabilidad, capacidad tomar decisiones con independencia, compromiso, conocimiento de
la realidad social de las personas sin hogar en situacion de calle, empatia, habilidades
sociales, liderazgo.

Mas informacion: Personas sin hogar | Solidarios para el Desarrollo

Modalidad: Presencial.

Horario: de lunes a jueves en horario de 20.00 a 23.00 h. La persona voluntaria participara un
dia por semana que se acordara con la entidad.

3) Accion Voluntaria de Apoyo a

Proyecto "Activista de la Cultura de Bienvenida". En
> Rejugees Weleoms, colaboracion con Refugees Welcome.

Se buscan personas que puedan acompanar a las personas refugiadas en sus procesos de
inclusion.

Tratamos de apoyar a personas particularmente vulnerables que por diversas razones No
hayan alcanzado un nivel de autonomia que garantice un proceso de inclusion seguro.

Cada persona voluntaria sera vinculo local de una persona desplazada a la que acompanara en
sv itinerario (Ya sea de vivienda o social) Yy podra dar soporte a la persona que lo necesite en
las siguientes areas:
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https://refugees-welcome.es/
https://www.solidarios.org.es/que-hacemos/personas-sin-hogar/
https://www.solidarios.org.es/
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a) Area de vivienda + atencidn social: Apoyo en la formacion de los vinculos locales, realizacion
de formacion, soporte, asesoramiento y orientacion a las diferentes partes implicadas en una
convivencia, apoyo en el seguimiento de las convivencias, apoyo a las propuestas de
convivencia.

. Competencias que adquiere la persona voluntaria: Empatia y comprension, mayor nivel de
resolucion de problemas, adaptabilidad a espacios cambiantes, sensibilidad cultural,
aprendizaje de 'autocuidado' ante un entorno con posibilidad de ser exigente.

b) Area vivienda + comunicacion: Gestionar las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram),
atencion y contacto con los medios de comunicacion, elaboracion de material de difusion y
sensibilizacion, tareas de traduccion de documentacion Yy materiales, colaboracion en el
disefioy ejecucion de campanas de comunicacion, incidencia politica, apoyo a la Newsletter,
apoyo al Blog de la web.

. Competencias que adquiere la persona voluntaria: Gestion y adaptabilidad a diferentes
medios digitales, creatividad, conocimiento de audienciq, gestion de crisis de comunicacion
(ante posibles emergencias  crisis globales).

c) Area vivienda + incidencia politica: Participacion en estudios dentro de la red internacional
RW, colaboracion en estudios e investigaciones externas, elaboracion Yy presentacion de
articulos cientificos y otros materiales de divulgacion.

. Competencias que adquiere la persona voluntaria: Aprendizaje de conocimientos politicos
y sociales, definicion y enfoque de objetivos, capacidad de investigacion y andlisis.

Mas informacion: https://refugees-welcome.es/

Modalidad: Mixta - presencial y virtual.
Horario: 3 horas semanales a acordar con la entidad.
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https://refugees-welcome.es/
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4) Accion Voluntaria de Actividades sociodeportivas

Proyecto "Apoyo a jovenes en riesgo de exclusion social". En
9@ colaboracion con 0NG Futbol Mas.

FuTpoLM~g’

En FUtbol Mas se utiliza el deporte como una herramienta de promocion del bienestar,
inclusion y educacion en nifos Y ninas. De manera que el juego y el deporte se convierten en
vehiculos para poder desarrollar habilidades para la vida y trabajar temadticas sociales con
NiNos Y ninas.

Fitbol Mas trabaja en centros educativos, en horario extraescolar, desarrollando
actividades sociodeportivas, que distan de los entrenamientos de futbol en que hay una serie
de contenidos pedagdgicos a trabajar y donde la competicion no estd presente. No se
entrena para formar atletas, si no que se entrena para acompanar en el desarrollo
psicosocial a nifos Y nifas en situacion de vulnerabilidad.

La actividad principal donde participaria la persona voluntaria es en el disefno e
implementacion de estas actividades sociodeportivas. Estas actividades se realizan en
horario de tarde en centros educativos y tienen dos horas de duracion. Cada actividad
consta de S partes bien diferenciadas donde co-existen espacios de dialogo y de juego.
Competencias que adquiere la persona voluntaria: Habilidades de comunicacion
interpersonal; desarrollo de competencias de trabajo en equipo; conocimiento de la
metodologia sociodeportiva de FUutbol Mas. Se conocen e integran conocimientos en materia
de proteccion a la infancia.

Mas informacion: Futbol Mas Espaia

Modalidad: Presencial.
Horario: de 16 a 18 horas de lunes a jueves en el CEIP Felipe Il (Metro Ventilla). La persona

voluntaria elegira un dia a acordar con la entidad.

\ V& CERTV

10

PLATAPORMA F ICA CERTIFICACION DE COMPETENCLAS
BEL VERURTARIADS A TRAVES DE LA FORMACRON ER
IDE ESFARA WOLUNTARIADO



https://futbolmas.org/donde-trabajamos-cl/#elementor-tab-title-2939
https://futbolmas.org/
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S) RAccion Voluntaria de Acompanamiento escolar, ocio Yy

tiempo libre

E Proyecto "RAcompanamientos psicoeducativos Yy escolares"”. En

‘onﬁj° colaboracion con Educamos Contigo.

Las personas voluntarias llevaran a cabo un programa de acompanamiento online a menores
en situacion de vulnerabilidad educativa y social. Formardn parte de un equipo
multidisciplinar con estudiantes de diferentes grados Yy una profesional de la educacion del
equipo de EducamosContigo. Su participacion consistira en:

a) lTh/semana de acompanamiento con el/la menor por videollamada (horario a convenir de
tarde). Las sesiones de acompafamiento pueden tener un tinte mads social, académico,
personal o socioeducativo dependiendo de las necesidades de cada familia.

* También es posible tener un rol de asesor/a del equipo si se requiere por motivos personales
o por falta de familias a las que acompanar. Gracias al trabajo en equipo, este rol no supone
una experiencia menos completa en el proyecto ni impide el aprendizaje.

b) 1h/semana de reunion de equipo multidisciplinar (horario a convenir mafAana o tarde). Se
recibira formacion continua Yy se haran seguimientos de los acompafiamientos. Entre todas las
personas del equipo, se identificaran fortalezas y aspectos a reforzar (contextuales o
individuales) de cada menor acompanado/a.

c) lh/semana aproximada de trabajo individual. Formacion online a través de UAMX,
busqueda de recursos Y herramientas innovadoras para los acompanamientos, preparacion de
acompanamientos...

Competencias que adquiere la persona voluntaria:

- Escucha activa.

- Desarrollo del pensamiento critico y creatividad.

- BUsqueda activa y auténoma de soluciones a problemas e imprevistos.
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- Manejo de la frustracion.
- Seqguridad en uno/a mismo/a Yy en las habilidades/capacidades que se poseen.
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- Empatia y habilidades sociales.

- Habilidades sociales y comunicativas.

- Perder el miedo a hablar en publico (con el equipo y con las familias).

- Uso e importancia de las TICs.

- BUsqueda de informacion/recursos y habilidades para identificar la informacion relevante.

- Comunicacion en un “entorno laboral” y con un equipo de trabajo.

- Deteccion de necesidades reales en casos reales y como abordarlas.

- Conocimiento de otras culturas y costumbres.

- Conocer el peso del factor social y cultural en cada familia.

Mas informacion: UWeb - Instagram

Modalidad: Online.

Horario: 3 horas semanales en horario de manana o tarde (1h de tarde para coincidir con el/la

menor)
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https://www.educamoscontigo.org/
https://www.instagram.com/educamoscontigo/
https://www.educamoscontigo.org/
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6) Accion Voluntaria en Hospitales

6.1) Proyecto "Animacion Infantil en La Pajarera". En
YEER:E colaboracion con Hospital Universitario La Paz.

“La Pajarera” realiza actividades lUdicas y participa en los diversos eventos (fiestas, teatro,
cuentacuentos, visitas, cine, etc.), que son ofertados por entidades externas Yy dirigidos a
ninos/as de 3 a 18 anos. A través de estas actividades y la visita diaria de los/as
voluntarios/as, se pretende minimizar el impacto emocional que pueda aparecer en el/la nifo/a
y su familia como consecuencia de la enfermedad y la hospitalizacion, ayudando a
contrarrestar las emociones negativas con el juego, el entretenimiento, la socializacion y la
diversion.

Las actividades que la persona voluntaria realiza con el/la nifo/a son juegos de mesaq,
manualidades, actividad especial relacionadas con las épocas del ano (Halloween, Navidad,
Carnaval, Pascua, primaverq,..) o semanas monograficas (el comic, el circo, el chocolate, el
deporte, etc.), talleres especiales como realidad virtual, taller textil, taller de fotografia,
cuentacuentos, cine, fiestas al aire libre en el “Jardin de las Setas”, teatro..). En dichas
actividades el/la voluntario/a realiza la funcion de acompanamiento Yy ayuda en las
actividades que se precise, Y forma parte del gran objetivo que es integrar en el juego a
los/as ninos/as y, con ello, aumentar su motivacion Yy autoestima.

Competencias que adquiere la persona voluntaria: adaptacion y utilizacion del juego como
herramienta terapéutica.

Mas informacion: programa.voluntariado@uam.es

Modalidad: Presencial.
Horario: de lunes a viernes de 17,00 a 20,00 h. La persona voluntaria debera elegir un dia a

acordar con la entidad.
la entidad solicita personas voluntarias que tengan cumplidos los 18 afos al inicio del Proyecto.

Hospitalarias

vemanas | ©-2) Proyecto "Acompanamiento Hospitalario”. En colaboracion
Q con Hospital Beata Maria Ana.

Las personas voluntarias acompanaran en las unidades de media-larga estancia de
rehabilitacion, cuidados paliativos y dano cerebral, de una forma libre y responsable dentro
de la estructura organizativa del propio centro llevando a cabo las siguientes actividades:
. 1. Acompanamiento al paciente y su familia cuando las condiciones del paciente lo
faciliten y no exista impedimento por parte de los afectados.
. 2. Apoyo a los/las cuidadores/as principales para facilitar su descanso fisico Yy emocional.
. 3. Apoyo emocional al enfermo y su familia para facilitar la expresion de emociones
asociadas con el diagnodstico y el proceso de la enfermedad.
. 4. Actividades de animacion Yy entretenimiento para facilitar la estancia del enfermo en el
hospital y la distraccion con actividades de ocio (necesarias varias personas voluntarias,
taller de memoria, bingo, juegos de cartas, ajedrez, taller titulares locos, de atencion...)
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https://www.comunidad.madrid/hospital/lapaz/
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. 5. Labores puntuales de informacion, normalmente de actividades o servicios opcionales
(talleres, charlas, actividades formativas etc).

. 6. Comunicacion a la persona que coordine el voluntariado de los casos que presentan
situaciones Y necesidades que requieren la intervencion de profesionales (psicologo,
trabajador social..), para informacion y/o derivacion al profesional correspondiente.

Competencias que adquiere la persona voluntaria: Oportunidad de desarrollar una actividad
vocacional; oportunidad de resiliencia al tener una experiencia profunda o convivir con
realidades dificiles; espacio de encuentro con personas con inquietudes similares;
oportunidad de tener relaciones sociales afectivas o de amistad; adquirir experiencia o
realizar contactos para la actividad profesional; formacion general en autocuidado, proceso
de voluntariado, habilidades y comunicacion, estrategias de resolucion de problemas, etc. y
formacion especifica de las unidades de paliativos, rehabilitacion y dafo cerebral.

Mas informacion: Hospital Beata Maria Ana - Necesitamos tus manos. jHazte voluntariol

Modalidad: Presencial.

Horario: de lunes a viernes de 10.00 a 13.00h y de 17.00 a 20.00 horas (Metro Sdinz de
Borondo/O'Donnell]. La persona voluntaria debera elegir un dia y un turno a acordar con la
entidad.

7) Accion Voluntaria en Salud mental

Proyecto "Programa de Salud Mental". En colaboracion con

e
soLIpAarios Solidarios para el Desarrollo.

L

El Proyecto sostiene espacios Yy actividades de encuentro, intercambio y participacion en la
propia comunidad para personas con problemas de salud mental grave. Es un dispositivo que
promueve una red social cercanq, informal y estable que se viene desarrollando desde el ano
1997 a través de la ONG SOLIDARIOS en Madrid, Sevilla, Murcia Yy Granada.

La propuesta esta orientada a contrarrestar el aislamiento social y la soledad que afecta a
muchas personas con diagndstico psiquiatrico al generar experiencias sociales
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enriquecedoras, inclusivas Y de sentido de pertenencia grupal.
Los grupos, conformados por personas con problemas de salud mental Yy voluntarios/as

Am

sociales formados por SOLIDARIOS, se reunen de forma estable todas las semanas para

”

realizar actividades socioculturales elegidas por el grupo (ir a exposiciones, excursiones,
paseos por la ciudad y alrededores, tomar un helado, comer una tapas, etc.).

Competencias que adquiere la persona voluntaria: Aprendizaje sobre la realidad social,
sobre los procesos de exclusion, sus causas, sus dinamicas Y sus consecuencias. Empatia,
asertividad, escucha activa. Conocimientos sobre la relacion de los problemas de salud mental
y la vida de las personas.

Mas informacion: Salud Mental | Solidarios para el Desarrollo

Modalidad: Presencial.
Horario: La persona voluntaria debera elegir un dia y un turno a acordar con la entidad:
. Viernes - Zona Moncloa: de 20.00 a 23.00h.
. Sabado Mafana - Zona Sol: de 11.00 a 14.00h.
1/ . Sabado Tarde - Zona Sol: de 18.00 a 21.00h.
SNoo VA CERTV
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https://www.hospitalbeata.org/hospitalidad/voluntariado/
https://www.solidarios.org.es/que-hacemos/salud-mental/
https://www.solidarios.org.es/
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8) Accion Voluntaria en Cooperativismo

~  Proyecto "Cooperativismo para la Transicion Ecologica Justa". En
colaboracién con La Garbancita Ecoldgica.

TGAMT
fC0L0GICA

Se promoveran practicas en el alumnado de la UAM en una cooperativa sin animo de lucro de
agricultores y consumidores que suministra alimentos ecologicos, de temporada, circuito corto
y a precios justos, que realiza educacion para la salud alimentaria y ambiental en centros
escolares Y que asesora en la transicion a ecocomedores.
El alumnado participarg, a lo largo del voluntariado acompafiando y participando en tareas
de: control de calidad, trazabilidad, preparacion de pedidos, reparto a domicilio, desperdicio
cero, separacion de residuos, inventario mensual, grupo de consumo Yy difusion del consumo
responsable agroecologico en la UAM los dias de reparto, comunicacion de contenidos de
agroecologia Yy consumo responsable en las redes sociales, actividades de educacion
alimentaria y ambiental que desarrollemos durante el curso,desayunos/asamblea de los
miércoles (si participa en ese horario). En funcion de las competencias del grado/master del
alumnado participante podremos derivarlo también a tareas vinculadas con la nutricion, la
ecologia, la economiq, la sociologiq, la administracion, etc.
Competencias que adquiere la persona voluntaria:
1.Conocimiento de las ventajas nutricionales, saludables, ambientales y sociales de la
alimentacion ecoldgica, de las temporadas, de como el cambio climatico afecta a la
produccion y como la produccion ecologica es mas resiliente que la produccion industrial,
ademas de que contribuye a la mitigacion.
2.Conocimiento de funcionamiento colaborativo de una cooperativa en los procesos de
preparacion de pedidos, recepcion de productos de proveedores, administrativo, control
de calidad y trazabilidad, pero también procedimientos para reducir impacto con residuos
y desperdicio alimentario cero, unidades didacticas de salud alimentaria y ambiental.
3.Competencias mas especificas en funcion de la formacion previa del alumnado.
Mas informacion: https://lagarbancitaecologica.org/

Modalidad: Presencial.
Horario: flexible entre el martes y el miércoles, a acordar con la entidad.

. ]
9) Accion Voluntaria en Investigacion y sensibilizacion en la
naturaleza

Proyecto "Investigacion y sensibilizacion en la naturaleza". En
SEQ B":‘JL ife colaboracion con SEO BirdLife.

Este Proyecto se aborda desde ambitos complementarios: la participacion ciudadana (Ciencia
Ciudadana) en la investigacion y en las acciones de conservacion directa, asi como en la
sensibilizacion Yy educacion a distintos niveles de edad y de formacidon en acciones de
ejecucion destinadas a la mejora del bienestar de especies Y de espacios.

LV A CERTV
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https://lagarbancitaecologica.org/
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Ademas, se incluyen las acciones de voluntariado del proyecto LIFE Cafadas coordinado por
la Universidad Auténoma de Madrid (URM) y que SEO/BirdLife, como socio beneficiario del
mismo, ejecuta algunas acciones de conservacion Yy uso de las Vias Pecuarias de la Comunidad
de Madrid y la Canada Real Conquense, Yy de participacion ciudadana (principalmente
Voluntariado). Las personas voluntarias realizaran las siguientes tareas:

. Q) Sesiones on-line de formacion y dinamizacion de voluntarios en Ciencia Ciudadana.

. b) Sesiones practicas de Ciencia Ciudadana. Salidas de campo.

. c) Seguimiento de cdmaras en directo con las que cuenta SEO/BirdLife de especies

amenazadas.

Respecto a las tareas en espacios naturales se trabajara sobre 3 lugares amenazados: las
Lagunas de Ambroz Yy su entorno; entorno natural de La Sagra (principalmente entorno al
municipio de El Viso de San Juan, Toledo, Castilla-La Mancha) y Vias Pecuarias (Comunidad de
Madrid y Canada Real Conquense).
Competencias que adquiere la persona voluntaria: trabajo en equipo, liderazgo, gestion de
recursos, habilidades digitales.
Mas informacion: https://seo.org/
Modalidad: Presencial.
Horario: La mayoria de las actividades se realizaran en horario de manana en fines de semana
y festivos. Ademas, se podrdn realizar acciones entre semana en horario de mafana o tarde.
El horario de la accion voluntaria variard en funcion de la implicacion en las diferentes
actividades que se han mencionado anteriormente, ajustando la programacion al inicio del
Proyecto.

10) Accion Voluntaria en Limpieza y restauracion ecologica

’ 7 Proyecto"LIMPIA RI0S, SALVA OCEANODS" En colaboracién con SEQ
SEQBir(lie BirdLife.

Proyecto de limpieza y restauracion ecologica de los rios de la Comunidad de Madrid, de
Biotherm y Fundacion Ecoalf, con la colaboracion del Proyecto LIBERA, con financiacion de
entidades privadas. Las personas voluntarias participaran en las siguientes actividades:
recogidas de macrobasuraleza; erradicacion de especies invasoras; repoblacion de flora
autoctona y colocacion y seguimiento de cajas nido. Respecto a los espacios, se trabajara en
dos ambitos principales:

a) La cuenca de todos los rios y arroyos de la Comunidad de Madrid, para las acciones de
recogidas de macrobasuraleza.

b) Parque Regional del Sureste. Para el resto de las acciones, se trabajara en 3 rodales de
ailanto, situados en los municipios de Rivas Vaciamadrid y Velilla de San Antonio, ubicados en
el Parque Regional del Sureste.

Competencias que adquiere la persona voluntaria: Trabagjo en equipo, coordinacion de
actividades, habilidades sociales, exposiciones en publico, gestion de recursos y aprendizaje
de metodologias de trabajo.
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Mas informacion: https://www.biotherm.es/limpia-rios-salva-oceanos.html Yy

https://ecoalf.com/pages/limpia-rios-salva-oceanos

Modalidad: Presencial.
Horario: 3 horas/jornada, mayoritariomente por las mafnanas Y en fines de semana. A acordar
con la entidad.
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XXIV EDICION PROGRAMA DE ACCION FORMATIVA EN VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO 2023/2024
CUADRO DE FORMACIONES OBLIGATORIAS

SEPTIEMBRE 2023 OCTUBRE 2023 NOVIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023 ENERO 2024 FEBRERO 2024

L M X J \ S D L M X J \ S D L M X J \ S D L M X J \ S D L M X J \ S D L M X J \ S D
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PRE-INSCRIPCION (del 6 al 21 de ..
septiembre 2023)

MARZO 2024 ABRIL 2024 MAYO 2024

L M X J vV S D L M X J Vv S D LM X v s D © FORMACIONES PRESENCIALES OBLIGATORIAS PARA TODAS LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

© FORMACION ONLINE OBLIGATORIA PARA TODAS LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA (entre 2-30 abril 24)
Formacion especifica Accidon Voluntaria Apoyo a personas refugiadas. 16.00-20.00h.
Formacion especifica Accién Voluntaria Apoyo a personas mayores. 16.00-20.00h.

@ Formacion especifica Accidon Voluntaria en hospitales. 16.00-20.00h.

1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 . Formacion especifica Accién Voluntaria Apoyo a personas sin hogar. 16.00-20.00h

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 NOTA 1. El espacio de imparticién de las formaciones se notificard via email a las personas participantes.
NOTA 2: Las acciones de Ambito Ambiental y las entidades Educamos Contigo, Futbol Mds y Solidarios para el Desarrollo ofrecen su propia
Formacion especifica.

25 260 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31
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XXV Edicion Programa de Accion Formativa en
Voluntariado Universitario (2023-2024)

- Criterios de evaluacion para el reconocimiento de créditos -

1) ACCION FORMATIVA: OBLIGATORIA LA PARTICIPACION EN EL 100% DE
LAS FORMACIONES.

a. Formacion Basica en voluntariado: “Curso Web de Voluntariado” impartido
por la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

« ONLINE: Curso web de Voluntariado | Comunidad de Madrid
Las personas participantes deben enviar el certificado de participacion a

programa.voluntariado@uam.es

b. Formacion Especifica de la accion voluntaria: curso presencial de 8 horas
impartido por la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

. PRESENCIAL.
Ademas, las personas voluntarias deberdn participar en las formaciones
especificas que se impartan en la entidad donde desarrollan su accion
voluntaria.

¢. Jornada de Bienvenida: 20 de octubre de 2023 de 9.00-14.00 horas.
. PRESENCIAL. Campus de Cantoblanco.
Las personas participantes recibirdn instrucciones por email.

d. Formacion | - Gestion emocional y estrés en el voluntariado. Resolucion de
conflictos: 14 de diciembre de 2023 de 16.00-20.00 horas.

. PRESENCIAL.
Las personas participantes recibiran instrucciones por email.

e. Evaluacion Intermedia: 8 de febrero de 2024 de 15.00-18.00 horas.
. PRESENCIAL. Campus de Cantoblanco.
Las personas participantes recibiran instrucciones por email.
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https://www.comunidad.madrid/actividades/2018/curso-web-voluntariado
https://www.comunidad.madrid/actividades/2018/curso-web-voluntariado
mailto:programa.voluntariado@uam.es
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f. Formacion Il - Trabajo en equipo. Participacion e implicacion social: 15 de marzo
2024 de 9.00-14.00 horas.

. PRESENCIAL.
Las personas participantes recibiran instrucciones por email.

g. Formacion Ill - Agenda 2030. Las habilidades de comunicacion en el
voluntariado:

. ONLINE.
Las personas participantes recibiran instrucciones por email

i. Evaluacion Final: 29 de mayo 2024 de 15.00-19.00 horas.
. PRESENCIAL. Campus de Cantoblanco.
Las personas participantes recibirdn instrucciones por email.

NOTA: Las personas participantes que por una causa justificada (enfermedad, examenes U
obligaciones legales) no puedan participar en las formaciones tendran opcion de realizar un
trabajo compensatorio; previa presentacion del justificante correspondiente. Las
caracteristicas de los trabajos se indicaran via email desde la coordinacion del Programa.

2) ACCION VOLUNTARIA: OBLIGATORIA LA PARTICIPACION EN EL 80%
Las personas que no puedan garantizar la participacion al menos de un 80% en
la Accion voluntaria seran dadas de baja del Programa para poder dar paso a
las personas que se quedan en lista de espera, Yy poder satisfacer las
necesidades de los colectivos con los que se realiza la Accion voluntaria.

3) TRABARJO PERSONAL:

Las personas interesadas en el reconocimiento de créditos, ademas de cumplir
con los puntos 1) y 2), deberan presentar un ensayo sobre su experiencia de
voluntariado y los aprendizajes que han conseguido. El trabajo debe cumplir con
las siguientes caracteristicas:

. Extension minima de 1.600 palabras y maxima de 2.400 palabras.

. El documento debe tener una portada que indique claramente: nombre y
apellidos, nombre de la entidad y accion voluntaria en la que ha
participado.

. Letra Times New Roman 12. Interlineado 1.5. Justificado.

El documento sera enviado en formato PDF a programa.voluntariado®@uam.es

Fecha de presentacion: del 3 al 14 de junio 2024.
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Este Programa de Accion Formativa en Voluntariado de
la URM se realiza en colaboracion con:

Hospital Umuer5|tar|o
a mas "E La Paz ..orc

Agencia MadrileRa de Atenciin Social

SOLIDARIOS

h

f @ A Rofugess Weleowts

U CABANCITA
(COLOGICA

< ] Q. Q) e
SEQBirdLife !

FUTROLM~g

Este Programa de Accién Formativa del Curso 23-24 se ha organizado y gestionado en el marco del Proyecto “SEEDS: Sembrando Ecologia y
Empatia para el Desarrollo Sostenible”. El Proyecto SEEDS estd financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 para la
realizacion de acciones y/o proyectos de la comunidad universitaria UAM en colaboracion con el resto de la sociedad con el objetivo de
implementar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, estableciendo alianzas estratégicas entre todos los niveles de gobernanza implicados:
instituciones publicas, entidades del sector y sociedad en general. De este modo, se crean alianzas y acciones que generen una conexion directa con
la universidad.

i i . e, acer DA
U 5 Universidad Auténoma EEDS { BEEtoara S'c“DJu ShosseomE | RCHTALIEIG .‘.‘.‘ ‘%' 2030
2 de Madrid il

Para cualquier aclaracion, no dudes en ponerte en
contacto con la Oficina en:
programa.voluntariado@uam.es
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mailto:programa.voluntariado@uam.es
https://www.uam.es/uam/compromiso-social-sostenibilidad-proyecto-seeds-uam
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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