3001205

Facultad de Ciencias. Administracion

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos (PUNTO 3.2 TOTAL
Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formacion y Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (tit., exp. y | perfeccionam. | Especificos
consolidado | 2.2. (méx. | 2.3 (max. | Total |m. (max. 15)| UAM|Otra Total (méax. 2) s conocim.) (max.15)
(max. 9) 9) 12) Univ. u (méax.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) (max. 12) (max. (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)
Delgado Diez, Luisa Fernanda 2 7 5 2,25 7,25 15 17,00 15,00 44,25 2,65 4,57 - -
Moya Gonzalez, Francisco 7 7 5 1,13 6,13 15 25,50 1,60 15,00 43,13 1,45 3,00 - -
Rodriguez Garcia, Cristina 1 7 9 0,83 9,83 15 18,00 15,00 46,83 15,00 10,57 25,57 72,40




3401223

Facultad de Medicina. Administracion

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos (PUNTO 3.2 TOTAL|
Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de 4. - Antigiedad (max. 15) 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y circunstancias] Méritos | especificos | formacion y Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (lit., exp. y | perfeccionam. | Especificos
consolidado | 2.2. (max. | 2.3 (max. | Total |m. (max. 15) UAM Otra Total (max. 2) s conocim.) (méax.15)
(max. 9) 9) 12) Univ. u (max.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) (max. (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)
Alonso Velasco, Eva 1 7 9 10,76 19,76 15 22,50 15,00 56,76 15,00 11,50 26,50 83,26
Garcia Veldzquez, Sandra 1 4 5 10,02 15,02 15 18,00 15,00 49,02 8,00 11,00 19,00 68,02
Lopez Lopez, Rodolfo 2 7 5 4,90 9,90 15 30,00 1,20 15,00 46,90 7,00 7,50 - -
Moya Gonzalez, Francisco 6 4 5 0,75 5,75 15 25,50 1,60 15,00 39,75 5,75 8,50 - -
Pérez Bahamonde, José Francisco 1 7 9 11,34 20,34 15 54,00 15,00 57,34 15,00 11,00 26,00 83,34




3701224 Escuela Politécnica Superior. Administracién
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos (PUNTO 3.2 TOTAL|
Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- Valoracién del 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigiedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
grado personal desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formacion y Méritos
consolidado perfecciona baremables | Generale | (lit., exp. y | perfeccionam. | Especificos
(max. 9) 2.2. (max. | 2.3 (max. | Total |m.(max. 15)| UAM|Otra Total (max. 2) s conocim.) (max.15)
9) 12) Univ. u (méax.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) (max. (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)
Delgado Diez, Luisa Fernanda 1 4 5 2,25 7,25 15 17,00 15,00 41,25 1,65 5,25 - -
Lépez Lopez, Rodolfo 1 7 5 1,05 6,05 15 30,00 1,20 15,00 43,05 1,65 7,00 - -
Moya Gonzalez, Francisco 5 4 5 1,13 6,13 15 25,50 1,60 15,00 40,13 0,60 9,00 - -
Ortiz Garcia, Montserrat 1 7 5 1,50 6,50 15 31,50 9,60 15,00 43,50 15,00 14,00 29,00 72,50




4013222

Vicegerencia de Estudios y Extension universitaria. Escuela de Doctorado
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos (PUNTO 3.2 TOTAL|
Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de 4. - Antigiedad (max. 15) 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacién y circunstancias| Méritos | especificos | formacion y Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (lit., exp.y | perfeccionam. | Especificos
consolidado | 2.2. (max. | 2.3 (méx. | Total |m. (max. 15)| UAM|[Otra Total (max. 2) s conocim.) (méax.15)
(max. 9) 9) 12) Univ. u (méax.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) (max. (max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
21)
Moya Gonzalez, Francisco (*) 4 0,00 - 0,00 0,00 - -
(*) excluido por no pertenecer a la Escala de Idiomas




5000222 Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo. Vicegerencia
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (méximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos (PUNTO 3.2 |TOTAL
Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias] Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfeccionam baremables | Generale | (tit., exp. y | perfeccionam. | Especificos
consolidado | 2.2. (max. | 2.3 (max. | Total | . (max. 15) | UAM|Otra Total (méx. 2) s conocim.) (méx.15)
(max. 9) 9) 12) Univ. u (méax.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) (max. (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)
Lépez Lopez, Rodolfo 3 7 5 0,70 5,70 15 30,00 1,20 15,00 42,70 3,00 4,00 -
Moya Gonzalez, Francisco 2 4 5 1,13 6,13 15 25,50| 1,60 15,00 40,13 0,00 5,00 -




5001224

Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo. S° de Investigacion.

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos (PUNTO 3.2 TOTAL
Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias| Méritos | especificos | formacion y Méritos
personal perfecciona baremables | Generale | (tit., exp. y | perfeccionam. | Especificos
consolidado 2.3 (max.| Total |m.(max. 15)|UAM|Otra Total (méax. 2) s conocim.) (max.15)
(max. 9) 12) Univ. u (méx.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (max. 12) | (max. (max. 15) (max. (méx. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)
Moya Gonzalez, Francisco 3 4 0,70 5,70 15 25,50| 1,60 15,00 39,70 5,00 6,00 - -
Portalo Romero, Beatriz 1 9 2,00 11,00 15 24,00 15,00 50,00 15,00 9,00 24,00 74,00




6010222 Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion. Servicio de Nominas y Seguridad Social
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos (PUNTO 3.2 [TOTAL
Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracién del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigliedad (max. 5. Otras Total Méritos Cursos de Total
del grado desarrollado (max. 21) formacion y 15) circunstancias] Méritos | especificos | formaciony Méritos
personal perfeccionam baremables | Generale | (tit., exp. y | perfeccionam. | Especificos
consolidado | 2.2. (max. | 2.3 (max. | Total | . (max. 15) | UAM|Otra Total (méx. 2) s conocim.) (méx.15)
(max. 9) 9) 12) Univ. u (méax.15)
Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) (max. (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)
Moya Gonzalez, Francisco 1 4 5 12,00 17,00 15 25,50] 1,60 15,00 51,00 14,00 11,00 25,00 76,00
Nistal Cotarelo, Maria José 1 9 9 12,00 21,00 15 52,50 15,00 60,00 15,00 11,00 26,00 86,00
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