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1)

2)

3)

4)

5)

De acuerdo con el articulo 117 de la Constitucién Espaiiola:

a)

b)

d)

Los Jueces y Magistrados podran ser separados, suspendidos y trasladados por un
Tribunal de Excepcidn, a instancia del Ministro de Justicia.

La justicia emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y Magistrados
integrantes del poder judicial, independientes, inamovibles, responsables y sometidos
Gnicamente al imperio de la ley.

En circunstancias de especial trascendencia politica, el Gobierno podra dar instrucciones
directas a los Jueces y Tribunales segtn las normas de competencia y procedimiento que
las leyes establezcan.

Todas son correctas.

De acuerdo con el articulo 62 de la Constitucién Espafiola:

a)
b)

c)

d)

Corresponde al Presidente del Gobierno sancionar y promulgar las leyes.

Corresponde al Presidente del Gobierno convocar y disolver las Cortes Generales y
convocar elecciones en los términos previstos en la Constitucién.

Corresponde al Presidente del Gobierno convocar a referéndum en los casos previstos
en la Constitucidn.

Todas son falsas.

De acuerdo con el articulo 102 de la Constitucién Espafiola:

a)
b)

c)
d)

La responsabilidad criminal del Presidente y los demdas miembros del Gobierno sera
exigible, en su caso, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

La prerrogativa real de gracia sera aplicable a la responsabilidad criminal del Presidente
cuando motivadamente lo proponga el Poder Judicial, una vez oido el Poder Ejecutivo.
Los miembros del Gobierno no podran ser sometidos a responsabilidad criminal.

La prerrogativa real de gracia sera aplicable a la responsabilidad criminal del Presidente
cuando asi lo determine el Consejo de Estado, como maximo érgano consultivo.

De acuerdo con el articulo 56 de la Constitucion Espafiola:

a)
b)
c)

d)

La persona del Rey es inviolable, pero estad sujeta a responsabilidad en los casos que
determine la Ley Organica que regule sus funciones.

La persona del Rey es inviolable vy sus actos no precisan ser refrendados, salvo que
expresamente se regule lo contrario.

El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, y arbitra y modera el
funcionamiento regular de las instituciones.

Corresponde al Rey autorizar indultos generales, en el marco del derecho de gracia.

En la Constitucion Espafiola se establece que los poderes publicos garantizan el derecho
de todos a la educacion:

a)

A través de actuaciones de cardcter inclusivo, en particular en lo que respecta al
alumnado con necesidades educativas especiales.

Mediante una programacion general de la ensefianza, con participacién efectiva de los
sectores afectados y la creacién de centros docentes.

Mediante el respeto a las propias convicciones con participacién efectiva de los sectores
afectados y la creacién de centros docentes.

Mediante la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un
consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales y respetuoso con
la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad medioambiental.



6) De acuerdo con el articulo 92 de la Constitucion Espafiola:

a)

b)

El Gobierno puede convocar el referéndum consultivo sobre materias de especial
trascendencia para todos los ciudadanos.

Las Comunidades Auténomas, a través de sus Presidentes, podran convocar referéndum
consultivo sobre materias de especial trascendencia para sus ciudadanos, dando
conocimiento de ello al Gobierno.

El referéndum serd convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del
Gobierno, previamente autorizada por el Congreso de los Diputados.

Las organizaciones representativas de intereses sociales podran solicitar la convocatoria
de referéndum al Presidente del Gobierno, que decidird previa consulta del Congreso
de los Diputados.

7) A tenor de lo dispuesto en el articulo 153 de la Constitucion Espafiola, el control de la
actividad de los érganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a)
b)

c)

d)

Por el Tribunal de Cuentas, el econdmico y presupuestario.

Por la Asamblea autondmica, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de
funciones delegadas a que se refiere el apartado 2 del articulo 150.

Por el Tribunal Constitucional, en lo relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones
reglamentarias.

Todas son correctas.

8) El articulo 124 de la Constitucion Espaiiola dispone que:

a)

El Consejo General del Poder Judicial estara integrado por el Presidente del Tribunal
Constitucional, que lo presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un
periodo de ocho afios.

El Fiscal General del Estado serd nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno, oido
el Consejo General del Poder Judicial.

El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio de érganos propios conforme a las
directrices emanadas por el Ministro de Justicia.

La by la c son correctas.

9) El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea:

a)

b)

c)
d)

Esta integrado por dos 6rganos jurisdiccionales, a saber: el Tribunal de Justicia y el
Tribunal General.

Es el Tribunal destinado a enjuiciar, bajo determinadas circunstancias, las posibles
violaciones de los derechos reconocidos en el Convenio Europeo de Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales (CEDH) y en sus Protocolos por
parte de los Estados parte de dicho Convenio.

Las respuestas a y b son falsas.

Las respuestas a y b son verdaderas.

10) El Defensor del Pueblo Europeo:

a)

b)

Investiga las reclamaciones contra las instituciones, organismos, oficinas y agencias con
sede en Europa.

Unicamente se admitiran las reclamaciones procedentes de personas fisicas residentes
en la UE.

El Defensor del Pueblo Europeo investiga las reclamaciones relativas a una mala gestién
por parte de las instituciones y los organismos de la UE.

Es elegido por el Parlamento Europeo elige no renovable de seis afios.



11) El Banco Europeo de Inversiones:

a)

Tiene como funcidon conceder financiacion para proyectos que contribuyan a lograr los
objetivos de la UE, tanto dentro como fuera de ella.

Su funcidn es investigar las reclamaciones econdmico-administrativas formuladas
contra las instituciones y organismos publicos de la UE.

Es el encargado de controlar la ejecucion de los ingresos y gastos de la Unidn y asegurar
la correcta gestidn financiera en la UE.

Es el 6rgano encargado de velar por los intereses generales de la UE proponiendo vy
comprobando que se cumpla la legislacidon y aplicando las politicas y el presupuesto de
la UE.

12) La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone

d)

Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona juridica que
tenga su establecimiento principal en territorio de la Unidn Europea, cualquiera que sea
su sede social.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion directa por razén de género, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad y la asuncion de obligaciones familiares con independencia del estado civil.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observard en la
interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.

Todas son correctas.

13) El articulo 53 de La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que:

a)

b)

d)

Los érganos de gobierno de los organismos que integren el sector publico se integraran
conforme al principio de presencia equilibrada por razén de género, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La representacién de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para la
provision de puestos de trabajo se ajustara al principio de composicidn equilibrada de
ambos sexos.

Los poderes publicos adoptardn las medidas necesarias para el fomento de la
participacién plural de forma positiva, plena y normalizada a través de una presencia
equilibrada sobre la diversidad afectiva, sexual y de género, en los distintos ambitos de
toma de decisiones.

Todas son correctas.

14) El derecho de acceso a los datos de caracter personal:

a)

Se entenderd otorgado si el responsable facilita al afectado un sistema de acceso
remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad.

Exige que se informe al interesado del tratamiento de sus datos en 6 meses.

Supone el derecho a que se facilite al interesado los datos personales que le incumben,
que haya facilitado a un responsable, en un formato estructurado, de uso comdn y
lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento.

Las respuestas b y ¢ son correctas.



15) Sefale cual de los siguientes supuestos no forma parte del derecho de transparencia e
informacion en proteccién de datos:

a)
b)
c)
d)

ldentidad y datos de contacto del responsable.

Fines y base juridica del tratamiento.

Transferencias internacionales previstas.

Plazo para presentar una reclamacion ante la autoridad de control.

16) A fin de evitar situaciones discriminatorias, el solo consentimiento del afectado no bastara
para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea
identificar:

Su ideologia, afiliacién sindical, religion, orientacion sexual, creencias u origen racial o
étnico.

Su ideologia, afiliacion sindical, estado de salud, vida sexual y creencias.

Sus opiniones politicas y religiosas, su constitucion biométrica y orientacion sexual.
Todas son falsas, dado que el consentimiento explicito es suficiente para levantar la
prohibicion de tratamiento en todos los casos.

17} De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales:

a)

b)

d)

Cuando una Universidad publica sea responsable del tratamiento de datos personales,
podrd ser sancionada por importe igual o inferior a 40.000 euros, si se estima el caracter
continuado de la infraccion.

Cuando una Universidad publica no adopte las medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar que, por defecto, solo se trataran los datos personales
necesarios para cada uno de los fines especificos del tratamiento, podrd ser sancionada
con una multa de 40.001 a 300.000 euros.

Cuando una Universidad publica cometiese alguna de las infracciones tipificadas en la
ley organica 3/2018, |a autoridad de proteccion de datos competente dictara resolucién
declarando la infraccidn y estableciendo, en su caso, las medidas que proceda adoptar
para que cese la conducta o se corrijan los efectos de la infraccidon que se hubiese
cometido.

Todas son falsas, puestc que la aplicacidn de la concreta sancion econdmica se sometera
al juicio de proporcionalidad que realice la autoridad de control en proteccién de datos,
oidas las partes.

18) El articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
establece que:

a)

b)

c)

La Administracién actuante podra consultar o recabar los documentos que hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion Publica, salvo que el interesado se
opusiera a ello.

El interesado no estara obligado a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracién, siempre que haya expresado su consentimiento a que sean
consultados o recabados dichos documentos.

Se presumira que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Las respuestas b y ¢ son correctas.



19) En materia de procedimiento administrativo, las universidades publicas se rigen:

a)
b)

c)

Unicamente por su normativa especifica.

Por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas Administraciones
Publicas.

Por lo dispuesto en las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que especificamente se
refieran a las mismas, y en lo demas por su normativa especifica.

20) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone que:

a)

b)

d)

Los convenios que suscriban las universidades publicas deberan tener una duracién
determinada, que no podrd ser superior a cinco cursos académicos completos, salvo que
estatutariamente se prevea un plazo superior.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia del convenio, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

Los convenios suscritos por las universidades publicas se perfeccionan por su inscripcion
en el Registro Electrdnico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector
publico estatal.

Las respuestas a y b son correctas.

21) Respecto al funcionamiento de los 6rganos colegiados, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone que:

a)
b)
c)

d)

Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio
6rgano o una persona al servicio de la Administracion Publica correspondiente.

Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que en todo caso debera ser miembro del
propio drgano, actuando con voz y voto.

En caso de ausencia del Secretario, sera suplido por una persona al servicio de la
Administracion Publica correspondiente, que no sea miembro del érgano colegiado.

En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del érgano
colegiado, éste perderd sus derechos como miembro.

22) Respecto a ia convocatoria y sesiones de los érganos colegiados:

a)

c)

d)

Todos los 6rganos colegiados se deberdn constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas de forma presencial, salvo que su reglamento interno
recoja expresamente la posibilidad de actuar a distancia.

Todos los organos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que
su reglamento interno recoja expresa y excepcionalmente lo contrario.

Para la vélida constitucion del drgano, se exigira la asistencia de forma presencial del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, pudiendo el resto de
miembros actuar a distancia.

Para la vdlida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
de la de la mitad, al menos, de sus miembros, incluyéndose en esta mitad al Presidente
y al Secretario.



23) La ley 40/2015, de 1 de octubre, reconoce el derecho de los particulares a ser
indemnizados por las Administraciones Publicas:

a)

b)

De toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesidon
sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo
en los casos de fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de
soportar de acuerdo con la Ley.

Unicamente de las lesiones que sufran en sus bienes como consecuencia del
funcionamiento anormal de los servicios publicos, salvo en los casos de fuerza mayor.
La anulacidn en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso
administrativo de los actos o disposiciones administrativas presupone, de facto, el
derecho a una indemnizacién proporcional a los efectos derivados de la anulacion.
Cuando la lesidn traiga causa de un deber juridico que el particular debe soportar con
arreglo a la Ley.

24) Respecto a la potestad sancionadora, la Ley 40/2015, dispone que:

a)

b)

Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir nuevas infracciones o
sanciones, para contribuir a la mas correcta identificacidn de las conductas dentro del
ambito especifico de cada Administracion Publica.

El ejercicio de la potestad sancionadora deberd estar expresamente atribuida a los
drganos administrativos competentes, y Unicamente mediante disposicion de rango
legal.

Las disposiciones sancionadoras producirdn efecto retroactivo en cuanto favorezcan al
presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacién de la infraccién
como a la sancién y a sus plazos de prescripcidn, incluso respecto de las sanciones
pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva disposicion.

Unicamente por la comision de infracciones administrativas podrdn imponerse
sanciones que, en todo caso, estardn delimitadas por un reglamento.

25) El articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, dispone la inadmisién a tramite:

De las solicitudes referidas a resimenes, comunicaciones e informes internos o entre
drganos o entidades administrativas.

Si la solicitud se refiere a informaciéon que no obre en poder del sujeto al que se dirige.
Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacion.

Cuando la informacion objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se
dirige, haya sido elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro.

26) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno regula la informacidn publica, entendiéndose por tal:

a)

b)

d)

El derecho del interesado a tener copia de los documentos del expediente
administrativo y, a conocer el estado del procedimiento, pudiendo por consecuencia,
consultarlo en cualquier momento.

Los contenidos o documentos que incuban al interesado, y que haya facilitado a la
Administracidn publica, en el ejercicio de sus funciones.

Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en
poder de la Administracion Publica, en un formato estructurado, de uso comun y lectura
mecanica.

Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en
poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacidn de este titulo y que
hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.



27) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno dispone que:

a) El derecho de acceso a la informacion publica Unicamente podra ser limitado cuando
afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacién de los delitos y la intimidad
de las personas.

b) El derecho de acceso a la informacién publica podra ser limitado cuando acceder a la
informacién suponga un perjuicio, entre otros supuestos, para la prevencién,
investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

¢) En el marco de la transparencia administrativa, el derecho de acceso a la informacién
publica no podra sufrir restricciones, ni ser limitado salvo que medie orden judicial al
respecto.

d) Elderecho de acceso ala informacion publica podra ser denegado, de manera motivada,
cuando los datos personales no se hayan obtenido del interesado.

28) Segtin la Ley 3/2022, de 24 de febrero de convivencia universitaria, serd falta grave:

a) Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracién
del Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral. Se entenderd
como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los
resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para
superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico.

b} Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de
conocimiento.

¢) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la universidad.

d} Todas anteriores las anteriores son faltas graves.

29) Conforme al articulo 7 del Real Decreto 1791/2010 por el que se aprueba el Estatuto del

Estudiante Universitario, NO es un derecho del estudiante universitario:

a) Ser informado de las normas de la universidad sobre la evaluacion y el procedimiento
de revisidn de calificaciones.

b} La validacién, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profesional de acuerdo
con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije la universidad.

¢} Una atencidn y disefio de las actividades académicas que faciliten la conciliacion de los
estudios con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos por las
mujeres victimas de la violencia de género, en la medida de las disponibilidades
organizativas y presupuestarias de la universidad.

d) Unaevaluacién objetiva y, en todo caso, continua, basada en una metodologia activa de
docencia y aprendizaje.

30) Las directrices de practicas académicas externas de la UAM establecen que la dedicacién
maxima semanal durante el periodo no lectivo sera de:
a) 35 horas.
b) 40 horas.
c) 25 horas.
d) Ninguna es correcta.

31) No es un precio publico de Secretaria reguiado en el Decreto 43/2022, de 29 de junio, de
precios publicos de la Comunidad de Madrid:
a) La expedicidn de certificaciones académicas.
b) Lacompulsa de documento.
c) Laexpedicion de duplicados de tarjeta de identidad.
d) Los gastos de secretaria.



32) Segun el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, sefiale la respuesta CORRECTA:

a) La convalidacién de estudios universitarios extranjeros, o de periodos de estos, por
estudios universitarios oficiales espafioles parciales corresponde a la universidad

espafiola donde se haya solicitado dicha convalidacidn.

b) La Conferencia de Politica Universitaria determinard los criterios basicos de acuerdo con
los cuales las universidades espafiolas implementaran el procedimiento de
convalidacién. Las condiciones especificas de la convalidacién seran fijadas por las

normativas de cada universidad aplicables a este procedimiento.

c¢) No seran objeto de homologacién, ni de declaracién de equivalencia los titulos
extranjeros o estudios expedidos o realizados en el extranjero, obtenidos por
reconocimiento de la experiencia profesional o laboral o de estudios universitarios no
oficiales (propios o de formacién permanente) en un porcentaje superior al 25 por

ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
d) Todas las respuestas son correctas.

33) Conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2011 sobre

reconocimiento:

a) Serecomienda el reconocimiento de asignaturas de la titulacidén de destino siembre que
los contenidos y las competencias asociadas en la titulacidn de origen sean coincidentes

al menos en un 80%.
b) Elreconocimiento de créditos se debera hacerse efectivo a nivel materia.

c¢) En caso de no alcanzarse un nivel de coincidencia suficiente para proceder al
reconocimiento de las materias de la titulacién de destino podra proponerse el
reconocimiento por créditos optativos (o los 6 créditos de reconocimiento por otras

actividades), informando sobre las asignaturas de origen.
d) Elreconocimiento de créditos se debera hacerse efectivo a nivel asignatura.

34) Segiin la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, es una

competencia del Consejo de Universidades:

a) Elaborar informes sobre la aplicacion del principio de igualdad de género, y de las
politicas antidiscriminacién o de reconocimiento de la diversidad en todos los aspectos

de la vida universitaria.

b) Establecer yvalorar las lineas generales de politica universitaria, su internacionalizacién
y, en especial, su articulacion en el Espacio Europeo de Educacién Superior y su

interrelacion con las politicas de investigacién cientifica y tecnoldgica.

c) Coordinar las caracteristicas que deben seguirse en las distintas modalidades de
imparticién docente en el conjunto del sistema universitario, para garantizar su

solicitud.

d) Formular propuestas para asegurar la transparencia, evaluacidn, desburocratizacion y
eficacia de los principales procesos docentes, investigadores y de financiacidén y gestién

de recursos humanos y econdmicos, que se desarrollan en las universidades.

35) Segtn lo regulado en los Estatutos de la UAM, la iniciativa de la reforima total o parcial de

los mismos, corresponde al:
a) Consejo Social.
b) Consejo de Gobierno.
c) Claustro Universitario, a propuesta de la tercera parte de sus miembros.
) Claustro Universitario, a propuesta de, al menos, veinticinco de sus miembros.



36) Segun el articulo 41 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a)

c)

La creacion, modificacién y supresion de departamentos, institutos, escuelas de
doctorado y otros centros o estructuras corresponden a la universidad, conforme a lo
estipulado en esta ley organica y en su normativa de desarrollo, asi como en sus
Estatutos.

La creacion, modificacion y supresion de departamentos, institutos, escuelas de
doctorado y otros centros o estructuras corresponden a la universidad, conforme a lo
estipulado en esta ley orgénica y en su normativa de desarrollo, mediante propuesta y
aprobacidn de su Consejo de Gobierno.

La creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas seran acordadas por la
Comunidad Autdnoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y aprobacién
de su Consejo Social.

La creacion modificacidén y supresidn de facultades y escuelas serdn acordadas por la
Comunidad Auténoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta de los
departamentos afectados y aprobacién de su Consejo Social.

37) El Defensor del Universitario, conforme los estatutos de la UAM:

a)

b)

Podra ser elegido Defensor del Universitario cualquier docente de la comunidad
universitaria con una trayectoria personal y profesional de acreditada probidad e
imparcialidad.

Vacante el cargo de Defensor del Universitario o tres meses antes de la finalizacion del
plazo para el que fue elegido, el Rector en el plazo méaximo de diez dias lectivos, iniciard
el procedimiento para su eleccion.

Serd elegido por el Claustro por un petiodo de cuatro afios, con posibilidad de reeleccién
consecutiva por una sola vez. Las candidaturas deberan ser propuestas por, al menos,
veinticinco claustrales y sera elegido quien obtenga, en primera vuelta, tres quintos de
los votos y, en segunda vuelta, de ser necesario, la mayoria absoluta.

Las candidaturas habran de ser avaladas por al menos un quince por ciento de los
miembros del claustro e irdn acompariadas de una breve semblanza del candidato. La
Secretaria General verificara la validez de las candidaturas presentadas dentro de los
cinco dias lectivos siguientes a la expiracion del plazo fijado para su presentacion. Las
candidaturas se hardn publicas al menos con dos dias de antelacion a la sesidn del
Claustro en la que haya de hacerse la eleccidn.

38) Ei RD 822/2014, establece que las universidades podran excepcionalmente establecer, a
partir de normativas especificas aprobadas por sus 6rganos de Gobierno, procedimientos
de matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario con un maximo de:

a)
b)
c)
d)

hasta 9 créditos ECTS y el TFG.

hasta 30 créditos ECTS, incluido el TFG.
hasta 12 créditos ECTS y el TFG.

hasta 12 créditos ECTS, incluido el TFG.



39) En los programas académicos de recorrido sucesivo segtin el RD 822/2014 (sefiale la

INCORRECTA):

a) La ordenacidn académica propuesta para el programa académico deberd haber sido
informada favorablemente por la agencia de calidad competente.

b) La oferta de estos programas académicos y una vez informados de forma favorable se
procederd a su inscripcién en el RUCT.

c) Las universidades podran establecer, mediante una normativa aprobada por sus
organos de gobierno, un procedimiento para el acceso a los estudios oficiales de Master
Universitario de estos programas sin haber superado el Grado vinculado.

d) Queda expresamente prohibida la reserva de plaza en el Master Universitario implicado

en un programa académico con recorridos sucesivos en el ambito de la Ingenieria y la
Arquitectura.

40) En relacidn con la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales,
sefiale la respuesta INCORRECTA, acorde con lo regulado en RD 822/2021:

a)

b)

En los titulos universitarios oficiales de Grado que tengan 240 créditos deberd haber
sido renovada en el plazo maximo de seis afios, desde la fecha de inicio de imparticidon
del titulo o de renovacién de la acreditacion anterior.

En los titulos universitarios oficiales de Grado que tengan 300 o 360 créditos deberd
haber sido renovada en el plazo maximo de siete y ocho afios, respectivamente, desde
la fecha de inicio de imparticién del titulo o de renovacién de la acreditacion anterior.
En los titulos universitarios oficiales de Master debera haber sido renovada en el plazo
maximo de seis afios, desde la fecha de inicio de imparticion del titulo o de renovacién
de la acreditacion anterior.

En los titulos universitarios oficiales de Doctorado deberd haber sido renovada en el
plazo maximo de seis afios, desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de
renovacion de la acreditacidn anterior.

41) En los programas de ensefianzas de Grado con itinerario académico abierto, regulados por
el RD 822/2021:

a)

b)

El itinerario académico abierto debera tener una carga crediticia de entre 90 y 120
créditos para los titulos de Grado de 240 créditos.

Las universidades estableceran un cupo de admision dentro de cada Grado para el
estudiantado que desee seguir estos itinerarios abiertos. Estos cupos no podran superar
en ningln caso el 15 por ciento del limite de plazas de nuevo ingreso mas bajo que
tuvieran los titulos de Grado incluidos en el itinerario abierto correspondiente.

La universidad aprobara por sus drganos de gobierno una normativa especifica que
regule este tipo de menciones.

Deberan realizarse asignaturas de, como maximo, dos titulos universitarios oficiales de
Grado diferentes.



42) Segun el RD 99/2011, de 28 de enero, que reguia las ensefianzas oficiales de doctorado,
cudl no es una competencia que deba adquirir la doctoranda o el doctorando:

a)

b)

La capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacidén o creacidn.

La formacion avanzada, de cardcter especializado tematicamente o multidisciplinar en
los saberes cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, dirigida a la especializacion
académicay a la profesional, o en su caso, encaminada al aprendizaje en las actividades
investigadoras.

La comprensidn sistematica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y
métodos de investigacién relacionados con dicho dmbito.

La capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.

43) De acuerdo con la Normativa de evaluacién académica de la UAM:

a)

El profesorado debera conservar las pruebas, asi como otros documentos en los que se
base su evaluacién, durante, al menos, los dos cursos académicos siguientes.

Los sistemas de evaluacién deben fomentar la evaluacidén continua, la cual podrd incluir
examenes finales de evaluacion.

La reclamacion se presentard en el plazo de diez dias habiles contados desde aquel en
que se efectud la ultima revision.

En el caso de exdmenes orales, la guia docente de la asignatura debe anticipar sus
caracteristicas: duracion, tipo y formato de las preguntas. En el supuesto de que la nota
de una prueba oral suponga el 40 por ciento o mas de la evaluacién final, debera
celebrarse en sesidn publica para el resto de estudiantes con matricula en la asignatura
y ser defendida ante una comisidén evaluadora nombrada por el departamento
responsable de la docencia de la asignatura.

44) En relacion con la evaluacion continua, segtin la Normativa de evaluacién académica de la
UAM, seiiale la respuesta INCORRECTA:

a)

b)

d)

Los TFG y TFM son asignaturas también sujetas a un sistema de evaluacién continua,
cuya planificacion, elementos evaluables y peso en la evaluacion final deben estar
recogidos en las correspondientes guias docentes.

En la convocatoria extraordinaria debe arbitrarse un sistema de evaluacion adecuado
gue permita evaluar todos o la mayoria de los resultados de aprendizaje, en todos los
casos, y garantizando que se den las mismas condiciones para la adquisicion de aquellos.
Sélo se podra consignar como “No evaluado” al estudiantado que no hubiera realizado
ninguna actividad calificable.

En todo caso, deberdn ajustarse a los términos establecidos en las memorias de
verificacién del titulo, que quedaran recogidos en las distintas guias docentes.

45) Segun el procedimiento establecido en la UAM sobre la admisién por continuacién de
estudios universitarios oficiales espafioles:

a)

b)
c)

d)

En caso de concurrencia competitiva, se tendra en cuenta el mayor nimero de créditos
de formacion bdsica reconocidos. A igual nimero de créditos de formacidon basica, se
priorizara el mayor reconocimientc de obligatorias y en segundo lugar de optativas.

Se reservard un 3% de las plazas ofertadas. Las plazas que no sean cubiertas por este
procedimiento pasardn a engrosar el cupo general.

Serd requisito para solicitar la admisién igualar o superar la nota de admisién del afio
académico anterior en los estudios solicitados.

El estudiante debera haber superado al menos 30 créditos ECTS de formacidn
obligatoria (de la rama de conocimiento a la se pretende acceder).



46) De acuerdo con la Normativa de reconocimiento de créditos por actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacion para
estudios de grado de la UAM, se podra reconocer a los Delegados y Subdelegados de
grupo, curso y titulacion y que participen en tareas de representacién en funcién de las
directrices aprobadas en la Comisién de Estudiantes:

a)

)
)
)
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Un méaximo de 4 créditos, 2 por curso académico.
Un maximo de 6 créditos, 2 por curso académico.
Un maximo de 6 créditos, 3 por curso académico.
Un maximo de 4 créditos, 3 por curso académico.

47) De conformidad con la normativa reguladora del Tribunal de Compensacién para la
evaluacioén curricular de la UAM:

a)

b)

d)

La asignatura que se solicita compensar tiene que ser obligatoria o de formacién basica
y no debe superar 9 créditos de la carga lectiva total de la titulacion.

El Tribunal de Compensacion serd convocado por su presidente, y se constituird, dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de admisidn a tramite de las
solicitudes.

El secretario del Tribunal de Compensacién debera comunicar por escrito al solicitante
y a la Administracion del Centro, para incorporacién a su expediente, la decision
tomada, en los 10 dias habiles siguientes a la fecha de la resolucion.

El Consejo Social determinara el plazo para presentar las solicitudes dos veces en cada
curso académico, tras el cierre de actas del primer periodo ordinario de evaluacion y
después de la convocatoria extraordinaria.

48) Segun la Normativa de matricula y permanencia de la UAM, sefiale la respuesta
INCORRECTA:

a)

El estudiante tiene derecho a matricular cada asignatura dos veces, lo que comprende
un total de cuatro convocatorias. _

El plazo de anulacién de matricula a efectos académicos serd de 45 dias naturales para
los estudiantes de nuevo ingreso.

Cuando el estudiante no haya superado el 20 % de los créditos matriculados en los
estudios de grado o el 50 % en los estudios de master podra solicitar la permanencia.
Para el cémputo de los créditos no contabilizaran como créditos matriculados los
créditos correspondientes a las asignaturas de Practicum, Practicas Externas, Trabajo de
Fin de Grado y Trabajo de Fin de Mdaster cuando el estudiante no las haya superado.

En circunstancias extraordinarias, el estudiante que haya agotado en alguna asignatura
las dos matriculas contempladas en esta normativa podra solicitar al rector una
convocatoria excepcional, justificando documentalmente la existencia de circunstancias
especiales en su trayectoria académica o la concurrencia de enfermedad del estudiante
o allegados, simultaneidad estudios y trabajo, o circunstancias familiares, personales o
sociales de andloga importancia.

49) Segun la normativa de la UAM en los programas internacionales de titulacion
doble/multiple el nimero créditos minimos a cursar en la UAM por los estudiantes
provenientes de las instituciones socias, no podra ser inferior al:

a)
b)

c)

Al 30% de los créditos.

Al 50% de los créditos y, en todo caso, conteniendo toda la Formacién Basica del plan
de estudios.

Al 30% de los créditos y, en todo caso, conteniendo toda la Formacidon Basica del plan
de estudios.

Al 25% de los créditos.



50) El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que regula los procesos de admisién a ia
universidad, establece que (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a)

b)

En el caso de estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de
Formacidn Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesidn de titulos, diplomas o
estudios homologados o declarados equivalentes a dichos titulos, las universidades
podran fijar procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias de grado.

En el caso de estudiantes en posesidn de los titulos oficiales de Técnico Superior de
Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesién de titulos, diplomas o
estudios homologados o declarados equivalentes a dichos titulos, las universidades
fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de
grado.

En el caso de estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master
o titulo equivalente, las universidades podran fijar procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias de grado.

En el caso de estudiantes en posesidn del titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espafiol o declarado equivalentes, las Universidades podran bien determinar la
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el
criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de
admisién.

51) Segun la Normativa de movilidad de estudiantes salientes de la UAM, sefiale la respuesta
INCORRECTA:

a)

b)

La Propuesta de Reconocimiento Académico deberd ser firmada en todo caso por el
coordinador/tutor y/o por el Vicedecano/Subdirector de Relaciones Internacionales del
Centro.

El Acuerdo de Estudios debera contemplar un ndmero maximo de créditos a reconocer
igual a 2/3 de la carga lectiva de su plan de estudios en la UAM durante el periodo de
movilidad.

Serd requisito indispensable para solicitar la participacidén en alguna convocatoria de
movilidad haber superado al menos 60 créditos ECTS con anterioridad al inicio del curso
en el que se solicita la movilidad, salvo los casos que, por razones justificadas, determine
la Comisidon de Relaciones Internacionales de la UAM.

Excepcionalmente, el centro gestor de la movilidad en la UAM podra autorizar el
reconocimiento de ensefianzas de idiomas que no formen parte de los planes de
estudios oficiales, siempre y cuando tengan créditos ECTS reconocidos en la institucidn
de acogida y existan asignaturas equivalentes en el plan de estudio del estudiante en la
UAM.



52) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP) establece
respecto del personal investigador que:

a)

c)

d)

Se regird por la legislacién especifica dictada por el Estado y por las comunidades
auténomas en el dmbito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el
presente Estatuto, excepto el capitulo I del titulo Hll, salvo el articulo 20, y los articulos
22.3,24y 84,

Se regira por la legislacién especifica dictada por el Estado y por las comunidades
auténomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el
presente Estatuto, excepto el capitulo Il del titulo ll, salvo el articulo 20, y los articulos
22.3,24 vy 84.

En fa aplicacidn del Estatuto se podran dictar normas singulares para adecuarlo a sus
peculiaridades.

Se regird por sus normas especificas y supletoriamente por lo dispuesto en este
Estatuto.

53) En relacién a las causas de finalizacion de la relacion de interinidad contempladas en el
TREBEP (sefiale la respuesta INCORRECTA):

Por la cobertura reglada del puesto por un empleado publico a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

54) ¢Podran los funcionarios de carrera progresar simultdneamente en las modalidades de
carrera horizontal y vertical?

a)
b)
c)

d)

Si, una vez se dicten las normas de desarrollo del TREBEP.

Si, cuando la Administracion correspondiente las haya implantado en un mismo dmbito.
No, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que asi se establezca
reglamentariamente.

Si, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que asi se establezca
reglamentariamente.

55) A los efectos del TREBEP, y en relacion con los derechos de los empleados ptblicos que
se recogen en el titulo IV del mismo, la facultad de constituir 6rganos unitarios a través
de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y sus
empleados se engloba en el concepto de:

a)
b)
c)
d)

Negociacion colectiva.
Representacion.
Participacidn institucional.
Reunidn.

56) Indique cudl de las siguientes opciones NO aparece contemplada como situacién
administrativa en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado:

a)
b)
c)

Excedencia voluntaria incentivada.
Expectativa de destino.
Excedencia por incompatibilidad.

d) Suspensidn de funciones.



57) Conforme al articulo 38 del TREBEP, sefiale la afirmacion correcta respecto de los pactos
alcanzados en el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes para la
determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios:

a)
b)

c)

d)

Versaran sobre materias competencia de los drganos de gobierno de las
Administraciones Publicas.

Cuando versen sobre materias sometidas a reserva de ley su contenido carecerd de
eficacia directa.

El TREBEP establece una serie de supuestos en los que se deberd proceder a la
publicacion de estos pactos en el Boletin Oficial correspondiente, siendo potestativa en
el resto de casos.

Se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del érgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al
personal del ambito correspondiente.

58} Segun lo establecido en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo, el plazo para la
resolucion de los concursos sera:

a)
b)
c)

d)

Dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
solicitudes, salvo que la convocatoria establezca otro distinto.

El establecido en la convocatoria, que no podra ser superior a dos meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Tres meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
solicitudes, salvo que la convocatoria establezca otro distinto.

El establecido en la convocatoria, que no podra ser superior a tres meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

59} De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinaric de los Funcicnarios de la
Administracién del Estado, las sanciones disciplinarias se ejecutaran:

a)

b)

c)

d)

Al dia siguiente a aquel en gue tenga lugar la notificacion al interesado de la resolucién
por la que se impone la sancidén y que pone fin al procedimiento disciplinario, salvo en
los casos de separacion del servicio.

Con cardcter inmediato, una vez notificada al interesado la resolucion por la que se
impone la sancién y que pone fin al procedimiento disciplinario, salvo que, por causas
justificadas, se establezca otro distinto en la resolucion.

En el plazo maximo de un mes, salvo que, por causas justificadas, se establezca otro
distinto en la resolucién.

En el plazo méximo de 10 dias, salvo en los casos de separacién del servicio.

60) Indique cudl de la siguientes constituye una falta grave tipificada en el Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracién del Estado:

a)
b)
c)

d)

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de veinte horas al mes.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas en un periodo de tres meses.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de veinte horas en un periodo de tres meses.



61) A tenor de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrolio de un
periodo de consultas, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable que afecten a las siguientes materias (sefiale la opcion
INCORRECTA):

a) Jornada de trabajo.

) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

) Ejercicio del derecho de huelga.

)} Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
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62) El Estatuto de los Trabajadores establece que los convenios colectivos entraran en vigor:
a} Cuando lo acuerden las partes.
b) Enlafecha en que sean registrados ante la autoridad laboral competente.
C _a)y Aldia siguiente de su publicacién en el boletin oficial que corresponda en funcion del
ambito territorial del convenio.
Y En la fecha de su publicacidn en el boletin oficial que corresponda en funcién del
ambito territorial del convenio.

63) Segtin lo establecido en el ll Convenio Colectivo del personal de administracion y servicios
laboral de las Universidades Piblicas de la Comunidad de Madrid, es requisito para
participar en un concurso-oposicion de promocién interna:

a) Tener una antigliedad de, al menos, un afio en las Universidades Publicas de Madrid.

} Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en las Universidades Publicas de Madrid.

) Tener una antigliedad de, al menos, un afio en la Universidad convocante.

) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la Universidad convocante.
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64) En materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre
bioldgica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones ptblicas se
regira por lo previsto en:

a) El Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) El Convenio Colectivo de aplicacién y, en su defecto, en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

c) ElTexto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Todas las opciones anteriores son falsas.

65) La negociacidn colectiva de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, seguin

el art. 33 del TREBEP, estara sujeta a los principios de:

a) Seguridad juridica, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y concurrencia.

b) Legalidad, cobertura presupuestaria, voluntariedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia.

c) Legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia.

d) Seguridad juridica, cobertura presupuestaria, voluntariedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia.



66) Respecto a la solucion extrajudicial de conflictos colectivos, segun el art. 45 del TREBEP:

a)
b)

c)

Estos acuerdos no seran susceptibles de impugnacion.

Mediante la mediacidn las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un
tercero la resolucidon del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a
aceptar el contenido de la misma.

El procedimiento de arbitraje serd obligatorio cuando lo solicite una de las partes y las
propuestas de solucién que ofrezcan podran ser libremente aceptadas o rechazadas
por las mismas.

El acuerdo logrado a través de la mediacidén o de la resolucion de arbitraje tendrd la
misma eficacia juridica y tramitacidon que los Pactos y Acuerdos regulados en el
presente Estatuto, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el
compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del
conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto.

67) Conforme al art. 24 del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e investigador
con vinculacién laboral de las Universidades Publicas de la Madrid, para el contrato de
obra el salario minimo establecido sera:

a)
b)
c)
d)

El de Profesor Colaborador prorratedndolo por horas.
El de Profesor Asociado prorratedandolo por horas.

El de Ayudante prorratedndolo por horas.

No se establece salario minimo.

68) Conforme el art. 26, del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
con vinculacién laboral de las Universidades Publicas de la Madrid, las Indemnizaciones
por desplazamiento correspondientes al Personal Docente de las Universidades Publicas
de Madrid es:

a)

)

oo

)
)

[«

Grupo Il

Grupo I

Grupo Il

No tienen grupo especifico para esta retribucién.

69) Conforme al art. 24 del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
con vinculacién laboral de las Universidades Publicas de la Madrid, indique de los
siguientes complementos cual no corresponde al Personal Docente contratado:

a)

Complemento que retribuye la progresion alcanzada dentro del sistema de carrera
administrativa.

Complemento especifico por méritos docentes.

Complemento por ocupacién de cargos académicos.

Complemento de Productividad Investigadora.

70) Conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, las dietas fijadas para las comisiones que se desempefien fuera del territorio
nacional iniciaran su devengo (art. 12):

a)
b)
c)

d)

Desde el dia que se concede la Comisidn de Servicios y durante el recorrido y estancia
en el extranjero.

Desde el dia en que se pase la frontera o se salga del Gltimo puerto o aeropuerto
nacional y durante el recorrido y estancia en el extranjero.

Desde el dia en que se inicia la Comisidn de Servicios y durante el recorrido y estancia
en el extranjero.

Ninguna es correcta.



71) Sefiale la respuesta correcta en relacién a las retribuciones de los funcionarios de
conformidad con el TREBEP:

a) Podrad percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacién de cualquier servicio, participacidn o
premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

b) No podrad percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o
premio en multas impuestas, salvo cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

c) No podrd percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o
premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

d) Podrd percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacién o
premio en multas impuestas, salvo cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

72} Los funcionarios Interinos, conforme al art. 25 de TREBEP, percibiran las retribuciones
bdsicas y las pagas extraordinarias correspondiente al Subgrupo o Grupo de adscripcién,
en el supuesto que éste no tenga Subgrupo. Percibirdn asimismo, las retribuciones
correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en que se le nombre y:

a) Las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b) y ¢) del articulo
24.

b) Las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados c) y d) del articulo
24.

c) Lasretribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), ¢) y d) del articulo
24.

d) Lasretribuciones complementarias a que se refieren los apartados a), b) y ¢) del articulo
24,

73) Conforme al art. 195 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el caso de
pensiones por incapacidad permanente, el periodo de cotizacidn exigible es:

a) Si el causante tiene menos de treinta y un afios de edad, la cuarta parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumplid los veinte afios y la del hecho causante de
la pensién, con un minimo, en todo caso de cinco afios.

b) Si el sujeto causante tiene menos veintiséis afios de edad, la tercera parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumplié los dieciséis afios y la del hecho causante de
la pension.

c) Si el sujeto causante tiene menos de treinta y un afios de edad, la tercera parte del
tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los dieciséis afios y la del hecho
causante de la pension.

d} Si el sujeto causante tiene menos veintiséis afios de edad, la cuarta parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumplid los veinte afios y la del hecho causante de
la pension, con un minimo, en todo caso de cinco afios.



74) Conforme al art. 19 bis del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, respecto a la
cotizacién adicional de solidaridad:

a)

La cuota de solidaridad sera el resultado de aplicar un tipo del 5,5 por ciento a la parte
de retribucién comprendida entre la base maxima de cotizacién y la cantidad superior
a la referida base maxima en un 10 por ciento; el tipo del 6 por ciento a la parte de
retribucién comprendida entre el 10 por ciento superior a la base maxima de cotizacién
y el 50 por ciento; y el tipo del 7 por ciento a la parte de retribucidon que supere el
anterior porcentaje.

La cuota de solidaridad sera el resultado de aplicar un tipo del 6,5 por ciento a la parte
de retribucion comprendida entre la base maxima de cotizacion y la cantidad superior
a la referida base maxima en un 10 por ciento; el tipo del 7 por ciento a la parte de
retribucion comprendida entre el 10 por ciento superior a la base maxima de cotizacidn
y el 50 por ciento; y el tipo del 8 por ciento a la parte de retribucién que supere el
anterior porcentaje.

La cuota de solidaridad sera el resultado de aplicar un tipo del 5,5 por ciento a la parte
de retribucion comprendida entre la base maxima de cotizacién y la cantidad superior
a la referida base maxima en un 10 por ciento; el tipo del 4 por ciento a ia parte de
retribucién comprendida entre el 10 por ciento superior a la base maxima de cotizacién
y el 50 por ciento; y el tipo del 5 por ciento a la parte de retribucion que supere el
anterior porcentaje.

La cuota de solidaridad sera el resultado de aplicar un tipo del 6,5 por ciento a la parte
de retribucidon comprendida entre la base maxima de cotizacion y la cantidad superior
a la referida base maxima en un 15 por ciento; el tipo del 6 por ciento a la parte de
retribucion comprendida entre el 10 por ciento superior a la base méaxima de cotizacién
y el 50 por ciento; y el tipo del 7 por ciento a la parte de retribucién que supere el
anterior porcentaje.

75) Conforme al art. 173 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de ia Ley General de la Seguridad Social, el nacimiento del
derecho al subsidio de Incapacidad Temporal se preduce:

a)

b)

d)

En la situacidn especial de gestacién desde el dia primero de la semana trigésima
novena de gestacidn, el subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia
siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

En el caso enfermedad comun, el subsidio se abonara a partir del cuarto dia de baja en
el trabajo, si bien desde el cuarto dia al decimoquinto, ambos inclusive, el subsidio
estard a cargo del empresario.

En la situacion especial de Incapacidad temporal por menstruacion incapacitante
secundaria, el subsidio se abonard a cargo de la Seguridad Social desde el dia de fa baja
en el trabajo.

Todas las respuestas son correctas.

76) Conforme al art. 23 del Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General del Mutualismo Administrativo, la cotizacién a la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado sera obligatoria para:

a)
b)

c)

Para todos los mutualistas, con excepcién de los mutualistas que se encuentren en la
situacion de suspensidn provisional o firme de funciones.

Para todos los mutualistas, con excepcion de los mutualistas jubilados y quienes se
encuentren en la situacion de excedencia para atender al cuidado de hijos o familiares.
Para todos los mutualistas, con excepcion de los mutualistas en situacion de
incapacidad permanente, hasta su jubilacion.

Para todos los mutualistas, con excepcién de los mutualistas en situacién de
incapacidad laboral transitoria.



77) De conformidad con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General

Presupuestaria, en los Presupuestos Generales del Estado, sefiale la respuesta
INCORRECTA:

a)

En los créditos para operaciones corrientes se distinguiran los gastos de personal, los
gastos corrientes en bienes y servicios, los gastos financieros y las transferencias
corrientes.

En los créditos para operaciones de capital se distinguiran las inversiones de capital, las
transferencias de capital y las subvenciones.

En los créditos para operaciones financieras se distinguirdn las de activos financieros y
las de pasivos financieros.

Los capitulos se desglosaran en articulos y estos, a su vez, en conceptos que podran
dividirse en subconceptos.

78) De conformidad con lo dispuesto en fa Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen:

a)

Siempre que su adjudicacion se realice en el propio ejercicio y no se superen los fimites
y anualidades fijados.

Siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y no se superen los limites y
anualidades fijados.

Siempre que se formalice en el propio ejercicio y no se superen los limites y anualidades
fijados.

Ninguna es correcta.

79) De conformidad con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, en relacién con las fases de la gestién del Presupuesto de gastos del
Estado y de sus Organismos Autonomos y de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, indique la respuesta correcta:

a)

b)

Cuando la naturaleza de la operacién o gasto asi lo determinen, se acumulardn en un
solo acto las fases de ejecucidn precisas.

La aprobacidn inicia el procedimiento de ejecucion del gasto, con relevancia juridica
frente a terceros ajenos a la Hacienda Publica estatal o a fa Seguridad Social.

La retencion de crédito suficiente es un acto con relevancia juridica para con terceros,
vinculando a la Hacienda Publica estatal o a la Seguridad Social a la realizacion del gasto
a que se refiera en la cuantia y condiciones establecidas.

El reconocimiento de la obligacidn es el acto mediante el que se declara la existencia de
un crédito exigible contra la Hacienda Publica estatal o contra la Seguridad Social,
derivado de un gasto aprobado, no comprometido y que comporta la propuesta de pago
correspondiente.

80) Seiiale, de acuerdo con la Ley General Presupuestaria, las fases que comprenden la gestion
del presupuesto de gastos del Estado:

a)
b)

Aprobacién del gasto, compromiso de gasto y reconocimiento de la obligacidn.
Aprobacion del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de la obligacion,
ordenacién del pago y pago material.

Retencidn de crédito, aprobacion del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de
la obligacién, propuesta de pago, ordenacion del pago y pago material.

Aprobacién del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de la obligacion vy
propuesta de pago.



81) De conformidad con la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos en relacién
a la cuantia de los precios publicos, sefiale la respuesta correcta:

a)

b)

d)

Los precios publicos se determinaran a un nivel que cubra los costes econémicos
originados por la realizacidn de las actividades o la prestacion de los servicios 0 a un
nivel que resulte equivalente al desarrollo derivado de los mismos.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, podran sefialarse precios publicos que resulten inferiores a los parametros
previstos.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, podran sefialarse precios publicos que resulten inferiores a los parametros
previstos, previa autorizacién de la unidad econdmica correspondiente.

Los precios publicos se determinaran a un nivel que cubra, como minimo, los costes
econdmicos originados por la realizacion de las actividades o la prestacion de los
servicios 0 a un nivel que resulte equivalente a la utilidad derivada de los mismos.

82) De acuerdo con la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Ptblicos:

a)

b)

c)

d)

Toda propuesta de establecimiento de una nueva tasa o de modificacion especifica de
las cuantias de una preexistente deberd incluir, entre los antecedentes y estudios
previos para su elaboracion, una memoria juridica sobre valor del recurso o actividad de
que se trate y sobre la justificacion de la cuantia de la tasa propuesta.

La falta de este requisito determinard la nulidad de pleno derecho de leyes que
determinen las cuantias de las tasas.

Toda propuesta de establecimiento de una nueva tasa o de modificacién especifica de
las cuantias de una preexistente deberd incluir, entre los antecedentes y estudios
previos para su elaboracién, una memoria econdmico-financiera sobre el coste o valor
del recurso o actividad de que se trate y sobre la justificacion de la cuantia de la tasa
propuesta.

La falta de este requisito determinara la nulidad de pleno derecho de las disposiciones
reglamentarias que determinen las cuantias de las tasas.

Toda propuesta de establecimiento de una nueva tasa o de modificacion especifica de
las cuantias de una preexistente debera incluir, entre los antecedentes y estudios
previos para su elaboracion, una memoria econémico-financiera sobre el coste o valor
del recurso o actividad de que se trate y sobre la justificacién de la cuantia de la tasa
propuesta.

La falta de este requisito determinara la anulabilidad de pleno derecho de las
disposiciones reglamentarias que determinen las cuantias de las tasas.

Ninguna es correcta.

83) De conformidad con las Bases de ejecucion presupuestaria de la UAM y en concreto en su
articulo 50 en relacién con los Tribunales de Tesis Doctorales, indique la respuesta
correcta:

a)

Con cargo a los fondos consignados en el presupuesto, se financiard un maximo de 250
euros por cada miembro de Tribunal de Tesis. En caso de superarse este limite, fa
financiacion del exceso de gasto correra a cargo del Departamento o Institucién al que
pertenezca el Director de la tesis doctoral.

Los miembros de estos Tribunales que soliciten indemnizacion por gastos de
desplazamiento utilizaran el medio de viaje mas econdmico y recurriran, en la medida
de lo posible, a billetes con tarifa en clase turista y otros billetes de bajo coste.

Los gastos que se abonen a miembros de Tribunales de Tesis en concepto de gastos de
alojamiento corresponderan a un maximo de una pernoctacién si residen en territorio
nacional y dos si residen en el extranjero.

Todas son correctas.



84) Segun el Plan general de contabilidad publica, en relacién con los ingresos presupuestarios
de una entidad, la concesion de aplazamientos o fraccionamientos en los derechos a
cobrar presupuestarios reconocidos que implique el traslado del vencimiento del derecho
a un ejercicio posterior supondra:

a)

b)

d)

La reclasificacién de tales créditos en la cuenta resultados econdmico patrimonial y la
anulacion presupuestaria de los mismos, que deberan aplicarse al presupuesto en vigor
en el ejercicio de su nuevo vencimiento.

La reclasificacidn de tales créditos en el balance y la anulacion presupuestaria de los
mismos, que deberan aplicarse al presupuesto en vigor en el ejercicio de su nuevo
vencimiento.

La reclasificacidn de tales créditos en el estado de cambios en el patrimonio neto y la
anulacién presupuestaria de los mismos, que deberan aplicarse al presupuesto en vigor
en el ejercicio de su nuevo vencimiento.

Ninguna es correcta.

85) Segtin el Plan general de contabilidad publica, indique la respuesta correcta en relacién
con los criterios de valoracion del marco conceptual de la contabilidad publica:

a)

b)

d)

El importe recuperable de un activo es el mayor entre su valor razonable mas los costes
de venta y su valor en uso.

El valor actual es el importe de los flujos de efectivo a recibir o pagar en el curso normal
de la actividad de la entidad, segin se trate de un activo o de un pasivo,
respectivamente, a valor de la entidad.

El valor contable es el impaerte por el gue un activo o un pasivo se encuentra registrado
en balance, una vez afiadido, en el caso de los activos, su amortizacién acumulada y
cualquier correccién valorativa acumulada por deterioro que se haya registrado.

El valor en uso de aquellos activos portadores de potencial de servicio para la entidad
es el valor actual del activo manteniendo su potencial del servicio. Se determinara por
el coste de reposicién depreciado.

86) Segtn el Plan general de contabilidad publica, en relacién con los criterios de registro o
reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales, sefiale la respuesta
correcta:

a)

c)

El reconocimiento contable de un activo implica también el reconocimiento simultaneo
de un pasivo, o de un ingreso, o bien la disminucion de otro activo o de un gasto, o el
incremento del patrimonio neto.

El reconocimiento contable de un pasivo implica el reconocimiento simultdneo de un
activo o de un gasto, o la disminucién de otro activo, o de ingresos o del patrimonio
neto.

El reconocimiento de ingresos en la cuenta del resultado econémico patrimonial o en el
estado de cambios en el patrimonio neto, tiene lugar como consecuencia de un
incremento de los recursos econdmicos o del potencial de servicio de la entidad, ya sea
mediante un incremento de activos, o una disminucién de los ingresos, y siempre que
su cuantia pueda determinarse con fiabilidad.

Debe reconocerse un gasto en la cuenta del resultado econémico patrimonial o en el
estado de cambios en el patrimonio neto, cuando se produzca un aumento de recursos
econdmicos o del potencial de servicio de la entidad, ya sea mediante un decremento
en los activos, o un aumento en los pasivos, y siempre que pueda valorarse o estimarse
su cuantia con fiabilidad.



87) El Servicio de Control de la Universidad Auténoma de Madrid verifica la gestion
econdmico-financiera de:

a)
b)
c)
d)

La Universidad Auténoma de Madrid.

Las Entidades dependientes de la Universidad Autdnoma de Madrid.

ay b son ciertas.

La Universidad Auténoma de Madrid y demas entidades dependientes y/o participadas
por ella.

88) El control interno de la Universidad Auténoma de Madrid se ejercera:

a)
b)
c)

d)

Mediante control financiero, por regla general.

Mediante auditorias u otras técnicas de control.

Mediante la comprobacion de la actividad econdmica- financiera de las unidades o
programas presupuestarios objeto de control, y se realizaran de forma sistematica y
mediante la aplicacion de procedimientos de analisis de las operaciones o actuaciones
seleccionadas al efecto.

Todas las respuestas son correctas.

89) En el ambito del control de la gestidon financiera de la UAM, los informes de control se
tipifican en funcién de su contenido en:

a)
)
)
)

Q0 T

Provisionales o definitivos.
Facultativos y no vinculantes.
Preceptivos y no vinculantes.
Todas son falsas.

90) De conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, sobre financiacion de las actividades subvencionadas, écudl de las
siguientes afirmaciones es INCORRECTA?:

a)

b)

d)

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
y en todo caso la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los

casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesién, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la
subvencién.

El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

En todo caso, los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los
beneficiarios incrementardn el importe de la subvencion concedida y se aplicardn
igualmente a la actividad subvencionada.

La normativa reguladora de la subvencién determinara el régimen de compatibilidad o
incompatibilidad para la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

91) De acuerdo con lo preceptuado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, équé constituye la carencia o insuficiencia de crédito?:

a)
b)

Una causa de nulidad del contrato, salvo en los supuestos de emergencia.

Una causa de nulidad del contrato, salvo en los supuestos de tramitacién urgente del
contrato.

Una causa de paralizacién del contrato, salvo contrato de emergencia.

Una causa de anulabilidad del contrato, salvo en los supuestos de emergencia.



92) De conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando en la normativa reguladora de la subvencién no esta prevista la
subcontratacion de la actividad subvencionada. ¢Podra el beneficiario subcontratar?:

a)
b)

c)

d)

No, al no estar previsto en la normativa reguladora de la subvencién.

Si, hasta un porcentaje que no exceda del 20% del importe de la actividad
subvencionada.

Si, hasta un porcentaje que no exceda del 50% del importe de la actividad
subvencionada.

Si, hasta un porcentaje que no exceda del 40% del importe de la actividad
subvencionada.

93) De acuerdo con lo preceptuado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, ¢Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta en relacién a como se
perfeccionan los contratos que celebren los poderes adjudicadores?:

a)
b)

c)
d)

Con su adjudicacion, en el caso de tratarse de un contrato basado en un acuerdo marco.
Con su adjudicacidn, si se trata de un contrato especifico en el marco de un sistema
dindmico de adquisicion.

De conformidad con la legislacion por la que se rijan, en los contratos subvencionados.
Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

94) De acuerdo con lo preceptuado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacién:

a)
b)

c)
d)

Contratos de obras cuyo valor estimado sea superior a tres millones de euros, y de
suministro y servicios, que tenga un valor estimado superior a cien mil euros.

Acuerdos marco y sistemas dindmicos de adquisicién, asi como los contratos basados
en cualquiera de ellos, de importe superior a doce millones de euros.

Concesiones de obras o de servicios cuyo importe supere los tres millones de euros.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

95) De acuerdo con lo preceptuado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, en los contratos de obras, épor quién serdn ejercidas las facultades del
responsable del contrato?:

a)

b)
c)

d)

En todo caso, por una persona fisica o juridica independiente del 6rgano de
contratacion.

Por el Director Facuitativo.

Por un responsable de obras, designado por el érgano de contratacion de entre su
personal.

Por un arquitecto designado por el érgano de contratacion de entre su personal.

96) De acuerdo con lo preceptuado en ia Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la clasificacidn de los empresarios come contratistas de suministros de los
poderes adjudicadores, serd exigible y surtira efectos para la acreditacién de su solvencia
para contratar, para los contratos de suministros cuyo valor estimado sea:

a)
b)
c)
d)

Superior a 140.000 euros.

Igual o superior a 215.000 euros.

lgual o superior a 500.000 euros.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



97) Conforme a lo establecido en los presupuestos de la Universidad Auténoma de Madrid,
écon qué periodicidad hay que informar al Consejo Social sobre el estado de los recursos
financieros que constituyen la tesoreria de la Universidad?:

a)
b)
c)
d)

Mensualmente.
Trimestralmente.
Semestralmente.
Anualmente.

98) Conforme a las Bases de ejecucidn de los presupuestos de la Universidad Auténoma de
Madrid, las operaciones de endeudamiento de la Universidad para financiar inversiones:

a)
b)
c)

d)

Deberan ser aprobadas por la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

Deberan ser aprobadas por el Consejo Social, a propuesta del Equipo de Direccién y
tendran que contar con la autorizacién de la Comunidad de Madrid.

Deberan ser aprobadas por el Consejo Social y tendra que contar con la autorizacion de
la Comunidad de Madrid.

Deberan ser aprobadas por la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejo Social.

99) Conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico, el contrato que tiene por objeto la
explotacion de las instalaciones de cafeteria de un edificio de una Administracion Publica:

a)

100)

La adjudicacidon se realizard, ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en el principio de mejor relacidén calidad-precio, y utilizando el
procedimiento abierto o el procedimiento restringido.

Es un contrato de concesion de servicios especiales y deberd adjudicarse mediante
procedimiento restringido.

Estard sujeto a regulacion armonizada si su valor estimado es igual o superior a
1.000.000 euros.

Estard sujeto a regulacion armonizada si su valor estimado es igual o superior a
4.382.000 euros.

Conforme a lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, en los contratos

de suministros en los que la determinacion del precio se realice mediante precios
unitarios, es posible incrementar el nimero de unidades a suministrar:

a)

b)

d)

Hasta un 10 por ciento del precio del contrato, sin que sea preciso tramitar el
correspondiente expediente de modificacion, siempre que asi se haya establecido en el
pliego de clausulas administrativas particulares y se haya acreditado la correspondiente
financiacion en el expediente originario del contrato.

Hasta un 20 por ciento del precio del contrato, sin que sea preciso tramitar el
correspondiente expediente de modificacidn, siempre que asi se haya establecido en el
pliego de cldusulas administrativas particulares y se haya acreditado la correspondiente
financiacidn en el expediente originario del contrato.

Hasta un 10 por ciento del precio del contrato, siendo preciso tramitar el
correspondiente expediente de modificacion, siempre que asi se haya establecido en el
pliego de cldusulas administrativas particulares y se haya acreditado la correspondiente
financiacion en el expediente originario del contrato.

Hasta un 20 por ciento del precio del contrato, siendo preciso tramitar el
correspondiente expediente de modificacidon, siempre que asi se haya establecido en el
pliego de clausulas administrativas particulares y se haya acreditado la correspondiente
financiacion en el expediente originario del contrato.



101)

10 PREGUNTAS DE RESERVA

Segun lo establecido en el articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, en las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea
igual o superior a seis e inferior a cincuenta:

a)
b)

c)
d)

102)

Se elegirdn tres delegados que ejerceran su representacién conjunta y solidariamente.
Se elegirdn tres delegados que ejerceran su representacién conjunta vy
mancomunadamente.

Su representacién correspondera a los delegados de personal.

Se elegird un delegado de personal.

En el ambito del control de la gestién financiera de la UAM, ¢Quién elabora la

propuesta anual de actuaciones de control a realizar?:

a)

)
)
)

Q0O T

103)

El Gerente de la Universidad.

La Rectora.

La persona responsable del Servicio de Control.
Ninguna es correcta.

Respecto a los plazos del procedimiento de verificacion de titulos, e! RD 822/2021

establece que:

a)

b)

Recibida la memoria del plan de estudios si la Secretaria General detectar insuficiencias
en la documentacidn, advertird a la universidad de la necesidad de su subsanacién, para
lo que esta dispondra de 15 dias habiles.

Una vez subsanada, la unidad de la Secretaria General de Universidades tendra como
maximo 5 dias habiles para enviar la memoria del plan de estudios a la correspondiente
agencia de la calidad.

Realizada la evaluacién por parte de la agencia de calidad, emitira informe provisional
serd remitido a la universidad solicitante del titulo para que, en el plazo de 10 dias
hédbiles desde su recepcion, pueda realizar las subsanaciones y modificar aquellas
cuestiones que se hayan puesto de manifiesto en el informe, o presentar las alegaciones
que considere pertinentes.

La universidad solicitante, recibida la notificacidn del Consejo de Universidades, podran
reclamar ante la Presidencia de dicho érgano, la revisién de la resolucién de verificacion,
para lo cual dispondra de 10 dias habiles desde el momento de la recepcién de la
notificacion.

¢En qué articulo de la Constitucion Espafiola se reconoce la autonomia universitaria:
En el articulo 27.

En el articulo 17.

En el articulo 33.

La Constitucidn espafiola no reconoce la autonomia de las universidades.



105)

El articulo 7 de la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y Garantia de los Derechos Digitales, dispone que el tratamiento de los datos
personales de un menor de edad tnicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea:

a)
b)
c)
d)

Mayor de 12 afios.
Mavyor de 13 afios.
Mayor de 14 afios.
Mayor de 16 afios.

106) Conforme alo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas, sera requisito necesario para
autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida por
ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en los Presupuestos
Generales del Estado:

a)

para el cargo de Subdirector General, ni supere la correspondiente al principal, estimada
en régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en un veinte por ciento para los
funcionarios del grupo A (actual subgrupo A1l).

b) para el cargo de Subdirector General, ni supere la correspondiente al principal, estimada
en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en un treinta por ciento para los
funcionarios del grupo A (actual subgrupo Al).

¢) para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en
régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en un veinte por ciento para los
funcionarios del grupo A (actual subgrupo A1l).

d) para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en
régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en un treinta por ciento para los
funcionarios del grupo A (actual subgrupo A1).

107} Segun el articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién NO seria una modalidad de contrato de trabajo especificas del personal
investigador:

a) Elcontrato predoctoral.

b) El contrato de acceso de personal investigador doctor.

c) Elcontrato de actividades cientifico-académicas.

d) El contrato de investigador/a distinguido/a.

108) De conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, équién serd el competente para exigir del beneficiario o entidad
colaboradora el reintegro de subvenciones?:

a)
b)
c)
d)

La Intervencién General o la intervencidn delegada segun los casos.
El érgano instructor.

El rgano concedente de la subvencion.

El superior jerarquico del érgano que inicie el procedimiento.



109)

En relacion con el Suplemento Europeo al Titulo, seiiale la respuesta INCORRECTA,

conforme a la regulado en el Real Decreto 1044/2003:

a)

b)

110)

Las universidades podran expedir el suplemento europeo a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional cuyas ensefianzas tengan
implantadas. El Suplemento Europeo al Titulo no podrad ser expedido acompafiando
diplomas o titulos propios establecidos por las universidades u otros centros no
universitarios.

El Suplemento Europeo al Titulo es el documento que acompafia a cada uno de los
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, con la
informacidn unificada, personalizada para cada titulado universitario, sobre los estudios
cursados, los resultados obtenidos, las capacidades profesionales adquiridas y el nivel
de su titulacién en el sistema nacional de educacién superior.

En los supuestos de planes de estudios conjuntos entre universidades espafiolas,
conducentes a la obtencidn de un titulo universitario de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, se podrd expedir un Suplemento Europeo al Titulo por cada
universidad.

En el caso de estudiantes que cursen sélo parte de los estudios conducentes a un titulo
universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, no se expedird el
Suplemento Europeo al Titulo, sino Unicamente una certificacion de estudios, con el
contenido del modelo de suplemento que proceda.

Respecto a la situacién de Incapacidad temporal en el Régimen General del

Mutualismo Administrativo (MUFACE), seiiale la opciéon INCORRECTA:

a)

Se encontraran en situacién de Incapacidad Temporal los funcionarios que acrediten
padecer un proceso patoldgico por enfermedad comun o profesional o por lesién por
accidente, sea o0 no en acto de servicio, o encontrarse en periodo de observacién por
enfermedad profesional, que les impida con caracter temporal el normal desempefio
de sus funciones publicas.

La concesidén de la licencia inicial supondra el reconocimiento de la situacion de
incapacidad temporal, con efectos desde el primer dia de la ausencia al puesto de
trabajo. La duracién de las sucesivas prérrogas de la licencia se vinculara en requisitos
y tiempos a los resultados de los reconocimientos médicos que se tomen en
consideracion para la concesion de la prorroga.

En cualquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesién por accidente
impida definitivamente el desempefio de las funciones publicas, y en todo caso, cuando
se agote la duracion méxima a que se refiere el apartado 1 de este articulo, se iniciar3,
por el érgano competente, siempre de oficio, el procedimiento de jubilacion por
incapacidad permanente para el servicio.

El control y seguimiento de la situaciéon de incapacidad temporal podra ser ejercido, en
todo momento y en todo caso, por el 6rgano de personal competente para expedir la
licencia, mediante el asesoramiento facultativo a que se refiere el articulo 90.1 de este
reglamento, o cualquier otro que el érgano de personal estime conveniente.



