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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID POR LA
QUE SE CONVOCA LA PROVISION DE TRES PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE EL
SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS, PARA EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE ESTA UNIVERSIDAD.

Como consecuencia de la necesidad de la cobertura de los puestos que se detallan en el ANEXO I de esta
resolucidn, y con objeto de mantener niveles correctos de prestacion del servicio, es preciso proceder a la
cobertura transitoria de las plazas cuya provision corresponde llevar a efecto mediante el sistema de comision
de servicios.

1. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as de carrera que presten servicios en
la Universidad Auténoma de Madrid, en cualquier otra Universidad o Administracion Publica
espafiolas, que pertenezcan al grupo de adscripcion del puesto que se especifica en el ANEXO |y se
encuentren en situacion de servicio activo.

2. Las solicitudes para tomar parte en el concurso irdn dirigidas al Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad  Auténoma de  Madrid y ajustadas al modelo publicado en
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas. Se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el Registro General de la Universidad Auténoma de Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los méritos alegados por las personas funcionarias que no pertenezcan a la Universidad Auténoma de
Madrid, se acreditardn mediante certificacion expedida por la Unidad de Personal de la respectiva
Universidad o Administracién Publica ajustada al modelo que figura como Anexo Il de esta
Resolucion.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas deberdn adjuntar a la solicitud aquellos justificantes documentales de los
méritos que aleguen, salvo para aquellas personas funcionarias que presten servicios en la Universidad
Auténoma de Madrid si ya constan en su expediente personal.

En ningln caso se admitiran, para su valoracion, justificantes documentales de los méritos que se
hayan expedido con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.
Podra acompariarse junto a la solicitud, una memoria de un maximo de tres folios, cumplimentados a
doble espacio y a una sola cara, que se encuentre relacionada con las funciones mencionadas en el
ANEXO I.

4. La publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la resolucion del concurso servira
de notificacion a las personas interesadas. Igualmente, la resolucidn del concurso se publicaré en la
pagina web https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas.

La presente resolucidn y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la Comisién que
al efecto sea nombrada, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a fecha de la firma digital.
LA RECTORA
P.D. El GERENTE
(Res. 02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)
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ANEXO |
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
VICEGERENCIA
CODIGO DEL PUESTO ..ottt 5000251
DENOMINACION DEL PUESTO .....ooiiiieicteeeecessteee s sesas st eneess s Jefe/a de Seccion
AN L 3 TSRS 25
COMPL. ESPECIFICO ANUAL ..ottt nes st ene st 18.878,76 €
JORNADA . ..ottt st e e te e re e st e e s e re e e e reane e Mafiana y dos tardes (M2)
SUBGRUPO ADSC. ..ottt ettt sttt ettt st sese e st st eseebe st eteseesesbeneetesenesaeneanens Al/A2
CUERPO/ESCALA ..o e Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM/

Escala de Gestion Administrativa de la UAM/

Escala Técnica Superior de Administracion de otra Universidad o Administracion Publica/
Escala Gestion Administrativa de otra Universidad o Administracion Publica/

Ex11

FUNCIONES DEL PUESTO:

Colaboracién con los 6rganos superiores en la programacion de actividades y definicién de objetivos,
asi como en su ejecucién y seguimiento.

Disefiar y definir los objetivos y criterios de actuacion de la Seccion. Direccion, tramitacion, impulso y
supervision de los procedimientos administrativos competencia de la Seccion.

Direccion de los medios humanos y técnicos a los efectos de coordinar, planificar y programar las
tareas de la unidad para la consecucion de los objetivos fijados.

Cualquier otra tarea de caracter administrativo afin a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene

asignadas la Unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

Busqueda activa de fuentes de financiacion nacionales e internacionales del &mbito de investigacion,
tanto publicas como privadas.

Informacion y asesoria a los investigadores en la preparacion de proyectos de investigacién nacionales
e internacionales.

Revision de documentos legales, acuerdos y convenios de colaboracion o cualquier otra
documentacion relacionada con investigacion.

Gestion de convocatorias propias de la UAM.

Elaboracion de datos para el presupuesto de la Universidad.

Gestion de equipos humanos.

Interlocucion con otros servicios/unidades de la UAM.
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ANEXO |
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
VICEGERENCIA
CODIGO DEL PUESTO ..ottt st en st sasne st ssnan s s nsnensensnens 5000253
DENOMINACION DEL PUESTO ...ttt s st sn s en st n s Técnico/a
I T AV O 5 F PRSP SPP 25
COMPL. ESPECIFICO ANUAL ....ovieiieceteeceeee ettt sttt 18.878,76 €
JORNADA . ..ottt ettt e e te e et e et reeae e e reane e Mafiana y dos tardes (M2)
SUBGRUPQO ADSC. ...ttt ittt sttt sttt et e bt s e et ess e e beesabeebeesbaeenbeenabeanbeennaeaneean Al
CUERPO/ESCALA ... .Escala Especial Superior de Gestion Universitaria de la UAM/
Escala Técnica Superior de Administracion de otra Universidad Publica u otra Administracién Pablica

Ex11

FUNCIONES DEL PUESTO:

Colaboracidn con los 6rganos superiores en la programacion de actividades y definicién de objetivos,
asi como en su ejecucién y seguimiento.

Disefiar y definir los objetivos y criterios de actuacion de la Seccidn. Direccidn, tramitacion, impulso y
supervisién de los procedimientos administrativos competencia de la Seccion.

Direccion de los medios humanos y técnicos a los efectos de coordinar, planificar y programar las
tareas de la unidad para la consecucion de los objetivos fijados.

Cualquier otra tarea de caracter administrativo afin a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene
asignadas la Unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

Apoyo a la Jefatura de Servicio de Proyectos Nacionales en la planificacion estratégica.

Tramitacion, impulso y supervision de los procedimientos administrativos competencia del Servicio.
Direccion de los medios humanos y técnicos a los efectos de coordinar, planificar y programar las
tareas encomendadas.

Programacién de actividades y definicidn de objetivos, asi como en su ejecucion y seguimiento.
Coordinacion del seguimiento administrativo de la ejecucion y justificacion econdmica de las
subvenciones de investigacién

Coordinacion de la atencién a requerimientos de auditorias internas y mecanismos de control externo.
Apoyo a la Jefatura de Servicio de Proyectos Nacionales en la orientacion a la mejora continua de los

procesos de investigacion.
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ANEXO |
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
VICEGERENCIA
CODIGO DEL PUESTO ..ttt ettt ettt ettt ettt en s ese et et en s e e asae et eneseneesesenanenenas 5001221
DENOMINACION DEL PUESTO ...ttt ettt e s e en et et etene et e eennenens Jefe/a de Seccidn
[TV = I O 5 J TP 22
COMPL. ESPECTFICO ANUAL ...ttt ettt ettt ee et et et ettt ee e eeeeees 18.173,76€
JORNADA . ..ottt ettt e e te e et e et reeae e e reane e Mafiana y dos tardes (M2)
SUBGRUPO ADSC. ..ottt ettt et h ettt s bt s st e e s bt s s bt e e s b e s s bb e s be s s bb e s bessbasssbassbassnbaesres A2/C1
CUERPO/ESCALA ...t e .Escala de Gestion Administrativa de la UAM/

Escala Administrativa de la UAM/

Escala de Gestion Administrativa de Administracién de otra Universidad o Administracion Publica/
Escala Administrativa de otra Universidad o Administracion Publica/

Ex11

FUNCIONES DEL PUESTO:

Colaboracién con los 6rganos superiores en la programacion de actividades y definicién de objetivos,
asi como en su ejecucién y seguimiento.

Disefiar y definir los objetivos y criterios de actuacion de la Seccion. Direccion, tramitacion, impulso y
supervision de los procedimientos administrativos competencia de la Seccion.

Direccion de los medios humanos y técnicos a los efectos de coordinar, planificar y programar las
tareas de la unidad para la consecucion de los objetivos fijados.

Cualquier otra tarea de caracter administrativo afin a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene

asignadas la Unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

Seguimiento de la ejecucion presupuestaria de los programas vinculados al Area de Investigacion y
Transferencia

Seguimiento de las altas de aplicaciones presupuestarias vinculadas a investigacion

Solicitudes de incorporacion y modificacion de crédito en aplicaciones presupuestarias vinculadas a
investigacion

Reintegros de ayudas a entidades financiadoras y devolucion de tasas de doctorado (ADO, solicitudes
de altas de terceros, etc.)

Control de ingresos y emisién de facturas por congresos y convenios y su distribucién presupuestaria.
Solicitudes de transferencias o redistribuciones de crédito segun las necesidades de gestion en el area

de investigacion.
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ANEXO 11
CERTIFICADO DE MERITOS

D./Dfa.:
Cargo:

CERTIFICO, Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona funcionaria abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos:

Nombre y ApPellidos: ...
NeD.INLL: Registro Personal:.............................
Cuerpoo Escala: ............ Subgrupo: ..................

1.- Grado personal consolidado: ........... Fecha consolidacion:......................

2.- Trabajo desarrollado:

2.1 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual:

2.2 Puesto actual:
(D LT To] T AT Te1 o] HA PR RR

L 101 T =T PR TTRRTTR

(D LT To] T AT o101 H ORI

L VT - T TR
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3- Formacidn y perfeccionamiento:

DENOMINACION ORGANISMO O CENTRO N° HORAS

4. Servicios reconocidos hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Certificacion que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso convocado
por resolucién del Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid de fecha

B.OC M.,
Madrida.......... de oo de.........
Codigo Seguro De Verificacion 6869- 4664- 5934P4E32- 4934 Fecha 11/10/2023
Firmado Por Ernesto Fernandez Bofill Gonzalez - GERENTE - GERENCIA

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=6869- 4664- 5934P4E32- Péagina 6/6
4934



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6869-4664-5934P4E32-4934
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6869-4664-5934P4E32-4934

