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Conforme a lo establecido en la Ley General Presupuestaria, cuando las
obligaciones tienen por causa prestaciones o servicios, el pago solo podra
efectuarse:

Si el acreedor ha acreditado su capacidad para ejecutar la prestacion.
Si el acreedor ha cumplido o garantizado su correlativa obligacion.

Si el acreedor ha iniciado la ejecucién de la prestacion.

Si el acreedor se ha comprometido a la ejecucién de la prestacion.
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Conforme a lo establecido en la Ley General Presupuestaria, al ejercicio
presupuestario se imputaran:

a. Las obligaciones econémicas reconocidas con anterioridad a la presentacién de
las cuentas anuales, con independencia del ejercicio al que correspondan.

b. Las obligaciones econémicas comprometidas hasta el 30 de noviembre.

c. Las obligaciones econémicas reconocidas hasta el 31 de enero del ejercicio
siguiente, siempre y cuando correspondan a gastos de personal.

d. Las obligaciones econémicas reconocidas hasta el 31 de diciembre, siempre que
correspondan a gastos realizados dentro del ejercicio.

Conforme a lo establecito en l6s presupuestos de la Universidad Auténoma de
Madrid écon que periodicidad hay que informar al Consejo Social sobre el estado
de los recursos financieros que constituyen la tesoreria de la Universidad.

Mensualmente.

Trimestralmente.

Semestralmente.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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El 6rgano de contratacién de un contrato tramitado por la Universidad Auténoma
de Madrid cuyo valor estimado supere los 6 millones de euros es:

El Gerente por delegacién de la Rectora.

El Consejo Social.

El Consejo Social, previa autorizacién del Consejo de gobierno.
La Rectora. '
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La Ley General Presupuestaria establece una serie de restricciones a la realizacion
de transferencias de crédito, entre las que se encuentra la siguiente:

a. No podran realizarse desde el programa de imprevistos.

b. No podran realizarse desde créditos para operaciones financieras al resto de los
créditos.

¢. No podran realizarse desde créditos para operaciones corrientes a créditos para
operaciones de capital. :

d. No podran realizarse desde créditos para gastos de personal para operaciones
corrientes.



6. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres:

Supone dnicamente la ausencia de toda discriminacién directa,por razén de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil o laboral.

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo
y nacionalidad, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares, sociales y el estado civil y la situacién laboral.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera discriminacién directa por
razon de sexo:

La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menas favorable que otra en situacion
comparable. i

La situacién en que se encuentra una persona que, conforme su 5|tuacnon famlllar
haya sido tratada de manera menos favorable que otra en situacién comparable,
Ninguna de las respuestas es correcta.

Tal situacién no se regula en la Ley Orgdnica 3/2007.

De confarmidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mu;eres y hombres, se considera discriminacion indirecta
por razén de sexo:

a.

C.

La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un seéxo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

La S|tuaCIon en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que una resolucién de un érgano superior lo establezca.

Ninguna de las respuestas es correcta.

d. Tal situacién no se regula en la Ley Orgéanica 3/2007.



9. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso sexual:

a.

Cualquier comportamiento no verbal de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

Cualquier comportamiento fisico y no verbal, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

No se regula en esta ley, debe estarse Unicamente a lo dispuesto en el Cédigo
Penal.

10. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso por razén de sexo:

Cualquier comportamiento realizado en funcién de! sexo de una persona, con el
proposito o el etecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Determinados comportamientos realizados en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

~intimidatorio, degradante u ofensivo.

Cualquier comportamiento, apreciado por el superior jerarquico, realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

No siempre se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

11. De conformidad con lo regulado en el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por
el que se regulan los servicios de mformacmn administrativa y atencién al
ciudadano, la informacién general: .

Se facilitara potestativamente a los ciudadanos, sin exigir para ello la acreditacién
de legitimacion alguna.

Se facilitara obligatoriamente a los ciudadanos, sin exigir para ello la acreditacién
de legitimacién alguna.

Se facilitara potestativamente a los ciudadanos, previa acreditacién de
legitimacion.

Se facilitard obligatoriamente a los ciudadanos, previa acreditacién de
legitimacion. ‘



12. De conformidad con lo regulado en el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por
el que se regulan los servicios de informacién administrativa y atencién al
ciudadano, la informacion general:

a.

d

Es la informacién administrativa relativa a la identificacion, fines, competencia,
estructura, funcionamiento y localizacion de organismos y unidades
administrativas.

Es la concerniente al estado o contenido de los procedimientos en tramitacion.
Es la concerniente a la identificacidn de las autoridades y personal al servicio de

_ las Administracién General del Estado y de las entidades de derecho publico

vinculadas o dependientes de la misma bajo cuya responsabilidad se tramiten
aquellos procedimientos.
No se regula en la citada Ley.

13. De conformidad con lo regulado en el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por
el que se regulan los servicios de informacién administrativa y atencién al
ciudadano, la informacién particular:

Sélo podra ser facilitada a las personas que tengan la condicién de legitimados
en cada procedimiento o a sus representantes legales.

.~ Solo podra ser facilitada a las personas que tengan la condicion de interesados

en cada procedimiento o a sus representantes legales. 4

No podra ser facilitada a las personas que tengan la condicion de interesados en
cada procedimiento o a sus representantes legales.

Sélo podra ser facilitada a las personas que tengan la condicién de interesados

_en cada procedimiento pero no a sus representantes legales.

14. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por
el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacién de las
personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracién General del
Estado, las Oficinas de Atencidn al Ciudadano se ubicardn:

@

Con cardcter preferente y siempre que resulte posible, en planta a nivel de la via
publica.

Siempre y en todo caso, en planta a nivel de la V|a publlca

Siempre en plantas altas dotadas de ascensor. ,

En planta a nivel de la via publica o en planta s6tano en todo caso.



15. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo,
por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacién
de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracién
General del Estado: .

Los puntos de informacién que no estén atendidos directamente por personal
estaran prohibidos. :

Los puntos de informacion que no estén atendidos dlrectamente por personal
estaran ubicados a nivel de la via publica.

Los puntos de informacién que no estén atendidos directamente por personal
estardn dotados de sistemas de informacién complementaria tales como
paneles graficos, sistemas audiovisuales y planos téctiles.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

16. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del Registro General y de Creacién y Regulacién del Registro
Electrénico de la Universidad Auténoma de Madrid, el 6rgano responsable de la
gestion de la Sede Electrénica de la Universidad Auténoma de Madrid es:

ol il L

La Secretaria General.

La Rectora.-

El Gerente.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

17.De conformidad con: lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Registro General y de Creacién y Regulacién del Registro
Electrénico de la Universidad Auténoma de Madrid:

a, La presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones por medio del Registro

b.

Electronico tendra siempre caracter voluntario.

La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones por medio del Registro
Electrénico tendrd caracter voluntario, salvo las excepciones legalmente
establecidas.

La presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones por medio del Registro
Electrénico tendra caracter obligatorio.

Unicamente la presentacion de solicitudes por medio electrdnico tendra caracter
obligatorio.

18. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento por el que se crea la Sede
Electrénica de la Universidad Auténoma de Madrid y se establecen las condiciones
bésicas de acceso de los ciudadanos a los servmos de la Universidad, dicha Sede
NO contendra:

La informacién actualizada sobre la Sede Electrénica.

El mapa de navegacion de la Sede Electrénica. - .-

El catalogo de procedimientos admlmstratlvos susceptibles de ser tramitados a
través de medios electrdnicos. -

" Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



19. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento por el que se crea la Sede

20.

21.

Electrénica de la Universidad Auténoma de Madrid y se establecen las condiciones
basicas de acceso de los ciudadanos a los servicios de la Universidad, dicha Sede
Electrénica:

a. Unicamente estara disponible todos los dias lectivos de la Universidad, durante
las veinticuatro horas del dia, sin perjuicio de las interrupciones técnicas que sean
imprevisibles.

b. Unicamente estara disponible todos los dias habiles del afio, desde las 8:00 horas
hasta las 15:00 horas, sin perjuicio de las interrupciones técnicas que sean
imprevisibles.

c. Estara disponible todos los dias del afio, durante las veinticuatro horas del dia,
sin perjuicio de las interrupciones técnicas que sean imprevisibles.

d. Unicamente estard disponible todos los ‘dias habiles del afio, durante las
veinticuatro horas del dia, sin perjuicio de las interrupciones técnicas que sean
imprevisibles.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento por el que se crea la Sede
Electrénica de la Universidad Auténoma de Madrid y se establecen las condiciones
basicas de acceso de los ciudadanos a los servicios de la Universidad:

a. Los miembros de la comunidad universitaria y los ciudadanos en general podran
comunicarse con la Universidad Auténoma de Madrid utilizando medios
electrénicos o no. La opcién de comunicarse por uno u otros medios no vincula
a los ciudadanos, que, en cualquier momento, podran optar por un medio
diferente del que se habia elegido inicialmente.

b. La opcién de comunicarse por medios electrénicos o no vincula a los ciudadanos
para futuras comunicaciones.

c. Los miembros de la comunidad universitaria obligatoriamente deberan
comunicarse con la Universidad Auténoma de Madrid utilizando medios
electroénicos.

d. Los ciudadanos obllgatorlamente deberan comunicarse con la Universidad
Auténoma de Madrid utilizando medios electrénicos.

De conformidad con el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espafiiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la
Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de
acceso, se entiende por archivo:

a. El conjunto organico de documentos, o la reunién de varios de ellos, producidos
o reunidos por las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

b. El ejemplar en cualquier tipo de soporte, testimonio de las actividades y
funciones de las personas fisicas y juridicas, pablicas o privadas.

c. El conjunto de documentos electrénicos correspondientes a un procedimiento
administrativo, cualquiera que sea el tipo de informacién que contengan.

d. El conjunto organico de documentos, o la reunion de varios de ellos, producidos
o reunidos por las personas fisicas, pero no juridicas.



22. De conformidad con el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se

23.

24.

establece el Sistema Espaiiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la
Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de
acceso, los Archivos del Sistema de Archivos de la Administracién General del
Estado, atendiendo al ciclo vital de los documentos, se clasifican en;

Archivos de gestion.

Archivos de mediacién.

Archivos de intermediacion.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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De conformidad con el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espaiiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la
Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de
acceso, los archivos intermedios:

a. Son la institucion responsable de la custodia de los documentos generados y
reunidos por los diferentes Departamentos ministeriales y sus organismos
publicos, una vez finalizada su fase activa.

b. Son aquellos archivos existentes en todos los 6rganos y unidades administrativas
para la custodia de los documentos en fase de tramitacién.

c. Sonaquellos archivos existentes en todos los 6rganos y unidades admlnlstratlvas
para la custodia de los documentos en fase de tramitacién o sometidos a
continua utilizacién y consulta administrativa.

d. Son las instituciones responsables de la custodia, conservacion y tratamiento de
los fondos pertenecientes al patrimonio histérico documental espafiol que sean
reflejo de la trayectoria de la administracion estatal a lo largo de la historia o que
en todo caso resulten altamente significativos bor su valor histérico, su singular
importancia o su proyeccion internacional.

De conformidad con el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espaiiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la
Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de
acceso:

a. Los documentos conservados en los archivos incluidos en el mbito de aplicacién
de esta norma seran de libre acceso, salvo que la Direccién del Centro restringa
el acceso por motivos particulares.

b. Los documentos conservadosen los archivos incluidos en el &mbito de aplicacién
de esta norma seran de acceso restringido

c. Los documentos conservados en los archivos incluidos en el @mbito de aplicacién
de esta norma seran siempre de libre acceso.

d. Los documentos conservados en los archivos incluidos en el ambito de aplicacién
de esta norma seran de libre acceso, salvo cuando les afecte alguna de las
limitaciones previstas en la Constitucién y en las Leyes. .



25. De conformidad con el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se

26.

27.

establece el Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la
Administracion General del Estado y de sus Orgamsmos Pablicos y su régimen de
acceso:

a. El acceso a documentos que contengan datos nominativos 0 meramente
identificativos de las personas que no afecten a su seguridad o su intimidad, sera
posible unicamente cuando el titular de los mismos haya fallecido.

b. El acceso a documentos que contengan datos nominativos 0 meramente
identificativos de las personas que no afecten a su seguridad o su intimidad, sera
posible cuando el titular de los mismos haya fallecido o cuando el solicitante
acredite la existencia de un interés legitimo en el acceso.

c. El acceso a documentos que contengan datos nominativos o -meramente
identificativos de las personas que no afecten a su seguridad o su intimidad, sera
posible unicamente.cuando el solicitante acredite la existencia de un interés
legitimo en el acceso.

d. El acceso a documentos que contengan datos nominativos o meramente
identificativos de las personas que no afecten a su segurldad o su intimidad, no
sera posible salvo que medie orden judicial.

A tenor de lo establecido en el articulo 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 39/2015), sefiale cudl de los siguientes aspectos es objeto de
regulacion por la dicha Ley:

Las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Los principios a los que se ha de ajustar la iniciativa legislativa.

Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Pablicas.
La organizacion y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de
su sector publico institucional-para el desarrollo de sus actividades.
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Conforme a la Ley 39/2015 NO se consideran interesados en el procedimiento:

a. Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos. :

b. Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan
resultar afectados por la decisién que en el mismo se adopte.

c. Aquellos cuyos intereses legitimos; individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucién y se personen en el procedimiento en tanto no haya
recaido resolucién definitiva,

d. Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones
y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o
auténomos.



28.

29.

30.

31.

De conformidad con el ambito subjetivo de aplicacién de la Ley 39/2015:

a. Las Universidades publicas se regiran por las preV|5|ones de dicha Ley, ademas
de por sus normas especificas.

b. Las Universidades publicas se regiran por la Ley 39/2015 y supletoriamente por.
sus normas especificas.

c. las Universidades publicas se regirdan por 'su normativa especifica y
supletoriamente por las previsiones de la Ley 39/2015.

d. Las Universidades publicas se regiran por la Ley 39/2015 cuando ejerzan
potestades publicas.

A tenor del articulo 5 de la Ley 39/2015, la falta o insuficiente acreditacién de Ia
representacion:

a. No impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se
aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las
circunstancias lo requieran.

b. Producira la suspension el acto de que se trate, en tanto no se aporte aquélla o
se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que deberd conceder al efecto
el érgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias lo
requieran.

¢. No impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se
aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo improrrogable de diez
dias que debera conceder al efecto el 6rgano administrativo.

d. Producira la suspensién el acto de que se trate, en tanto no se aporte aquélla o
se subsane el defecto dentro del plazo improrrogable de diez dias que debera
conceder al efecto el érgano administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 39/2015, las
Administraciones Publicas solo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para (sefiale la opcién INCORRECTA):

Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
Desistir de acciones. o

Renunciar a derechos.

Otorgar la representacion.
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Establece la Ley 39/2015 que serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho:

Los actos por los que se reconocen derechos subjetivos o intereses legitimos.
Los actos que sigan el dictamen de 6rganos consultivos.

Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales.

Los acuerdos que admitan pruebas propuestas por los interesados.

o0 oo



32. En relacién con la practica preferente de las notificaciones a través de medios
electrénicos, el articulo 41 de la Ley 39/2015 establece no obstante que podran
practicarse notificaciones por medios NO electrénicos:

33.

34,

Cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

Cuando la Administracion acredite imposibilidad técnica material.

Cuando la notificacion se realice bajo requerimiento de comparecencia al
interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materla de registro
y solicite la notificacién personal en ese momento.

Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte necesario
practicar la notificacion por entrega directa de un empleado publico de la
Administracion notificante.

Conforme a la Ley 39/2015, los actos de la Administracién que incurran en
cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder:
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Son nulos.

Son anulables.

Podran ser anulados de oficio en razén del interés publico.

Implicaran nulidad de pleno derecho cuando asi lo imponga la naturaleza de la
infraccion.

Establece la Ley 39/2015 en relacién con las medidas provisionales que:

En todo caso, se extinguirdn cuando surta efectos la resolucién administrativa
que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Unicamente podran adoptarse medidas provisionales que puedan causar
perjuicio de dificil o |mp05|ble reparacion a los interesados previa prestacion de
caucién o garantia.

Se prolongaran después de agotada la via administrativa cuando, habiéndolo
solicitado previamente el interesado, los efectos de ésta se extiendan a la via
contencioso-administrativa.

Deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacién
del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los diez dfas siguientes a su
adopcién, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

35. A los efectos de la Ley 39/2015, se entiende por declaracién responsable el
documento suscrito por un interesado mediante el que: g

Pone en conocimiento de la Administracion Publica competente sus datos

+ identificativos o cualquier otro dato relevante para el ejercicio de un derecho.

Manifiesta que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente
para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.
Declara que dispone de la documentacién acreditativa y la anexa junto a.dicha
declaraciéon responsable. .

Se compromete a actuar de conformidad con lo establecido en eI ordenamlento
juridico.
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36. De conformidad con la Ley 39/2015, los procedimientos administrativos tramitados
de manera simplificada deberan ser resueltos: '

a.

Salvo que reste menos para su tramitacién ordinaria, en veinte dias, a contar

. desde el siguiente al que se notifique .al interesado el acuerdo de tramitacion

simplificada del procedimiento.

Salvo que reste menos para su tramitacién ordinaria, en treinta dias, a contar
desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacién
simplificada del procedimiento.

Salvo que resulte obligada su tramitacion ordinaria, en veinte dias, a contar desde
el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento. .

Salvo que resulte obligada su tramitacion ordinaria, en treinta dias, a contar
desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacién
simplificada del procedimiento.

37. Establece la Ley 39/2015 ¢én relacién con la declaracién de lesividad de los actos
anulables que esta no podra adoptarse una vez transcurridos:
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Tres meses desde que se dict6 el acto administrativo.
Cuatro meses desde que se dicto el acto administrativo,
Tres aiios desde que se dicté el acto administrativo.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

38. Ponen fin a la via administrativa conforme al articulo 114 de la Ley 39/2015 (seiiale
_ la opcion INCORRECTA):

Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracién de
finalizadores del procedimiento.

La resolucion administrativa de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. ‘ , -

Las resoluciones de los recursos potestativos de reposicién.

Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicion legal
o reglamentaria asi lo establezca.

39. A los efectos de la interposicién de un recurso de alzada, los Tribunales y 6rganos
de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a.

b.

d.

Se consideraran dependientes del érgano al que estén adscritos o, en su defecto,
del que haya nombrado al presidente de los mismos.

Los tribunales y 6rganos de seleccion tienen autonomia funcional y jerarquica,
por lo que los recursos de alzada frente a aquellos actos dictados por los mismos
seran resueltos por el titular del Departamento Ministerial correspondiente u
6rgano equivalente. ' .

Los tribunales y érganos de seleccion tienen autonomia funcional y jerdrquica,
por lo que excepcionalmente resolverdn los recursos de alzada frente a aquellos
actos que hubieren dictado. -

.N_ingLina de las respuestas anteriores es correcta.



40. En relacion con el recurso potestativo de reposicion, establece la Ley 39/2015 que:

a.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicién sera de un mes, si el acto
fuera expreso. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso
serd de un mes. .

El plazo para la‘interposicion del recurso de reposmon sera de un mes, si el acto
fuera expreso. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso
sera de tres meses. '

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de tres meses, si el
acto fuera expreso. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del
recurso sera de un mes.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de tres meses, si el
acto fuera expreso. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del
recurso serd de tres meses.

41. la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
_adelante, Ley 40/2015) establece que la competencia es irrenunciable y se ejercerd
por los érganos admlmstratlvos que la tengan atribuida como propia, salvo los

casos de:

a. Delegacion y suplencia.

b. Delegacidn y encomienda de gestion.
c. Delegacién y avocacion.

d. Delegacion y desconcentracion. -

42, De conformidad con la Ley 40/2015, ¢podran delegarse las competencias que se
ejerzan por delegacion?

Unicamente cuando esté expresamente contemplado en la resolucién de
delegacion de competencia.

. Unicamente en-los casos de delegacién en 6rganos de Ia misma Administracién

dependientes jerarquicamente. ‘
No, salvo autorizacién expresa por norma reglamentaria.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

43. En relacién con el principio de prescripcion de las infracciones y sanciones
establecido, establece la Ley 40/2015 que:

a.

El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en
que se hubiera tenido conocimiento de la comisién de la infraccion.

Las infracciones y sanciones prescribiran segin lo dispuesto en las leyes que las
establezcan.

En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzard a
correr desde el inicio de la conducta infractora.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta
paralizado durante mdas de seis meses por causa imputable al infractor.



44, De conformidad con la Ley 40/2015, son érganos directivos de la Administracion
General del Estado (sefiale la opcién INCORRECTA):

45,

46.

47.

a.
b.
c.
d.

Los Secretarios de Estado.

Los Subsecretarios.

Los Subdirectores Generales.

Los Secretarios Generales Técnicos.

Los Delegados del Gobierno son, segin establece la Ley 40/2015:.

Organos directivos con rango de Subsecretario que dependen organicamente del
Presidente del Gobierno y funcionalmente del Ministerio competente por razén
de la materia. -
Organos directivos con rango'de Director General que dependen organicamente

. del Presidente del Gobierno y funcionalmente del Ministerio competente por

razén de la materia.

Organos directivos con rango de Subsecretario que dependen organicamente del
Ministerio competente por razén de la materia y funcionalmente del Presidente
del Gobierno.

Organos directivos con rango de Director General que dependen organicamente
del Ministerio competenté por razén de la materia y func1ona|mente del
Presidente del Gobierno.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno (en adelante, Ley 19/2013) establece respecto de la
publicidad activa que las Administraciones Publicas, deberdn hacer publica, como
minimo, la siguiente informacién (sefiale la opcién INCORRECTA):

Todos los contratos celebrados, a excepcidn de los menores, con indicacién del
objeto, duracién, el importe de la licitacién y de adjudicacion.

Las indemnizaciones percibidas por altos cargos con ocasién del abandono del
cargo.

Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad - que
afecten a los empleados publicos:

La informacién estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y
calidad de los servicios publicos que sean de su competencia.

La Ley 19/2013 determina que el Portal de la Transparencia contendra informacién
publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que se establezcan
reglamentariamente y que deberdn adecuarse a los siguientes principios:

a.
b.
c

Accesibilidad, interoperabilidad y datos abiertos.
Transparencia, universalidad y accesibilidad.
Interoperabilidad, accesibilidad y reutilizacion.

. Transparencia, universalidad y datos abiertos.



48. Seiiale la opcion CORRECTA respecto del ejercicio de acceso derecho a la
informacién publica regulado en la Ley 19/2013:

L

El solicitante debera motivar su solicitud de acceso a la informacién.

La ausencia de motivacign sera causa de rechazo, de la solicitud. ,

Si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros,
debidamente identificados, se les concederd un plazo de diez dias para que
puedan realizar |as alegaciones que estimen oportunas.

El acceso a la informacion se realizara preferentemente por via electronica, salvo
cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado expresamente otro medio.

49. La Comisidn de Transparencia y Buen Gobierno prevista en la Ley 19/2013 estara
compuesta, entre otros, por:

apow

El titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
Un representante del Consejo General del Poder Judicial.

Un representante del Tribunal de Cuentas.

uUn represéntante del Consejo de Estado.

50. La reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno establecida en
la Ley 19/2013: o

Tiene caracter preceptivo y previo a la impugnacién en via contencioso-
administrativa:

Tiene caradcter potestativo y previo a la impugnacién en via contencioso-
administrativa.

Tiene la consideracion de alternativa complementaria a los recursos
administrativos regulados en la Ley 39/2015.

En caso de optar por esta modalidad, el interesado no podra hacer uso de los
recursos administrativos regulados en la Ley 39/2015.

51. Segln el articulo 2 de la Ley Orgédnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (en adelante LOSU) son funciones de las universidades:

a.

El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacién
para la solucion alternativa de los conflictos en el ambito universitario.

El fomento y la gestidon de programas de movilidad propios o promovidos por las
Administraciones Publicas.

El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y su
eventual modificacién.

La generacién de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.



52. Seguin el articulo 3 de la LOSU la autonomia de las universidades comprende y
requiere:

a. La transferencia e intercambio del conocimiento al conjunto de la sociedad a
través de la actividad universitaria.

b. La.transferencia de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la formacién
permanente.

c. Eldesarrollo de polmcas propias que contrlbuyan a la internacionalizacién de la
Universidad.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.

53. Segun el articulo 2 de la LOSU son funciones de las universidades:

a. Elestablecimiento e implantacion de programas de investigacion.
La implantacién de programas de transferencia. '

c. El establecimiento de programas de investigacion e intercambio del
conocimiento e innovacién.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

54. Seguin el articulo 2 de la LOSU son funciones de las universidades:

a. Laformacién de la ciudadania a través de la transmisién de los valores y principios
derhocraticos.

b. El establecimiento de las lineas estratégicas de la universidad, entre otras, en las
politicas docentes. ’

c. Elestablecimiento de las lineas estratégicas de la universidad en las poll‘ucas de

. investigacion e innovacion.

d. Elestablecimiento de las lineas estratégicas de la universidad, entre otras, en las
politicas de estudiantado, de cultura y de internacionalizacién.

55. Segun el articulo 3 de la LOSU la autonomia de las umversndades comprende y
requiere:

a. . La contribucidn al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesién de la
sociedad.

b. La organizacién y desarrollo de actividades de tutoria académica y de apoyo al
estudiantado.

c. La promocién de las lenguas oficiales del Estado, a través de la formacion vy la
investigacion.

d. Ninguna de las repuestas anteriores es-correcta.



56. Segun el articulo 5 de la LOSU las agencias de evaluacién de las Comunidades
Autonomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad:

a.

d.

Deberan contar con medidas de igualdad relativas a sus procesos de evaluacién
Yy, en caso de contar con mdas, de 50 personas trabajadoras con un plan de
igualdad relativo a su organizacion. '
Deberan contar con medidas de igualdad relativas a sus procesos de evaluacion
y, en caso de contar con mds de 30 personas trabajadoras, con un plan de
igualdad relativo a su organizacion.

Deberan contar con medidas de igualdad relativas a sus procesos de evaluacién
e independientemente del nimeto de personas trabajadoras, con un plan de
igualdad relativo a su organizacion.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. ‘

57. Segun el articulo 8 de la LOSU relativo a los titulos universitarios oficiales dispone
que:

a.

d.

La iniciativa para impartir una ensefianza requiere el informe facultativo y
favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién
del titulo universitario oficial por la Comunidad Aut6noma competente.

El Gobierno, mediante real decreto, previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria y del Consejo de Universidades, establecera las directrices y
condiciones para la obtencidén y expedicion de los titulos universitarios oficiales.
El Rector/a establecera el caracter oficial del titulo y ordenara su inscripcién en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos, tras lo cual se ordenara publicar
el plan de estudios en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial de la
Comunidad Auténoma competente.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

58. Seguin el articulo 38 de la LOSU las universidades publicas se regiran por esta ley
organica, por la ley de su creacién y por sus Estatutos, que seran elaborados por
aquéllas y aprobados, previo control de su legalidad, por la Comunidad Auténoma,
asi como por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas en el
ejercicio de sus respectivas competencias en lo que les sean de aplicacién,
disponiendo la Comunidad Auténoma:

a.
b.
c.
d.

De un plazo de seis meses para la elaboracién del informe de legalidad.
De un plazo de seis meses para la elaboracion del informe. de viabilidad.
De un plazo de cuatro meses para la elaboracién del informe de legalidad.
.Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



59.

60.

61.

Segun el articulo 46 de la LOSU al Consejo de Gobierno de cada UmverSIdad le
corresponde, entre otras, la siguiente funcién:

a. Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

b. Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia deI
estudiantado en la universidad.

c. Valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de
mejora.

d. Aprobar planes de captacion, estabilizacién y promocién del personal docente e
investigador.

Segun el articulo 47 de la LOSU al Consejo Social le corresponde, entre otras, la
siguiente funcidn:

a. Elaborar protocolos y desarrollar medidas de prevencion y respuesta frente a la
violencia, el acoso laboral o la discriminacidn.

b. Impulsar una Estrategia de Mitigacién del Cambio Climatico que incluya planes
de eficiencia energética y sustitucién a energias renovables.

c. Aprobar los convenios de adscripcién a la universidad de centros de educacién
superior publicos y privados.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segin el articulo séptimo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, es
requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que
la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la
remuneracién prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de
Director General, ni supere la correspondlente al principal, est|mada en régimen

" de dedicacién ordinaria, incrementada en:

62.

Un 25 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.
Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.
Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
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Segun el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades

“del personal al servicio de las Administraciones Publicas relativo al acceso a un

nuevo puesto del sector publico (sefiales la respuesta INCORRECTA).

a. A falta de opcién en plazo por uno de los puestos, para el caso que fueran
incompatibles, se entendera que se opta por el nuevo puesto.

b. Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion,
deberan instarla en los diez primeros dias del plazo de toma de posesién.

c. Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacién,
deberén instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucién.

d. Quienes accedan a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley
resulte compatible con el que vinjieran desempefiando habran de optar por uno
de ellos dentro del plazo de toma de posesion.



63.

64.

65.

66.

El articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, dispone que: .

a. El concurso-oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la
naturaleza de las funciones a desempefar, sea mas adecuada la utilizacién del
CoNcurso-oposicion.

b. La oposicién sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza
de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del concurso-
oposicién y, excepcionalmente, del concurso.

c. El concurso-oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la
naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del
concurso.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP), relativo' al personal eventual dispone (seiiale la respuesta
INCORRECTA):

Su nombramiento no podra constituir mérito para la promocién interna.

Su nombramiento y cese seran libres.

Su nombramiento podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Piblica.

El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que
se preste la funcion de asesoramiento.
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Segun el articulo 14 del TREBEP, constituye un derecho individual de los empleados

publicos:

a. Desempeiiar con diligencia las tareas que tengan asignadas.

b. Actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad y confidencialidad. '

c. Velar por los intereses generales con sujecion 'y observancia de la Constitucion y
del resto del ordenamiento juridico.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun el articulo 13 del TREBEP, la designacién del personal directivo profesional
atenders a: '

Principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.
Principios de igualdad, mérito y capacidad y a criterios organizativos.
Principios de igualdad y capacidad y a criterios de especialidad.
Principios de igualdad y especialidad y a criterios de capacidad.
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67. Segun el articulo 31 del TREBEP, por negociacién colectiva, a los efectos de esta ley,

se entiende:

a. Elderecho a participar individualmente en los érganos de control y seguimiento
de las organizaciones sindicales que legalmente se determine. “

b. La facultad de elegir representantes y constituir 6rganos unitarios a través de los
cuales se instrumente la interlocucion entre las Administraciones Pablicas y sus
empleados. :

¢. El derecho a participar, a través de las orgamzacuones sindicales, en los 6rganos
de control y seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se
determine. ' '

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

68. Son Derechos Fundamentales de la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo | de la
Constitucién Espaiiola:

El derecho a un trabajo digno, el derecho a sindicarse libremente y el derecho a
la educacion. )

El derecho a la educacién, el derecho a sindicarse libremente y el derecho a la
funcién publica.

El derecho a la igualdad, el derecho al trabajo y el derecho a la Ilbertad

El derecho a la tutela judicial efectiva, el derecho a sindicarse libremente y el
derecho de peticion

69.La Constitucion Espafiola, respecto a los poderes publicos los Derechos
Fundamentales: '
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Informan en su actuacion.
No son vinculantes.
Tienen eficacia vinculante.
Son sélo programaticos.

70. Segun la Constitucién'Espaﬁan son derechos fundamentales tutelados por el
recurso de amparo.
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La propiedad privada.

La negociacién colectiva.

La objecién de conciencia.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

71. Segun la Constitucion Espafiola ¢Qué implica el principio de jerarquia normativa?

a. Son contrarias a Derecho las disposiciones que vayan en contra de una norma de

rango superior.

)

b. La Ley posterior deroga a la Ley anterior.
c. Leyes ordinarias y organicas tienen el mismo rango.
d. La traslacion a nuestro ordenamiento de los principios del derecho comunitario.



72, Segun la Constitucién Espafiola ¢Cudl es el limite constitucional a la libertad
ideoldgica, religiosa y de culto?

El derecho a la intimidad y a la propia imagen.

. La libertad de prensa.

. la protecaon de la juventud y de la infancia.

. El mantenimiento del orden publico protegido por la |ey
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73. Segun la Constitucion Espafiola la inviolabilidad del domicilio cede:

a. Ante el derecho a la intimidad.

b. Con la funcién sacial de la propiedad.

C. Ante la existencia de flagrante delito.

d. Por el mantenimiento del orden publico.

74. Segun la Constitucién Espafiola no constituye" vulneracuon del derecho a'la
. intimidad y a la propia imagen:

a. El uso de imagenes de personas titulares de cargos publicos con finalidad
informativa.

b. El empleo de aparatos de escucha para grabar la vida privada de las personas.

c¢. Elusode laimagen de una persona para fines publicitarios sin su consentimiento.

d. Todas las anteriores constituyen vulneracién del derecho a la intimidad y a la
propia imagen.

75. La Constitucion Espaiiola respecto al secreto de las comunicaciones dispone:

Se garantiza por la Constitucidn.

‘No puede ser levantado por resolucién judicial.

No opera en relaciones familiares de consanguinidad de primer grado.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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76. Segun la Constituciéon Espafiola NO es un Derecho Fundamental reconocido
constitucionalmente:

El derecho a la educacion.

La autonomia universitaria. -

El derecho a la propiedad privada.
El derecho a un trabajo digno.
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77. Segan la Constitucion Espafiola para ejercer el derecho de manifestacién resulta
preceptivo: .

a. ‘Autorizacion del Consejero Autondmico competente cuando se desarrolle en vias
publicas.

b. Comunicacidn por escrito de los organizadores a la autoridad gubernativa.

C. Autorizacién de los sindicatos mayoritarios.

d. Comunicacién al Comisario Jefe de la Policia Nacional.

78. Segun la Constitucion Espafiola los poderes publicos estin sujetos:

a. A la Constitucién.

b. A las normas de Derecho privado, a la Constitucion y al resto del ordenamiento
juridico.

¢. Ala Constitucién y al resto del ordenamiento jurid‘ico.

d. Alos principios generales del derecho.

79. La Constitucion atribuye la potestad legislativa del Estado:

a. A Su Majestad el Rey. :
A las Cortes Generales y a las Asambleas legislativas de las Comunidades
Auténomas.

c. A las Cortes Generales, a las Asambleas legislativas de las Comunidades
Auténomas y a la Diputaciones Provinciales.

d. Sélo al Congreso y Senado.

80. Segun la Constitucion Espaiiola en materia legislativa el Gobierno del Estado:

a. No tiene potestad.
Tiene potestad legislativa delegada y potestad legislativa para dictar Decretos
Leyes.

c. Solo tiene potestad delegada.

d. Cuenta con la potestad reglamentaria.

81. Segun la Constitucién Espafiola las abdicaciones y renuncias se resuelven:

Por el Tribunal Constitucional.

Por Ley ordinaria.

Por Ley Organica. '

Por decisidn de las Cortes Generales.
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82. Segun la Constitucién Espafiola no es funcién del Rey:

.a. Nombrar a los miembros del Gobierno.
b. Sancionar las Leyes Autonémicas.
¢. El mando supremo de las fuerzas armadas.
d. Convocar a referéndum.

83. Seglin la Constitucion Espaiiola las Cimaras pueden delegar en las Comisiones
Legislativas Permanentes la aprobaciéon de proyectos o proposiciones de ley,
excepto:

Las cuestiones internacionales.

‘Las leyes financieras.

Las leyes ordinarias.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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84. Segun la Constitucion Espaiiola la iniciativa del gobierno en el proceso de
elaboracion de leyes se materializa en:

a. Una proposicion de ley.

b. La previa iniciativa popular.’
c. Un proyecto de ley.

d. Un Decreto Ley.

85. Segun la Constitucion Espaiiola la persona del Rey:

a. Es responsable ante las Cortes Generales.

b. Es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad.
c. Esresponsable ante el Tribunal Constitucional.
d. Es responsable ante el Gobierno.

86. Segun la Constitucién Espafiola los Estatutos de Autonomia son:

a. Leyes organicas

b. Leyes ordinarias.
¢. Leyes Autondmicas.
d. Reglamentos

87. De conformidad con la Constitucion Espaiiola, las leyes de bases:

Constituyen la norma institucional basica de las Comunidades Auténomas.

Tienen por objeto la formacion de textos articulados.

c. Son leyes que tienen como finalidad establecer un régimen juridico uniforme y
de vigencia general entre el Estado y las Comunidadés Auténomas.

d. Pueden facultar para dictar normas con caracter retroactivo.
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88. De acuerdo a lo establecido en el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,
los reglamentos:

a.” Tendran alcance general.
Careceran de aplicacién directa siendo necesaria una intervencién normativa
posterior de los Estados miembros.

¢. Seran obligatorios en todos sus elementos.

d. Las respuestas a)y la c) son correctas.

89. Segun la Constitucion Espafiola los decretos legislativos son impugnables ante los
Tribunales Contencioso-Administrativos:

a. Si, por cualquier causa .

b. Si, cuando excedan de los limites de la delegacion legislativa.
c. En ningun caso.

d. Si cuando se alegue posible inconstitucionalidad.

90. Seguin la Constitucién Espafiola la base de la organizacién y funcionamiento de los
Tribunales es: '

La autonomia.

La independencia.

El principio de unidad jurisdiccional.
Las respuestas a) y b) son correctas.
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PREGUNTAS DE RESERVA

91. Segun la Constitucion Espaiiola el Presidente del Tribunal Supremo serd nombrado: -

Por el Rey.

Por el Consejo General del Poder Judicial.

Por las Cortes Generales en sesién conjunta y por mayoria absoluta.
Por votacién de los miembros del Tribunal Supremo.
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92. Segun la Constitucion Espafiola el estado de sitio:

a. Se declara por el Consejo de Ministros. ,
b. Se declara por las Cortes Generales por mayoria absoluta.
c. Sera declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a
propuesta exclusiva del Gobierno.
_d. Sera declarado por Gobierno en tiempo de guerra.



93. Sefiale las categorias de actos de las instituciones europeas que no son
vinculantes:

a. Las Sentencias del Tribunal Constitucional.
. b. Los Pictdmenes y las Directivas
C. Las Directivas y las Recomendaciones.
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

94. Segun la Constitucién Espafiola el Presidente del Gobierno, previa deliberacién del
Consejo de Ministros, y bajo su exclusiva responsabilidad, podri proponer la
disolucién:

a. Exclusivamente del Congreso pero no del Senado.
b. Exclusivamente del Senado pero no del Congreso.
c. De las Cortes Generales.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

95. En el caso de que un estado miembro adopte una norma incompatible con una
norma comunitaria, el juez nacional debe: '

a. Declarar su derogacidn.

b. Plantear cuestién prejudicial.
c. Declarar la nulidad.

d. No aplicarla.

96. Las instituciones que participan én la elaboracién de la legislacion de 1a UE son:

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

El Banco Central Europeo.

El parlamento europeo, el Consejo de la Unién de la Europea y la Comisidn.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. '
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97. éCudl es la institucion europea que representa a los ciudadanos de la UE y es
- elegida directamente por ellos?

a. El Consejo de Ministros.
b. El Parlamento europeo.
c.La Comisic’)n.(

d. El Consejo Europeo.



98. El Consejo de la Unién Europea, conocido como Consejo de Ministros estd
compuesto por;

a. El primer ministro de cada Estado miembro. . ~
Un representante de cada Estade miembro, con rango de Ministro del Gobierno -
y facultado para comprometer al mismo, en funcién del dmbito del que se debate

¢. Unrepresentante de cada Estado miembro, que habra de ser Ministro de Asuntos
Exteriores. ‘

d. El jefe del Ejecutivo de cada estado miembro.

99. De conformidad con la Ley 39/2015 écudl es el plazo para para dictar y notificar la
resolucién de un recurso de alzada?:

a. Tres meses.
b. Un mes.

c. Dos meses.

d. Quince dias.

100. De conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015 ¢cua| es el plazo para dictar
y notificar la resolucién de un recurso de reposicién?:

a. Tres meses.
b. Un mes.

c. Dos meses.
d. Quince dias.




