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de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

En cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 correspondiente al Personal Técnico,
de Gestion y de Administracién y Servicios de personal laboral publicado por Resolucién de 2 de octubre de
2022 (BOCM 13-10-2022) y a lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad aprobados por Decreto
214/2003, de 16 de octubre, (BOCM de 29 de octubre), modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre,
(BOCM de 4 de diciembre) y con el fin de atender a las necesidades de personal laboral Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 11 Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Pablicas
de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006) y previo acuerdo con el Comité de Empresa, ha
resuelto convocar para su provision mediante el sistema de concurso oposicion libre las plazas vacantes de
personal laboral que se indica en el Anexo | de esta convocatoria, todas dotadas presupuestariamente y con
sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer 7 plazas vacantes, de los grupos A, By C de la Relacién
de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral de
esta Universidad que figuran como ANEXO | de esta convocatoria.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el 11 Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM
de 10 de enero de 2006), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE de 31 de
octubre), por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, lo dispuesto en la presente convocatoria y deméas
normativa de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion por turno libre, de
conformidad con el articulo 28 Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en la base quinta, de esta convocatoria.

1.4. El proceso selectivo de cada una de las plazas constara de las siguientes fases: Fase de Oposicion y
Fase de Concurso.

1.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas figura en los siguientes ANEXOS:

1.5.1, ANEXO II: temario comun, de aplicacion a todas las plazas convocadas que aparecen
relacionadas en el ANEXO | de esta convocatoria.

1.5.2. ANEXO IlI: temarios especificos de cada una de las plazas que aparecen relacionadas en el
ANEXO | de esta convocatoria.

1.6. Superaran el proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las
fases de oposicion y concurso, hayan obtenido mayor puntuacion.

1.7. El plazo maximo para la resolucion de la presente convocatoria sera de dieciocho meses, contados
desde el dia siguiente al de finalizacidn de la presentacién de solicitudes.
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2. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitido en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge de espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este tltimo beneficio serd igualmente
de aplicaciéon a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.
Titulacion:
Plazas de grupo A: estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

equivalentes, segln establezca la administracién educativa competente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Para el puesto cédigo 6008A11 se debera estar en posesion del titulo de Graduado/a o Licenciado/a en
Medicina, asi como el de Médico Especialista, en la Especialidad de Medicina del Trabajo.

Plazas de grupo B: estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o equivalentes, segun establezca la administracion educativa competente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Plazas de grupo C: estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional especifica de
grado Superior o equivalentes, segin establezca la administracion educativa competente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

e Segun establece el articulo 9.4, del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, en
ausencia de titulacién académica oficial se podréa participar cumpliendo el siguiente requisito:

o Para el acceso al grupo C, cuatro afios de experiencia profesional en la misma area de
actividad, que sera acreditada de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 del citado
Convenio.

En todos los casos, las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el gjercicio de
empleos publicos.

Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desemperio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos establecidos en la base 2 de la convocatoria deberdn poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3. Solicitudes:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

La solicitud estard disponible en la sede electronica de la Universidad Auténoma de Madrid,
accediendo al enlace siguiente: https://sede.uam.es/sede/procesoselectivos

La presentacion de la solicitud se iniciard, pulsando sobre el boton “Iniciar tramite online” y se
compondra de cuatro fases: Identificacién, Cumplimentacién de la solicitud, Pago telematico y
Registro.

Fase de identificacion.

Para aquellas personas solicitantes que ya pertenezcan al colectivo de la Universidad Auténoma de
Madrid y, por tanto, dispongan de una direccién de correo electrénico perteneciente al dominio
“(@uam.es”, deberan utilizar el “Acceso con usuario y contrasefia”, de los que ya disponen.

Si la persona aspirante no pertenece al colectivo de la UAM, tendra dos opciones para identificarse:

3.4.1. Las personas interesadas que dispongan de un certificado electronico, o cualquier otro sistema
de identificacion del Sector Pdblico Administrativo mediante el uso de claves concertadas, deberdn
utilizar el “Acceso con Cl@ve”.

3.4.2. El resto de las personas interesadas que no puedan utilizar los métodos de identificacion
anteriores podréan hacer uso del Registro Unificado de Solicitantes de la UAM (RUS). En este registro
se recabaran sus datos personales y se le asignara un usuario y contrasefia con los que podran acceder
a la sede electrénica para presentar la solicitud, adjuntar documentacién y consultar el estado de
tramitacion de la misma. La emision de las credenciales y la inclusién en el RUS no suponen el
reconocimiento por parte de la UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos al interesado,
resultando este responsable de la veracidad de la informacion aportada. EI RUS esté disponible en
internet accediendo al enlace: rus.uam.es.

Quienes accedan al RUS deben seguir las instrucciones del documento ‘“Manual de usuario del RUS”
que se encuentra en la seccion “Area de descargas” dentro de “Descripcion” para obtener un usuario
y contrasefia. Una vez que haya concluido la fase de registro, y dispongan de un usuario del RUS
activo, accederan al enlace donde esta disponible la solicitud, iniciando el tramite mediante la
introduccion del usuario y contrasefia obtenidos en el RUS en el “Acceso con usuario y contrasefia”.

Fase de cumplimentacion de la solicitud.

Las personas interesadas dispondran de las instrucciones para completar el tramite electrénico en la
seccion de “Ayuda”.

El primer paso que tendran que realizar en esta fase es seleccionar la plaza a la que desea presentar la
solicitud. Una vez seleccionada la plaza se le remitira a la pantalla donde tiene que cumplimentar el
formulario de solicitud de la plaza que haya seleccionado.

El formulario de solicitud se cumplimentara segun se indica a continuacion:

3.5.1. Se incluiran en la seccion “Interesado” los datos personales que se solicitan, siendo obligatorios
aquellos resaltados en color rojo.

3.5.2. Las personas aspirantes con discapacidad deberén hacer clic sobre la casilla “Discapacidad” de
esa seccion, indicando si necesitan adaptacion y, adicionalmente, detallando sus caracteristicas en
referencia a los ajustes necesarios de tiempos y/o medios para la realizacién del ejercicio del proceso
selectivo.

En caso de indicar algun tipo de adaptacion, tendran que adjuntar, obligatoriamente, el “Dictamen
3

Cadigo Seguro De Verificacién 4842- 5831- 6C6FP6E73- 645A Fecha 30/10/2023

Firmado Por

Ernesto Fernandez Bofill Gonzalez - GERENTE - GERENCIA

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=4842- 5831- 6C6FP6E73-
645A

Péagina

3/26



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4842-5831-6C6FP6E73-645A
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4842-5831-6C6FP6E73-645A

3.6.

3.7.

3.8.

Universidad Autonoma

de Madrid
técnico de adaptacion”.

3.5.3. La persona aspirante seleccionard el tipo de tasa acorde a su situacion personal de entre las
disponibles. En el apartado “Resumen del pago” se informard, en funcion de la tasa elegida, del
importe a pagar en la siguiente fase.

En caso de que la tasa elegida no sea la “General” es obligatorio adjuntar el documento justificativo
que acredite la reduccion o exencidn, segun las siguientes circunstancias:

a) Desempleado demandante de empleo: el informe del servicio publico de empleo que se
especifica en la base 3.9. apartado a) de esta convocatoria.

b) Discapacidad igual o superior al 33 por ciento: el certificado acreditativo de tal condicion.

¢) Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicidn.

d) Victima de violencia de género: la acreditacion correspondiente.

e) Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

f) Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

3.5.4. Las personas interesadas tendran que confirmar de forma explicita que estan de acuerdo con los
términos y condiciones de pago y que cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria. Para
ello, tendran que hacer clic en la casilla correspondiente a cada seccién mencionada anteriormente.

Fase de pago telematico.

Las personas interesadas deberan leer, atentamente, las instrucciones que se le ofrecen en pantalla para
completar el trdmite electronico.

Fase de registro.

La solicitud de participacién se presentara preferentemente en el Registro Electronico de la
Universidad Auténoma de Madrid por lo que las personas interesadas deberan seguir las instrucciones
que se le indican en pantalla en la seccion de “Ayuda”. Durante el proceso no deben abandonar la sede
electronica, hasta recibir un mensaje por pantalla que indique “Enhorabuena, su solicitud ha sido
registrada correctamente”. Si recibe este mensaje, habra completado correctamente todas las fases del
proceso de solicitud.

En caso de optar por una presentacién en papel, en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE de 2 de octubre), el proceso de presentacion de la solicitud quedara suspendido a la espera de
completar la fase de registro una vez recibida la solicitud via SIR (Sistema de Interconexion de
Registros).

En caso de elegir esta opcion, se debe descargar e imprimir el documento “Solicitud Prueba Selectiva”
que se encuentra en la seccién “Documentos” y presentarlo, preferentemente, en el Registro de la
Universidad Auténoma de Madrid, Calle Einstein, 3, planta baja del Edificio del Rectorado, 28049
Cantoblanco, Madrid).

En caso de optar por una oficina de registro distinta, se deberd informar al empleado publico que recoja
su solicitud que el cédigo DIR3 al que tiene que remitir la solicitud es: U02300137 - Servicio de
Personal de Administracion y Servicios. La documentacién que acompafie a la solicitud de
participacion deberd haber sido adjuntada anteriormente, en la fase de cumplimentacién de solicitud
en formato electrdnico, en la forma prevista en la base 3.5 de esta convocatoria, por lo que no sera
necesario presentarla en papel.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva de la persona
aspirante del proceso selectivo.
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3.9. La tasa por derechos de examen sera la que en cada caso se especifica, segln lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, modificado parcialmente por la Ley 4/2006, de
22 de diciembre y por la Ley 4/2014, de 22 de diciembre. Los derechos de examen para acceder a cada
una de las plazas es el siguiente:

- Acceso a plazas del Grupo A, por turno libre: 41,50 euros
- Acceso a plazas del Grupo B, por turno libre: 32,29 euros

- Acceso a plazas del Grupo C, por turno libre: 16, 55 euros

Estaran exentas total o parcialmente del pago:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Plblicos de Empleo como

demandantes de empleo, con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.
Sera requisito imprescindible para el disfrute de la exencion que, en ese plazo, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubieran negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversidn. Estas circunstancias deberan
acreditarse mediante una certificacién que deberéa ser expedida por los Servicios Publicos de
Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados anteriormente.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

d) Las victimas de violencia de género.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos: 100 por 100 de exencién a los miembros
de familias numerosas de la categoria especial y 50 por 100 de exencién a los miembros de
familias numerosas de la categoria general.

De no acreditarse debidamente dicha exencion parcial o total, la persona aspirante quedarad
definitivamente excluida al no poder abonar los derechos de examen con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.10. Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion de las personas interesadas.

3.11. Las personas aspirantes quedan vinculadas a la informacion personal que hayan hecho constar en sus
solicitudes de participacion, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dirigido a la Sra. Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid, dentro del plazo
establecido en la base 3.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y libremente
apreciada por el Tribunal Calificador. Lo anterior se entiende sin perjuicio del ejercicio del derecho de
rectificacion de datos personales inexactos que le conciernan en los términos del articulo 16 del
Reglamento (EU) 2016/679, General de Proteccion de Datos y articulo 14 de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, sin que su
gjercicio pueda suponer una alteracion de las bases de la presente convocatoria

4. Admision de las personas aspirantes:

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid
dictara resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas y
expresando las causas de exclusion de cada una de las plazas convocadas. Las citadas listas se publicaran
en la pagina web de esta Universidad https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas .
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Las personas aspirantes excluidas o los que no figuren en las relaciones provisionales de personas
admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion que aprueba las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Las personas aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidas en la relacion
de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la relacion de personas admitidas.

Finalizado el plazo de subsanacion, y previa constitucion del Tribunal de Selecciédn, se publicara en los
mismos lugares indicados para las listas provisionales, la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, de cada uno de los puestos convocados. En esta Resolucién se publicara/n,
asimismo, la/a fecha/s, lugar y hora de realizacion de la primera parte de la fase de oposicion.

Contra la resolucién que haga publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
podra interponerse con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Rectora en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con la
legislacion vigente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
modificado parcialmente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre y por la Ley 4/2014, de 22 de diciembre,
procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa imputable a las personas aspirantes, por lo que la
exclusién por no cumplir o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

5. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

5.1

Fase de oposicion: constara de dos ejercicios eliminatorios que se realizaran de manera sucesiva en los
términos siguientes:

Ejercicio sobre el temario comin

e Puestos de grupo A: consistira en la respuesta a un cuestionario sobre el contenido del temario
comun que figura como ANEXO II, con un maximo de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta penalizaré con el
25% del valor de una correcta, las no contestadas o nulas no recibiran puntuacion alguna.

Los cuestionarios incluirdn diez preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal de
Seleccion.

Este ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de
veinte puntos para superarlo. EI Tribunal determinara los méritos a alcanzar para superar el
mismo.

e Puestos de grupo B: consistird en la respuesta a un cuestionario sobre el contenido del temario
comun que figura como ANEXO I, con un maximo de 80 preguntas con cuatro respuestas

6
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alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta penalizara con el
25% del valor de una correcta, las no contestadas o nulas no recibiran puntuacion alguna.

Los cuestionarios incluiran diez preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal de
Seleccion.

Este ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de
veinte puntos para superarlo. EI Tribunal determinara los méritos a alcanzar para superar el
mismo.

e Puestos de grupo C: consistird en la respuesta a un cuestionario sobre el contenido del temario
comun que figura como ANEXO I, con un maximo de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta penalizara con el
25% del valor de una correcta, las no contestadas o nulas no recibiran puntuacion alguna.

Los cuestionarios incluiran diez preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal de
Seleccion.

Este ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de
veinte puntos para superarlo. EI Tribunal determinara los méritos a alcanzar para superar el
mismo.

Ejercicio sobre el temario especifico:

Consistira en la realizacién de una prueba teérica, practica o tedrico-practica, sobre el contenido de
los temarios especificos que aparecen en el ANEXO Il para cada uno de los puestos, y tendrd como
objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal de Seleccion.

La calificacion de este ejercicio sera de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de veinte puntos para superarlo. El Tribunal determinara los méritos a alcanzar para superar el mismo.

El Tribunal de Seleccion y atendiendo a criterios organizativos, decidira el orden de realizacion de
las pruebas de la fase de oposicidn, siendo informados, de ello, las personas aspirantes en la
Resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, para cada uno de los puestos convocados, de conformidad con la base 4.3. de la
convocatoria.

La puntuacion total de la fase de oposicion para aquellas personas aspirantes que la hayan superado
se hallara conforme a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, efectuando la media ponderada
de las calificaciones obtenidas, correspondiente al cuarenta por ciento el ejercicio del temario comdn
y el sesenta por ciento del temario especifico.

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccidn encargado del desarrollo del proceso selectivo hara
publica en la pagina web de la Universidad Auténoma de  Madrid

https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas , la relacién de personas aspirantes que hayan
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superado las mismas con indicacion de la puntuacién alcanzada, en cada uno de los puestos
convocados.

5.2. Fase de concurso: finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Sélo se aplicara a

aq

uellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podréa aplicarse para superar la fase de
oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, teniendo por objeto establecer el orden de
prelacion final de los opositores.

S6lo se valoraran los méritos y la experiencia acreditados, referidos siempre al Gltimo dia de
presentacion de solicitudes conforme a los baremos que figuran en el ANEXO IV.

Para que el Tribunal valore los méritos y la experiencia seré requisito necesario e imprescindible que
las personas aspirantes aporten justificacion documental de todos y cada uno de ellos en el plazo
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de
personas aprobadas de la fase de oposicion a que hace referencia la base 5.1 de la convocatoria y los
mismos se adjuntaran en el expediente iniciado por el aspirante en la Plataforma de Administracién
Electrénica (PAe). Aquellas personas aspirantes que en el plazo antes citado no presenten los
documentos acreditativos, y salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no
podrén ser objeto de valoracion alguna en la Fase de Concurso.

e Laexperiencia se acreditara mediante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia debidamente compulsada o cotejada de contrato de trabajo o certificacion
original de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en
su defecto, cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la
experiencia alegada en el area y especialidad de que se trate.

b) En cualquier caso, deberd acompafarse certificacién original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

c) En aquellos casos en que la persona aspirante haya mantenido una relacion juridico-
laboral de carécter temporal con la Universidad, la experiencia se podrd acreditar
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, que, en todo
caso, debera ser firmado por la persona responsable de Recursos Humanos.

d) A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social en la que figure
expresamente el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de
actividades econdmicas durante el periodo correspondiente.

e) La experiencia profesional se acreditard mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por la persona responsable
de Recursos Humanos.

e Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante presentacion de
fotocopia debidamente compulsada o cotejada de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente.

5.3. Valoracioén final:

Una vez determinada la calificacién obtenida por cada persona aspirante en la fase de Concurso, se
calculard la puntuacion global del proceso selectivo que vendra dada por la media ponderada de las
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calificaciones obtenidas en la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, correspondiendo a aquélla
el 70 por 100 y a ésta el 30 por 100 del total.

En el caso igualdad en la puntuacion total, una vez sumada la fase de oposicién y concurso, se dara
prioridad a la persona aspirante con:

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Mayor puntuacion obtenida en la prueba préctica de la fase de oposicidn, si la hubiera.

De persistir el empate, se dirimira atendiendo a la letra “M”, conforme a lo establecido en la
base 7.1 de esta convocatoria.

6. Tribunal de Seleccion:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a la normativa vigente que le sea de aplicacion.
No podra formar parte de los mismos el personal de eleccién o de designacion politica, el personal
eventual, ni funcionarios/as interinos/as. Estaran constituidos por un nimero de miembros no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Con anterioridad a la publicacién de las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, este Rectorado en la pagina web de la Universidad
publicara la resolucion por la que se nombran a los miembros titulares y suplentes del Tribunal de
Seleccion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. El Presidente podré solicitar a los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal, en aplicacidn del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
la presente base.

Con anterioridad al inicio de la fase de oposicién, la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid
dictaré resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los tribunales, que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2 de la
convocatoria. Dicha resolucion se publicara en la pagina web de la Universidad Autonoma de Madrid.

Segun establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la
valida constitucién del Tribunal, a efecto de celebracidon de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y de la persona que actle
Secretaria 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Igualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente del Tribunal de Seleccion recordara a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales que por
cualquier causa pudieran derivarse.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por la personas que actlie como Secretaria.
Dichas actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o en la siguiente sesidn, siendo firmadas por el
Secretario/a con el visto bueno del Presidente. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

Durante el proceso selectivo, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos. El procedimiento de
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actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. La elaboracion y valoracion de las pruebas de la fase de oposicion y cualquier otra actuacion del
Tribunal se efectuaré de forma colegiada por los miembros de éste.

6.9. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de cada una
de las pruebas, de acuerdo con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel
minimo deberd garantizar en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas.

6.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Se excluiran,
en su caso, del proceso selectivo, a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor y a aquellos que no hayan atendido debidamente
las instrucciones para su desarrollo.

6.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la
Universidad Auténoma de Madrid, (calle Einstein, 3, 28049 Madrid).

6.12. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el Tribunal de Seleccion tendra la categoria primera (grupos A) y categoria
segunda (grupos B y C).

6.13. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un ndmero superior de personas
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado sera nula de
pleno derecho.

6.14. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas en que resulten necesarios, limitandose a prestar su colaboracidn en sus especialidades
técnicas. Asimismo, se podrd nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigilancia. La
designacion de los asesores debera comunicarse a la Sra. Rectora Magnifico de la Universidad
Autdnoma de Madrid.

6.15. El Tribunal de Seleccidn adoptara discrecionalmente las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo
y los medios para su realizacion, debiendo para ello, adjuntar dictamen emitido por el Centro de Base
correspondiente, dependiente de la Administracion Publica competente. La Universidad Auténoma de
Madrid, a través del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, se pondra en contacto con las
personas aspirantes con discapacidad, para recabar de ellos méas informacién sobre las adaptaciones
solicitadas al objeto de emitir informe para el Tribunal, en el que hara constar tanto las adaptaciones
como los ajustes que se estimen necesarios. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, la colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de los 6rganos
competentes de la Comunidad de Madrid. Si al Tribunal se le suscitaran dudas respecto de los
documentos aportados y/o de la capacidad de una persona aspirante para el desempefio de las
actividades habitualmente desarrolladas en la plaza convocada, podra recabar el correspondiente
dictamen de los 6rganos competentes de la Administracion o de la Comunidad de Madrid.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
“M”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 14 de marzo de 2023, de la Direccién
General de Funcion Publica por la que se hace puablico el resultado del sorteo para determinar el orden
de actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo

publico en la Comunidad de Madrid para 2023 (BOCM de 22 de marzo).
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En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
para que acrediten su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios en Gnico llamamiento,
siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal de Seleccién.

El Tribunal hara puablicos los resultados de cada una de las pruebas en los locales donde se hayan
celebrado y en la pagina web de la Universidad Autébnoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas .

En cualquier caso, desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de veinticuatro horas, al menos, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondra su exclusion a la Rectora, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidn a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados:

8.1.

8.2.

Finalizada las pruebas del proceso selectivo, el Tribunal hard pablica en la pagina web de la
Universidad https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas la relacion provisional de personas
aprobadas, con indicacion del DNI o NIE y la puntuacién alcanzada, en cada uno de los puestos
convocados. Contra esta resolucion provisional de personas aprobadas, las personas interesadas podran
alegar ante el Tribunal de Seleccion correspondiente, en el plazo de diez dias hébiles, cuantas
cuestiones estimen contrarias a la misma.

El Presidente del Tribunal de Seleccion, una vez resueltas las alegaciones formuladas y, en su caso,
corregidos los errores advertidos, elevara a la Rectora de la Universidad la relacién definitiva de la
persona candidata que ha superado el proceso selectivo en cada uno de los puestos convocados.

Presentacion de documentos:

8.3.

8.4.

8.5.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la relacion definitiva de las personas
aprobadas, estas deberan presentar, en el Registro General de la Universidad Auténoma de Madrid,
los documentos acreditativos de la condicidon de capacidad y requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Si dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentan la documentacion, o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de la
convocatoria, no podran formalizar su contrato y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad, en su instancia o0 documentacion.

Las personas trabajadoras laborales fijos que prestan servicio en la Universidad Auténoma de Madrid

estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior puesto.
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9. Adjudicacién de los puestos ofertados:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

La adjudicacién de cada uno de los puestos de trabajo se efectuara segin el orden de puntacion
obtenido en el proceso selectivo, siempre que retnan los requisitos determinados para el puesto de
trabajo.

Con carécter previo a la adjudicaciéon definitiva, la persona aspirante podra ser sometida a
reconocimiento médico, de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia.

La formalizacion del contrato se realizara, por el 6rgano competente, en el plazo de tres meses desde
la publicacidn del listado definitivo de la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo.
Hasta que no se formalice el contrato la persona aspirante no se incorporara al puesto de trabajo ni
tendra derecho a percepcién econémica alguna.

El periodo de prueba queda establecido en quince dias para los puestos que no exijan cualificacion, un
mes para los cualificados y seis meses para los titulados superiores. La situacion de incapacidad
temporal que afecte a la persona trabajadora en el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, la persona que lo supere satisfactoriamente adquirird la condicién
de personal laboral fija en el grupo profesional al que ha accedido.

10. Bolsa de trabajo:

10.1.Una vez finalizadas la fase de concurso-oposicion libre el Tribunal remitira a la Rectora de la

Universidad, a efectos de la formacién de la correspondiente bolsa de trabajo para contrataciones
temporales, la relacidn de personas aspirantes que hayan solicitado expresa o tacitamente su deseo de
integracion en cada una de las bolsas de trabajo, de cada uno de los puestos convocados, ordenadas
por orden de puntuacién, de acuerdo con lo previsto en la base 5.3 de la convocatoria. Los posibles
empates entre las personas aspirantes se dirimirdn por el Tribunal antes de la remision del listado,
atendiendo al orden establecido en la base precitada.

10.2. Las bolsas de trabajo surtiran efectos a partir del dia siguiente a su publicacion, expirando la vigencia

de las anteriores si las hubiere.

10.3. La vigencia de estas bolsas expirard como consecuencia de la generacion de una nueva bolsa de trabajo

nacida de la convocatoria publica de empleo que se corresponda con puestos de trabajo de idéntica o
similar naturaleza.

Norma final:

Las personas aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. EI Tribunal estd facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
las bases.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a fecha de la firma digital
LA RECTORA
P.D. EL GERENTE
(Res.02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)
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ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS
. Grupo Nivel DENOMINACION DEL
ORDEN | CODIGO |, qtesional | salarial UNIDAD SUBUNIDAD PUESTO ESPECIALIDAD | JORNADA
SERVICIO MEDICO
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS TITULADO/A
1 6008A11 A Al |V ORGANIZACION SEGURIDAD Y SALUD SUPERIOR MEDICINA JPM
LABORAL
AREA DE CALIDAD Y IGUALDAD DE
2 2010B11 B Bl |GERENCIA RESPONSABILIDAD SOCIAL TITULADO/A MEDIO GENERO JPM
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y UNIDAD DE APOYO A LA .
3 4022B22 B B2 EXTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA | DOCENCIA TITULADO/A MEDIO INFORMATICA JPM
4 5003B23 B B2 ¥|SESES§SEI'_AODE INVESTESTIGACION SEGAINVEX TITULADO/A MEDIO IMPRESION 3D JPM
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Universidad Autonoma
de Madrid

ANEXO 11
TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I. Derechos fundamentales
y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2. Laley Organica de Universidades. Especial referencia al Personal de Administracién y Servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y deberes derivados del
contrato. Participacion de los trabajadores en la empresa. Organos de representacion. El derecho de reunién. La
libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid. Especial referencia al Personal de Administracién y
Servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciones Publicas: la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
6. EI Convenio Colectivo vigente del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid.
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Universidad Autonoma

de Madrid
ANEXO 111

TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 1

Caodigo 6008A11

Grupo profesional y Al
Nivel salarial

Especialidad Medicina del trabajo

Ley general de sanidad y ley general de salud publica. principios generales de la salud publica en la proteccién
de la salud de la poblacion. la salud laboral. la agencia europea para la seguridad y salud en el trabajo. el instituto
nacional de seguridad y salud en el trabajo. la comisién nacional de seguridad y salud en el trabajo

Ley de prevencion de riesgos laborales. objeto, &mbito de aplicacién, definiciones. la prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. derechos y obligaciones. servicios de prevencion. las especialidades
preventivas consultan y participacion de los trabajadores. los delegados de prevencion. el comité de seguridad
y salud.

El reglamento de los servicios de prevencion. disposiciones generales. integracion de la actividad preventiva en
la empresa. el plan de prevencidn de riesgos laborales. evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Regulacién basica estatal de la autonomia del paciente y de los derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. regulacion en la Comunidad de Madrid de los derechos y deberes de los
ciudadanos en relacion con la salud. el consentimiento informado. el secreto profesional. la historia clinica.
Real decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion: criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion. actividades
sanitarias de los servicios de prevencion. autorizacion de la unidad bésica de salud. recursos humanos y
materiales. acuerdos de colaboracién. subcontratacion de actividades por parte de los servicios de prevencion
propios. seguimiento, control y calidad de las actuaciones. proteccidn de datos de caracter personal.

Salud laboral. conceptos basicos. principios estratégicos en salud laboral. principales actividades en salud
laboral: vigilancia y prevencion. principales indicadores en salud laboral. aplicacion para la gestion de la salud
laboral.

Vigilancia de la salud: concepto, objetivos, marco normativo y caracteristicas de la vigilancia de la salud.
examenes de salud. protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores. la historia clinica-laboral.
vigilancia de la salud: individual y colectiva. proteccién de los trabajadores especialmente sensibles.

Las mutuas colaboradoras con la seguridad social de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
constitucién, competencias y ambito de actuacién. la colaboracion de las empresas: modalidades.

El accidente de trabajo: concepto, declaracidn, prestaciones, peculiaridades y tipos. causas de los accidentes.
indices estadisticos. evolucién de la siniestralidad. investigacién de accidentes. lesiones permanentes no
invalidantes. el sistema delt@

Enfermedad profesional: concepto, declaracion, requisitos. relacion vigente del cuadro de enfermedades
profesionales. la investigacion de la enfermedad profesional. el periodo de observacién y el cambio de puesto
de trabajo por enfermedad profesional. enfermedades relacionadas con el trabajo.

La accion protectora de la seguridad social. régimen general y regimenes especiales. contenido y clasificacion
de las prestaciones. incapacidades: clases y grados de incapacidad permanente. incapacidad temporal: concepto
y duracion, érganos de control y gestidn de las incapacidades- el equipo de valoracién de incapacidades.
Proteccién de la mujer embarazada y de la lactancia en el trabajo. normativa de aplicacién. evaluacién de riesgos
y planificacién preventiva. situaciones protegidas por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.
adaptacion de las condiciones de trabajo.

Seguridad en el trabajo. concepto. técnicas de seguridad analitica y operativa. las normas de seguridad: utilidad,
clasificacion y caracteristicas. la sefializacion de seguridad: clases de sefializacion y utilizacion.

Higiene industrial: concepto, objetivos y relacion con la medicina del trabajo. ramas de la higiene industrial.
riesgos higiénicos en el medio laboral: clasificacion y efectos. la practica de la higiene industrial: identificacion,
evaluacién y control de los riesgos higiénicos.

Equipos de proteccion individual (epi) y equipos de trabajo. disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual y equipos de trabajo: concepto,
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30.

3L

32.

Universidad Auténoma
de Madrid

seleccion, clasificacion, utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccion individual. obligaciones de
los empresarios y de los trabajadores.
Exposicion a agentes biologicos. normativa aplicable. concepto y criterios de clasificacion de los agentes
bioldgicos. identificacion y evaluacion de riesgos. reduccién de los riesgos y medidas higiénicas. protocolo de
vigilancia sanitaria especifica para trabajadores expuestos a agentes biolégicos. obligaciones documentales y de
informacion.
Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: covid-19, gripe, parotiditis, sarampién, varicela, rubeola
y difteria. la cadena epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmisién.
manifestaciones clinicas y diagnéstico. protocolo de vigilancia sanitaria especifica. medidas preventivas.
Enfermedades infecciosas de transmisién sanguinea: hepatitis, vih. epidemiologia, clinica, diagnostico y
prevencion. protocolo de vigilancia sanitaria especifica. actuacién ante exposiciones accidentales a agentes
biol6gicos.
Otras enfermedades infecciosas de origen laboral: tripanosoma, brucelosis carbunco, leptospirosis, rickettsiosis,
fiebre q, rabia y tétanos. etiologia, epidemiologia, fuentes de exposicién, vias de transmision y efectos sobre la
salud. medidas preventivas en el medio laboral.
Tuberculosis en el medio laboral: etiologia, epidemiologia, fuentes de exposicion, vias de transmision y efectos
sobre la salud. manifestaciones clinicas y diagndstico. protocolo de actuacion. estudio y seguimiento de
contactos en el medio laboral. posibilidades de intervencidon para prevenir la tuberculosis profesional:
identificacion del personal potencialmente expuesto y estudio de los contactos.
Vacunacion en el medio laboral: aspectos legales. clasificacion de las vacunas. normas generales para la
administracién de vacunas. estabilidad y conservacién de las vacunas. calendario del adulto en la Comunidad
de Madrid. programas de vacunacion: individual, colectiva y de grupos especiales.
Toxicologia laboral: conceptos basicos. el fendmeno toxico: toxicocinética y toxicodinamica. relacion dosis-
respuesta y dosis-efecto. clasificacién de los contaminantes quimicos: segln sus propiedades fisicoquimicas y
toxicologicas. efectos para la salud humana y formas de intoxicacion.
Contaminantes quimicos: real decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. guia técnica del
instituto de seguridad e higiene en el trabajo. con especial referencia a la vigilancia de la salud de los trabajadores
expuestos a determinados riesgos.
Exposicion profesional y toxicidad por metales y sus compuestos: concepto, usos clasificacion, usos y fuentes
de exposicion, toxicidad, efectos sobre la salud y marcadores bioldgicos. medidas de prevencién. criterios para
la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.
Exposicion profesional a 6xido de etileno: fuentes y uso, mecanismos de accion, efectos sobre la salud y medidas
preventivas. protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Exposicion profesional a hidrocarburos: benceno, etilbenceno, tolueno, xileno y estireno, hexano y halogenados
clorados. usos y fuentes de exposicién, toxicocinética, manifestaciones clinicas y diagndstico. medidas de
prevencion. criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.
Toxicidad por plaguicidas, amianto, cloruro de vinilo: conceptos, clasificacion, fuentes de exposicion y uso
actual, vias de entrada y toxicocinética. intoxicaciones agudas y toxicidad cronica: manifestaciones clinicas y
tratamiento. medidas preventivas de los manipuladores. protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Exposicion profesional a agentes cancerigenos, mutégenos, teratdgenos. normativa aplicable. definiciones.
identificacion y evaluacién de riesgos. prevencion y reduccidn de la exposicion. medidas de higiene y proteccion
individual. vigilancia de la salud. obligaciones documentales y de informacidn.
Exposicion profesional a los citostaticos: conceptos, fuentes de exposicién y usos, mecanismos de accion,
efectos sobre la salud, diagnostico, tratamiento y prevencion. medicamentos peligrosos. protocolo de vigilancia
sanitaria especifica en trabajadores expuestos a citostaticos.
Intoxicaciones profesionales a gases y vapores irritantes, asfixiantes: amoniaco, didxido de azufre, vapores
nitrosos, monoxido de carbono, dioxido de carbono. usos y fuentes de exposicion, efectos sobre la salud,
diagnéstico y tratamiento. medidas de prevencidn. criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores
expuestos.
Exposicion profesional a los gases anestésicos inhalatorio; exposicion profesional a 6xido de etileno: conceptos,
fuentes de exposicidn, mecanismos de accidn, efectos sobre la salud y medidas preventivas. protocolo de
vigilancia sanitaria especifica.
Enfermedades profesionales por inhalacién de polvos inorgénicos: neumoconiosis y silicosis. caracteristicas,
fuentes de exposicion y usos, mecanismo de accion, efectos sobre la salud, diagnostico, evaluacion del riesgo y
medidas preventivas. protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
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Universidad Auténoma

de Madrid
Enfermedades profesionales por inhalacién de polvos orgénicos: neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis
alérgica extrinseca. concepto, fuentes de exposicion y usos, mecanismo de accion, efectos sobre la salud.
protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Asma laboral: concepto, fuentes de exposicion y usos, mecanismo de accidn y efectos sobre la salud. protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.
Dermatitis de contacto alérgica e irritativa: concepto. principales fuentes de exposicion. sensibilizantes quimicos
y bioldgicos. principales colectivos de riesgo. manifestaciones clinicas. pruebas diagnosticas y criterios de
valoracidn. protocolo de vigilancia sanitaria especifica. cancer cutaneo de origen profesional: agentes y
actividades de riesgos. medidas preventivas.
Radiaciones ionizantes: conceptos y tipo de radiaciones ionizantes. efectos sobre el organismo. principales
formas de riesgo profesional, evaluacion y prevencidn. proteccion sanitaria de los trabajadores expuestos.
protocolo de vigilancia sanitaria especifica para trabajadores expuestos y criterios médicos de aptitud.
Radiaciones no ionizantes: conceptos, clasificacion, fuentes de exposicién y efectos sobre la salud. radiacién
luminosa, infrarroja, ultravioleta, lser. microondas y radiofrecuencia. campos eléctricos y electromagnéticos
de baja frecuencia. medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.
Patologia laboral por exposicién a ruido. fuentes de exposicion y usos, efectos sobre la salud. medidas
preventivas de los trabajadores expuestos. clasificacion de las hipoacusias. el traumatismo sonoro agudo y
cronico: manifestaciones clinicas y diagnostico. medidas preventivas y vigilancia de la salud.
Patologia laboral por exposicion a vibraciones mecanicas. normativa legal de aplicacidn. efectos sobre la salud:
enfermedades osteoarticulares o angioneurdticas. factores que influyen en la magnitud de sus efectos.
vibraciones mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero. medidas preventivas y vigilancia de la salud.
Ergonomia: concepto y areas de especializacion. analisis del trabajo y de las demandas de la tarea. antropometria
y biomecanica: la salud postural y la carga fisica de trabajo.
Pantallas de visualizacion de datos. protocolo de vigilancia de la salud. principales riesgos, principales dafios a
la salud.
Manipulacion manual de cargas: efectos sobre la salud. normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacion manual de cargas. guia técnica. protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Movimientos repetitivos y posturas forzadas: efectos sobre la salud. protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Neuropatias por presién mas frecuente en el medio laboral: conceptos, fuentes de exposicion laboral,
etiopatogenia, efectos sobre la salud y cuadros clinicos especificos. medidas preventivas de los trabajadores
expuestos. protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Psicosociologia aplicada. factores de riesgo psicosocial: concepto, clases y metodologia de evaluacion.
campafias de divulgacion y sensibilizacion. técnicas de negociacion. la carga mental en el trabajo: definicion,
factores determinantes y repercusiones sobre la salud y su prevencion. nuevas formas de trabajo: teletrabajo y
su problemética.
El estrés en el medio laboral: concepto, causas, factores predisponentes, tipo de estresores, manifestaciones
clinicas y consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. evaluacion y prevencion. vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos.
Acoso en el entorno laboral: concepto, tipos, causas y consecuencias, manifestaciones clinicas. medidas
preventivas. violencia en el lugar de trabajo. concepto y clasificacion. causas y consecuencias. medidas
preventivas.
Patologia ocular en el medio laboral. riesgos, efectos sobre la salud. medidas preventivas.
Patologia de la voz en el medio laboral. factores de riesgo, vigilancia de la salud. medidas preventivas.
Promocion de la salud en el trabajo. concepto y elementos de la planificacién. red de empresas saludables.
programas de salud y actividades preventivas en el ambito laboral: riesgo cardiovascular, tabaquismo, abuso de
alcohol, toxicomanias, obesidad, actividad fisica.
Investigacion en salud laboral. el articulo cientifico: elaboracion, presentacion y publicacion. la medicina basada
en la evidencia. concepto. métodos. niveles de evidencia y recomendacion. obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. el consentimiento informado.
Botiquines en lugares de trabajo. primeros auxilios y atencién a urgencias en el trabajo. soporte vital en parada
cardiorrespiratoria.
Normativa de aplicacion en proteccién de datos personales: la proteccion de datos de caracter personal en las
administraciones publicas. la ley organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
principios de la proteccion de datos. su aplicacion a la medicina del trabajo. obligaciones de los empleados
publicos. el secreto profesional. la historia clinica. el consentimiento informado.
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Universidad Autonoma
de Madrid _
TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 2

Cddigo 2010B11

Grupo profesional y B1
Nivel salarial

Especialidad Igualdad de género

El concepto de género y sus diferentes significados. La construccion social del género. El sistema sexo-género.
Patriarcado, androcentrismo, machismo y micromachismos. Estereotipos, roles y mandatos de género.
Masculinidades y feminidades hegemdnicas y nuevas masculinidades y nuevas feminidades.

Discriminacion y violencia de género. Concepto y manifestaciones de la violencia de género. Concepto y tipos
de discriminacion de género: directa, indirecta, juridica, sustantiva. Otros motivos de discriminacion
prohibidos en la legislacion internacional y nacional. Discriminaciones multiples y discriminaciones
interseccionales. Acciones positivas: concepto y desarrollo.

Enfoque de género y enfoque de interseccionalidad. Su transversalizacion en el disefio, implementacion y
evaluacion de las politicas publicas. Impactos de género de las politicas publicas. Presupuestos publicos con
perspectiva de género: significado y consecuencias. Incorporacion de clausulas para la igualdad en la
contratacion y las subvenciones publicas.

Participacion politica y social de las mujeres: situacion actual. Medidas para promover la participacion politica
y social de las mujeres.

Economia y género. Situacion de mujeres y hombres en el &mbito laboral. Division sexual del trabajo. Marco
explicativo de las brechas salariales de género.Segregacion horizontal y vertical. El fendmeno de la feminizacion
de la pobreza.

Trabajo doméstico y de cuidados y su contribucion al sostenimiento econdmico y social. Incidencia de los
trabajos de cuidado en las desigualdades entre mujeres y hombres. Usos diferenciados del tiempo. El papel de
los poderes publicos y los agentes del &mbito laboral y de los hogares.

Salud y género. Sesgos de género. Derechos sexuales y reproductivos. Normativa internacional sobre los
derechos a la salud sexual y reproductiva. Normativa nacional sobre la salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo, incluida la aplicable a personas menores de edad.

Normativa internacional (dmbito de Naciones Unidas) sobre la igualdad de género y la lucha contra la violencia
y la discriminacion de género. La CEDAW y las principales obligaciones de los estados de respetar, proteger y
hacer efectivos los derechos de las mujeres. Las observaciones generales del Comité. Otros tratados de DDHH
relevantes en la lucha contra la discriminacion en todas sus formas, incluida la de género.

Normativa y politicas de la UE sobre igualdad de género y lucha contra la violencia y la discriminacion. Tratados
constituyentes, directivas, estrategias, etc. sobre violencia de género. Otras normas relevantes sobre igualdad de
trato y no discriminacion en todas sus formas. La universidad en dicha normativa.

Normativa y politicas del Consejo de Europa sobre igualdad de género y de lucha contra la violencia contra las
mujeres en todas sus formas (Convenio de Estambul, Convenio de Varsovia, Convenio de Lanzarote).
Principales obligaciones de respetar, proteger y hacer la lucha contra la violencia de género por parte de los
estados. Derechos de las victimas. El &mbito universitario en dicha normativa.

Normativa y politicas pdblicas en Espafia sobre igualdad de género, incluida la de la Comunidad de Madrid.
Obligaciones de las administraciones publicas. Ejes o &ambitos de actuacion.

Normativa y politicas en Espafa para luchar contra la violencia contra las mujeres en todas sus formas (violencia
en el &mbito de la pareja y expareja, violencia sexual, violencia vicaria, la trata con fines de explotacidn, etc.),
incluido el Pacto de Estado en materia de violencia de género. Principales obligaciones de las autoridades.
Derechos, recursos y prestaciones a las mujeres supervivientes. Protocolos de intervencion. Ejes de actuacién en
el &mbito universitario.

Normativa y politicas en la CAM para luchar contra la violencia contra las mujeres en todas sus formas, incluida
la estrategia madrilefia contra la violencia de género. Principales obligaciones de las autoridades. Derechos de
las victimas. Ejes de actuacion en el ambito universitario

Normativa y politicas en Espafia para luchar contra la violencia y discriminacion en todas sus formas (racismo,
LGBTI-fobia). Dificultades y discriminaciones delas personas LGBTI. Delitos de Odio y Discriminacion.
Derechos y recursos para su atencion.
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Universidad Autonoma

de Madrid
La igualdad de género y la lucha contra la discriminacion en todas sus formas en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre y en la
Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria. Objeto, principios e instrumentos. La igualdad
de género y la lucha contra la discriminacion en todas sus formas en dicha normativa.

Politicas de igualdad en el ambito universitario. Principales &mbitos de actuacion. Los Planes, las unidades de
igualdad y las redes de unidades de igualdad. Contexto de actuacion y funciones.

El acoso en el ambito universitario. Conceptos de Acoso laboral, acoso sexual y por razon de sexo. Politicas
universitario contra el acoso y, en concreto, en la Universidad Auténoma de Madrid. Ambitos de actuacion,
instrumentos, protocolos. Procedimientos de elaboracion e implantacién.

El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad en el empleo publico. Brechas de
género en la universidad y por areas de conocimiento. Obligaciones de la universidad. Actuaciones para
promover la igualdad efectiva en las carreras académicas y laborales. Medidas adoptadas en la UAM y retos.
Vida laboral, personal y familiar en la Universidad: de la conciliacion a la corresponsabilidad. Conceptos,
relacionesy diferencias. Politicas de conciliacion en la Universidad Auténoma de Madrid. Retos para hacerla
corresponsable.

El principio de igualdad de género en la docencia universitaria y la formacion del personal administrativo. Retos
y actuaciones para la integracion del enfoque de género. Educar en igualdad: coeducacidny educacion no sexista.
El principio de igualdad de género en la investigacion, la innovacion y la transferencia de conocimiento. Sesgos
de género. Androcentrismo y generalizacion. Retos y actuaciones para la integracion del enfoque de género y/o
de interseccionalidad.

La Importancia del lenguaje en la construccién de la identidad personal y social. Sensibilizar y comunicar en
igualdad. El sexismo en la comunicacion. Los medios de comunicacién y la publicidad. El sexismo en el lenguaje
administrativo.

Estrategias para un uso no sexista de la lengua. Recomendaciones generales y pautas de utilizacion. La guia para
un uso nosexista de la lengua de la Universidad Autonoma Madrid.

La igualdad de género y la interseccionalidad en la Agenda 2030. Localizacion en Espafia y en el ambiente
universitario y la UAM.

TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 3
Caodigo 4022B22
Grupo profesional y
Nivel salarial B2
Especialidad Informatica
1. Plataformas tecnoldgicas de apoyo a la docencia presencial y online, Concepto, tipologia, caracteristicas,
perfiles (administrador, docente, estudiante).
2. Plataforma tecnolégica Open edX.
3. Plataforma tecnolégica Moodle.
4. Creacidn, configuracién e imparticién de cursos en plataformas tecnolégicas.
5. Entornos virtuales de aprendizaje. Motivacién del estudiante.
6. Disefio instruccional de cursos on-line.
7. Gestion de proyectos de creacion, desarrollo e imparticién de cursos on-line (MOOC, SPOC).
8. Sistema Operativo Microsoft. Conceptos basicos y comandos de usuario. Gestion de ficheros. Permisos.
9. Sistema Operativo Mac OS X. Conceptos basicos y comandos de usuario. Gestion de ficheros. Permisos.
10. Sistema Operativo Linux. Administracién de sistemas desde consola de comandos.
11. Aplicaciones ofiméticas: procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, herramientas de presentacion.
Instalacion, uso béasico y avanzado, uso general de aplicaciones tipicas de escritorio.
12. Recursos educativos digitales (audiovisual, multimedia, interactivos). Concepto, tipologia, finalidad
metodologica.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

Universidad Auténoma
de Madrid
Pautas para el disefio de entornos educativos accesibles para personas con diversidad funcional (por ejemplo,
discapacidad visual).
Herramientas de comunicacion audiovisual.
Herramientas de captura de pantalla y edicién béasica de video.
Herramientas de creacidn de animaciones.
Herramientas de creacion de mapas conceptuales.
Herramientas de creacidn de presentaciones.
Herramientas de creacidn de recursos interactivos.
Herramientas de comunicacion social: foros, wikis, redes sociales.
Herramientas de comunicacion y colaboracién a distancia.
Herramientas de planificacion y gestion de proyectos.
Sistema de grabacién PoliMedia.
Gestor web de contenidos (Oracle WebCenter Sites). Perfil contribuidor. Creacidn, edicion y publicacion de
contenidos.
Creacion, consultas y mantenimiento de bases de datos relacionales y no relacionales (MySQL, MongoDB)
Programacion web. Desarrollo de paginas web con HTMLS5, CSS y JavaScript. Librerias de desarrollo front-
end como jQuery y Bootstrap
Lenguajes de programacion: Java.
Lenguajes de programacion: Python, framework Django.
Herramientas para el analisis del aprendizaje y el conocimiento: sistemas expertos, mineria de datos, analitica
web y sistemas de recomendacion.
Entornos de desarrollo y ciclo de vida de un proyecto. Desarrollo web. Front-end y back-end.
Gestion, configuracion y manejo de servidores Apache.
Gestion de versiones y procesos de trabajo. GIT y git-flow.
Desarrollo, despliegue y orquestacion de contenedores: Docker y Kubernetes.
Pruebas de software funcionales y no funcionales. Metodologias basadas en pruebas.
La integracion y la distribucion continuas (CI/CD).
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
Politica de Seguridad de la Informacion de la UAM. Normativa de desarrollo.
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes en esta
materia.
Licencias de derechos de autor. Copyright, Copyleft, GNU GPL y Creative Commons.

TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 4
Cddigo 5003B23
Grupo profesional y
: - B2
Nivel salarial
Especialidad Impresién 3D
Disefio:
1. Disefio de geometrias complejas en software de disefio industrial 3D (Siemens NX, CATIA, SOLIDEDGE o
similares) aprovechando las cualidades de las diferentes tecnologias de impresion 3D.
2. Disefio generativo, optimizacion topologica, estructuras lattice y parametrizacion. Generalidades.
3. Manejo de escéaner 3D: Ingenieria inversa y metrologia.
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4. Calculo por elementos finitos mediante software CAE Siemens NX/Nastran, FREMAP o similares. Analisis
estatico lineal, frecuencias y modos de vibracion, y transmision de calor.

Impresion 3D:

5. Tecnologia de impresidn Fused Deposition Modeling (FDM). Materiales, aplicaciones y caracteristicas.

6. Tecnologia de impresidn Stereolithography (SLA). Materiales, aplicaciones y caracteristicas.

7. Tecnologia de impresion Selective Laser Sintering (SLS). Materiales, aplicaciones y caracteristicas.

8. Tecnologia de impresion Direct Metal Laser Sintering (DMLS). Materiales, aplicaciones y caracteristicas.

9. Manejo de software de edicién de archivos STL y generacion de soportes (Materialise Magics o similar).

10. Manejo de software de laminado (Cura, Preform, Prusa Slicer, EOSPRINT o similares).

11. Manejo y mantenimiento de impresoras 3D con las tecnologias mencionadas.

Postprocesado:

12. Tratamientos térmicos en piezas de metal impresas en 3D. Manejo de horno.

13. Manejo de maquinaria (fresadora, torno, sierra, taladro, etc.) para terminacion de las piezas impresas en 3D.

14. Programacion de lenguajes HEIDENHAIN e ISO en maquinaria CNC y uso de software de disefio 2D

15.
16.

(Autocad) como herramienta auxiliar.
Herramientas de corte. Tipos y aplicaciones. Velocidades de corte.

Mantenimiento eléctrico y mecéanico de maquinas herramientas.

Otros conocimientos:

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

Aceros inoxidables. Aplicaciones.

Aleaciones de Al, Cu, Sn'y Zn. Aplicaciones.

Plasticos: Nylon, PTFE, PMMA, PVC, PC, PP, PLA. Aplicaciones.
Dibujo técnico industrial. Normalizacion.

Croquizacién a mano alzada.

Geometria descriptiva. Trigonometria.

Sistemas de medida de precision (Calibres, micrémetros, etc.).
Tolerancias de posicién, forma y medida. Tipos y caracteristicas.
Ajustes. Tipos y caracteristicas.

Acabados superficiales. Rugosidad y ondulaciones.

Sistema de roscas.

Engranajes. Generalidades.

Hoja de célculo (Excel).

Inglés técnico (nivel B1).

Prevencion de Riesgos laborales aplicado al puesto de trabajo.
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Universidad Autonoma

de Madrid 3
TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 5
Cddigo 5003C114 y 5003C117
Grupo profesional y
. - C1
Nivel salarial
Especialidad Electricidad electrdnica

e Electricidad

1.

Magnitudes eléctricas, corriente continua y corriente alterna monofésica y trifasica. Fuerza electromotriz,
intensidad de la corriente, resistencia y potencia eléctrica, frecuencia y desfase. Conceptos y fenémenos
electromagnéticos. Resistencia de aislamiento.

Instalaciones de interior de baja tensién: Tipologia, funciones y caracteristicas de la aparamenta, cables e hilos
y canalizaciones. Célculo y eleccion de conductores, tubos, canalizaciones. Localizacion de averias: métodos y
equipos. Reglamentacion y normas.

Protecciones de las lineas eléctricas de baja tension: Protecciones de conductores y receptores, proteccion contra
contactos directos e indirectos. Selectividad energética. Calculo y eleccion de elementos de proteccién.

Riesgos eléctricos: Protecciones, puesta a tierra.

Maquinas rotativas de corriente alterna y continua: Alternadores y motores. Tipologia, constitucién,
funcionamiento, caracteristicas. Elementos de proteccion y maniobra. Aplicaciones.

Transformadores monofésicos y trifasicos: Tipologia, constitucion, funcionamiento y caracteristicas.
Autotransformadores. Elementos de proteccion y maniobra. Aplicaciones.

e Electrénica

7.

10.

11.

Electrénica analdgica: Componentes electronicos analdgicos. Amplificadores operacionales (A.O), tipos,
caracteristicas, parametros. Circuitos con A.O.: Amplificadores de tension y de corriente, comparadores, filtros,
osciladores, etc. Acondicionadores de sefial, sensores y transductores, temperatura, presion, luz, posicion, peso,
etc.

Electronica de potencia: Diacs, tiristores, triacs, transistores bipolares, MOSFET, IGBT, SSR. Circuitos de
excitacion y proteccion. Rectificadores, puentes, filtros, bobinas y transformadores, etc. Modulacion PWM.
Transmision de calor en equipos electronicos: Disipadores, conveccidn libre y forzada. Control de motores AC,
asincronos, sincronos, paso a paso, etc. Control de motores DC con y sin escobillas. Amplificadores de potencia
de tension y de corriente.

Fuentes de alimentacion: Fuentes de alimentacion lineales y conmutadas, topologias. Fuentes de alto voltaje.
Fuentes de corriente. Circuitos amplificadores lineales: topologias y clases lineales bipolar y FET.

Electrénica digital y microprocesadores: Logica y circuitos digitales. Memorias y dispositivos programables.
Microprocesadores y microcontroladores 8 y 16 bits. Convertidores A/D y D/A. Buses y protocolos de
comunicacion para instrumentacion y automatizacion: serie RS-232/422/485, SPI, 12C, etc.

Instrumentacidn basica para electrénica: Multimetro, fuente de alimentacion, pinza amperimétrica, generador
de sefial, osciloscopio, medidor LCR, etc.
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Herramientas software CAD-CAE (OrCAD®, Altium Designer®, etc.)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Captura de esquemas: Edicion de esquemas eléctricos, plantillas de disefio. Disefios planos y jerarquicos.
Conexion entre disefios. Disefios multiplaca.

Librerias y componentes: Gestién y edicion de librerias. Creacién y modificacién de componentes esquematico,
“footprints” 2D y 3D.

Procesado del disefio: Preparacion para el disefio de PCB, compilacidn, actualizacidn, creacién de lista de
conexiones (“netlist””). Anotacion y retro-anotacion. Creacion de documentacion, lista de materiales (BOM).

Disefio de circuitos impresos (PCB) doble cara y multicapa: Estrategias de disefio, “stack-up”. Emplazamiento
de componentes.

Enrutamiento de conexiones: Trazado manual y automatico de pistas. Estrategias de trazado. Planos de masa y
alimentacion.

Documentacion del disefio y archivos CAM para la fabricacion de PCB: Post-procesado, creacion de archivos
Gerber, Excellon, etc.

Disefio y realizacion de paneles frontales para equipos electrénicos.

Montaje de equipos electrénicos

19.

20.

21.

22.

Prototipado de PCB: Procesado quimico y mecanizacion automatica CNC.
Técnicas de montaje de placas electrdnicas: Manual y automético.

Soldadura y desoldadura de componentes de insercién y montaje superficial: Soldadura manual, aire caliente y
horno de refusion.

Cableado de equipos: Mazos de conexion, conexiones, conectores, engastado de terminales, cables planos.
Apantallados.

Diagnosis y localizacion de averias. Reparacion de equipos electronicos:

23.

24,

25.

Anélisis de circuitos electrénicos basicos realizados con componentes discretos y circuitos integrados:
Rectificadores, filtros, estabilizadores, amplificadores, multivibradores, y otros. Componentes utilizados:
elementos pasivos y activos. Clasificacion, tipologia, funcion y caracteristicas. Criterios y procedimientos
utilizados para el disefio de estos circuitos. Proceso general para la diagnosis y localizacion de averias en
circuitos electrénicos de este tipo.

Analisis, diagnosis y localizacion de averias en aplicaciones y circuitos electrénicos para medida y regulacion
electrénica: Dispositivos y elementos utilizados: sensores, reguladores y actuadores. Clasificacion, funcién,
tipologia y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de estos circuitos. Tipologia y
caracteristicas de las averias. Técnicas y procedimientos empleados.

Analisis, diagnosis y localizacion de averias en aplicaciones y circuitos electronicos para el control de potencia:
Dispositivos y elementos utilizados. Clasificacion, funcién, tipologia y caracteristicas. Criterios Yy
procedimientos utilizados para el disefio de estos circuitos. Tipologia y caracteristicas de las averias. Técnicas
y procedimientos empleados.
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de Madrid
e Reparacién de instrumentacion para laboratorio y equipamiento cientifico:

26. Fuentes de alimentacion: lineales, conmutadas, baja y alta tensién.

27. Placas calefactoras, estufas e incubadores, hornos, bafios calefactores, enfriadoras, autoclaves, agitadores,
centrifugas, dispersadores, rotavapores, etc.

28. Medidores de pH, balanzas, termocicladores, controladores PID, variadores de frecuencia, etc.

e Otros conocimientos:

29. Informética: Sistema operativo Windows y aplicaciones ofiméticas. Instalacion, configuracién y mantenimiento.
Hardware del ordenador: Instalacion y reparaciones basicas.

30. Inglés técnico: Compresion de lectura de “datasheets”, manuales de usuario, de servicio y otros documentos
técnicos.

31. Prevencidn de riesgos laborales aplicados al puesto de trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 6
Cédigo 5003C120
Grupo profesional y c1
Nivel salarial
Especialidad Proyectista

Dibujo técnico industrial. Normalizacidn. Interpretacion de planos.
Disefio industrial mediante software CAD (Siemens NX o similar).
Croquizacién a mano alzada.

Tolerancias de posicién, forma y medida. Tipos y caracteristicas.

1

2

3

4

5. Ajustes. Tipos y caracteristicas.
6. Acabados superficiales. Rugosidad y ondulaciones.

7. Sistemas de medida de precision. (Calibres, micrometros, etc.).

8. Trigonometria.

9. Calculo de volimenes y pesos.

10. Roscas. Tipos y caracteristicas.

11. Manejo de escaner 3D: Ingenieria inversa y metrologia. Generalidades.

Materiales y accesorios:

12. Aceros inoxidables. Aplicaciones.
13. Aleaciones de Aluminio, Cobre, Latén y Bronce. Aplicaciones.
14. Plasticos: Nylon, PTFE, PMMA, PVC, PC, PP, PLA. Aplicaciones.

15. Ceramicas técnicas (Alimina, Macor y Shapal). Caracteristicas basicas.
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16. Otros materiales técnicos: Titanio, Molibdeno, Grafito. Caracteristicas basicas.

17. Tecnologia de vacio. Bridas, accesorios y materiales.
18. Vélvulas, racores, juntas. Generalidades.

Conocimientos basicos de fabricacién:

19. Maquinas herramientas por arranque de viruta. Fresadora, torno, taladro. Aplicaciones.
20. Maquinas herramientas por mecanizados especiales. Corte por agua, corte por laser de CO». Aplicaciones.
21. Maquinas herramientas por conformado. Plegadora, curvadora, cizalla. Aplicaciones.

22. Soldadura TIG, laser y plata. Aplicaciones.
Impresién 3D:

23. Tecnologia de impresion Fused Deposition Modeling (FDM). Materiales, aplicaciones y caracteristicas.
24. Tecnologia de impresion Stereolithography (SLA). Materiales, aplicaciones y caracteristicas.

25. Manejo de software de laminado (Cura, Preform, Prusa Slicer o similares).

Otros conocimientos:

26. Ofimatica (Excel y Access).
27. Inglés técnico (nivel B1).

28. Prevencién de riesgos laborales aplicados al puesto de trabajo.
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ANEXO IV

BAREMO PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS

Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos:

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de
forma remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de Madrid sometida a este convenio: 0,15
puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de
forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada por
cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Gnicamente
aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada
completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de que sea inferior, se
computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Formacion y perfeccionamiento profesional (Turnos promocion interna y libre): Hasta un maximo de 10 puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el &rea y la especialidad del puesto al que se opta,
impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
financiado con fondos puablicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Men0oS de 20 NOTAS .....cecveiiiiiiieccee et 0,10 puntos
De 20 a 30 horas 0 fracCion ..........cccceevvevievecicnsie e 0,20 puntos
De 31 a 70 horas 0 fraCCion .........coceevvvvvveinnenneisesneens 0,40 puntos
De 71 a 150 horas 0 fracCion ........cccevvvevevcceeier e 0,80 puntos
De 151 2 300 NOTaS ....vecvvrieierieiesie et 1,60 puntos
MAS de 300 NOFAS ....ccvvvveierieieiere e 2,50 puntos
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