U 5 Universidad Auténoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA
QUE SE CONVOCAN VARIOS PUESTOS DE TRABAJO PARA SU PROVISION POR EL SISTEMA
DE LIBRE DESIGNACION.

Hallandose vacantes en la relacién de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios funcionario de esta Universidad, los puestos de trabajo cuyas caracteristicas se
especifican en el Anexo | a esta Resolucion, este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; de acuerdo con el articulo 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (BOE de 31 de
octubre), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y el articulo 34 de la Directiva Comunitaria 2006/54/CCE, de 5 de
julio, por la que se aplica el principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombre y mujer
en asuntos de empleo y ocupacién, ha resuelto anunciar su cobertura mediante el procedimiento de libre
designacidn con arreglo a las siguientes

BASES
Primera

Podrén participar los/as funcionarios/as de carrera que rednan los requisitos establecidos en el Anexo
| para el desempefio de los puestos que se detallan en el mismo, conforme a la legislacidn vigente.

Segunda

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la Sra. Rectora de la
Universidad Autonoma de Madrid, y se presentaran en el Registro General de la misma, ¢/ Einstein, nimero
3. 28049 (Madrid), o a través de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Tercera

A las citadas solicitudes, las personas aspirantes deberan acompafiar su curriculum vitae, en el que
haran constar los titulos académicos que posean, puestos de trabajo desempefiados tanto en la Administracion
Pablica como en la empresa privada, especialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria, estudios y cursos realizados, conocimientos de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportuno
poner de manifiesto. Los conocimientos de idiomas deberan justificarse aportando copia de los titulos y/o
certificados que acrediten el nivel avanzado.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer con caracter

potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Rectora, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en la legislacion

vigente.

En Madrid, a fecha de la firma digital.

LA RECTORA
P.D. El GERENTE
(Res. 02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)
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ANEXO |
Cdbdigo del puesto: 5008271
Unidad: Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo
Subunidad: Servicio de Proyectos Nacionales
Denominacidn del puesto: Jefe/a de Servicio
Funcionario/a subgrupo: Al
Cuerpo/Escala: Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM
Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas.
Ex11.
Nivel de Complemento de Destino: 27
Complemento especifico anual: 24.525,12
Jornada: Disponibilidad horaria (DH).

Forma de Provision: Libre Designacion (LD)

Funciones del puesto:

Gestion de los proyectos europeos de investigacion en los que la UAM participa, para fortalecer la actividad
investigadora de caracter internacional.

Apoyo en la gestidn y asesoramiento a los investigadores por medio, principalmente, de las siguientes acciones:

e Asesoramiento en materia de captacion de financiacion. Apoyo en la identificacion y difusion de la
informacion sobre iniciativas europeas para proyectos de investigacion. Promocidn de las capacidades
cientificas de los investigadores de la Universidad Auténoma de Madrid ante la comunidad
investigadora espafiola y europea.

e Informacion de los programas, convocatorias y normas de participacion de las mismas. Apoyo en la
gestion de solicitudes. Asesoramiento y colaboracion en la preparacion de propuestas.

e Seguimiento econdmico-administrativo de los proyectos concedidos. Auditoria y Justificacion de
proyectos.

e Promocion de la participacion mediante la realizacion de jornadas de informacion y “networking”,
material de divulgacion y actuaciones de formacion. Organizacion de jornadas informativas y de
talleres formativos.

e Representacion de la Universidad ante los gestores de los programas (CE, CDTI, MICINN).
Perfil:

e Experiencia en la gestion de la investigacion, en especial: planificacion estratégica para el
reforzamiento de la actividad investigadora, bisqueda de oportunidades de financiacién de la
investigacion a nivel europeo e internacional, disefio de actividades de formacién de investigadores
para la solicitud y gestion de proyectos, asesoramiento para la solicitud de proyectos europeos e
internacionales y justificacion de dichos proyectos.

e Experiencia en la implantacidn y utilizacion de software vinculado a la gestion de la investigacion.
e Experiencia en la gestion de recursos humanos.

o Nivel alto de inglés (C1).
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ANEXO |

Cddigo del puesto: 1003262

Unidad: Rectorado

Subunidad: Gabinete del Rector/a

Denominacidn del puesto: Adjunto al Gabinete del Rector/a

Funcionario/a subgrupo: A1/A2

Cuerpo/Escala: Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.

Escala de Gestion Administrativa de la UAM.
Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas.
Ex11.

Nivel de Complemento de Destino: 26

Complemento especifico anual: 24.525,12 euros.

Jornada: Disponibilidad horaria (DH)

Forma de Provision: Libre Designacion (LD)

Funciones del puesto:

Bajo la dependencia directa del/ de la Rector/a.

Apoyo técnico y coordinacion de todas las actividades del Gabinete del Rector/a.

Andlisis y preparacién de informacidn para la emisién de informes y presentaciones.

Supervision de las actividades que se desarrollan en el Gabinete como unidad de coordinacion de las
lineas de actuacion y del plan estratégico de la Universidad.

Coordinacion de la gestion administrativa de la Secretaria del Rector/a.

Organizacion de los actos institucionales del Gabinete del Rector/a; coordinacion de los actos
solemnes de la universidad.

Coordinacion y aplicacion del protocolo establecido para el desarrollo de las actividades del Gabinete
del Rector/a.

Asistencia al Director/a del Gabinete del Rector/a en todos aquellos asuntos que considere necesarios
para el desarrollo de la unidad.

Otras tareas y actividades propias del Gabinete del Rector/a, caracterizadas por la confidencialidad y
relacién de confianza implicitas en su desarrollo.

Méritos a Valorar:

Experiencia en puesto similar. Conocimiento de idiomas y de aplicaciones informaticas.
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ANEXO |

Cadigo del puesto: 2201261

Unidad: Direccion de Recursos Compartidos

Subunidad: Servicio de Transformacion Digital

Denominacién del puesto: Jefe/a de Servicio de Transformacion Digital

Funcionario/a subgrupo: A1/A2

Cuerpo/Escala: Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.

Escala de Gestién Administrativa de la UAM
Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas.
Ex11.

Nivel de Complemento de Destino: 26

Complemento especifico anual: 24.525,12 Euros

Jornada: Disponibilidad horaria

Forma de Provision: Libre Designacion

Funciones del puesto:

Apoyo técnico y funcional en las actuaciones derivadas del plan de impulso de la Administracién
Electrdnicay la transformacion digital de la Universidad, desarrollando soluciones o reutilizando otras
gue hayan sido previamente probadas en entornos similares, para digitalizar la actividad de las diversas
areas funcionales de la Universidad.

Elaboracion y puesta en marcha de un Plan de adecuacidn al esquema Nacional de Interoperabilidad
y de las distintas normas técnicas internas, atendiendo al mecanismo escalonado para la adecuacion al
ENI previsto en la disposicién transitoria primera del Real Decreto 4/2010, sirviendo como referencia
la Guia de adecuacion al Esquema Nacional de Interoperabilidad del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica.

Desarrollar una politica de gestion de documentos electrénicos que asegure su aceptacién en las
distintas unidades, que contemple la organizacion documental, clasificacion de la informacién y
aplicacion de estandares para facilitar el intercambio de medios electronicos, asi como su archivado
electronico.

Apoyo técnico y funcional en el impulso de la transparencia y la reutilizacion de la informacion de la
Universidad conforme a las leyes 19/2013, de transparencia y 37/2017, de reutilizacion de la
informacion del sector Publico (RISP), a través de la puesta en marcha de una estrategia que incluya
la puesta en produccion y el mantenimiento de los portales de transparencia y datos abiertos adecuados.
Contribuir en el avance en la transformacién digital de la gestion y el gobierno de la universidad
mejorando la gestion de procesos y la experiencia de usuario en todos los grupos de interés,
presentando particular atencion al acceso a la informacion e interaccion con la institucion 24/7 desde
cualquier lugar y mediante cualquier dispositivo.

Andlisis y mejora desde la perspectiva de la tramitacién electronica en el ambito de la ley de
Administracion Electrdnica (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico) asi como en
el desarrollo de su reglamento.

Apoyo técnico y funcional para la mejora de los procesos y servicios universitarios mediante el cambio
de modelo organizativo impulsado por la tecnologia con la vista puesta en la simplificacion y
automatizacion de procesos y tramites administrativos digitalizados, el avance hacia una universidad
sin papel, y el fomento del autoservicio en la gestién, es decir, la tramitacion de servicios sin
intermediarios fomentando la inmediatez y la atencion 24/7.

Contribuir en el avance hacia la incorporacién segura y eficiente de la digitalizacién.
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ANEXO |

Cadigo del puesto: 4017261

Unidad: Vicegerencia de Estudios y Extension

Universitaria Subunidad: Empleabilidad

Denominacién del puesto: Jefe/a de Servicio

Funcionario/a subgrupo: A1/A2

Cuerpo/Escala: Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.

Escala Gestion Administrativa de la UAM
Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas.
Ex11.

Nivel de Complemento de Destino: 26

Complemento especifico anual: 24.525,12 Euros.

Jornada: Disponibilidad horaria.

Forma de Provision: Libre Designacion.

Funciones del puesto:

Bajo la dependencia de la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria:

Desarrollo de las lineas estratégicas de empleabilidad que ponga en marcha el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad.

Apoyo a todas las acciones que para el desarrollo profesional de estudiantes y titulados emprenda el
Vicerrectorado en funcion de la demanda y las necesidades sociales.

Gestion integral de las unidades administrativas correspondientes desde el punto de vista académico,
administrativo y econémico.

Coordinacion de todos los agentes implicados en la empleabilidad y el desarrollo profesional de
estudiantes y titulados de la UAM.

Gestion de la pagina web y de las redes sociales de las unidades administrativas correspondientes.
Control de la calidad de los servicios.

Meéritos a valorar:

Experiencia y conocimientos en practicas externas, insercion laboral y desarrollo profesional de
estudiantes y titulados.

Experiencia en gestion académica y econémica.
Conocimiento de las correspondientes aplicaciones informaticas.
Experiencia en direccién y gestion de equipos de trabajo.

Conocimiento de inglés.
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