5031222

Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo. OTRAS INFRAESTRUCTURAS DE APOYO A LA INVESTIGACION

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 FASE DE Total Méritos especificos (PUNTO 3.2 TOTAL
puntos) Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15
puntos)
1.- 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos |4. - Antigiedad (max. 15)] 5. Otras Total Meéritos Cursos de Total Méritos
Valoracion desarrollado (max. 21) de circunstancia| Méritos |especificos formacioén y Especificos
del grado - - formacién y s Generale| (tit., exp. y | perfeccionam.
personal i) 2z | LetE] perfecciona bt Otr_a Vel baremables s conocim.) (max.15)
consolidado <l 2 m. (max. Uit (max. 2) (max.15)
(méx. 9) 15) Org.
Pub.
Nombre y Apellidos Orden| (max.9) (max. 9) | (max. 12) [ (max. | (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)

Almorox Moratilla, Mariano 1 5 5 3,25 8,25 15 13,50 | 3,60 | 15,00 43,25 0,00 3,00 - -
Casado Claro, Maria Francisca 1 7 5 0,25 5,25 15 7,50 520 [ 12,70 39,95 15,00 4,00 19,00 58,95
Diaz Camara, Raquel 1 5 5 5,75 10,75 15 25,50 15,00 45,75 14,00 11,00 25,00 70,75
Garcia Cortés, Marco Antonio 1 0 5 3,14 8,14 15 10,50 10,50 33,64 0,00 2,00 - -
Gil Miguel, Enrique 1 5 5 0,00 5,00 15 10,50 10,50 35,50 0,00 3,00 - -
Lopez Lépez, Rodolfo 1 7 5 0,75 5,75 15 30,00 | 1,20 [ 15,00 42,75 3,50 13,00 16,50 59,25
Miguel Izquierdo, Gema 1 5 5 7,50 12,50 15 54,00 15,00 47,50 8,00 6,00 - -
Moneva Arce, Maria Mar 1 7 5 1,12 6,12 15 40,50 15,00 43,12 9,00 5,00 - -




6000221

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.VICEGERENCIA

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25

FASE DE Total Méritos especificos

TOTAL

puntos) (PUNTO 3.2 Bases convocatoria)
(maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos | 4. - Antigiiedad (max. 5. Otras Total Meéritos Cursos de Total
Valoracion desarrollado (max. 21) de 15) circunstancial] Méritos |especificos| formaciény | Méritos
del grado - - formacion y s Generale| (tit., exp. y |perfeccionam| Especifico
personal 2.2.émax. 2'31(?"”(' Total perfecciona UAM 8tr.a Total baremables s conocim.) | . (max.15) s
consolidado ) ) m. (max. : g‘:é (méx. 2) (méx.15)
ax. 9 15 :
(méx. 9) ) Pb.
Nombre y Apellidos Orden| (max.9) (max. 9) |(max. 12)| (max. | (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)
Casado Claro, Maria Francisca 3 7 5 2,75 7,75 15 7,50 | 5,20 | 12,70 42,45 0,00 7,00 - -
Del Castillo Martin, Yedra 1 5 5 10,81 15,81 15 18,00 1,20 | 15,00 50,81 15,00 12,00 27,00 77,81
Lopez Lépez, Rodolfo 2 7 5 0,00 0,00 15 30,00( 1,20 | 15,00 37,00 0,00 12,00 - -




6009221

Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién. UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL INVESTIGADOR

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25

FASE DE Total Méritos especificos

TOTAL

puntos) (PUNTO 3.2 Bases convocatoria)
(maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos | 4. - Antigiedad (max. 5. Otras Total Meéritos Cursos de Total
Valoracién desarrollado (max. 21) de 15) circunstancial Méritos |especificos| formaciony | Méritos
del grado - - formacién y s Generales | (tit., exp. y |perfeccionam| Especifico
personal 22. émax. 2'31(513)(' Total perfecciona UAM 8tr'a Total baremables conocim.) | . (max.15) s
consolidado ) ) m. (Mméx. : g‘r’é (Mméx. 2) (Méax.15)
ax. 9 15 :
(max. 9) ) Pub.
Nombre y Apellidos Orden| (max.9) (max. 9) [(méax. 12)[ (méax. | (max. 15) (max. (max. 2) (max.15) (max.15)
21) 15)
Casado Claro, Maria Francisca 2 7 5 2,75 7,75 15 7,50 | 5,20 | 12,70 42,45 0,00 5,50 - -
Lopez Lépez, Rodolfo 3 7 5 0,00 5,00 15 30,00( 1,20 | 15,00 42,00 0,00 5,50 - -
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