Universidad Autonoma
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ANEXO 111

TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 1
Caodigo 4005A14
Grupo profesional y
: - Al
Nivel salarial
Especialidad Idiomas-aleman

Bloque | — La ensefianza del aleman como lengua extranjera — aspectos generales
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Ensefiar gramatica en clase de aleman como lengua extranjera.

Trabajar el Iéxico en clase.

Retos en la ensefianza de las destrezas receptivas.

Estrategias de expresion escrita en clase de aleman como lengua extranjera.
La expresion oral en clase de aleman como lengua extranjera.

La presencia del aleman en el sistema educativo espafiol.

Medios de ensefianza para el alumno adulto.

Apoyo al alumno adulto en dificultades especificas y errores comunes.

Entornos de aprendizaje positivos.

. El aprendizaje autbnomo.

. La ensefianza centrada en el alumno.

. Las nuevas tecnologias en la ensefianza del alemén como lengua extranjera.
. El asesoramiento pedagogico del alumno adulto.

. El papel del profesor en clase de aleméan como lengua extranjera.

. Trabajo en grupo e interaccién en clase del aleman como lengua extranjera.

Bloque Il - La enseflanza del alemdn como lengua extranjera en un contexto
universitario

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

Desarrollar un curriculum en un contexto universitario.

Planificacién de clases en un contexto universitario.

La elaboracién de materiales para la ensefianza universitaria.

Motivar al alumno en un contexto universitario.

Estrategias pedagdgicas en un contexto universitario.

Control y manejo del aula en un contexto universitario.

La integracion del lenguaje profesional en la clase de aleman como lengua extranjera y su importancia para el
futuro laboral de los estudiantes.

Las capacidades linglisticas en diferentes contextos.

Destrezas transversales del lenguaje académico.

El MCERL.: oportunidades y retos en la ensefianza superior.
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26. El aprendizaje de idiomas con apoyo tecnoldgico en la UAM.

27. Laensefianza de la mediacidn en la ensefianza superior.

Bloque 111 — La evaluacién en un contexto universitario

28. Evaluacion de la comprensidn escrita.

29. Evaluacién de la comprension auditiva.

30. Evaluacién de la expresién escrita.

31. Evaluacion de la expresion oral.

32. Ex&menes oficiales reconocidos internacionalmente para estudiantes universitarios.

33. La certificacion en el Servicio de ldiomas — retos y oportunidades.

Bloque 1V - La Ensefianza en el Servicio de Idiomas

34. Perfiles de alumnos en el Servicio de Idiomas.

35. Estrategias para fomentar el aprendizaje de idiomas en el Servicio de Idiomas.

36. El uso de las TIC para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el Servicio de Idiomas.
37. Imparticion de clases en remoto en el Servicio de Idiomas.

38. Desarrollo de cursos a medida para necesidades especificas.

39. Planificacion de cursos: estandares profesionales en la UAM.

40. Criterios para la seleccién de manuales y materiales de aleman en el Servicio de Idiomas.

41. Mejorar la practica docente: auto-formacion y perfeccionamiento en el Servicio de Idiomas.

42. Estrategias para mejorar el aprendizaje del estudiantado en el Servicio de Idiomas.

43. La adaptacion del Servicio de Idiomas a los cambios globales en la educacién superior.

44. Nuevas perspectivas para la ensefianza del aleman en el Servicio de Idiomas.

TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 2
Cddigo 4005A16
Grupo profesional y
: - Al
Nivel salarial
Especialidad Idiomas-espafiol

Bloque | — La ensefianza del espafiol como lengua extranjera — aspectos generales

Ensefiar gramatica en clase de espafiol como lengua extranjera.

Trabajar el Iéxico en clase.

1

2

3. Retos en la ensefianza de las destrezas receptivas.

4. Estrategias de expresion escrita en clase de espafiol como lengua extranjera.
5

La expresidn oral en clase de espafiol como lengua extranjera.
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13.
14,
15.
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La presencia del espafiol como lengua extranjera en el sistema educativo superior espafiol.

Medios de ensefianza para el alumno adulto.
Apoyo al alumno adulto en dificultades especificas y errores comunes.

Entornos de aprendizaje positivos.

. El aprendizaje autbnomo.
11.
12.

La ensefianza centrada en el alumno.

Las nuevas tecnologias en la ensefianza del espafiol como lengua extranjera.
El asesoramiento pedagdgico del alumno adulto.

El papel del profesor en clase de espafiol como lengua extranjera.

Trabajo en grupo e interaccion en clase de espafiol como lengua extranjera.

Bloque Il - La ensefianza del espafiol como lengua extranjera en un contexto
universitario

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
217.

Desarrollar un curriculum en un contexto universitario.
Planificacidn de clases en un contexto universitario.

La elaboracién de materiales para la ensefianza universitaria.
Motivar al alumno en un contexto universitario.

Estrategias pedagdgicas en un contexto universitario.

Control y manejo del aula en un contexto universitario.

La integracion del lenguaje profesional en clase de espafiol como lengua extranjera y su importancia para el
futuro laboral de los estudiantes.

Las capacidades lingisticas en diferentes contextos.
Destrezas transversales del lenguaje académico.

El MCERL.: oportunidades y retos en la ensefianza superior.
El aprendizaje de idiomas con apoyo tecnolégico en la UAM.

La ensefianza de la mediacion en la ensefianza superior.

Bloque 111 — La evaluacién en un contexto universitario

28.
29.
30.
3L
32.
33.

Evaluacion de la comprension escrita.

Evaluacion de la comprension auditiva.

Evaluacion de la expresion escrita.

Evaluacion de la expresion oral.

Examenes oficiales reconocidos internacionalmente para estudiantes universitarios.

La certificacion en el Servicio de Idiomas — retos y oportunidades.

Bloque 1V - La Ensefianza en el Servicio de Idiomas
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41.
42,
43.
44,
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13.
14.
15.
16.
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Perfiles de alumnos en el Servicio de Idiomas

Estrategias para fomentar el aprendizaje de idiomas en el Servicio de Idiomas.

El uso de las TIC para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el Servicio de Idiomas.
Imparticion de clases en remoto en el Servicio de Idiomas.

Desarrollo de cursos a medida para necesidades especificas.

Planificacion de cursos: estandares profesionales en la UAM.

Criterios para la seleccion de manuales y materiales de espafiol como lengua extranjera en el Servicio de
Idiomas.

Mejorar la practica docente: auto-formacidn y perfeccionamiento en el Servicio de Idiomas.

Estrategias para mejorar el aprendizaje del estudiantado en el Servicio de ldiomas.

La adaptacion del Servicio de Idiomas a los cambios globales en la educacién superior.

Nuevas perspectivas para la ensefianza del de espafiol como lengua extranjera en el Servicio de Idiomas.

TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 3
Cédigo 8002C15
Grupo profesional y
. - C1
Nivel salarial
Especialidad Albafileria

Interpretacion de planos y croquis.

Nociones basicas sobre perspectiva axonométrica, caballera y conica.

Utiles y aparatos de medicion: Metro, escuadra, nivel, plomada. Manejo y utilidad.
Herramientas: Descripcion y uso de las mismas.

Trazado de molduras y arcos.

Replanteos, trazados y mediciones.

Materiales: uso y descripcion de materiales en construccion.

Medios auxiliares de la construccidn: descripcion y utilidad.

Obras de féabrica y estructuras: clasificacion.

. Aglomerantes, cementos, aridos: clases y dosificacion.
. Obras de hormigon, estructuras y forjados.

. Estructura de la vivienda: Cimientos, s6tanos, pisos, muros exteriores € interiores y pavimentacion. Muros de

mamposteria, de ladrillo y de aglomerado.
Aparejos y maderas.

Escaleras y bovedas.

Cubiertas, azoteas y comisas.

Tipos de instalaciones complementarias en las obras.
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14.

15.

16.
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Elementos Preventivos y de Seguridad: medidas de proteccion colectiva, equipos de trabajo y equipos de

proteccion individual, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad

y salud en el trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 4

Cddigo 8002C19

Grupo profesional y Cc1
Nivel salarial

Especialidad Fontaneria

Normas basicas de instalaciones de agua. Redes de alimentacion: acometidas, derivaciones, contadores.
Conceptos fundamentales: presion, caudal, volumen. Sistemas de control y regulacion de presion.
Instalaciones con tuberia de plomo: Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Instalaciones con tuberia de cobre: Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Instalaciones con tuberias de hierro: Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Instalaciones de policloruro de vinilo. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Instalaciones de polietileno: Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Instalaciones de polibutileno: Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Instalaciones de polipropileno: Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Instalaciones de polimero/aluminio/polietileno: Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

. Aparatos sanitarios. Lavabos: tipos. Urinarios: tipos. Inodoros: tipos. Alimentacion de agua por cisterna,

alimentacion de agua por fluxor, ventajas e inconvenientes de cada uno. Accesorios: valvuleria, fijaciones,
cisternas.

Griferia: Tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de corte: tipos, caracteristicas y uso.
Electrovalvulas.

Red de saneamiento y evacuacion. Botes sifonicos. Redes de saneamiento verticales y horizontales, arquetas de
paso sifonicas recogedoras de grasa, su limpieza y mantenimiento

Almacenamiento de agua. Aljibes de agua potable, limpieza y tratamiento de agua. Grupos de presion: su
composicién y regulacion. Aljibes de agua de incendios: tratamiento. Grupos de presién de incendios.

Agua caliente sanitaria y de calefaccion. Produccién, distribucion, tipos y caracteristicas de las tuberias. Control
de temperatura, mantenimiento de instalaciones. Agua de riego de jardines: produccion, distribucidn, tipos de
tuberias, instalacion y control, mantenimiento de estas instalaciones.

Soldaduras. Tipos y caracteristicas. Principales riesgos existentes y medidas preventivas a aplicar durante la
realizacién de trabajos de soldadura. Herramientas manuales de corte, doblado y soldadura. Estructuras
metélicas ligeras.

Gas natural y gas butano: Canalizaciones y aparatos. Contadores de gas.
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17. Riego: Tipos de instalaciones. Rociadores.

18. Equipos contra incendios. Medios de extincion. Uso de mangueras. Bies y racores.

19. Elementos Preventivos y de Seguridad: medidas de proteccidn colectiva, equipos de trabajo y equipos de

proteccion individual, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

20. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad

y salud en el trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO

N° de orden 5

Caodigo 7205D3

Grupo profesional y D
Nivel salarial

Especialidad Servicio a la Comunidad Universitaria e Informacion Institucional
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L =
N 2o

13.

Control y vigilancia de los centros de trabajo.
Informacidn y atencion al pablico
La comunicacion y el lenguaje: tipos de comunicacion, oral, telefénica y escrita.

La comunicacidn presencial. Barreras comunicativas. Comunicacién eficaz.

La atencion telefonica. Caracteristicas. El proceso de informacién mediante el teléfono. La escucha activa.

Prevencion de Riesgos Laborales aplicado al puesto de trabajo.
Ofimatica a nivel bésico.

Conocimientos basicos de internet. La pagina institucional de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.

. Primeros auxilios.

Elementos y prevencion en la lucha contra incendios.

Evacuacion y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Il Convenio del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

20
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ANEXO IV

BAREMO PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS

Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos:

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de
forma remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de Madrid sometida a este convenio: 0,15
puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de
forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada por
cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Gnicamente
aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada
completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de que sea inferior, se
computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Formacion y perfeccionamiento profesional (Turnos promocion interna y libre): Hasta un maximo de 10 puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el &rea y la especialidad del puesto al que se opta,
impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
financiado con fondos puablicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Men0oS de 20 NOTAS .....cecveiiiiiiieccee et 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos
De 31 a 70 horas o fraccion 0,40 puntos
De 71 a 150 horas 0 fracCion ...........cccovvireiinreineinennienns 0,80 puntos
De 151 2 300 NOTaS ....vecvvrieierieiesie et 1,60 puntos
MAS de 300 NOFAS ....ccvvvveierieieiere e 2,50 puntos
21
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