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. éCuantos Titulos tiene la Constitucion Espanola?

X Titulos.

Un Titulo Preliminar y Xl Titulos.
Un Titulo Preliminar y IX Titulos.
Un Titulo Preliminar y X Titulos.

o0 oTw

. éCudntos articulos tiene la Constitucion Espaiola?

168.
166.
160.
169.

o0 oo

. éCudntas Disposiciones Adicionales tiene la Constitucion Espainola?

Tres.
Cinco.
Seis.
Cuatro.

oo oo

. éCudntas Disposiciones Transitorias tiene la Constitucion Espaiiola?

Una.
Nueve.
Diez.
Ocho.

o0 oo

. éLa Constitucion Espaiola tiene Disposicion Final?

No.

. Solo tiene Disposiciones Transitorias.

Sélo tiene Disposiciones Transitorias y Adicionales.
Si.

oo oTw

. La forma politica del Estado espafiol es: (articulo 1.3)

La Monarquia parlamentaria
La Monarquia

La Monarquia Estatutaria

La Monarquia Constitucional

o0 T o

. La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comtn e
indivisible de todos los espaiioles, y:

a. Reconoce y garantiza el derecho a la jerarquia de las nacionalidades y regiones que la integrany
la solidaridad entre todas ellas.

b. Reconoce y garantiza, como deber, la jerarquia de las nacionalidades y regiones que la integrany
la solidaridad entre todas ellas.

c. Reconoce y garantiza, como deber, la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran
y la solidaridad entre todas ellas.

d. Reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran
y la solidaridad entre todas ellas.
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8. Segun La Constitucidn, la riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espaia es:

o 0 oo

Un patrimonio cultural que sera objeto de especial respeto y proteccion.
Un patrimonio geografico que serd objeto de especial respeto y proteccion.
Un patrimonio identitario que serd objeto de especial respeto y proteccion.
Un patrimonio social que serd objeto de especial respeto y proteccion.

9. Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen, segin La
Constitucion:

o0 oo

A la defensa de los intereses econdmicos y sociales que les son propios.

A la defensa y promocién de los intereses econdmicos y sociales que les son propios.
A la defensa y promocién de los intereses sociales que les son propios.

A la defensa y promocidn de los intereses econdmicos y culturales que les son propios.

10.Conforme al articulo 8, a los principios de la presente Constitucion:

o 0 oTow

Una ley regulara las bases de la organizacién militar.

Una ley ordinaria regulard las bases de la organizacién militar.
Una ley organica regulara las bases de la organizacion militar.
Un real decreto ley regulara las bases de |la organizacidon militar.

11.¢{Qué garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los
poderes publicos?

o 0 ow

Los poderes publicos.

Las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.
El poder legislativo.

La Constitucién.

12.Son fundamento del orden politico y de la paz social segtin La Constitucion:

a.

b.

Los derechos que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respetoalaleyy a
los derechos de los demas.

La dignidad de la persona, los derechos que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a los fundamentos juridicos y a los derechos de los demas.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a los fundamentos juridicos y a los derechos fundamentales.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas.

13.Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucidn reconoce
se interpretaran de conformidad con:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre
las mismas materias ratificados por Espafia.

La Declaracién de la ONU vy los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espania.

La Declaracion de la UE y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espanfia.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos y los pronunciamientos internacionales sobre las
mismas materias ratificados por Espafia.
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14.¢Un espaiiol de origen puede ser privado de su nacionalidad?

a. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

b. Algunos espafioles pueden ser privados de su nacionalidad, segun la legalidad vigente.

c. Los espanoles de origen que cometan delitos graves pueden ser privados de su nacionalidad.
d. Aun siendo espafiol de origen se podra privar de nacionalidad.

15.La extradicion en la Constitucion:

a. La extradicidn se concederd, en su caso, en cumplimiento de un tratado, atendiendo al principio
de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos politicos, no considerandose como
tales los actos de terrorismo.

b. La extradicidn en algunas ocasiones se concedera en cumplimiento de una de la ley, atendiendo
al principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicidon los delitos politicos, no
considerandose como tales los actos de terrorismo.

c. Laextradicion se concederd, condicionada, en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo
al principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicidon los delitos politicos, no
considerandose como tales los actos de terrorismo.

d. La extradicidn sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al
principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradiciéon los delitos politicos, no
considerandose como tales los actos de terrorismo.

16.La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario revaloriza la figura del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, como:

a. Un instrumento para la puesta en funcionamiento, de manera eficiente, a las instituciones
universitarias.

b. Un actor clave para el funcionamiento de calidad de la institucién universitaria.

c. Un instrumento para la puesta en funcionamiento, de manera eficaz, a las instituciones
universitarias.

d. Un actor clave para el funcionamiento eficiente y eficaz de la institucién universitaria.

17.En los términos de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la autonomia
de las universidades comprende y requiere, entre otras:

a. La seleccidn, formacion y promocidn del personal docente e investigador y personal técnico, de
gestidon y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han
de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

b. La seleccién, formacién y promocion del personal docente e investigador y personal de
administracién y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han de desarrollar
sus actividades y las caracteristicas de éstas.

c. La seleccién por procedimientos de concurso del personal docente e investigador y personal
técnico, de gestidn y de administracidn y servicios, asi como la determinacién de las condiciones
en que han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

d. La seleccion, formacién y promocion, Unicamente vertical, del personal docente e investigador y
personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios, asi como la determinacion de las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.
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18.La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece que el Gobierno, las
Comunidades Auténomas y las propias universidades promoveran programas de movilidad e
intercambio:

Del estudiantado y del personal docente e investigador asegurando la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion.

Del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestiéon y de administracién y
servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

Del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, asegurando la sostenibilidad del sistema.

Del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacidn.

19.Segun la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Gobierno agilizara los

o o

20.La

procedimientos migratorios legalmente establecidos:

Para el personal docente e investigador y el personal técnico, de gestién y de administracion.
Para el estudiantado.

Para el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios internacionales.

Para el estudiantado y el personal docente e investigador y el personal técnico, de gestién y de
administracion.

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario dice que la defensoria
universitaria se encargara de velar por el respeto de los derechos y las libertades:

Del profesorado y el estudiantado ante las actuaciones de los diferentes drganos y servicios
universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacidn, conciliacién y buenos oficios

Del estudiantado ante las actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios,
pudiendo asumir tareas de mediacidén, conciliacién y buenos oficios

Del personal técnico, de gestidn y de administracidon y servicios, ante las actuaciones de los
diferentes érganos y servicios universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacion, conciliaciéony
buenos oficios

Del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, ante
las actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios, pudiendo asumir tareas de
mediacién, conciliacién y buenos oficios

21.La direccion del servicio de la inspeccion de servicios sera atribuida, segun la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a.

b.

A personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la universidad perteneciente al
Grupo Al.

A personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios de la universidad con los requisitos
de titulacion necesarios para el desempefio de las funciones que dicha inspeccién tiene
encomendados.

A personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la universidad que ocupe una
plaza de libre designacion.

. A personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la universidad con contrato

eventual.
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22.La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario indica que los Estatutos de cada
universidad estableceran los porcentajes de representacion:

a. Del personal docente e investigador no permanente, personal investigador no permanente,
profesorado asociado, estudiantado y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios,
asegurando un minimo del 25 por ciento de representacién del estudiantado.

b. Del personal docente e investigador no permanente, personal investigador no permanente,
profesorado asociado, estudiantado y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios,
asegurando un minimo del 30 por ciento de representacién del estudiantado.

c. Del personal docente e investigador no permanente, personal investigador no permanente,
profesorado asociado, estudiantado y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios,
asegurando un minimo del 15 por ciento de representacién del estudiantado.

d. Del personal docente e investigador no permanente, personal investigador no permanente,
profesorado asociado, estudiantado y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios,
asegurando un minimo del 5 por ciento de representacion del estudiantado.

23.Corresponden al Consejo de Gobierno, entre otras, las siguientes funciones segun la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a. Aprobar la relacion de puestos de trabajo, y su modificacion, del personal docente e investigador
y del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, que deberan ser finalmente
aprobadas por las Comunidades Auténomas.

b. Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo, del personal docente e
investigador, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios, que deberan ser finalmente aprobadas por las Comunidades
Auténomas.

c. Aprobar las convocatorias de plazas y la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, que deberan ser,
en su caso, aprobadas por las Comunidades Autdonomas.

d. Aprobar las convocatorias de plazas y la relacién de puestos de trabajo, y su modificacion, del
personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
gue deberan ser finalmente aprobadas por las Comunidades Auténomas.

24.Asimismo, establece que del Consejo de Gobierno deberan ser representantes, entre otros:

a. Un minimo del 15 por ciento representantes del estudiantado y otro minimo del 10 por ciento
deberan ser representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

b. Un minimo del 10 por ciento representantes del estudiantado y otro minimo del 10 por ciento
deberan ser representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

¢. Un minimo del 10 por ciento representantes del estudiantado y otro minimo del 15 por ciento
deberan ser representantes del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios.

d. Un minimo del 8 por ciento representantes del estudiantado y otro minimo del 8 por ciento
deberan ser representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
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25.La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario indica que seran miembros del
Consejo Social, entre otros:

a. El Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria General, asi como dos
representantes del personal docente e investigador, otro del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un
tercero del Consejo de Estudiantes, elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.

b. El Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria General, asi como tres
representantes del personal docente e investigador, otro del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un
tercero del Consejo de Estudiantes, elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.

c. EIRector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria General, asi como un representante
del personal docente e investigador, dos del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un tercero del Consejo
de Estudiantes, elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.

d. ElRector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria General, asi como un representante
del personal docente e investigador, otro del personal técnico, de gestiéon y de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un tercero del Consejo
de Estudiantes, elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.

26.La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece que la persona titular
de la Secretaria General sera nombrada de entre:

a. De entre el personal docente e investigador funcionario o el personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios funcionario con titulacién universitaria que preste servicios en la
universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

b. De entre el personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestidon
y de administracion y servicios funcionario con titulacidn universitaria que preste servicios en la
universidad, actuard como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

c. De entre el personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestién
y de administracion y servicios funcionario perteneciente al Grupo Al que preste servicios en la
universidad, actuarad como fedatario/a y presidird la Comisién Electoral.

d. De entre el personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion
y de administracién y servicios funcionario con titulacidn universitaria que preste servicios en la
universidad, actuara como fedatario/a la Comision Electoral.

27. Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, segin laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario:

a. Deberan ser aprobados por la Comunidad Autdnoma, en el marco de la normativa bdsica sobre
Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los contratos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que no precisan dicha autorizacion.

b. Deberan ser supervisados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la normativa bdsica sobre
Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los contratos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, que no precisan dicha autorizacion.

c. Deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la normativa basica sobre
Oferta de Empleo Publico, incluidos los contratos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, que no precisan dicha autorizacion.

d. Deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la normativa basica sobre
Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los contratos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, que no precisan dicha autorizacion.
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Respecto al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral,
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece que tiene derecho
a:

La ejecucion del disefio, implementacidn y evaluaciéon de la politica universitaria, y el derecho a
su representacion en los érganos de gobierno y representacion de la universidad, de acuerdo con
lo dispuesto por esta ley orgdnica y los Estatutos de las universidades.

La participacidn libre y significativa en la evaluacién de la politica universitaria, y el derecho a su
representacién en los drganos de gobierno y representacion de la universidad, de acuerdo con lo
dispuesto por esta ley orgdnica y los Estatutos de las universidades.

La participacion libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacién de la politica
universitaria, y el derecho a su representacion en los érganos de gobierno y representacion de la
universidad, de acuerdo con lo dispuesto por esta ley organica y los Estatutos de las
universidades.

La participacién libre y significativa en el disefio de la politica universitaria, y el derecho a su
representacién en los drganos de gobierno y representacion de la universidad, de acuerdo con lo
dispuesto por esta ley orgdnica y los Estatutos de las universidades.

29.Las universidades estableceran planes plurianuales, segtin la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario:

a.

30.

De formacién a lo largo de la vida que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de
gestidn y de administracién y servicios, en los distintos ambitos de especializacién de la actividad
universitaria.

De formacidon que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios, en las distintas escalas.

De formacidon que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestién y de
administraciéon y servicios, en los distintos Cuerpos y Grupos de especializacién de la actividad
universitaria.

De formacidon que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios, en los distintos Cuerpos y Grupos de la relacién de puestos de trabajo.

Con respecto a las retribuciones, Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
indica:

El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, funcionario y laboral, sera
retribuido con cargo a los presupuestos que establezcan y autoricen las comunidades auténomas.
El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, funcionario y laboral, sera
retribuido con cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades.

El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, funcionario, sera retribuido con
cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades.

El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, laboral, serd retribuido con cargo
a los presupuestos de sus respectivas universidades.

31.Segun el art. 4.1 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como derechos basicos,
con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa,
entre otros los de:

oo oo

Huelga.

Reunion.

Libre sindicacion.

Todas las respuestas son correctas.



P , . .
U j M Universidad Autonoma
de Madrid

32.Segun el art 5 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como deberes basicos,
sefala la respuesta incorrecta:

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de
la buena fe y diligencia.

. Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que crean convenientes.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

. Contribuir a la mejora de la productividad.

33.Segun el Estatuto de los Trabajadores, éstos elegirdn a los delegados de personal mediante
sufragio:

o0 oTw

Libre, personal, secreto y directo.

Libre, delegable, secreto y directo.
Restringido, personal, secreto y directo.
Libre, personal, secreto y derivado.

34.Segun el Estatuto de los Trabajadores, el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses es:

o0 oo

El comité de empresa.

El fondo de garantia salarial.

El comité Intercentros.

El 6rgano de seguridad laboral.

35.Segun el Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la promocion y formacion profesional en el
trabajo, el trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes.

. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion

profesional.
A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

. Todas son correctas.

36.Segun el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores, se consideran incumplimientos contractuales,
entre otros:

o o

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

. Faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

La ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

. Todas las anteriores.

37.Segun el Estatuto de los Trabajadores, el nimero de miembros del comité de empresa sera:

oo oo

3, si la empresa tiene entre cincuenta a cien trabajadores.
5, si la empresa tiene entre cincuenta a cien trabajadores.
10, si la empresa tiene entre doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores.
12, si la empresa tiene entre doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores.
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38.Segun el Estatuto de los Trabajadores, respecto a las asambleas de los trabajadores, el empresario

d

Qo0 oo

39.

ebera facilitar el centro de trabajo para su celebracion, salvo en los siguientes casos:

Si no se cumplen las disposiciones de esta ley

. Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ultima reunién celebrada
Cierre legal de la empresa

. Todas son correctas.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, éstos tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta 14 dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla
general:

Comprendera la tarde del domingo o, en su caso, la mafiana del martes y el dia completo del
lunes.

b. Comprendera la tarde del sdbado y el dia completo del domingo.

Comprendera la tarde del sabado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del
domingo.

. Comprendera la tarde del sdbado, o en su caso, la mafana del sabado y el dia completo del
domingo.

40.Segun el Estatuto de los Trabajadores, en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

o0 oo

A la ocupacién efectiva

A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales
Ninguna es correcta

Son correctasayb

41.Segun el Estatuto de los Trabajadores, la comision paritaria, équé funcion cumple la Comisidn
Paritaria segun el Estatuto de los Trabajadores?

Q

Negociar convenios colectivos.

b. Gestionar el presupuesto sindical.

Debe intervenir en los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacién o aplicacién del
convenio.

. Organizar eventos culturales en la empresa.

42.¢Cual es la indemnizacidén por despido improcedente segun el Estatuto de los Trabajadores?

a. Treintay tres dias de salario por aifo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo

b.

inferiores a un ano, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

Treintay tres dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, si los contratos han sido
suscritos a partir del 12 de febrero de 2012.

Cuarenta y cinco dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, si los contratos han
sido suscritos a partir del 12 de febrero de 2012.

. Cuarenta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de

tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, si los contratos han
sido suscritos a partir del 12 de febrero de 2012.
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43.El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto
de la misma empresa que exija cambios de residencia:

o oo

En ningln caso llevara consigo una indemnizacion.

. Requerira un informe favorable del Comité de Empresa.

Requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifiquen.

. No es posible el traslado de trabajadores en esta situacion.

44.Segun el Estatuto de los Trabajadores, la excedencia podra ser:

o 0 oo

Sera siempre voluntaria.

Sera siempre forzosa.

Podra ser voluntaria o forzosa.
Ninguna es correcta.

45.Los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea. Segun el Estatuto de los Trabajadores, la asamblea podra ser convocada por: (senale la
respuesta INCORRECTA):

oo oTw

Los delegados de personal.

El comité de empresa o centro de trabajo.

Un ndmero de trabajadores no inferior al 50% de la plantilla.
Un ndmero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

46.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, si el
presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente:

. Se entendera automdticamente prorrogado por doceavas partes el presupuesto del ejercicio

anterior hasta la aprobacién del nuevo.

. Se entenderad automaticamente prorrogado por terceras partes el presupuesto del ejercicio

anterior hasta la aprobacién del nuevo.
Unicamente cabe la tramitacidn de gastos de personal y de contratos menores.
Unicamente se pueden adquirir compromisos plurianuales.

47.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, el
drgano de contratacidn de ésta es:

o0 oo

El Gerente.

El Consejo de Gobierno.
El Rector.

El Consejo Social.

48.Conforme a los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, el Consejo de gobierno contara
en su composicion con una representacion de la propia comunidad universitaria en niimero de:

o0 oo

Trescientos.

Cincuenta.

Trescientos, excluidos los Vicerrectores.
Ochenta.
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49.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, la
creacion, modificacidn o supresion de los Departamentos:

a. Corresponde a las Facultades y Escuelas.

b. Corresponde a la Rectora.
Corresponde al Consejo de Gobierno, oidos los Departamentos y los Centros que pudieran
resultar afectados.

d. Corresponde a la Junta de Facultad.

50.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, la
creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas en la Universidad Auténoma de
Madrid:

Seran acordadas por la Comunidad de Madrid, previo informe favorable del Consejo de Gobierno.
Seran acordadas por la Comunidad de Madrid, previo informe favorable del Consejo Social.
Seran acordadas por el Consejo de Gobierno, sin informe favorable del Consejo Social

Seran acordadas por la Comunidad de Madrid, previo informe favorable de la Rectora.

o0 oTw

51.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el
Claustro Universitarios estara compuesto por:

a. Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, en nimero de cien.

b. Una representacién de los diversos sectores de la comunidad universitaria, en numero de
cuatrocientos.

c. Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, en nimero de
trescientos.

d. Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, en nimero de
doscientos.

52.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el
Claustro Universitario:

Sera convocado por el Rector al menos una vez cada curso académico.
Sera convocado por el Rector al menos una vez cada cuatro afos.

Sera convocado por el Rector al menos tres veces cada curso académico.
Sera convocado por el Rector al menos dos veces cada curso académico.

oo oTw

53.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el
Gerente de la Universidad:

a. Sera propuesto por el Consejo de Gobierno y nombrado por éste, de acuerdo con el Consejo
Social.

b. Sera propuesto por la Comunidad de Madrid y nombrado por éste, de acuerdo con el Consejo
Social.

c. Sera propuesto por el Rector y nombrado por éste, de acuerdo con el Consejo Social.

d. Sera propuesto por el Consejo de Direccion y nombrado por éste, de acuerdo con el Consejo
Social.
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54.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid:

El personal laboral de administracion y servicios, no se regira por las previsiones de la Ley Organica
de Universidades y sus normas de desarrollo.

El personal laboral de administracién y servicios, ademas de por las previsiones de la Ley Organica
de Universidades y sus normas de desarrollo y de los Estatutos de la Universidad, se regira por la
legislacién laboral y el convenio colectivo aplicable.

El personal laboral de administracidon y servicios, no se regird por la legislacion laboral y el
convenio colectivo aplicable.

El personal laboral y funcionario de administracidon y servicios, se regira por las previsiones de la
Ley Organica de Universidades y sus normas de desarrollo y de los Estatutos de la Universidad, si
bien, no se regira por la legislacion laboral y el convenio colectivo aplicable.

55.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el
personal de administracion y servicios:

a.

b.

Dependera orgdnicamente del Gerente de la Universidad y funcionalmente de los Centros o
Servicios a los que esté Adscrito.

Dependera funcionalmente de la Rectora de la Universidad y organicamente de los Centros o
Servicios a los que esté Adscrito.

Dependera organicamente del Administrador-Gerente de Facultad o Escuela correspondiente y
funcionalmente de los Centros o Servicios a los que esté Adscrito.

Dependera organicamente del Vicerrector competente y funcionalmente de los Centros o
Servicios a los que esté Adscrito.

56.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, la
relacion de puestos de trabajo de la Universidad:

o0 oo

Se revisard en todo caso cada dos afios.
Se revisard en todo caso cada diez ainos.
Se revisard en todo caso cada seis afios.
Se revisard en todo caso cada cuatro afios.

57. Segun el articulo diecinueve de la Ley de Incompatibilidades, quedan exceptuadas del régimen de
incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes:

Las propias como Profesor Ayudante Doctor.

Las propias como Catedratico de Universidad.

El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

58. Segun el articulo tercero de la Ley de Incompatibilidades, en todo caso la autorizacion de
compatibilidad se efectuara:

oo oo

En razon del interés privado.
En razon del interés general.
En razén del interés publico.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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59. Segtin el articulo veinte de la Ley de Incompatibilidades, el incumplimiento de lo dispuesto en los
articulos anteriores:

Serd sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacidn, sin perjuicio de la ejecutividad
de la incompatibilidad en que se haya incurrido.

No serd objeto de sancidn disciplinaria pero si econdmica.

Serd sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacién, suspendiéndose la
ejecutividad de la incompatibilidad en que se haya incurrido.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

60. Segun el articulo dieciocho de la Ley de Incompatibilidades, las resoluciones de compatibilidad
para desempeiiar un segundo puesto en el sector publico:

oo oo

No deben ser objeto de inscripcion en los Registros de Personal correspondientes.

Se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes.

Es facultativa para el interesado su inscripcidn en los Registros de Personal correspondientes.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

61. Segun el articulo segundo de la Ley de Incompatibilidades, dicha ley sera de aplicacién al:

El personal al servicio de fundaciones cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de
un 15 por cien con ingresos procedentes de las Administraciones Publicas.

El personal al servicio de consorcios cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mds de un
25 por cien con subvenciones procedentes de las Administraciones Publicas.

El personal al servicio de fundaciones cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de
un 50 por cien con subvenciones procedentes de las Administraciones Publicas.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

62. Segun el articulo diecisiete de la Ley de Incompatibilidades, las referencias a las facultades que
esta Ley atribuye a las Subsecretarias y 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas en
relacién al personal al servicio de la UAM se entenderan referidas:

o0 T o

Al Gerente.

Al Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion.
A la Rectora.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

63. Segun el articulo dieciséis de la Ley de Incompatibilidades, por excepcidon y sin perjuicio de las
limitaciones establecidas en la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempeiie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos:

Cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigliedad.

Cuya cuantia no supere el 10 por 100 de su retribucién basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigliedad.

Cuya cuantia no supere el 20 por 100 de su retribucion basica, incluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigliedad.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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64. Segun el articulo catorce de la Ley de Incompatibilidades, los reconocimientos de compatibilidad:

o0 oo

No podran modificar la jornada de trabajo.

Se mantienen en caso de cambio de puesto en el sector publico.
Podran modificar la jornada de trabajo.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

65. Segun el articulo catorce de la Ley de Incompatibilidades, las actividades privadas que
correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un
horario superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones

Publicas:

a. No podran autorizarse nunca.

b. Podran autorizarse siempre.

c. Sélo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como
de prestacién a tiempo parcial.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

66. ¢Qué Universidad no forma parte del Il Convenio Colectivo del Personal del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

Qo0 ocw

La Universidad Complutense de Madrid.
La Universidad Auténoma de Madrid.
La Universidad Europea de Madrid.

La universidad de Alcala.

67. Segun el articulo 30 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, el periodo de prueba queda establecido en:

oo oo

Quince dias para los puestos que no exijan cualificacidn.
Seis meses para los titulados superiores.

Un mes para los puestos cualificados.

Todas son correctas.

68. Segun el Articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, pertenecen al nivel salarial B2:

a.

b.

Aquellos trabajadores que, ademas de estar en posesion de la titulacion exigida para el grupo B,
se les exija una especializacién complementaria posterior.

Aquellos trabajadores a los que se les exige la titulacién requerida para pertenecer al grupo B.
Las funciones consistiran en la realizacidn de una actividad profesional de cardcter especifico y
complejo.

Aquellos trabajadores a los que se les exija estar en posesion de la titulacion exigida para el
grupo B. Las funciones consistirdn en la realizacién de una actividad profesional de caracter
especifico y complejo, con objetivos definidos.

. Aquellos trabajadores a los que se les exige la titulacién requerida para pertenecer al grupo B.

Las funciones consistiran en la realizacidon de una actividad profesional de cardcter especifico y
muy complejo.
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69. Existen cuatro grupos profesionales con distintos niveles salariales. Segun el articulo 9 del Il
Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el grupo B:

a. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera estar en
posesiéon del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
equivalentes, segln establezca la Administracion educativa competente.

b. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera estar en
posesioén del Titulo de Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes,
segln establezca la Administracion educativa competente.

c. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera estar en
posesiéon del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, segun
establezca la Administracién educativa competente.

d. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera estar en

posesion de Licenciado, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de Grado superior o
equivalentes, segln establezca la Administracion educativa competente.

70. Segun el articulo 99 del Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las UUPPMM, los miembros de los
comités de empresa y delegados o delegadas de personal, dispondran de un tiempo mensual
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los y las
trabajadoras, de acuerdo con la siguiente escala:

o0 oTo

Universidad de hasta 250 trabajadores/as,35 h.
Universidad de 251 a 500 trabajadores/as, 45 h.
Universidad de 501 trabajadores/as en adelante, 75 h.
Ninguna es correcta.

71. Segun el articulo 105 del Il Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, las sanciones que podran imponerse por la comisidn de una falta muy grave
seran:

o0 oo

Suspension de empleo y sueldo de hasta cinco dias.
Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Suspension de empleo y sueldo de dos a tres meses.

72. Segun el articulo 55 del Il Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, todo el personal tendra derecho a un descanso retribuido (teniendo la
consideracion de jornada efectiva) durante la jornada laboral de:

o0 oo

20 minutos.
25 minutos.
30 minutos.
Todas son falsas.

73. Segun el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, los cuatro grupos profesionales estan integrados por los siguientes niveles
salariales:

a0 oo

Grupo A: A1/A2. Grupo B: B1/B2. Grupo C: C1/C2. Grupo D: D

Grupo A: A1/A2. Grupo B: B1/B2. Grupo C: C1/C2. Grupo D: D1/D2
Grupo A: A1/A2. Grupo B: B1/B2. Grupo C: C1/C2/C3. Grupo D: D
Grupo A: A1/A2. Grupo B: B1/B2. Grupo C: C1/C2/C3. Grupo D: D1/D2



P , . .
U ﬁ M Universidad Autonoma
de Madrid

74. Segun el acuerdo de la comisidn paritaria de seguimiento, desarrollo e interpretacion del Il
Convenio de PAS laboral de 12 de diciembre del 2006, se consideran exentos del pago de tasas en
las pruebas selectivas convocadas por las UUPP de la Comunidad de Madrid:

Qo0 oo

Las personas con discapacidad de grado superior al 33%.

Las personas con discapacidad de grado igual al 35%.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 35%.

75. Segun el articulo 52 del Il Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de la

Co

munidad de Madrid, para la resolucion de la fase de concurso del concurso-oposicion de

promocion interna, la experiencia profesional se valorara:

oo oo

Hasta un maximo de 25 puntos.
Hasta un maximo de 15 puntos.
Hasta un maximo de 10 puntos.
Hasta un maximo de 20 puntos.

76. Segun el articulo 59 del Il Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de la

Co

munidad de Madrid, el personal laboral tendra derecho al permiso retribuido de diez dias

habiles al afio por asuntos propios a disfrutar:

o0 oo

Entre el 1 de eneroy el 31 de enero del afio del aino siguiente.
Entre el 1 de enero y el 15 de enero del afio siguiente.

Entre el 1 de eneroy el 15 de febrero del afio siguiente.

Entre 1 de enero y el 31 de diciembre.

77. Segun el articulo 66 del Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, seiiale cual de los siguientes conceptos NO es un complemento salarial:

a. Antigliedad consolidada.

b. Dietasy desplazamientos.
¢. Nocturnidad.

d. Jornada de mananay tarde.

78. Segun el articulo 83 del Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, los beneficios sociales que disfrutara el personal responderan a la siguiente
tipologia:

a. Ayuda para el cuidado de hijos y ascendientes.

b. Ayuda para gastos de transporte para el personal, cényuge y descendientes.
¢. Ayuda para estudios para el personal, cdnyuge y descendientes.

d. Ayudas al personal con discapacidad.

79. Segun el articulo 16 del Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, la organizacion del trabajo:

Q

Es facultad exclusiva de cada universidad y su aplicacién practica correspondera a los Rectores.

. Es facultad de la direccidon general de universidades y su aplicacién corresponderd a los

Gerentes.
Es facultad exclusiva de cada universidad y su aplicacién practica correspondera a los Gerentes.

. Ninguna es correcta.
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80. Segun el articulo 18 del Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones:

o0 oo

Serdn negociadas en el seno de la comisidn paritaria.

Serdn negociadas por cada universidad con su comité de empresa.

Serdn negociadas por cada universidad con los sindicatos mayoritarios y legitimados.
Serdn negociadas con los comités de empresa y los sindicatos.

PREGUNTAS DE RESERVA:

81.La ley establecera seguin La Constitucion:

Los términos en que los ciudadanos de ciertos paises y los apatridas podran gozar del derecho de
residencia en Espafa.

Los términos en que los ciudadanos de algunos paises y los apatridas podran gozar del derecho
de residencia en Espaia.

Los términos en que los ciudadanos con documentos validos de ciertos paises y los apatridas
podran gozar del derecho de asilo en Espafia.

Los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del derecho de
asilo en Espafia.

82.Asimismo, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece que la
provision de puestos de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en las
universidades se realizara:

a. Mediante el sistema de concurso y podra concurrir tanto su propio personal, como el personal de

otras universidades, asi como, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, el
personal perteneciente a cuerpos y escalas de las entidades locales.

Mediante el sistema de concurso-oposicidn y podra concurrir tanto su propio personal, como el
personal de otras universidades, asi como, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen, el personal perteneciente a cuerpos y escalas de las comunidades autdnomas.
Mediante el sistema de concurso-oposicidn y podra concurrir tanto su propio personal, como el
personal de otras universidades, asi como, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen, el personal perteneciente a cuerpos y escalas de las Administraciones Publicas.
Mediante el sistema de concurso y podra concurrir tanto su propio personal, como el personal de
otras universidades, asi como, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, el
personal perteneciente a cuerpos y escalas de las Administraciones Publicas.

83.Segun el Estatuto de los Trabajadores, el despido procedente convalidara la extincion del contrato
de trabajo que con aquél se produjo:

o0 oo

Con derecho a indemnizacién y a salarios de tramitacion

Sin derecho a indemnizacion, pero se abonardn los salarios de tramitacién que correspondan
Con derecho a indemnizacién, pero no se abonaran salarios de tramitacién

Sin derecho a indemnizacién ni a salarios de tramitacion.
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conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid:

La representacién unitaria de los funcionarios y del personal laboral se articulara en las
correspondientes Juntas de Personal.

La representacion unitaria de los funcionarios y del personal laboral se articulara en el Comité de
Empresa.

La representacidon unitaria de los funcionarios se articulara en las correspondientes Juntas de
Personal; la del personal laboral en el Comité de Empresa.

La representacion unitaria de los funcionarios se articulara en el Comité de Empresa.

85. Segun el articulo once de la Ley de Incompatibilidades, el Gobierno podra determinar, con caracter
general, las funciones, puestos del sector publico, incompatibles con determinadas actividades
privadas:

o0 oTow

Por una instruccion.

Por una orden.

Por Real Decreto.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

86. Segun el articulo 19 del Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, el procedimiento para modificar el grupo profesional del personal laboral
fijo sera:

o0 oo

Concurso de traslado.
Concurso-oposicion.
Oposicidn.

Todas son correctas.

87. Segun el articulo doce de la Ley de Incompatibilidades, el personal comprendido en el ambito de
aplicacion de esta Ley no podra ejercer, entre otras, las actividades siguientes:

La participacidn superior al 10 por 100 en el capital de las Sociedades concesionarias con
participacién del sector publico.

La participacion superior al 5 por 100 en el capital de las Sociedades concesionarias con
participacién del sector publico.

La participacién superior al 2 por 100 en el capital de las Sociedades concesionarias con
participacién del sector publico.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

88. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Autéonoma de Madrid, y en
cuanto a la duracién del mandato de los claustrales:

Cada cuatro afios se procederd a la renovacién total del Claustro, salvo la representacion de los
estudiantes y del personal docente e investigador en formacién, que se renovara cada dos afios.
Cada cinco afios se procedera a la renovacién total del Claustro, salvo la representacién de los
estudiantes y del personal docente e investigador en formacidn, que se renovara cada tres afios.
Cada seis aflos se procedera a la renovacion total del Claustro, salvo la representacion de los
estudiantes y del personal docente e investigador en formacidn, que se renovara cada tres afios.
Cada siete afios se procedera a la renovacién total del Claustro, salvo la representacién de los
estudiantesy del personal docente e investigador en formacién, que se renovara cada cinco anos.
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89. Segun el articulo diecinueve de la Ley de Incompatibilidades, quedan exceptuadas del régimen de
incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes:

a. La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.

b. Las propias como Profesor Titular de Universidad.

Las propias como Profesor Titular de Escuela.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

o

90.De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, la
adscripcion temporal de profesores a un Departamento:

a. Tendrd la duracién maxima de diez cursos académicos.

b. Tendrd la duracién maxima de un curso académico, pudiendo prorrogarse por causa
suficientemente justificada.

c. Tendrd la duracién maxima de un mes, pudiendo prorrogarse por causa suficientemente
justificada.

d. Tendrd la duracién maxima de un cuatrimestre.



