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1. El Titulo lll de la Constitucidn, De las Cortes Generales, écudntos capitulos tiene?

a. Uno.
b. Dos.
c. Tres.
d. Cuatro.

2. El Titulo IX de la Constitucidn, Del Tribunal Constitucional, écudntos capitulos tiene?

a. Uno.
b. Dos.
¢. Ninguno.
d. Cuatro.

3. ¢La Constitucidn Espafiola tiene Disposicién Derogatoria?

Si.

No.

Una de cardcter subsidiario,
Una de caracter supletorio.

o0 oo

4, ¢(En qué Titulo de la Constitucidn Espafiola se regulan las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales? '

Titulo VI
Titulo V

Titulo VII
Titulo IX
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5. ¢Cuantos articulos tiene la Constitucién Espafiola?

a. 170.
b. 171.
c. 169.
d. 167.

6. Lasoberania nacional reside:

En el Gobierno, del que emanan los poderes del Estado.

En el Congreso, del que emanan los poderes del Estado.

En el Senado, del que emanan los poderes del Estado.

En el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

Q0 oo

Cuestionario puesto c6digo 5003C120 — Técnico/a especialista, C1, especialidad proyectista.



Uiniversidad Auténoma
de Madrid

7. La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola:

a. Patria de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las
nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

b. Patria de todos los éspaﬁoles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las
nacionalidades y comunidades que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

c. Patria comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas
ellas.

d. Patria comun e indivisible de todos los espafioles, y garantiza el derecho a la autonomia
de las nacionalidades y comunidades que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

8. Los Estatutos podran reconocer:

Banderas propias de las Comunidades Auténomas.

Ensefias propias de las Comunidades Auténomas.

Banderas y escudos propios de las Comunidades Auténomas.
Banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas.
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9. Llas Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire,
tienen como misidn:

a. Garantizar la soberania de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

b. Garantizar la independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

c. Garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial
y el ordenamiento constitucional.

d. Garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender el ordenamiento
constitucional.

10. Son fundamento del orden politico y de la paz social:

a. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés.

b. Ladignidad de la persona, los derechos que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a laley y a los derechos de los demas.

c. La dignidad de la persona, los derechos inviolables, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas.

d. Ladignidad de la persona, los derechos inviolables que le son‘inherentes, el respeto a
la ley y a los derechos de los demas.
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11. El domicilio es inviolable:

a. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular, salvo en
caso de flagrante delito.

b. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento la correspondiente
resolucion'judicial, salvo en caso de flagrante delito. '

c. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentlmlento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

d. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucioén judicial, salvo en caso de delito doloso.

12. Se reconocen y protegen en la Constitucion Espafiiola, entre otros, los derechos:

a. Alacreacidn literaria, artfstica, cientifica y técnica.

b. A la produccion literaria, artistica, cientifica y técnica.

¢. Ala produccién y creacion literaria, cientifica y técnica.

d. Ala produccidn y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica.

13. Podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién.

Sélo en virtud de sentencia firme.

Sélo en virtud de sentencia del Tribunal Supremo.

Sélo en virtud de resolucidn judicial.

Sélo en virtud de sentencia del Tribunal Constitucional.

o0 oo

14. Las asociaciones sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades:

En virtud de sentencia firme.

En virtud de resolucion judicial motivada.

En virtud de sentencia del Tribunal Supremo.
En virtud de sentencia dictada por los juzgados de la jurisdiccién penal,

a o oo

15. La formacién a lo largo de la vida podrd desarrollarse:

a. Mediante distintas modalidades de ensefianza, incluidas microcredenciales,

micromddulos u otros programas de corta duracién.

Mediante microcredenciales y micromoédulos.

Mediante distintas modalidades de ensefianza y programas de corta duracién.

d. Mediante distintas modalidades de ensefianza, incluidas microcredenciales y cursos de
corta duracién.

o
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16. Los estudios de Doctorado tienen como finalidad:

a. lLa adquisicion de las competencias para la investigacion dentro de un @mbito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.

b. La adquisicién de habilidades para la investigacién dentro de un dmbito del conocimiento
cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.

c. Lla adquisicién de las competencias y las habilidades concernientes a la investigacién
dentro de un dmbito del conocimiento cientifico y técnico.

d.” La adquisicién de las competencias y las habilidades concernientes a la investigacién
dentro de un dmbito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.

17. Constituye el objeto de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a. La regulacidn del sistema universitario, asi como de los mecanismos de coordinacidn,
cooperacidn y colaboracién entre las Administraciones Publicas con competencias en
materia universitaria. ,

b. La regulacién del sistema universitario y la colaboracién entre las Administraciones
Publicas con competencias en materia universitaria.

c. Laregulacidn del sistema universitario, asi como de los mecanismos de coordinacién entre
las Administraciones Publicas con competencias en materia universitaria.

d. Lla regulacién del sistema universitario y la coordinacién entre las Administraciones
Plblicas con competencias en materia universitaria.

18. éCudntas Disposiciones Finales tiene la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario?

a. 11.
b. 13.
c. 14.
d 12

19. ¢En qué parte de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario se regula
Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de las universidades publicas?

Titulo IX. Capitulo V
- Titulo X. Capitulo V

Titulo XI. Capitulo V
Titulo Xil. Capftulo V

o0 oTo
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20. Las universidades implantaran:

a. Planes plurianuales destinados a la movilidad de su personal técnico, de gestién y de
administracion y setvicios para el desempefio de sus funciones en otras universidades o
Administraciones Publicas y, a tal fin, formalizardn convenios que aseguren la
reciprocidad.

b. Planes destinados a la movilidad de su personal técnico, de gestidn y de administracion y
servicios para el desempefio de sus funciones en otras universidades o Administraciones
Publicas vy, a tal fin, formalizarédn convenios que aseguren la reciprocidad.

c. Planes anuales destinados a la movilidad de su personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios para el desempefio de sus funciones en otras universidades o
Administraciones Publicas y, a tal fin, formalizardn convenios que aseguren la
reciprocidad.

d. Planes plurianuales destinados a la movilidad de su personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios para el desempefio de sus funciones en otras universidadesy, a
tal fin, formalizaran convenios que aseguren la reciprocidad.

21. Los incentivos econémicos del personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios se
asignaran:

a. Mediante un procedimiento que garantice los principios de objetividad e imparcialidad
del érgano evaluador, y de transparencia retributiva. '

b. Mediante un procedimiento que garantice el principio de objetividad del drgano
evaluador, y de transparencia retributiva.

c. Mediante un procedimiento que garantice su publicidad, y de acuerdo con los
principios de objetividad e imparcialidad del érgano evaluador.

d. Mediante un procedimiento que garantice su publicidad, y de acuerdo con los
principios de objetividad e imparcialidad del érgano evaluador, y de transparencia
retributiva.

22. Sdlo podrén cubrirse por el sistema de libre designacion:

a. Aquellos puestos de personal laboral que se determinen por las universidades atendiendo
a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcion
publica.

b. Aquellos puestos de personal eventual que se determinen por las universidades
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa general
de la funcién publica. ‘

c. Aquellos puestos de personal temporal que se determinen por las universidades
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa general
de la funciéon publica. ' '

d. Aquellos puestos de personal funcionario que se determinen por las universidades
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa general
de la funcidn publica.

Cuestionario puesto c6digo 5003C120 — Técnico/a especialista, C1, especialidad proyectista.
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23. El personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios podrd desarrollar su carrera
profesional:

a. Mediante concurso, atendiendo a la valoracién de sus méritos, su grado de especializacién
y las aptitudes por razén de la especificidad de la funcidén que desempefia y la experiencia
adquirida. 0 g

b. Mediante oposicidn, atendiendo a la valoracidn de sus méritos, su grado de especializacién
y las aptitudes por razén de la especificidad de la funcién que desempefia y la experiencia
adquirida.

c. Mediante el ascenso en la estructura de puestos de trabajo, atendiendo a la valoracidn de
sus méritos, su grado de especializacién y las aptitudes por razén de la especificidad de la
funcidn que desempefia y la experiencia adquirida.

d. Mediante concurso-oposicion, atendiendo a la valoracién de sus méritos, su grado de
especializacién y las aptitudes por razén de la especificidad de la funcidon que desempefia
y la experiencia adquirida.

24. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral, tiene
derecho, entre otros:

a. A la participacion libre y significativa en el disefio, implementacién y evaluacién de la
politica universitaria.

b. Ala participacién en el disefio, implementacidn y evaluacidn de la politica universitaria.

c. A la participacién libre en el disefio, implementacién y evaluacién de la politica
universitaria. : ;

d. A la participacién significativa en el disefio, implementacién y evaluacién de la politica
universitaria.

25. Las universidades podran contratar otro personal con cargo a financiacién externa o
financiacidn procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en
su totalidad para: 0

a. La gestién de innovacion rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

b. La gestiéon de transferencia del conocimiento rigiéndose por lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio.

c. Lagestion de proyectos europeos rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

d. La gestidn cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Cuestionario puesto cédigo 5003C120 — Técnlco/a especialista, C1, especialidad proyectista.
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26. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario revaloriza la figura del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, como:

a. Uninstrumento para la puesta en funcionamiento, de manera eficiente, a las instituciones
universitarias.
Un actor clave para el funcionamiento de calidad de la institucion universitaria.

¢. Uninstrumento para la puesta en funcionamiento, de manera eficaz, a las instituciones
universitarias.

d. Un actor clave para el funcionamiento eficiente y eficaz de la institucién universitaria,

27. En los términos de la Ley Orgé\nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
autonomia de las universidades comprende y requiere, entre otras:

a. La seleccién, formacion y promocion del personal docente e investigador y personal
técnico, de gestion y de administracidn y servicios, asi como la determinacién de las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

b. La seleccidn, formacidn y promocion del personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas .

c. La seleccién por procedimientos de concurso del personal docente e investigador y
personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios, asi como la determinacién de
las condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

d. La seleccidn, formacion y promocién, Unicamente vertical, del personal docente e
investigador y personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las
caracteristicas de éstas.

28. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las propias universidades promoveran programas
de movilidad e intercambio:

a. Del estudiantado y del personal docente e investigador asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.

b. Del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

c. Delestudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y
de administracién y servicios, asegurando la sostenibilidad del sistema.

d. Del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestién y
de administracidn y servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

29. Segun el articulo 4.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, NO es un DERECHO
basico:

A la ocupacion efectiva.
Libre sindicacién.
Negociacion colectiva.
Huelga.

o0 T
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30. Segun el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen
como DEBERES basicos (sefiale la respuesta CORRECTA):

a. Suintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.
b. La percepcidn puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.

¢. Suintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

31. Segun el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, corresponde la
representacion de los trabajadores en la empresa a los delegados de personal:

En empresas o centros de trabajo que tengan menos de 20 y mas de 10 trabajadores.
En empresas o centros de trabajo que tengan menos de 30 y mas de 10 trabajadores.
En empresas o centros de trabajo que tengan menos de 40 y mas de 10 trabajadores.
En empresas o centros de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores.

a0 oo

32. Segun el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, corresponde la
representacion de los trabajadores en la empresa al comité de empresa:

En empresas o centros de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mas trabajadores.
En empresas o centros de trabajo cuyo censo sea de cien o mas trabajadores.

En empresas o centros de trabajo cuyo censo sea de doscientos o mas trabajadores.
En empresas o centros de trabajo cuyo censo sea de trescientos o mas trabajadores.,

a0 oo

33. Segun el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el comité de empresa
tendrd derecho a recibir informacién relativa a la aplicacién en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, al menos:

Mensualmente.
Trimestralmente.
Semestralmente.
Anualmente.

o0 oo

34. Segun el articulo 66 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se’
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de
miembros del comité de empresa para empresas de mil trabajadores en adelante serd de:

Treinta miembros.

Cuarenta miembros.

Dos por cada mil o fraccién, con el maximo de setenta y cinco.
Un 10% del total de empleados/as.

Qo0 oo
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35. Segln el articulo 66 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los comités deberan
reunirse:

a. Cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados. ‘ ‘

Cada seis meses, en cualquier caso.

Cuando lo decida el presidente del Comité de Empresa

d. Cuando lo determine su reglamento de procedimiento.

o0 T

36. Segln el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los miembros del
comité de empresa y los delegados de personal disponen de las siguientes garantias (sefiale
la respuesta INCORRECTA):

a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados de personal.

b. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas tecnoldgicas o
econdémicas.

c. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacién.

d. Ano ser despedidos nunca.

37. Segun el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el derecho de reunién

se ejerce:

a. Enasamblea.

b. En comisidn. '
¢. En mancomunada.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta,

38. Segun el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el empresario debera
facilitar el centro de trabajo para la celebracién de la asamblea, salvo en los siguientes casos
(sefiale la respuesta INCORRECTA):

a. Sinose cumplen las disposiciones de esta ley.

b. Sihubiesen transcurrido menos de tres meses desde la Ultima reunién celebrada.
Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d. Cierre legal de la empresa.

Cuestionario puesto cédigo 5003C120 — Técnico/a especialista, C1, especialidad proyectista.
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39. Segun el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la convocatoria de
reunién de comunicard al empresario con una antelacién minima de:

a. 2 horas.

b. 48 horas.

¢. 3dias.

d. Unasemana.

40. Conforme a los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el Consejo de gobierno
contara en su composicién con una representacién de la propia comunidad universitaria en

nimero de:

a. Trescientos.

b. Cincuenta.

¢. Trescientos, excluidos los Vicerrectores.
d. Cien.

41. Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, regulan al Personal de Administraciény
Servicios (ahora PTGAS) en su:

Titulo Sexto.
Introduccion.

Titulo vigésimo.
Titulo cuadragésimo.

a0 oo

42. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el
Consejo de Gobierno:

a. Se reunird, al menos, una vez cada dos meses, asi como cuando lo decida el Rector o lo
solicite un 20 por 100 de sus miembros.

b. Se reunira, al menos, una vez cada cinco meses, asi como cuando lo decida el Rector o lo
solicite un 1 por 100 de sus miembros.

c. Sereunira, al menos, una vez cada doce meses, asi como cuando lo decida el Rector o lo
solicite un 50 por 100 de sus miembros.

d. Se reunird, al menos, una vez cada diez meses, asi como cuando lo decida el Rector o lo
solicite un 80 por 100 de sus miembros.

43. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, los
Decanos o Directores de Centro:

a. Sera elegido por la Junta de Centro y la duracién de su mandato serd de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.

b. Serd elegido por la Junta de Centro y la duracién de su mandato serd de cinco afios,
pudiendo ser reelegido consecutivamente tres veces.

¢. Serd elegido por la Junta de Centro y la duracién de su mandato serd de seis afios,
pudiendo ser elegido consecutivamente tres veces.

d. Serd elegido por el Consejo de Direccién y la duracién de su mandato seré de dos afios,
pudiendo ser elegido consecutivamente una sola vez.

10
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44. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el
personal de administracion y servicios de la Universidad Auténoma de Madrid estara
compuesto:

a. Por personal funcionario de las Escalas propias de la Universidad y personal laboral
contratado por la misma, pero no por personal funcionario perteneciente a los Cuerpos y
Escalas de otras Administraciones Publicas

b. Por personal funcionario de las Escalas propias de la Universidad y personal laboral
contratado por la misma, asi como por personal laboral perteneciente a los Cuerpos y
Escalas de otras Administraciones Publicas que preste sus servicios en la Universidad
Auténoma de Madrid de acuerdo con las situaciones previstas por la Iegnslaaon aplicable,
pero no por personal funcionario de otras Administraciones.

c. Por personal funcionario de las Escalas propias de la Universidad y personal laboral
contratado por la misma, asi como por personal funcionario perteneciente a los Cuerpos
y Escalas de otras Administraciones Publicas que preste sus servicios en la Universidad
Auténoma de Madrid de acuerdo con las situaciones previstas por la legislacion aplicable.

d. Todas son falsas.

45. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, la
determinacion del porcentaje de plazas a cubrir por el sistema de promocion interna:

a. Corresponde al Consejo de Gobierno, oida la Junta de Facultad.

b. Corresponde al Gerente, oido el Consejo de Direccién,
Corresponde al Consejo de Gobierno, oida la Junta de Personal de administracion y
servicios.

d. Corresponde ala Rectora, oida la Junta de Facuitad.

46. Segun el articulo doce de la Ley de Incompatibilidades, el personal comprendido en el ambito
de aplicacion de esta Ley no podra ejercer, entre otras, las actividades siguientes:

a. La participacion superior al 3 por 100 en el capital de las Sociedades concesionarias con
participacién del sector publico.

b. La participacidn superior al 4 por 100 en el capital de las Sociedades concesionarias con
participacién del sector publico.

c. La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Sociedades concesionarias con
participacion del sector publico.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

47, Segun el articulo dieciocho de la Ley de Incompatibilidades, todas las resoluuones de
compatibilidad para desempefiar un segundo puesto en el sector publico:

Nunca se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes.
Se inscribirdn en los Registros de Personal correspondientes.

Se inscribirdn en el Registro de la Propiedad.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

oo oo
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48. Segun el articulo catorce de la Ley de Incompatibilidades, las actividades privadas que
correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante
un horario superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas:

a. No podrén autorizarse nunca.

b. Podran autorizarse siempre. .

c. Sélo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley
como de prestacidn a tiempo parcial.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

49. Segun el articulo catorce de la Ley de Incompatibilidades, los reconocimientos de
compatibilidad:

No podran modificar la jornada de trabajo.

Se mantienen en caso de cambio de puesto en el sector publico.
Podran modificar la jornada de trabajo.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

o0 oow

50. Segun el articulo 5 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
‘Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (en adelante vigente
Convenio Colectivo), los efectos econédmicos derivados del mismo son de aplicacién desde:

El dia de su publicacién en el BOCM.

El dia siguiente a su publicacién en el BOCM,
El 1 de julio de 2005.

El dia de la firma del Convenio.

o0 oo

51. Segun el articulo 9 del vigente Convenio Colectivo, écudntos son los grupos profesionales que
existen? '

o0 oo
> 9 S (0

52. Segun se especifica en el articulo 10 del vigente Convenio Colectivo, écuantos son los niveles
salariales que se establecen en el grupo profesional B?

a. 1.
b. 2.
c. 3.
d. Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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Segln el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo, la Comisidn Paritaria se reunira con
caracter extraordinario cuando lo solicite un sindicato que tenga, al menos, ...

El 30% de la representatividad.
El 33% de la representatividad.
El 50% de la representatividad.
Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

a0 oo

Segln el articulo 10 del vigente Convenio Colectivo, aquellos trabajadores que, estando en
posesién de los conocimientos teérico-practicos acordes a la formacion exigida o experiencia
profesional equivalente, y bajo la dependencia de un superior de quien reciben instrucciones
precisas, realizan tareas relacionadas directamente con su especialidad pertenecen al nivel
salarial.

a. Cil.

b. C2.

c. C3.

d D.

Segun el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo, proceder a la definicién de funciones

conforme a la clasificacion de grupos profesionales que se establecen en dicho Convenio
corresponde a:

a. Los Rectores de las Universidades.

b. La Comunidad de Madrid.

c. Los Comités de Empresa junto a los Gerentes.

d. La Comisién Paritaria.

Segun el articulo 30 del vigente Convenio Colectivo, el periodo de prueba para los puestos
que no exijan cualificacién es de:

a. Unmes.

b. Dos meses.

¢. Seis meses.

d. Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

Segun el articulo 37 del vigente Convenio Colectivo, en una universidad con 400 personas en

la plantilla, el nimero maximo de puestos funcionales es de:

a. 16.
b. 17. |
c. 20.
d. 25.
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58. Segun el articulo 54 del vigente Convenio Colectivo, se considerara jornada nocturna la
realizada entre:

Las 00:00 y las 08:00 horas.
Las 23:00 y las 07:00 horas.
Las 22:00 y las 06:00 horas.
Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

ao oo

59. Segtin el articulo 65 del vigente Convenio Colectivo

a. Elreingreso del excedente forzoso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico, produciéndose la reincorporacién inmediata.

b. El reingreso del excedente forzoso deberd ser solicitado en el plazo de los dos meses
siguientes al cese en el cargo publico, produciéndose la reincorporacién inmediata.

c. Elreingreso del excedente forzoso deberd ser solicitado en el plazo de los tres meses
siguientes al cese en el cargo publico, produciéndose la reincorporacién inmediata.

d. Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

60. Segun el articulo 70 del vigente Convenio Colectivo, indigue la respuesta correcta respecto al
Complemento de Direccién o Jefatura:

a. Dejara de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesidn y no podra
afectar a mas del 10% de la plantilla. La cuantia de este complemento sera del 10% del
salario base anual.

b. Dejard de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesién y no podra
afectar a mas del 15% de la plantilla. La cuantia de este complemento sera del 10% del
salario base anual.

c. Dejara de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesién y no podra
afectar a mas del 15% de la plantilla. La cuantia de este complemento serd del 15% del
salario base anual.,

d. Dejara de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesién y no podra
afectar a mas del 10% de la plantilla. La cuantia de este complemento serd del 15% del
salario base anual.

PREGUNTAS DE RESERVA:

61. Los casos en que, por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a
declarar sobre hechos presuntamente delictivos se regulara:

Por decreto.

Por decreto ley.

Por decreto legislativo,
Por ley.

o0 oo
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62. Podrd acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacidn.

Sélo en virtud de sentencia firme.

S6lo en virtud de sentencia del Tribunal Supremo.

Sdlo en virtud de resolucién judicial.

Sdlo en virtud de sentencia del Tribunal Constitucional.

®oog

63. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las propias universidades cooperaran para
fomentar la atraccién de talento internacional al sistema universitario:

a.

A tal efecto, se promoverdn programas de informacién, acogida, orientacion,
acompafiamiento y formacién, y cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporacion
del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y
de administracidn y servicios internacionales.

A tal efecto, se promoveran programas de formacion, y cualesquiera otras medidas que
faciliten la incorporacién del estudiantado, del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios internacionales.

A tal efecto, se promoveran programas de informacion, y cualesquiera otras medidas que
faciliten la incorporacién del estudiantado, del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios internacionales.

A tal efecto, se promoveran programas de informacién, acogida, orientacidn,
acompafiamiento y formacion, y cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporacién,
dnicamente, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios internacionales.

64. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
entre los deberes del personal de administracion y servicios esta:

Recibir la formacién adecuada para el desarrollo de forma eficiente del desempefio de su
puesto de trabajo.

‘La participacion y colaboracién en cualquier actividad de la vida universitaria de acuerdo

con su formacidn especifica y capacidad.

La utilizacidn de las instalaciones y servicios universitarios, segun las normas que los
regulen.

Cumplir los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, asi como las normas que
los desarrollan.
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65. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, y
en cuanto a la Administracién y disposicién de los bienes de la Universidad:

a. Correspondera al Rector acordar las enajenaciones de bienes patrimoniales cuyo valor,
previa tasacion pericial, sea superior a cien mil euros.

b. Corresponderd al Consejo de Gobierno autorizar las enajenaciones de bienes
patrimoniales de la Universidad cuyo valor, seglin tasacion petricial, exceda de cien mil
euros.

c. Corresponderd al Gerente acordar las enajenaciones de bienes patrimoniales cuyo valor,
previa tasacion pericial, sea igual o superior a cien mil euros.

d. Correspondera al Consejo de Direccién autorizar las enajenaciones de bienes
patrimoniales de la Universidad cuyo valor, segln tasacién pericial, exceda de cien mil
euros.

66. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, la
adopcién de los criterios y directrices para la formacién, actualizacién y valoracién del

Inventario:

a. Corresponde al Gerente.

b. Corresponde al Consejo de Gobierno.

¢. Corresponde a la Rectora.

d. Corresponde a la Vicegerencia de Recursos Humanos.

67. Segun el articulo-diecisiete de la Ley de Incompatibilidades, las referencias a las facultades que
esta Ley atribuye a las Subsecretarias y 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas
en relacién con el personal al servicio de la UAM se entenderan referidas:

a. Al Consejo de Gobierno.
b. Al Gerente.

c. Al Decano.

d.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

68. Segun el articulo once de la Ley de Incompatibilidades, el Gobierno podra determinar, con
caracter general, las funciones, puestos del sector publico, incompatibles con determinadas
actividades privadas:

Por una instruccién.

Por una orden.

Por una recomendacién.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Sm e

69. Segun el articulo diecinueve de la Ley de Incompatibilidades, quedan exceptuadas del régimen
de incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes:

El ejercicio no retribuido del cargo de vocal de una Junta rectora de una Mutualidad. '

Las propias como Catedratico de Universidad.

Las propias como personal técnico de gestién y de administracién y servicios funcionario.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

oo oo

16
Cuestionario puesto cédigo 5003C120 — Técnico/a especialista, C1, espectalidad proyectista.



l‘ ' \’[j‘yi Universidad Auténoma
VAT deMadrid

70. Segun el articulo 90 del vigente Convenio Colectivo, indique la respuesta correcta respecto al
anticipo sobre pagas extraordinarias:

a. Se concederan anticipos de hasta una paga extraordinaria dentro del afio presupuestario,
a descontar en la némina de junio.

b. Se conCec!erén anticipos de hasta una paga extraordinaria dentro del afio presupuestario,
a descontar en la némina de diciembre.

c. Se concederan anticipos de hasta dos pagas extraordinarias dentro del afio
presupuestario, a descontar en las néminas de junio y diciembre.

d. Se concederdn anticipos de hasta tres pagas extraordinarias dentro del afio
presupuestario, a descontar en las néminas de junio, septiembre y diciembre.
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