NEO PI-3:

Inventario de Personalidad NEO-3

Correccion y resultados

Autor: Robert R. McCrae y Paul T. Costa Jr.
Editor: TEA
Finalidad: Evaluacién de la personalidad normal
Variables:
NEUROTICISMO:

* Ansiedad

*= Hostilidad

= Depresion

* Ansiedad social

* Impulsividad

Vulnerabilidad

EXTRAVERSION:

APERTURA:

AMABILIDAD:

Cordialidad

Gregarismo

Asertividad

Actividad

Busqueda de emociones
Emociones positivas

Fantasia
Estética
Sentimientos
Acciones
Ideas
Valores

Confianza

Franqueza

Altruismo

Actitud conciliadora
Modestia

Sensibilidad a los demas
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Informe del test: Perfil grafico


https://www.teaediciones.net/portal/asp/teacorrige/entradappal.asp
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606952440882/neo-pi-3-perfil-profesional.pdf

Descripcion:

Administracion:

RESPONSABILIDAD:

= Competencia

= Orden

= Sentido del deber
= Necesidad de logro
= Autodisciplina

= Deliberacién

El NEO-PI-3 es una medida precisa de las cinco principales dimensiones de la personalidad
(Neuroticismo, Extraversion, Apertura, Amabilidad y Responsabilidad) y de las facetas mas
importantes que definen a cada una de ellas. En conjunto, estas cinco grandes dimensiones
fundamentales y las treinta facetas especificas permiten una evaluacién global de la
personalidad normal tanto de adultos como de adolescentes a partir de los 12 afios.

El NEO-PI-3 es una versidn actualizada del NEO-PI-R, Inventario de Personalidad NEO-
Revisado, en la que se han modificado y sustituido algunos items con la finalidad de mejorar
su grado de comprension y sus propiedades psicométricas. Ademas, ha demostrado ser
adecuado para la evaluacion de la personalidad de los/as escolares y adolescentes, asi como
de las personas adultas. El nuevo inventario conserva por tanto la validez y la interpretacion
de su predecesor, pero es aplicable a un mayor rango de personas, lo que incluye también a
los adultos con un menor nivel educativo.

El inventario consta de 240 items, los cuales deben ser contestados por la persona evaluada
en referencia a si misma y en un tiempo aproximado de 45 minutos. Adicionalmente puede
usarse una version reducida, el NEO-FFI-3, compuesto por 60 items para evaluar en unos 15
minutos las cinco principales dimensiones, pero sin el desglose de las facetas. En ambos
casos, se incluyen baremos actuales y representativos de adultos y adolescentes de la
poblacidn general, asi como de candidatos/as que participan en procesos de seleccion
general y aspirantes a cuerpos de seguridad.

Individual o colectiva

Niveles de aplicacién: ~ Adolescentes y adultos (de 12 afios en adelante)

Duracion:

Baremacion:

Aproximadamente 45 minutos

Muestra de adultos segmentada en funcién del sexo.

@ Biblioteca de Psicologia

UAM_Biblioteca Universidad Auténoma de Madrid



