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Carta del Presidente

Eduardo Sicilia Cavanillas

Presidente del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid

@ 'DN4

nenerode 2023 asumila presidencia del Consejo

Socialdela Universidad Autbnomade Madridy

solotengo palabras de agradecimiento haciala
comunidad universitariay hacia el equipo de gobierno por
surecibimiento. Como antiguo alumno dela Universidad
Auténoma de Madrid puedo decir que he vuelto ami
casaacadémicacongranilusionynomenossentidodela
responsabilidad. Hasido un afio de escuchay aprendizaje,
dereflexiéonydescubrimientos.

2023 haestado marcado por el hito que ha supuesto, para
el sistema universitario espafiol, laaprobaciéndelaLey
Organica2/2023,de 22 de marzo, del sistema universitario.
Paralos consejos sociales estaley haservido paradetallar
nuestras competencias, al menos en comparacién con la
legislacion anterior. Sibien nuevamente, laley nacional
apelaal desarrollolegislativo de cada Comunidad
Auténoma para completar la esperaderesponsabilidades
de sus consejos sociales. Como novedad, observamos que
estaleyreconoce alos consejos sociales como 6rganos de
gobernanzadelauniversidad, enlos que descarganuevas e
importantesresponsabilidades, como la aprobacién de los
planes plurianuales de financiacién de las universidades.
También, como novedad, se define al Consejo Social
comounespacioderendicion de cuentasy, portanto,
corresponsable enlaimplantacién definitiva de una cultura
de compliance ovigilancia del cumplimiento normativo, de
laprevenciéndelfraudeydelatransparencia, comosefia
deidentidadyorgullodelas universidades publicas.

Estanormatambiénapuntala competencias tradicionales
de los consejos sociales como 6rganos de representacion
delasociedad dentrodelauniversidadyde colaboracion
delauniversidad conlasociedad. Eneste marco,lanorma
nos compele aredefinir nuestra actividad, deformaque
haga posible que latransferencia delainvestigaciényla
innovacién, creadadentro de las universidades, contribuya
eficazmente al desarrollo social, cultural, tecnolégicoy
empresarial de nuestras comunidades.

Con este nuevo contexto, en 2023 nuestro Consejo Social
hatransitado entre el debate profundo sobre nuestro
papeldentrodelauniversidadylaactividad ordinaria

que abarcadesde laparticipacion delosvocalesenel
Consejo de Gobiernoyennumerosas comisionesinternas,
hastala aprobacion del presupuesto anualylas cuentas
generalesoelestudio detodala oferta académica oficialy

deformacién continua. Sin olvidar nuestro papel dentrode
la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades
espafioles(CCS), asicomo enla Conferenciade Consejos
Socialesdelas universidades publicas de Madrid (CCSM).
En este Gltimo foro hemos trabajado intensamente

en el andlisis de los cambios regulatorios que, a nivel
regional, estimamos precisos para poder desplegar las
responsabilidades quelanuevaley poneenmanosdelos
consejos sociales.

Unafio mas, también hemos mantenido elapoyo a
proyectos concretos de la UAM, que apuntalan nuestros
compromisossociales,yquesedetallanalolargode
estamemoria: el programa de asistencia personal para
estudiantes condiscapacidady necesidades de apoyo
educativo; el apoyo a InNorMadrid (Asociacién parael
fomentodelalnnovaciénenMadrid Norte); o el programa
de becasaestudiantes jubilados matriculadosenla
Universidad de la Experiencia através de su programade
Becas. Enlassiguientes paginas se recogen los testimonios
de dos estudiantes de este programa cuyas palabras
seguro que osemocionaran.

En cuantoalasvariaciones enlacomposiciéon del Consejo
Social,en 2023 hemos recibido a Enrique Manuel Espinosa,
enrepresentaciéndelos EstudiantesdelaUAMya

Carlos Prieto, ensustitucién de José Ramoén Sanz, como
representante de CEIM (Confederacién Empresaria

de Madrid-CEOE). En octubre, no sin emocién, hemos
asistido alajubilaciéon de nuestra querida secretaria
generalJette Bohsen, después de quince afios de servicio.
Elagradecimiento de todalacomunidad universitariay

el mio propio se hicieron patentes durante una emotiva
celebraciéon con motivo de su despedida de la UAM.
También en octubre dimos a bienvenida alrene Delgado,
Catedréatica de Ciencia Politicay de la Administracién,
nombrada por el pleno del Consejo Social como nueva
secretaria general de este consejo.

Por ultimo, aprovecho la oportunidad que me brindala
publicacién de estamemoria paraagradecer la dedicacién
delas consejerasylos consejeros, del personaldela
oficinatécnicadel Consejo Socialy de tantas personas que
han hecho posible que el Consejo Social de la UAM siga
cumpliendo con sumisién. Un curso mas nos ponemosal
servicio delacomunidad universitaria, delasociedadyde
la UAM: Quid ultra faciam?
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" El Consejo Social

naturaleza, funciones y competencias

1.1. Naturaleza

El Consejo Social esel 6rgano de
participacionyrepresentaciéndela
sociedad, un espacio de colaboracion
yrendicionde cuentasenelquese
interrelacionan conla universidad
lasinstituciones, las organizaciones
socialesyeltejido productivo. Es
tambiénunodelos érganos quevela
porlamejora continuade la calidad
delas ensefianzasy lainvestigacion
universitariay, de forma esencial,
porlasupervision dela actividad
econdmicade la universidad.

Sumarcojuridico estad determinado
porlalegislacién nacionaly
autondmicay porlos Estatutos de
launiversidad. A éstasseuneel
Reglamento de Régimen Interior
del Consejo Social de la Universidad
Auténoma de Madrid que dicta sus
normas de funcionamiento.

1.2. Funciones

Corresponde al Consejo Social el
fomentodelasinterrelacionesy
cooperacion entre launiversidad,

susantiguos alumnosy suentorno
cultural, profesional, cientifico,
empresarial, social y territorial, asi
como sudesarrolloinstitucional; la
promocion de acciones para facilitar
laconexidondelauniversidad conla
sociedady paraelfortalecimiento
delas actividades de formaciénalo
largo de lavida; lapromociéondela
captaciénderecursos econémicos
destinados alafinanciaciéndela
universidad; el analisisy valoracion
delrendimiento de las actividades
académicasylasupervisiondelas
actividades de caracter econdmico
delauniversidad.

1.3. Competencias
de aprobacidn

1.3.1.Competencias de aprobacion

Apropuestadel Consejo de Gobierno,
aprobar el presupuestoanual de
launiversidad, suliquidaciénysu
memoriaeconémica, a(encaso
deliquidaciéondel presupuestode
launiversidad conremanentede

tesorerianegativo, lareduccion de
gastos del nuevo presupuesto por
cuantiaigual al déficitproducido);

las modificaciones de créditosy
otrasoperacionessobre el mismo;

el plan plurianual de financiacién
delauniversidad, los criterios de
determinacion de tasas, precios
publicosyde prestacion de servicios;
laasignacionsingular eindividual
delos complementos retributivos
ligados a méritos individuales
docentes, investigadoresy de gestion,
ylacreacién o participacion porla
universidad de empresas, fundaciones
uotras personasjuridicas.

1.3.2. Competencias sobre centros
ytitulaciones

Corresponde al Consejo Social
emitirinforme previosobrela
oferta detitulaciones oficiales

y deformacién permanente asi
como lacreacionysupresiénde
centros propiosy en el extranjero;
la adscripcion o desadscripcion
de Institutos Universitarios de




Investigacion, instituciones o
centros deinvestigacién de caracter
publico o privado; la adscripcion

de centros docentes de titularidad
publica o privaday promover
acciones parafacilitar laconexién de
la universidad con lasociedadypara
elfortalecimiento delas actividades
deformaciénalolargodelavidaque
desarrollala universidad.

1.3.3. Competencias
de supervisién

Corresponde al Consejo social
lasupervision delas actividades
econdmicasyadministrativas dela
universidady evaluar el rendimiento
de susservicios administrativos;
informar con caracter previo las
normas queregulenel progresoy
lapermanencia de sus estudiantes;
aprobar lasinversiones, gastos e
ingresos; velar por el cumplimiento
delos principios éticosy de
integridad académica, asicomo
velar por el cumplimiento de las
directrices antifraude, que deben
guiarlafunciéndocenteyla
investigacion, en colaboracién con
los 6rganosy planes que, para estos
efectos, disponga la universidad;
cuantas iniciativasredundenenla
mayor calidad de la ensefianzay
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lainvestigacién universitarias asf
como conocer el Plan Estratégico
que, a propuestade su Consejo
de Gobierno, pueda adoptarla
universidad.

1.3.4. Competencias de promocién
eimpulsodelasactividades
universitarias

Promover la captacion de

recursos econémicos destinados
alafinanciacién delauniversidad,
procedentes delos diversos
ambitos sociales, empresariales e
institucionaleslocales, nacionales
einternacionales; la celebracién

de contratos o convenios para
larealizacion de trabajos de
caracter cientifico o técnicoy para
lamejor explotacién econdmica

de susresultados, patentes
einnovaciones tecnolégicas,
asicomolaconstituciéon de
sociedades mercantiles u otras
entidades privadas conlos mismos
fines; larealizacién de practicas
profesionales delos estudiantes en
empresas u otras entidades sociales;
los proyectos de investigaciény
desarrollo compartidos entre las
universidadesy las empresas, asi
como las politicas de transferenciay
difusién delosresultados obtenidos

enlasactividades; el desarrollo de
programasdeformaciénalolargode
lavidayfomentarlasinterrelaciones
y cooperacion entre la universidad,
suantiguos alumnosy suentorno
cultural, cientifico, empresarial,
socialy territorial.

1.3.5. Otras competencias

Ademas de las citadas
responsabilidades derivadas de las
funciones legalmente establecidas,
los miembros del Consejo Social
abrigan un fuerte sentimiento

de pertenencia alauniversidad,
observan su Cédigo Eticoy asumen
la condicién de embajadores de
lamisma, difundiendo su misién

y objetivosy constituyendo
unvinculo de comunicaciény
transferencia deideasentrela
universidady los estamentos que
representan, conlosque estanen
contacto araizdel ejercicio de su
actividad profesional.
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Composicion
del Consejo Social

El nombramiento de los vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta
del consejero competente en materia de universidades y previa designacidn, en su caso, por las entidades, organizaciones

o colectivos a los que representan.

Los nombramientos y ceses serdn publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM). Su mandato
es de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, quedando exceptuados de esta norma
los vocales natos. Durante el afio 2023, la composicion del Consejo Social de la UAM ha sido la siguiente:

Tres vocales natos:
Amaya Mendikoetexea Pelayo
Rectora.

Alma Rodriguez Gaitan
Secretaria General.

Ernesto Fernandez-Bofill Gonzalez
Gerente.

Tres vocales representantes de la
Comunidad Universitaria: Personal
Técnico de Gestiony de Administracion
y Servicios (PTGAS), Personal Docente
e Investigador (PDI), y Estudiantes,
designados por el Consejo de Gobierno
de la UAM:

Ana Maria Hernanz Escobar: PTGAS.
Francisco Javier Salinas Jiménez: PDI.
David Martinez-Algora Fernandez:
Estudiantado (cese en BOCM de 17
de noviembre de 2023).

Enrique Manuel Espinosa Gonzalez:
Estudiantado (nombramiento en

BOCM de 17 de noviembre de 2023).

Cinco vocales representantes

de los intereses sociales: designados

por las organizaciones sociales y las
entidades locales:

Dos representantes

de las asociaciones empresariales
con mayor representacién en la
Comunidad de Madrid:

Yves Billiet-Prades

José Ramén Sanz Pinedo
(cese en BOCM de 6 de marzo de 2023).

Carlos Prieto Menéndez
(nombramiento en BOCM de 6 de
marzo de 2023).

Dos representantes

de los sindicatos con mayor
implantacion en la Comunidad de
Madrid:

Jaime Cedrun Lépez
Maria Teresa Jusdado Pampliega

Un vocal representante del municipio
o municipios en los que la universidad
tuviera localizados sus centros:

Alejandro G. Lopez Pérez

Cuatro vocales representantes

de los intereses sociales, los

cuales seran designados entre

las fundaciones o empresas

que tengan suscritos convenios

o contratos de investigacion,
docencia, practicas de formacion
profesional o de colaboracién en
otras actividades de la universidad:

Juan Ignacio Apoita Gordo
Alfonso Calderén Yebra

Eduardo Sicilia Cavanillas

Cuatro vocales representantes de
los intereses sociales, los cuales
seran designados por la Asamblea
de Madrid entre personas de
reconocido prestigio en los ambitos
cientifico, artistico o tecnolégico:

Ana Crespo de las Casas

Rafael Valls Gonzalez

Juan Ignacio Varela-Portas Ordufia
Miguel Angel Cortés Martin
Secretaria General

Nombrada por el pleno entre
personas de reconocida experiencia
en la gestién de entidades publicas

o privadas:

Jette Bohsen
(hasta el 9 de octubre de 2023)

Irene Delgado Sotillos
(desde el 10 de octubre de 2023).






2.1. Reseiias profesionales

Presidente

Eduardo Sicilia Cavanillas

es licenciado en Ciencias
Econdmicas por la Universidad
Auténoma de Madrid y ha realizado
estudios de postgrado, entre otros,
en |IESE Business School, |IE Business
School o IAP/UAM/Rockefeller
Center. Ha sido Consejero de
Ciencia, Universidades e Innovaciéon
de la Comunidad de Madrid;
Consejero Director General de
Uno-e bank; Director de Innovacion
de Nuevos Modelos de Negocio para
Empresas del BBVA; Presidente de
BBVA Globalnet; Director General
de Finanzia Automdévil; Subdirector
General Adjunto de BBVA; y
Vicepresidente de la Asociacion
Nacional de Entidades Financieras.
También ha sido consejero en
Catenon Worldwide Executive Search;
Azeler; ManyCars; Air Miles; y
Wible, entre otras. Ha participado
en la creacidon de nuevas start up
relacionadas con la innovacion

y la tecnologia y actualmente

es consejero y senior advisor de
diferentes empresas. En su vertiente
de gestion académica, estuvo diez
afos al frente del Executive MBA
de la Escuela de Organizacion
Industrial, EOI.

Consejo Social
Memoria de Actividades 2023

Vicepresidenta

Ana Crespo de Las Casas

es profesora Emérita de la
Universidad Complutense de Madrid
(UCM). Académica de numero

de la Real Academia de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales de
Espafiay Secretaria general de

la misma. Research Associated del
Field Museum of Chicago. Medalla
Acharius de la International
Association for Lichenology y Medalla
de la Universidad Internacional
Menéndez y Pelayo. Miembro del
Comité Cientifico de la Agencia
Estatal de Investigacion, desde
2019. Experta consultoray
evaluadora para organismos
nacionales e internacionales

de gestion y financiacién de

politica cientifica y universitaria.

Ha sido Directora General de
Universidadesy Directora del
Gabinete del Secretario de Estado
de Universidades e Investigacion del
Gobierno de Espafia (1987-1993).

Consejero

Juan Ignacio Apoita Gordo

es licenciado en Derecho, con la
especialidad juridico-econémica,
por la Universidad de Deusto
(Bilbao), posgrado en Integracién
Europea por la Universidad de
Amsterdamy P.D.G por el IESE.

Ha sido director de RRHH y miembro
del Comité de Direccion del Grupo
BBVA hasta marzo 2015. Desde
entonces se desempefia como
presidente de /T&People (desarrollo
de software para RRHH), entre otras
colaboraciones.



Consejero

Yves Billiet-Prades

realizé en Francia sus estudios

de Ingenieria técnica en Dominio
Energético por LMP Paris. Posee

un Master en Management
International Business por IPAC,
realizé el Programa Superior en
Industria Farmacéutica & Salud

por IEy también tiene un MBA
Executive en Direccién, Gestion

y Administracién de Empresas

por ESEM. Es el presidente de
Farmacluster, vicepresidente de la
asociacion empresarial AICA-CEIM y
secretario general de la asociacion
farmacéutica AEPIMIFA. Ha
desempefiado funciones directivas
en varias multinacionales en Espafia
y ha sido fundador de diferentes
empresas en Europa. En la
actualidad, es el director General de
IEU European University y consultor
de Afi Global.
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Consejero

Alfonso Calderdn Yebra es
licenciado en Derecho y en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por
ICADE, y postgrado en diferentes
programas Alta Direccién en San
Telmo Business School e IESE. Ha
sido director general en Grupo
Osborne, Aldeasa/World Duty
Freey en varias filiales del Grupo
Endesa. Desde 2018 es Director
general de la Camara de Madrid,
y miembro del Pleno y del Comité
Ejecutivo de la Camara de Espafia
e IFEMA. Vicepresidente de
Camerfirmay de la Asociacion del
Centro Internacional de Arbitraje
de Madrid (CIAM). Secretarioy
miembro del Comité Ejecutivo de la
Fundacién Universidad-Empresay
miembro de distintos consejos de
administracion.

Consejero

Miguel Angel Cortés Martin

es licenciado en Derecho por la
Universidad de Valladolid. Ha

sido diputado por Valladolid
(1989-2015), Secretario general

de la Fundacién para el Analisis y
los Estudios Sociales (1989-1996),
Secretario de Estado de Cultura
(1996-2000), Secretario de Estado
de Cooperacién Internacional

e Iberoamérica (2000-2004) y
Senador por Valladolid (2015-2016).
Actualmente es director general
de la Fundacién Iberoamericana
Empresarial, y miembro del
Architecture & Design Committee del
MOMA de Nueva York.



Consejero

Jaime Cedrin Lépez es licenciado
en Ciencias Quimicas y funcionario
retirado del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria. Ha sido
consejero del Consejo Escolar

de la Comunidad de Madrid y

del Consejo Social de la UPM.

Fue consejero y Vicepresidente

del Consejo Econémico y Social

de la Comunidad de Madrid y

de su Consejo de Dialogo Social.
Asimismo, ha formado parte de
consejos de administracion de
diversas empresas del sector
financiero, de servicios y la de Junta
de Cooperativa de Viviendas. Ha
sido, Secretario General de CC.0OO.
Madrid, representante sindical en la
Junta de personal de la Ensefianza
Publica no Universitaria de la
Comunidad de Madrid, Secretario
general de la Federacion Regional
de Ensefianza de CC.00. y miembro
del Consejo Confederal de CC.OO.
Actualmente es patrono de las
fundaciones: 1° de Mayo, Abogados
de Atocha y Fundacion Sindical
Ateneo 1° de Mayo.
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Consejera

Maria Teresa Jusdado Pampliega
es profesora de Educacion Infantil y
Primaria. Actualmente es secretaria
de Ensefianza de la Federacion

de Servicios Publicos de UGT de
Madrid y de UGT Servicios Publicos
Madrid; consejera en el Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid;
delegada de prevencion en el
Comité de Salud y Seguridad de la
Direccién de Area Madrid-Norte,
miembro de la Subcomision de
Igualdad del Personal Docente

no universitario de Madrid y de la
Conferencia de la Mujer. Ha sido
secretaria de Ensefianza Publica no
universitaria de la Federacion de
Trabajadores de la Ensefianza de
UGT de Madrid (FETE-UGT-Madrid).
Su actividad laboral se ha centrado
fundamentalmente en la docencia,
la gestidn, la actividad sindical y la
politica educativa.

10

Consejero

Alejandro G. Lépez Pérez

es diplomado en Trabajo Social por
la Universidad Pontificia Comillas,
graduado en Trabajo Social por la
Universidad Complutense de Madrid
y ha cursado el Programa de Gestion
estratégicay Liderazgo social de
IESE Business School. Lleva casi
veinte afios trabajando en la gestién
de entidades sin animo de lucro
dedicadas a la atencién a personas
en situaciones de exclusion grave. En
2017 asumio la gerencia del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Madrid

y en 2019 comenz6 su trabajo en el
Ayuntamiento de Madrid ejerciendo
sucesivamente la Direccién general
de Atencién Primaria, Intervencion
Comunitaria y Emergencia Social,

la Direccién general de Servicios
Sociales y Emergencia Social y de
febrero de 2022 a junio de 2023, la
Coordinacién General del Area de
Familias, Igualdad y Bienestar Social.



Consejero

Juan Pedro Moreno Jubrias

es Licenciado por la Universidad
Auténoma de Madrid en Economia
y Administracién de Empresasy
recibié el Premio Extraordinario de
Licenciatura en 1988. Ademas, tiene
un posgrado por IESE y diferentes
cursos de especializacién en Insead,
IMD y Wharton School. Actualmente
es vocal del Consejo Social de la
UAM y vicepresidente del Consejo
Social de la URJC. Es presidente
ejecutivo de la multinacional de
comunicacion WPP en Espafiay
presidente del Consejo Asesor

de Transformacion Digital de la
Comunidad de Madrid. Ha sido
presidente de la multinacional

de Consultoria Accenture S. L. en
Espafia, Portugal e Israel desde
2015 hasta 2020. También ha

sido vicepresidente de la Junta de
Protectores del Teatro Real y ha
formado parte de los patronatos de
las fundaciones Princesa de Asturias
y Princesa de Girona.
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Consejero

Carlos Prieto Menéndez

es licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Autbnoma de Madrid.
Ha desarrollado una larga carrera
profesional en distintos puestos

de responsabilidad en grandes
compafiias como Cepsa, Amenay
ONO. Ha estado durante doce afios
al frente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de
Madrid, como Subdirector General
y posteriormente Director General.
Ademas, ha sido Miembro de varios
Consejos de Administracion como
IFEMA, INE (Instituto Nacional de
Estadistica), Avalmadrid, el Fondo de
Capital Riesgo INICAP y del Centro
de Prediccién Econémica (CEPREDE),
entre otros. Actualmente es Director
General en Espafia de la compafiia
Plastic Energy y ocupa los cargos

de Vicepresidente de la Comision

de Economia Circular de CEOEy
Vicepresidente de la Comision de
Auditoria de COTEC.
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Consejero

Rafael Valls Gonzalez

es licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Autbnoma de Madrid.
Ha cursado estudios de postgrado
(Programa Superior de Desarrollo
Directivo y Advanced Risk Program)
en el Instituto de Empresa. En el
Grupo Santander ha sido Director
de Riesgos de Solvencia y Senior
Banker en las divisiones de Riesgos
y Global Banking & Markets. Ha
desempefiado funciones como
consultor para Achieve Global, Omega
Performance, Miller Heiman y Axesor
Risk Management.



Consejero

Juan Varela- Portas Orduiia

es Doctor en Filologia por la UCM y
profesor Titular del Departamento
de Estudios Romanicos, Franceses
y Traduccion, en el que ha ocupado
varios cargos directivos (secretario
académico, director y coordinador
del Master de Estudios Medievales).
Preside la Asociacion Complutense
de Dantologia, codirige la revista
Tenzone y dirige las colecciones de
libros académicos “La biblioteca de
Tenzone”y “Bartulos”. Ha publicado
varios libros y mas de noventa
articulos cientificos. Ademas, es
coordinador del colectivo editorial
“La Discreta Academia”y “Ediciones
de La Discreta” para los que ha
editado alrededor de cincuenta
libros.

Consejo Social
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2.2. Participacion en sesiones plenarias

Informacion sobre la asistencia de los vocales

—
onsejeros

24/01/2023  21/02/2023 28/03/2023 23/05/2023 20/06/2023  18/07/2023 09/10/2023  15/11/2023  19/12/2023 [RENSElHE]

Ernesto Fdez.- Bofill o [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) o [ ) 100%
Yves Billiet-Prades o [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) o [ ) 89%
Alfonso Calderén [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) 78%
Jaime Cedrdn [ ) [ ) () [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) 100%
Miguel A. Cortés () () (] (] () [ ) (] 78%
Ana Crespo [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) 100%
([

Enrique Espinosa [ ) 100%
Ana Herranz o [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) o [ ) 100%
TeresaJusdado o [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ] [ ) 100%
Alejandro G. L6pez [ ) [ ) o 33%
David Martinez-Algora o [ ) [ ) [ ) o [ ) [ ) o 100%
Amaya Mendikoetxea [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) 89%
Juan Pedro Moreno [ ) 11%
Carlos Prieto () [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) 86%
Alma Rodriguez [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) 100%
Javier Salinas [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) 78%
José Ramén Sanz 0%

Eduardo Sicilia o [ ) [ ) [ ) o [ ) [ ) o [ ) 100%
Rafael Valls o [ ) [ ) [ ) o [ ) [ ) [ ] [ ) 100%
Juan Varela-Portas [ ) [ ) o [ ) 44%
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Asistencia de vocales por estamentos de representacién en el Consejo Social

Representantes
Representantes Representantes Fundaciones,
Representantes L. - Representantes
asociaciones sindicatos 0 empresas :
dela q P Representante q designados
Vocales natos X empresariales mayoritarios C con convenios,
Comunidad . . Municipio pogies por la Asamblea
Universitaria Comunidad de Comunidad de practicas o cola- de Madrid
Madrid Madrid boracién con la
universidad
N° total NP° Asist. N° total N° Asist. N° total NP° Asist. N° total N° Asist. N° total NP° Asist. N° total N° Asist. N° total NP° Asist.
Enero 3 3 3 3 2 1 2 2 1 0 4 2 4 3
Febrero 3 3 3 2 2 1 2 2 1 0 4 3 4 4
Marzo 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 4 3 4 3
Mayo 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 4 3 4 4
Junio 3 3 3 3 2 1 2 2 1 0 4 2 4 4
Julio 3 3 3 3 2 2 2 2 1 0 4 2 4 3
Octubre 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 4 4 4 4
Noviembre 3 2 3 3 2 1 2 2 1 0 4 3 4 2
Diciembre 3 3 3 3 2 2 2 2 1 0 4 1 4 2
96,30% 95,59% 77,78% 100,00% 33,33% 63,89% 80,56%




2.3. Secretaria General

Secretaria General

Irene Delgado Sotillos

es Catedratica de Ciencia Politica
y de la Administracién. Doctora en
Ciencia Politica y diplomada en Social
Science Data Analysis and Collection
por la Universidad de Essex. Ha
realizado estancias académicasy
de investigacion en universidades
europeas y norteamericanas. Ha
dirigido proyectos de investigacion
competitivos en su campo de
especializacion. Participa como
evaluadoray experta en distintos
programas del Ministerio de
Universidades y de agencias de
calidad universitaria. Ha sido
Vicerrectora de Medios Impresos
y Audiovisuales en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia
(UNED) y Directora General de
Universidades y Ensefianzas
Artisticas Superiores de la
Comunidad de Madrid.

Consejo Social
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2.4. Oficina Técnica

Jefa de Servicio

Amparo Reyes Villar

Pertenece al Cuerpo Técnico
Superior de la Universidad
Auténoma de Madrid. Es licenciada
en Comunicacién por la Universidad
Pontificia de Salamanca y licenciada
en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid.

El desarrollo de su actividad
profesional abarca empresas e
instituciones del sector publicoy
privado. En 2011 inicié su trabajo
en la UC3M donde formo parte de
los equipos de Secretaria General
de la universidad y, después, de

la Vicegerencia de Investigaciény
Transferencia. En 2020 se incorpor6
a la Oficina técnica del Consejo Social
de la UAM, bajo la dependencia
directa de su Secretaria General.
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Jefa de Seccion

Isabel Bodega Blanco

Pertenece al Cuerpo de
Administrativos de la Universidad
Auténoma de Madrid. Es licenciada
en Filologia Inglesa por la
Universidad Auténoma de Madrid.

Su actividad profesional abarca
empresas de la zona norte de
Madrid y del sector de la ensefianza.
En 2009 se incorporo6 a la Oficina
Técnica del Consejo Social.
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Comisiones
del Consejo Social

La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid establece que el Consejo
Social funcionard en Pleno y en Comisién, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de Régimen Interior.
Las Comisiones tendran caracter informativo y de preparacién de las propuestas de decisién a adoptar en el Pleno.

En la actualidad, el Consejo Social de la UAM tiene las siguientes comisiones:

3.1. Comisién Econémica

Esta comision trabaja sobre los temas
relacionados con sus competencias de
supervision y evaluacion en materia
econodmicay prepara las propuestas de
acuerdos a adoptar en sesion plenaria.

Las principales competencias
econdmicas del Consejo Social son:

1. Aprobar, a propuesta
@ del Consejo de Gobierno,

el presupuesto anual

de la universidad y su

liquidacion, la programacién

plurianual y los criterios

de determinacion de los

precios publicos.

2. Aprobar las
modificaciones de créditos

y otras operaciones sobre

el presupuesto de la
universidad, su memoria
econdmicay la creacién por
la Universidad de empresas,
fundaciones u otras
personas juridicas.

3. Supervisar las actividades
econdmicas de la
Universidad.

©

4. Evaluar el
funcionamiento de los
servicios administrativos,
las inversiones y los gastos
e ingresos de la universidad.

En 2023, la Comisidon Econdmica

se ha reunido coincidiendo con la
celebracion de los plenos del Consejo
Social, salvo aquellas reuniones de
caracter extraordinario, como son las
reuniones de la Comisién Econdémica
Mixta (reunion conjunta de la
Comision Economica del Consejo de
Gobiernoy de la Comisién Econdmica
del Consejo Social).

Composicion:
Presidente
Rafael Valls Gonzélez.

Vocales
Todos los vocales del Consejo Social
participan en esta comision

Secretaria
Irene Delgado Sotillos.

3.2. Comision de Titulos
Esta comision aborda los asuntos
de indole no econdémica como el
seguimiento de la evaluacién de

la calidad y del rendimiento de

la ensefianzay de los servicios
universitarios, la formacién continua,
la empleabilidad de los egresados,
etc., y prepara las propuestas de
acuerdos a adoptar en sesion
plenaria.
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Entre las competencias ejercidas

por esta comision cabe destacar

las relacionadas con la informacion
previa sobre propuestas de nuevos
titulos de Grado y Posgrado oficial

y de Formacion Continua; la
aprobacion de los precios de cursos,
microcredenciales y otras titulaciones
de Formacién Continua; la promocién
de las relaciones Universidad-
Empresa para mejorar la calidad

de las practicas en empresasy la
insercién laboral de los egresados; asi
como otras competencias de indole
no econémica.

En 2023, la celebracion de la
Comisién de Titulos ha coincidido en
el calendario con la celebracién de
los plenos del Consejo Social, salvo
con aquellas reuniones de caracter
extraordinario.

Composicion:
Presidente
Yves Billiet-Prades.

Vocales
Todos los vocales del Consejo Social
participan en esta comision.

Secretaria
Irene Delgado Satillos.



3.3. Comision
de Permanencia

Esta comision estudia y resuelve

las solicitudes de permanencia
presentadas por aquellos estudiantes
que han incumplido la Normativa

de Matricula y Permanencia de la
Universidad Autbnoma de Madrid
(aprobada por acuerdo del Consejo
Social, de 15 de julio de 2019).

Consejo Social
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Esta compuesta por el Presidente

del Consejo Social o persona

en quien delegue (en 2023, la
delegacién ha recaido en Juan Ignacio
Apoita), el vocal del Consejo Social
representante de los Estudiantes,

el Vicerrector con competencia

en materia de permanenciay un
miembro del equipo decanal o de
direccion responsable de los asuntos

17

de permanencia de las Facultades, la
Escuela Politécnica Superior y en los
centros adscritos. Como secretaria de
la Comisién de Permanencia actla la
Secretaria General del Consejo Social.
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Participacion
en otros organos de gobierno e instituciones
de la UAM y de la Comunidad de Madrid

El Consejo Social de la UAM esta presente en los siguientes drganos, comisiones e instituciones:

4.1. Consejo
de Gobierno de la UAM

De acuerdo con la Ley 12/2002,

de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, el Consejo
Social, a propuesta de la persona que
ocupe la presidencia, designa a tres
vocales, entre |los representantes

de los intereses sociales, que seran,

a su vez, miembros del Consejo de
Gobierno de la universidad.

Las personas representantes del
Consejo Social en 2023 han sido Yves
Billiet-Prades y Rafael Valls Gonzalez.

4.2. Fundacién

de la Universidad Auténoma
de Madrid (FUAM)

La FUAM tiene como misién
fundamental servir de puente entre

la UAMy la sociedad, poniendo

a disposicion de ésta ultima las
capacidades de investigacion,
innovacion y transferencia del
conocimiento, asi como de docencia

y de colaboracién con la universidad,
cooperando en el cumplimiento de

los fines de la UAM y gestionando
aquellas actividades que la estructura
universitaria no pueda realizar por si
suficientemente. Los estatutos de la
FUAM establecen que el Presidente del
Consejo Social de la UAM sera Patrono
nato del Patronato de la Fundacion,
ocupando el cargo de Vicepresidente,
asi como tres vocales Consejeros como
patronos electivos”.

En 2023 ha sido patronos electivos:
Alfonso Calderén Yebra, Juan Ignacio
Apoita Gordo y Miguel Angel Cortés
Martin.

4.3. Comision

de Seguimiento de Control

El Reglamento de régimen interno del
Servicio de Control de la Universidad
Autonoma de Madrid (aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno,

de 8 de febrero de 2019) define

dos objetivos principales para esta
comisién:

1. Proponer las dreas objeto de
revision en el Plan de Actuaciones
anual de este servicio.

2. Realizar el seguimientoy la
verificacion de la implantacion
efectiva de las recomendaciones
hechas en los informes elaborados
por este Servicio y la auditoria
externa.

Esta compuesta por el presidente de
la Comisién Econdmica del Consejo
Social o persona en quien delegue (en
el afio 2023, ha ejercido la presidencia
Rafael Valls Gonzélez), el Gerente de
la UAM o persona en quien delegue,
un vocal nombrado por el Pleno del
Consejo Social, la Secretaria General
del Consejo Social y la persona
responsable del Servicio de Control.
También acude la Secretaria General
de la universidad.

4.4. Comision de
Transformacién Digital

La misién de esta Comision es fijar
lineas estratégicas, asi como el
impulso y la coordinacion del Plan
de Transformacion Digital de la
Universidad Autbnoma de Madrid.

El representante del Consejo Social es
el vocal Juan Pedro Moreno Jubrias.
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4.5. Comision de Compromiso
Social y Sostenibilidad

Tiene por objetivo implicar a toda

la comunidad universitaria en esta
area estratégica de la UAM desde la
l6gica de los principios rectores de
transparencia y el buen gobierno. A
través de esta comision se garantiza
la participacion de los centros,

de todos los colectivos y grupos

de interés, en el desarrollo de los
diagndsticos reunidos en la Memoria
de Sostenibilidad, en la elaboracion
de planes y programas de accion,

asi como en el seguimiento de su
implementacién, por los citados
colectivos, generando el espacio
necesario para la coordinacion de las
diferentes iniciativas.

La Secretaria General representa al
Consejo Social en esta comision.

4.6. Subcomision de
Formacién Continua.

Creada en 2010, asume competencias
delegadas del Consejo de

Gobierno con el objetivo de agilizar
procedimientos internos, a través de
la colaboracion entre el Consejo Social
y el Equipo de Gobierno, cada uno en
el ambito de sus competencias.

Se reline cuatrimestralmente y esta
formada las personas que ostentan
los siguientes cargos: vicedecanas/
o0s, subdirectores/as responsables de
formacion continua en sus centros
0 personas en quien deleguen,
representantes del Consejo Social,
la persona que ocupe la Direccion
del Centro de Formacién Continuay
la que ocupe la jefatura del Servicio
en éste. Tiene competencias para



probar programas de ensefianzas
propias de duracion inferior a 20
créditos ECTS; proponer al Consejo
Social, para su aprobacién, los precios
de ensefianzas propias de duracion
inferior a 20 créditos; y aprobar las
modificaciones a la Guia practica de
planificacion, desarrollo y gestion de
las ensefianzas propias de duracion
inferior a 20 créditos.

4.7. Fundacioén Parque
Cientifico de Madrid (FPCM)
Es una fundacién sin animo de lucro
creada en 2001 por las universidades
Autonomay Complutense de Madrid
y apoyada por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), el
Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas
(CIEMAT) y el Ayuntamiento de
Madrid.

El Presidente del Consejo Social es
miembro de su patronato en calidad
de patrono fundador nato.

4.8. Asociacién para el
Fomento de la Innovacion
Madrid Norte (InNorMadrid)

Desde 2010 InNorMadrid constituye
una alianza estratégica de la UAM
con las asociaciones empresariales
de su entorno: San Sebastian de los
Reyes (ACENOMA), Colmenar Viejo
(ASEYACQVI), Tres Cantos (AETC) y
Alcobendas (AICA). Su misién es la

de fomentar el desarrollo de la I+D+i
y transferencia de conocimientoy
tecnologia entre UAM y las empresas,
principalmente las PYMEs. Su valor
diferencial radica en la ejecucion
pragmatica de proyectos y dindmicas
de colaboracion que movilizan a
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diferentes actores, para una mejor
convergencia de iniciativas con
impacto socioeconémico real.

Yves Billiet-Prades es vocal de la
Junta Directiva y participa junto a

la Secretaria General del Consejo
Social en la Comision de Seguimiento.
Ambos asisten a las reuniones de la
Asamblea General.

4.9, Tribunal

de Compensacién para
la Evaluacién Curricular
de la UAM

Es un érgano de caracter académico
que opera con competencias en
todas las titulaciones de Grado
oficial. Su finalidad es evaluar la
labor realizada por el estudiante
durante toda su trayectoria en la
universidad, permitiendo decidir si,
en conjunto, esta en posesion de
los conocimientos y competencias
profesionales suficientes para obtener
el titulo académico al que opta.

En 2023, Juan Ignacio Apoita Gordo
ha sido miembro de este tribunal, en
representacion del Consejo Social.

4.10.Comision delegada
de Empleabilidad

En esta comision delegada del
Consejo de Gobierno se acuerdan
acciones cuyo fin es materializar

el compromiso de la UAM con la
empleabilidad y la insercion laboral
de sus estudiantes y egresados. Entre
sus objetivos destacan el fomento

de practicas externas de calidad;

la intensificacién de las relaciones

de cooperacion en materia de
empleabilidad con entidades publicas
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y privadas; el impulso de la formacién
en competencias transversales

y la orientacién profesional del
estudiantado y los egresados; y
cualquier otra accién encaminada a la
mejora de su empleabilidad.

En 2023, el representante del Consejo
Social ha sido Jaime Cedrun Lépez.

4.11. Comision técnica

de Creacion y Seguimiento
de Empresas Basadas en el
Conocimiento (EBC)

Coordina, supervisay propone
iniciativas en lo relativo a las Empresas
Basadas en el Conocimiento (EBC),
entendiendo éstas las que tienen

su origen en el aprovechamiento
practico del conocimientoy la
tecnologia generados o acumulados
en la universidad.

La Comision recaba el apoyo técnico
de las personas o entidades que
estime conveniente y en todo caso

de los servicios institucionales de

la UAM para la transferencia y el
emprendimiento y vela por los
intereses de la universidad en las EBC
participadas.

En 2023, el representante del Consejo
Social ha sido Juan Pedro Moreno
Jubrias.

4.12.Comision Técnica
de Transparencia

Impulsay coordina las actuaciones
generales en el ambito de

la transparencia; asesora al
equipo de gobierno en materia

de transparencia y acceso a la
informacion; eleva al Consejo de



Gobierno un informe anual sobre

la aplicacién de la legislacion en
materia de transparencia y acceso a
la informacion publica en el ambito
de la Universidad Autonoma de
Madrid, que sera elaborado por

el 6rgano competente en materia

de transparencia y que debera

ser incluido en la memoria de
Responsabilidad Social Corporativa

o documento equivalente; promueve
la relacién institucional con entidades
y organizaciones de relevancia en la
materia, en especial con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, asi
como acuerdos de colaboraciéon en
materia de transparencia y acceso a la
informacién con otras universidades,
instituciones y empresas; propone,

al Consejo de Gobierno, la ampliacién
de la informacién que debe hacerse
publica por parte de la UAM.

El representante del Consejo Social
en esta comision es el Presidente
del Consejo Social.

4.13. Comision de Garantia
Interna de Calidad de los
Centros de la UAM

Tras la aprobacion en 2007 del
reglamento de ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales
(hoy ya derogado), los centros de la
universidad fueron implantando sus
respectivos SGIC (Sistemas de Garantia
Interno de Calidad), entendidos como
sistemas integrales para garantizar el
control, la evaluacion, la revisiony la
mejora continua de los titulos oficiales.
La normativa actual (Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios,
y acreditacién institucional de

centros universitarios y Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por
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el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de
su calidad) ha dado un nuevo impulso
al aseguramiento de la calidad en las
titulaciones oficiales y en los centros
que estan realizando un importante
programa de adaptacion a este nuevo
marco juridico.

Varios vocales, asistidos por la
Secretaria General del Consejo Social,
participan en las Comisiones de
Garantia de Calidad de varios Centros.

4.14. Comision de seguimiento
del Concierto con la
Fundacidn Jiménez Diaz

Esta Comision paritaria, es la
responsable de interpretar y velar
por el cumplimiento del concierto
vigente entre ambas instituciones
para utilizar esta institucion sanitaria
en la investigacion y docencia
universitarias. Los representantes de
la UAM son la Rectora, el Decano de
la Facultad de Medicina, un profesor
de dicha Facultad con plaza vinculada
en la Fundacion Jiménez Diazy un
miembro del Consejo Social.

La representante del Consejo Social es
Ana Crespo de las Casas.

4.15. Consejo Universitario
de la Comunidad de Madrid

Es un érgano de caracter consultivo
adscrito a la consejeria competente en
materia de universidades. Son vocales
del pleno la persona que ostente

la presidencia del Consejo Social
(integrante ademas de su Comisién

de Planificacion y Coordinacion
Universitaria) y otra miembro del
Consejo Social.
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Los representantes del Consejo Social
en 2023 han sido Eduardo Sicilia
Cavanillas y Ana Crespo de las Casas.

4.16. Fundacion para el
Conocimiento Madri+d

Desde 2014 es el érgano encargado
de la evaluacion de la calidad

en el &mbito universitario de la
Comunidad de Madrid a través de su
Seccién de Evaluacion, Certificacion
y Acreditacién de la Calidad de la
Ensefianza.

Forman parte de su Consejo
Consultivo, dos secretarios/as
generales de los Consejos Sociales de
las Universidades Publicas de Madrid,
que ejercen su representacion

de manera rotatoria por periodos de
dos afios.

La Conferencia de Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid decidio,
en 2022, que el Presidente del
Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Madrid, Julio Lage
Gonzalez, represente a todos los
consejos ante Madrid+d.
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Resumen de Actividades
en el ano 2023

5.1. Sesiones plenarias

y reuniones de las comisiones
propias

La Secretaria del Consejo Social
se encarga de ordenar los asuntos
que se presentan al estudio y/o
informacion de las comisiones
Econdmicay de Titulos y al
conocimiento y/o la aprobacion
de su pleno. También aborda
cuantas funciones son inherentes
a las competencias del Consejo,
muchas de ellas en colaboracion
con el equipo de Gobiernoy

otros miembros de la Comunidad
Universitaria, con las que se
persigue incrementar la calidad
del funcionamiento interno de la
universidad.

En 2023, el Consejo Social ha
celebrado ocho sesiones plenarias
y una extraordinaria. Ha tenido
lugar la adopcion de dos acuerdos
sin celebracion de sesion plenaria
(conforme al Régimen de uso

de medios electronicos para la
celebracion de sesiones a distancia
y mixtas y actas digitales del
Consejo Social de 16 de marzo

de 2021). También ha convocado
siete reuniones de la Comision
Econdmica, siete reuniones de la
Comision de Titulos, tres reuniones
de la Comisién de Permanencia 'y
dos de la Comisién de seguimiento
del Servicio de Control. En 2023 la
actividad de la Comision Econdmica
se ha centrado en el seguimiento de
la liquidacién de las cuentas de la
UAM del afio 2022 y de la ejecucién
del presupuesto del ejercicio 2023
y de la elaboracion del presupuesto
para el 2024. También ha estudiado
el Plan de Actuaciones del Servicio
de Control para el afio 2024 y ha
realizado el seguimiento de las

actuaciones llevadas a cabo en 2022.
Hay que destacar, por ultimo, que
en la Comisién Econdmica de 19 de
diciembre de 2023, los responsables
de los principales proyectos que
reciben apoyo del Consejo Social
expusieron los objetivos, logros

y futuras lineas de trabajo de

sus respectivos proyectos. Esta
practica, iniciada en 2011, permite
recabar informacion relevante

para la rendiciéon de cuentasy la
definicion del presupuesto del
Consejo Social del ejercicio siguiente
y supone un importante ejercicio de
transparencia.

En 2023, la Comision de Titulos
estudié y analizd, para su posterior
aprobacién en sesion plenaria:

las Bases de la convocatoria de
Permanencia para curso 2023/2024;
las propuestas de creacién de
varios titulos oficiales de Grado,

de doble Grado y de Master
Universitario; las memorias de
verificacién de varios titulos
oficiales de Grado y de Mastery
varias memorias de modificacién de
titulos de Doctorado; las memorias
de extincidn de titulos de Master
asi como los precios publicos

de titulaciones y programas de
formacién continua no oficiales.

Asimismo, esta comisién ha
debatido e informado los siguientes
asuntos: las modificaciones
sustanciales y no sustanciales

de titulos de Grado y Posgrado;

la renovacién de las acreditaciones
de titulos de grado y posgrado;

la acreditacién institucional de la
Facultad de Ciencias; la Normativa
propia de Micro titulaciones de la
UAM; la convocatoria de ayudas
con cargo al Fondo Social de
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estudiantes de titulos oficiales
para el curso 22-23; la certificacién
del Programa DOCENTIA; la
convocatoria de Proyecto de
Innovacién Docente curso
2023/2024; la informacién dual en
Espafia: situacion y perspectivas; la
Normativa Académica de la UAM; la
empleabilidad del estudiantado (con
la presentacion de los resultados
de la Encuesta de Empleabilidad
que realiza anualmente el
Observatorio de Empleabilidad

de la UAM) la convocatoria propia
de Ayudas y Becas al estudio; el
impulso de la formacion dual en
programas propios de Master e
informacion diversa sobre asuntos
de la Comision de Planificacion

y Coordinacién universitaria

del Consejo Universitario de la
Comunidad de Madrid.
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5.2. Acuerdos adoptados

por el Pleno del Consejo Social
en el afio 2023

A continuacion, se recogen los
acuerdos aprobados por el Consejo
Social en sus sesiones plenarias
(ordinarias y extraordinarias):

Pleno de 24 de enero

1. El Presupuesto de la Universidad
Auténoma de Madrid para el
ejercicio 2023.

2. Las Bases de Ejecucion
Presupuestaria, que figuran
en el Anexo 7.4 del presupuesto
para el ejercicio 2023 de la UAM.

3. Larelacion de tasas, precios
publicos y de prestacion de
otros servicios que figuran
en el anexo 7.5 del presupuesto
para el ejercicio 2023 de la UAM.

4.El Presupuesto del Consejo
Social para el ejercicio 2023.

5.El Acta de acuerdos de la
sesion plenaria ordinaria de 24
de enero de 2023.

Pleno de 21 de febrero

1. El acta de la sesion plenaria
ordinaria de 22 de diciembre
de 2022.

2.El acta de la sesion plenaria
extraordinaria de 24 de enero
de 2023.

3.La modificacion presupuestaria
01/2023: generacion de
crédito como consecuencia
del incremento de previsiones
de ingresos del ejercicio
en el programa 422R
“Responsabilidad Social y
Sostenibilidad”, por importe
de 47.087,50 euros.

4.La modificacién presupuestaria
80/2022: generacién de
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crédito, como consecuencia
de un ingreso no previsto, en
el programa 422H “Personal”
y 4221 “Campus, Relaciones
Institucionales y Servicios
Centrales”, por importe de
2.101.836,37 euros.

. La liquidacion del presupuesto del

Consejo Social del ejercicio 2022.

.La Memoria de Actividades

2022 del Consejo Social.

. El Acta de acuerdos de la sesién

plenaria ordinaria de 21 de
febrero de 2023.

Pleno de 28 de marzo

1. El acta de la sesion plenaria

ordinaria de 21 de febrero de 2023.

.La modificacion presupuestaria

4/2023: generacion de crédito
como consecuencia del
incremento de los ingresos
previstos en el ejercicio, en

el programa 4221 “Campus,
Relaciones Institucionales

y Servicios Generales”, por
importe de 35.000 mil euros.

.La modificacion presupuestaria

5/2023: incorporacién de
remanentes especificos

en el programa 422R
“Responsabilidad Social y
Sostenibilidad”, por importe
de 234.783,59 euros.

. La modificacién presupuestaria

6/2023: incorporacion de
remanentes especificos en

el programa 422L “Centros
Docentes y Departamentos” por
importe de 39.948,20 euros.

. La modificacién presupuestaria

7/2023: incorporacién de
remanentes especificos en el
programa 422F “Transformacion
Digital: soporte y desarrollos”, por
importe de 738.299,72 euros.
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. Los criterios de distribucién

de la Becas de Colaboracién
en Departamentos de la UAM,
curso 2023/2024.

. La propuesta de Memoria

de Verificacién del Méaster
Universitario en Historia
Contemporanea.

.Nuevos Titulos Propios en el

curso 2023/2024:

Master de Formacion
Permanente en Innovacion
para la Gestién Hotelera.

Master de Formacion
Permanente en Edtech.
Programacién, Robdtica
Educativa y Emprendimiento.

Diploma de Especializacién
en Derecho Digital.

Diploma de Especializacién
en Propiedad Intelectual.

Diploma de Especializacién
en Relaciones Laborales.

Diploma de Especializacién
en Finanzas Cuantitativas
(Indra - In Company).

Diploma de Especializacion
en Enfermeria en el Contexto
de la Accion Humanitaria.

Diploma de Experto en
Fundamentos juridicos del
control oficial de la salud
publica, sanidad y bienestar
animal y su interaccion

con el medio ambiente.

Diploma de Experto en Factores
Humanos en la Industria Aérea.

Diploma de Experto en
Verificaciéon de la informacion
no financiera (ESG).



- Diploma de Experto en Gestion
documental y archivos.

- Diploma de Experto en Historia
publica.

- Diploma de Experto en Peritaje
médico Legal.

- Diploma de Experto en
Intervenciones psicologicas
en personas con discapacidad
intelectual.

- Diploma de Experto en
Intervencion psicologica en
contextos deportivos.

9. Los cambios de precios en
los siguientes Titulos Propios
renovados:

Master en Formacion
Permanente en Derechoy
Liderazgo en Empresas Publicas.

Master de Formacion
Permanente en Inteligencia
Econdémica y Geopolitica.

Master de Formacion
Permanente en Diagndsticoy
Tratamiento de Pacientes con
Tumores Toracicos.

Master de Formacion
Permanente en Organizacion del
Trabajo y Gestidén de Recursos
Humanos.

Master de Formacién Permanente
en Big Data y Data Science: Ciencia
e Ingenieria de Datos.

Master de Formacién
Permanente en Practica Clinica
Avanzada en Circulacién
Extracorpéreay Perfusion.

- Méster de Formacién
Permanente en Derecho Penal.
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- Master de Formacién
Permanente en Ciencias
Forenses en Psicologia Forense
y Penitenciaria.

- Méaster de Formacién
Permanente en Investigacion
y Comercializaciéon del
Medicamento.

- Méster de Formaciéon
Permanente en Monitorizacién
y Coordinacién de Ensayos
Clinicos.

- Méster de Formacion
Permanente en Ciencias
Forenses en Andlisis e
Investigacién Criminal.

- Master de Formacion
Permanente en Medicina
Tropical y Salud Internacional.

- Diploma de Especializacién de
practica clinica avanzada en
atencion integral al paciente
en ECMO y/o portador de
dispositivos de asistencia
ventricular.

- Diploma de Especializacién en
enfermedad cerebrovascular.

- Diploma de Experto en patologia
por virus emergentes, virus
de alto riesgo y manejo de
unidades de aislamiento de alto
nivel.

- Diploma de Experto en
Comunicacion Publicay
Divulgacion de la Cienciay
Asesoramiento Cientificos.

- Diploma de Experto en Derecho
Penal, Econdmicoy de la
Empresa.

- Diploma de Experto en Teoria
General del Delito.
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10. Las tasas por expedicion
de titulos y certificados de
Ensefianzas Propias de la UAM
(curso 2023/24).

11. La Memoria de Verificacion del
Programa de Doctorado en
Ingenieria Quimica.

12. La propuesta de creacion
de un nuevo Programa
de Doctorado Interuniversitario
en Contabilidad.

13. La propuesta de creacion de los
siguientes titulos oficiales:

- Doble Grado en Filosofia e
Historia.

- Doble Grado en Historia
y Estudios Internacionales.

- Doble Grado en Historia
del Arte e Historia.

- Doble Grado en Traduccién
e Interpretacién y Lenguas
Modernas, Culturay
Comunicacién (Francés).

14. Las siguientes propuestas de
Formacién Continua, conforme
a la Normativa de Microtitulos
de la UAM, asi como sus
respectivos precios:

- Microtitulo en Organizacion
basica de la Empresa.

- Microtitulo en Electrénica Digital.
- Microtitulo en Programacion.

- Microtitulo en Historia de
Espafia.

- Microtitulo en Filosofia Politica
y Etica.

- Microtitulo en Especializacion
en Lengua espafiola: teoria
y practica.



- Microtitulo en Literaturas

hispanicas.

15. El Acta de acuerdos de la sesién

plenaria ordinaria de 28 de
marzo de 2023.

Pleno de 23 de mayo

1. El acta de la sesién plenaria
ordinaria de 28 de marzo de
2023.

. La designacion del presidente
del Consejo Social como vocal
representante en la Comision
técnica de Transparencia de la
UAM.

. La generacion de crédito, por
importe de 36.041,48 euros,
en el programa 422L “Centros
Docentes y Departamentos”,
consecuencia de la realizacién de
ingresos no previstos.

. Laincorporacion de remanente
en el programa 541D
“Investigacién, bibliotecay
promocion cientifica”, por
importe de 40.668,76 euros,
financiado con remanente
de tesoreria resultante de la
liquidacion del presupuesto del
ejercicio 2022.

. Latransferencia de crédito
al programa 4221 “Campus,
relaciones institucionales y
servicios generales”, por importe
de 15.394 euros, financiado
minorando crédito en los
articulos 21 “Reparaciones,
mantenimiento y conservacion”
y 22 “Materiales, suministros y
otros”, del programa 422l.en

. La modificaciéon del art 50
de las Bases de Ejecucion
presupuestaria relativo a los
tribunales de tesis doctorales
(Anexo 7.4 del Presupuesto).
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7. La convalidacion de gastos de

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Pleno de 20 de junio

ejercicios anteriores del Area de
Investigacion y Transferencia con
cargo al presupuesto de gastos
del ejercicio 2023 por importe de
630.097,97 euros.

La modificacion de precios
publicos para estudiantes
visitantes que quieran realizar
rotaciones clinicas, practicum,
practicas tuteladas, practicas en
empresas en algun Grado de la
UAM en el curso 2023/2024.

. La asignacion de las Becas de

Colaboracioén, curso 23/24,
destinadas a iniciar en las tareas

de investigacion a los estudiantes.

Las nuevas cuantias de las
dietas a percibir en concepto
de presidencia de plenosy
comisiones.

La propuesta de Verificacion del
Master Universitario en Sistemas
Interactivos Inteligentes.

La propuesta de Verificacion del
Master Universitario en Técnicas
de Investigacion sobre Procesos
Psicologicos Basicos.

El titulo propio “Diploma de
Experto en Estrategia de
Comunicacion, Public Affairs y Big
Data".

Las Bases de la Convocatoria de
Permanencia 2023/2024.

El Acta de acuerdos de la sesién
plenaria ordinaria de 23 de mayo
de 2023.

1. El acta de la sesidn plenaria

ordinaria de 23 de mayo de
2023.
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2.La propuesta de nombramiento

de Ana Crespo como vocal
representante del Consejo
Social de la UAM en el Consejo
Universitario de la Comunidad
de Madrid.

3. El nombramiento de Rafael

Valls como vocal suplente en el
Tribunal de Compensacion para
la Evaluacion Curricular.

4. Las cuentas anuales auditadas

de la UAM del ejercicio 2022,
a propuesta del Consejo de
Gobierno.

5. La generacién de crédito, como

10.

consecuencia de la realizacion
de ingresos no previstos, en los
programas 422B "Estudios de
Posgrado y Formacion Continua”
y en 4221 “Centros Docentes y
Departamentos”, por importe
de 48.180 euros.

. La convalidacion de gastos de

ejercicios cerrados, del “Programa
541D Investigacion, Bibliotecay
Promocion Cientifica” con cargo
al presupuesto de gastos del
ejercicio 2023, por importe de
504.544,68 euros.

. La propuesta de creacion

del Master Universitario en
investigacion “Intervencion
Socioeducativa frente a la
Violencia en la Infanciay en la
Adolescencia”.

. El Titulo Propio “Master de

Formacién Permanente en
Ejercicio Fisico y Paciente
Oncolégico”.

. Los precios publicos de matricula

en cursos de corta duracion
aprobados en la Subcomision de
Formacién Continua.

El Acta de acuerdos de la sesién
plenaria ordinaria de 20 de junio
de 2023.



Pleno 18 de julio

1. El acta de la sesion plenaria
ordinaria de 20 de junio de
2023.

2.La generacion de crédito como
consecuencia de la realizacion
de ingresos no previstos en el
programa 422B “Estudios de
Posgrado y Formacion Continua
y en 4221 “Centros Docentes y
Departamentos”, por importe
de 50.366,68 euros.

"

3.Laincorporacion de remanente
de distintas actividades
y proyectos dentro del
Programa 422C “Relaciones
Internacionales”, por importe de
5.312.083,79 euros.

4. Las cuentas anuales auditadas
consolidadas de la Universidad
Auténoma de Madrid, la
Fundacién de la Universidad
Auténoma de Madrid y la
Fundacién Parque Cientifico de
Madrid, del ejercicio 2022.

5.Una modificacién de las tarifas
de acceso a prestaciones
del Centro de Computacion
Cientifica de la UAM.

6.La memoria de verificaciéon
del Programa de Doctorado
interuniversitario en
Contabilidad.

7. El calendario de sesiones
ordinarias del pleno del Consejo
Social en el segundo semestre
de 2023: 10 de octubre, 15 de
noviembre y 19 de diciembre.

8. El Acta de acuerdos de la sesién
plenaria ordinaria de 18 de julio
de 2023.
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Pleno de 10 octubre

1. El acta de la sesion plenaria
ordinaria de 18 de julio de 2023.

2.Laincorporacion de remanente
de las distintas actividades y
proyectos dentro del Programa
541D “Investigacion, Biblioteca
y Promocién Cientifica”, por
importe de 81.742.893,30
euros.

3.La generacién de crédito como
consecuencia de ingresos no
previstos en el Programa 422J
“Empleabilidad”, por importe de
35.272, 22 euros.

4.La generacion de crédito como

consecuencia de la realizacion
de ingresos no previstos en el
programa 422C “Relaciones
Internacionales”, por importe de
124.930,28 euros.

5.La modificacion del nUmero de
anualidades para la aplicacion
de gastos de caracter plurianual
de 4 a 5 afios (del ejercicio 2024
al 2028) para la contratacion
de las licencias de uso y
mantenimiento del software
VMware, con cargo al programa
422F “Transformacién digital:
soporte y desarrollos”.

6.La convalidacion de gasto de
ejercicios cerrados por un
importe total de 3.431,70 euros,
a propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales.

7. El nombramiento de D?
Irene Delgado Sotillos como
Secretaria General del Consejo
Social de la Universidad
Auténoma de Madrid con fecha
de efectos de 10 de octubre de
2023.

8. El Acta de acuerdos de la sesién
plenaria ordinaria de 9 de
octubre de 2023.
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Pleno de 11 de noviembre

1. El acta de la sesion plenaria
ordinaria de 9 de octubre 2023.

2.Una generacién de crédito como
consecuencia de la realizacién
de uningreso no previsto en el
programa 541D “Investigacion,
Biblioteca y Promocion Cientifica”,
por importe de 58.552,09 euros.

3. Una generacion de crédito como
consecuencia de la realizacion
de ingresos no previstos en
el programa 422L “Centros
Docentes y Departamentos” por
importe de 47.647,34 euros.

4. Una generacion de crédito como

consecuencia de la realizacion
de ingresos no previstos en los
programas 422B "Estudios de
Posgrado y Formacion Continua”
y en 422L “Centros Docentes y
Departamentos” por importe de
60.686,26 euros.

5. Una generacion de crédito como
consecuencia de la realizacién
de ingresos no previstos, en el
programa 422R “Responsabilidad
Social y Sostenibilidad”, por un
importe de 33.057,86 euros.

6. Una generacion de crédito como
consecuencia de la realizacién
de un ingreso no previsto en
el programa 422L “Centros
Docentes y Departamentos” por
importe de 45.018 euros.

7. Una convalidacion de los gastos
del Programa 541D Investigacion,
Biblioteca y Promocién cientifica
con cargo al ejercicio 2023, por
importe de 328.165,97 euros.

8.La extincién del Master
Universitario en Investigacién
y Cuidados en Enfermeria en
Poblaciones Vulnerables.



9. El precio de matricula del Master
de Formaciéon Permanente en
Ciudades Sostenibles en cero
euros.

10. Una aportacion econdémica a la

1.

Convocatoria de ayudas para
proyectos de investigacion en
materia de Inteligencia Artificial de
la UAM, con cargo al presupuesto
propio del Consejo Social.

Acta de acuerdos de la sesién
plenaria ordinaria de 15 de
noviembre de 2023.

Pleno de 19 de diciembre

1. El acta de la sesion plenaria
ordinaria de 15 de noviembre
2023.

2.El Presupuesto de la Universidad
Auténoma de Madrid para el
ejercicio 2024 por mayoria de
votos y dos abstenciones.

3. Las bases de ejecucién
presupuestaria, que figuran
en el Anexo 7.4 del Presupuesto
de la Universidad Autonoma
de Madrid.

4. Larelacion de tasas, precios
publicosy de prestacién de
servicios que figuran en el
Anexo 7.5 del Presupuesto de
la Universidad Auténoma de
Madrid.

5. El Plan de Actuaciones del
Servicio de Control para el afio
2024.

6.La delegacion de competencias
del pleno del Consejo Social
en la Comision de Titulos del
Consejo Social.

7. La extincién del Master
Universitario en Métodos
Formales de Ingenieria
Informatica.

Consejo Social
Memoria de Actividades 2023

8.La extincion del Master
Universitario en Investigacion
e Innovacién en Inteligencia
Computacional y Sistemas
Interactivos.

9. Informe favorable a la
propuesta de creacion del
Master Universitario en
llustraciéon, Narrativa y Disefio
(Centro adscrito La Salle).

10. Informe favorable a las
propuestas de nuevos titulos
cortos de Formacion Continua y
Microcredenciales.

11. Precios de titulos cortos de
duracion de Formacion Continua y
Microcredenciales.

12. La propuesta de creaciony
reconocimiento de la Empresa
Basada en el Conocimiento (EBC)
“ALGARIKON Mar Menor, SL".

13. La transferencia de crédito entre
los programas 422N “Consejo
Social”y 541D “Investigacion,
Biblioteca y Promocion Cientifica
por importe de 23.500 euros.

14. El calendario de sesiones
plenarias ordinarias del Pleno del
Consejo Social (enero a julio de
2024).

15. Acta de acuerdos de la sesién
plenaria ordinaria de 19 de
diciembre de 2023.
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5.3. Participacion del Consejo
Social en otras actividades,
dentro y fuera de la UAM:

Asimismo, el Consejo Social ha
participado, a través de alguno

de sus miembros, de la Secretaria
General o de su personal
funcionario, en los siguientes actos,
reuniones o actividades destacadas:

+ Comisién Econémica
extraordinaria.

+ Comisién econdmica mixta.

+ Il Jornada de Mecenazgo
Universidad de Alcalad de Henares.

* Reunién en Ayuntamiento de
Madrid para la valoracion de un
convenio de investigacion en
relacion con el proyecto de open
Civis Lab sobre soledad no deseada.

+ Asamblea General y Junta
Directiva InNorMadrid.

Febrero
+ Comité ejecutivo FUAM.

+ Conferencia “Macrotendencias
que afectan a las estrategias
empresariales”.

* Subcomisién de Formacion
Continua.

+ Jornada Civis 2.0 UAM.

+ Desayuno de trabajo con vocales
del Consejo Social.

+ Comision de Secretarios de la
Conferencia de Consejos Sociales

de las Universidades de Madrid.

+ Patronato Centro de Psicologia
Aplicada.

+ Tribunal de Compensacion Curricular.

« Comision Técnica Estrategia 2025.



* Reunidn presentacién Proyecto
GNOSS.

* Reunién del grupo de trabajo
sobre Becas Colaboracion.

* Reunién del Grupo de trabajo
para el desarrollo de una nueva
Ley de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

* Jornada sobre Formacién Dual
en el seno de las Jornadas de
Secretarios de la Conferencia
de Consejos Sociales de las
Universidades Espariolas.

+ Presentacién del proyecto CIVIS
Movilidad en el Ayuntamiento de
Soto del Real.

+ Comisién Técnica Estrategia UAM 2025.

+ Comision de Transferenciay
relaciones con la Sociedad de la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas.

+ Acto de la Secretaria General de
Universidades: “Una reforma
del Sistema Universitario: de la
organizacion de las ensefianzas
universitarias a la LOSU".

+ Acto deinauguracion de la
restauracién del Mural escultérico
de Juan Antonio Palomo de la
Facultad de Ciencias Econémicasy
Empresariales.

* Reunién de la Comisién
de Secretarios de la Conferencia
de Consejos Sociales.

* Acto académico de clausura del
Curso 2022/2023 del Colegio

Mayor Juan Luis Vives.

+ Comisién de seguimiento
de InNorMadrid.

+ Comision de Seguimiento de Control.

Consejo Social
Memoria de Actividades 2023

+ Comision Técnica Estrategia UAM
2025.

+ Jornada sobre la Formacién Dual
en Espania.

+ Solemne Acto de entrega de la
Medalla de la Universidad a Rafael
Garesse.

+ Seminario de Neurotecnologia,
Etica y Neuroderechos.

+ Comité ejecutivo Extraordinario
FUAM.

+ Acto de entrega de certificacion
SISCAL Yy acreditacién institucional
a la Facultad de Ciencias.

+ Comision de Secretarios
de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

* Jornada sobre Microcredenciales
en la FUAM.

+ Comité ejecutivo extraordinario
FUAM.

+ Encuentro Técnico de Secretarios
de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades
Espafiolas. Titulo del encuentro:
Autoevaluacion del desempefio de
Consejos Sociales. Transparencia.

+ Acto de recepcién de los
profesores que han accedido
al cuerpo de Catedratico/a,
Profesor/a Titular o Contratado/a
Doctor/a durante el curso
2021-2022.

+ Comision Técnica Estrategia 2025.

* Reunién presentacién proyectos
GEM y GUESS.

+ Comité Ejecutivo Ordinario
de la FUAM.
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+ Acto de clausura del curso
2022-23y la graduacion de los
estudiantes de la XVIIl promocién
del Programa Universidad para
los Mayores.

* Encuentro ALUMNI UAM 2023.

+ Comision Delegada de
Empleabilidad.

+ Jornada Cdmara de Comercio
presentacion informe CYD
“Impulso de la internacionalizacion
de la universidad espafiola”.

* Subcomisién de Formacion
Continua.

+ Premios Excelencia y
Emprendimiento del Consejo
Social de la Universidad Carlos lI.

+ Comision de Secretarios de la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid.

+ Patronato de la FUAM.

+ Tribunal de Compensacién
Curricular.

+ Patronato del Parque Cientifico
de Madrid.

+ Evento: “Inteligencia artificial
en la universidad: retos y
oportunidades”.

+ Acto de Toma de Posesién de
la Excma. Sra. dofia Isabel Diaz
Ayuso como presidenta de la
Comunidad de Madrid.

+ Reunién Proyecto GNOSS con
Ministerio de defensa.

« Presentacion del V Estudio Anual
Empleabilidad y Talento Digital
elaborado por la Fundacion VASS
en colaboracién con la Fundacién
Universidad Auténoma de Madrid.



Reunion del Grupo de trabajo
para el desarrollo de una nueva
Ley de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

Claustro Ordinario UAM.
Asamblea General Ordinaria de la

Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas.

Reunion del Grupo de trabajo
para el desarrollo de una nueva
Ley de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

Mesa redonda Barémetro

CYD acerca de la valoracién la
sociedad espafiola sobre nuestras
universidades.

Reunion sobre aspectos
técnicos de la Convocatoria de
Permanencia.

Acto de firma del convenio de
colaboracién FUAM con el Colegio
de Ingenieros Industriales de Madrid
para poner en marcha actividades
en materia de formacion.

Reunion del Grupo de trabajo
para el desarrollo de una nueva
Ley de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

Reunion extraordinaria del
Comité Ejecutivo de la FUAM.

Acto de cierre de curso académico
2022/2023 de la UAM.

Jornada de la Conferencia

de Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas.
Tendencias y desafios del
compliance en la universidad
espafiola: hacia una cultura de
integridad y buen gobierno.

Reunién del Tribunal de
Compensacién Curricular.
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Reunion del Grupo de trabajo
para el desarrollo de una nueva
Ley de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

Comision de Permanencia para
el estudio de solicitudes de la
convocatoria general.

Reunion de trabajo de Secretarios de
la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Comité Ejecutivo Extraordinario
FUAM.

Septiembre

+ Tribunal de Compensacion

Curricular.

Comision de Permanencia para
el estudio de los recursos de la
convocatoria general.

Comision Técnica de creaciony
seguimiento de Empresas Basadas
en el Conocimiento (EBCs).

Comision de seguimiento de
InNorMadrid.

Acto de apertura del curso
académico 2023/2024 de la UAM.

Reunion técnica de permanencia
con Vicedecanos de estudiantes
y posgrado y coordinadores de
Master de centros UAM.

Comision de seguimiento de
control.

Acto de apertura del curso
académico 2023/2024 de la
Comunidad de Madrid.

Comité Ejecutivo FUAM.

Pleno de Presidentes de la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid.
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+ Comisién de Secretarios de la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid.

+ Comisién de Empleabilidad.

+ Acto de inauguracion del
laboratorio de la empresa
asociada Ever3 asociada al Parque
Cientifico de Madrid.

+ Acto de inauguracion del curso
del Programa Universidad para
Mayores (PUMA).

* Reunién del Grupo de trabajo
para el desarrollo de una nueva
Ley de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

+ Acto de apertura del curso
2023/2024 de la Universidad
Carlos Ill de Madrid.

+ Tribunal de Compensacién
Curricular

+ Comision de Permanencia para
el estudio de las solicitudes de la
convocatoria especifica.

+ Acto de graduaciondelalL
promocién de la Facultad de
Medicina.

+ Acto de reconocimiento del
programa DOCENTIA.

+ Comision de Transferenciay
Relaciones con la Sociedad de la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas.

+ Acto de graduacion de los Grados
en Economiay en Economiay

Finanzas de la UAM.

* Reunién del Grupo de Networking
ALUMNI UAM.

+ Consejo Asesor ALUMNI UAM.



Reunion de los Presidentes

de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid con
Antonio Abril, Presidente de la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas.

Acto de Presentaciéon del IV Plan
de Igualdad de la UAM.

Visita a la UAM del Consejero de
Digitalizacion de la Comunidad de
Madrid.

Acto de graduacion del Master
de Perfusién de la Facultad de
Medicina de la UAM.

Noviembre

Reunién de la Secretaria General
del Consejo Social con el Director
General de Universidades de la
Comunidad de Madrid.

Reunion del Grupo de trabajo
para el desarrollo de una nueva
Ley de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid.
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Reuniones del Grupo de trabajo para
la redaccién de una nueva Normativa
de Permanencia de la UAM.

Reunion del Comité Ejecutivo de la
FUAM.

Jornada CIEDI Transferencia.

Encuentro técnico de Secretarios
de Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas.

Titulo del encuentro: Desarrollo
legislativo autonémico de la ley
organica 2/2023 de 22 de marzo,
del sistema universitario (LOSU).

Jornadas de la Conferencia
de Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas: “La
Universidad en el Ecosistema
Social”.

Asamblea general de la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas.

Comision de Empleabilidad.

Pleno de la Conferencia de
Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.
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Diciembre

+ Comisién Técnica de creacién
y seguimiento de Empresas
Basadas en el Conocimiento
(EBCs).

+ Comision de Planificaciény
Coordinacién Universitaria.

+ Patronato de la FUAM.

+ Patronato del Parque Cientifico de
Madrid.

+ Comision de Secretarios de la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid.

+ Reuniones del Grupo de trabajo
para la redaccion de una nueva
Normativa de Permanencia de la
UAM.

+ Concierto de Navidad UAM.
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Proyectos que reciben el apoyo
economico del Consejo Social

El Consejo Social centra parte de su actividad ordinaria en el apoyo de iniciativas alineadas con la estrategia

de la Universidad Auténoma de Madrid y que aportan valor al conjunto de la sociedad. Las iniciativas en las que colabora
apoyan la trasferencia de conocimiento y la innovacién desplegada por sus investigadores, el emprendimiento

y la empleabilidad de los estudiantes, la responsabilidad social hacia la Comunidad Universitaria, la colaboracién

con egresados y Alumni, o el fortalecimiento de los programas de formacién a la largo de la vida.

Las iniciativas impulsadas por el Consejo Social, durante 2023, son principalmente tres de las que se ofrece

informacién a continuacién:

6.1. Oficina de Accion Solidaria
y Cooperacion: Asistencia
personal para estudiantes con
discapacidad y necesidades de
apoyo educativo

El Consejo Social inicié en el afio

2006 su compromiso con las politicas
de igualdad de oportunidades
desplegadas en la UAM para facilitar
el acceso efectivo a los estudios
superiores. Desde entonces, el
Consejo Social ha apoyado econdmica
e institucionalmente varios programas
de la Oficina de Accion Solidariay
Cooperacion de la UAM, que cuenta
con veintidés afios de profesionalidad
reconocida a través de diversos
premios de prestigio nacional. En
2023 ha recibido un premio del Centro
de Humanizacién de la Salud San
Camilo, por su compromiso en el
ambito de la cooperacion universitaria
al desarrolloy la promocién del
voluntariado universitario y el premio
de la Fundacién Neumomadrid, a la
mejor entidad humanitaria y solidaria.
La directora de la Oficina de Accién
Solidaria y Cooperacion, Silvia Arias
Careaga, nos ofrece su vision sobre

Silvia Arias Careaga

la relevancia que supone el apoyo
del Consejo Social al programa de
“Asistencia personal a estudiantes
con necesidades de apoyo
educativo” de la UAM.

“La presencia de universitarios en la
UAM que sufrieran una discapacidad o
en situaciones de diversidad funcional
hace estos quince o veinte afios

era sin duda escaso o puntual. Los
recursos publicos que se dedicaban a
estos estudiantes eran precarios y los
obstdculos que debian vencer los chicos
y chicos les resultaban, en ocasiones,
insalvables. Desde no disponer de
medios adaptados para desplazarse

a la UAM a carecer de una mesa
adaptable a unasilla de ruedas, por
poner solo unos ejemplos sencillos.

Sin embargo, gracias al apoyo del
Consejo Social, entre otros, la UAM

se ha convertido en una referencia
nacional para estudiantes en situacion
de discapacidad leve a muy grave,

ya sea de movilidad o de cardcter
psicoldgico. La UAM también es un
referente también para las familias

de estos estudiantes puesto que su
confianza en el bienestar de sus hijos en
nuestros campus supone que puedan
Ilevar vidas mds plenas.

Desde que el Consejo Social apoyd la
figura del asistente personal para los
estudiantes con necesidades graves,
podemos afirmar que muchos jévenes
han disfrutados de una vida universitaria
también plena. Este apoyo ha supuesto
un cambio radical en la forma de

afrontar el reto de cursas estudios
Superiores y, claramente, un punto de
inflexién en las politicas de compromiso,
responsabilidad y apoyo de la UAM hacia
las personas mds vulnerables.

El impacto de la ayuda econémica
del Consejos Social ha tenido una
repercusion directa sobre decenas

de estudiantes y, al mismo tiempo,

ha permitido ahondar en un

cambio cultural para toda la UAM.

La presencia, cada vez mayor, de
estudiantes con necesidades especiales
ha supuesto un aumento significativo
de la sensibilizacién de toda la
comunidad universitaria en relacién
con las realidades de sus compafieros
y alumnos que se esfuerzan por
integrarse y lograr una titulacién
universitaria.

Podemos sentirnos orgullosos de
afirmar que, en la UAM, el acceso de
los jovenes con necesidades especiales
a los estudios superiores no es solo un
derecho recogido en las leyes sino un
compromiso ético con la equidad y la
igualdad de oportunidades.”

Complementariamente Alejandro
Morillas Parra, estudiante del

Grado en Ingenieria Informatica con
necesidades de apoyo educativo nos
muestra las claves de este proyecto.

Pregunta: En tu eleccién de la UAM,
;fueron decisivos los recursos y los
apoyos que ofrece esta universidad?
En concreto, actualmente, ;qué
recursos especificos utilizas?



Respuesta: En mi caso ya tenia clara
la eleccion de estudiar en la UAM.
Soy totalmente dependiente: no
puedo escribir de forma auténoma,
ni abrir un ordenador, ni siquiera
sacarlo de la mochila. Gracias al
recurso de la asistencia personal
puedo estudiar aqui. Si no tuviera
esta ayuda, simplemente no podria
estudiar.

Ademas, en el area atencion a la
diversidad funcional de la Oficina
de Accién Solidariay Cooperacion
de la UAM, se encargan de todas las
adaptaciones que voy necesitando
para cumplir con los objetivos

de las diferentes asignaturas

(mesas adaptadas, acceso a clases,
asesoramiento a profesores,
adaptacion de los métodos

de evaluacién, etc.). Sin estas
adaptaciones tampoco podria cursar
el Grado en Ingenieria Informatica.

P: ¢Cémo valoras el apoyo del
asistente personal?, ;Qué impacto
tiene en tu vida universitaria?

R: Solo puedo definirlo con una
palabra: imprescindible. Sin esta
figura no podria tener una vida
universitaria con la que tengo.
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6.2. Universidad
de la Experiencia

Entre las misiones del Consejo Social
esta la de fortalecer el compromiso
de la sociedad con el aprendizaje a
la largo de la vida, como un pilar de
la prosperidad y del bienestar de
los ciudadanos europeos del siglo
XXI. El programa de la Universidad
de la Experiencia es un proyecto
que va mucho mas alla de un
programa académico. A través de
las asignaturas y de las actividades
complementarias, se construye una
auténtica comunidad universitaria
volcada en el aprendizaje de estos
estudiantes mayores.

Como parte de este compromiso, el
Consejo Social apoya, desde 2007,

el programa de la Universidad de la
Experiencia de la UAM formado por
3 modulos docentes consecutivos:
“Programa de Estudios para Mayores
PUMA?”; “Estudios del Mundo Actual:
claves y desafios” y “Curso avanzado
sobre Humanidades y Ciencias
Sociales” o “Curso avanzado sobre
Ciencias y Ciencias Sociales".

A continuacion, se recogen las
reflexiones de Cristina Murgay
Carmen de la Guardia, directoras
de la Universidad de la Experiencia
sobre la idiosincrasia del programa.

“Mi mayor satisfaccién como directora
de la Universidad de los Mayores y
como profesora es ver la ilusién con

la que mis alumnos vienen a clase.
También recibir el carifio que nos
transmiten, tanto en el aula como

Cristina Murga

fuera de ella, al encontrarnos por el
campus, en las copas de Navidad o
en las actividades complementarias
como las visitas a museos. En esos
momentos me queda patente que
todo el esfuerzo que realizamos en la
gestion diaria del programa y de las
convocatorias de becas, ofertadas
gracias al apoyo econémico del
Consejo Social, cristaliza en que
personas muy capaces, pero con
escasos recursos, puedan disfrutar de
una vida mucho mds plena.”

Carmen de la Guardia

“Ensefiar y dirigir el programa de la
Universidad de la Experiencia ha sido
una de las mayores satisfacciones de
mi vida universitaria. Si participar
como docente en el proceso de
aprendizaje de cualquier estudiante
siempre es gratificante, hacerlo con
estudiantes mayores es un privilegio.
La satisfaccion y la vitalidad que
muestran por continuar activos a
través de este proceso formativo

y por ser parte de una comunidad
universitaria estrecha, cdlida y
potente, como la que se ha creado
dentro de la UAM, gracias al apoyo
constante del Consejo Social, es y serd
para mi una experiencia inolvidable”.

A continuacion, se recoge la
conversacion entre la direccién de
la Universidad de la Experiencia con
Inmaculada Redel, estudiante de
este programa desde 2013. En ella
se muestra la importancia que tiene
para personas en las que la edad no
supone una barrera para ampliar
conocimientos asistir a los cursos
que se ofrecen en la UAM.



Inmaculada Redel

Pregunta: ;Por qué es importante
para ti el proyecto de la UAM
conocido como Universidad de la
Experiencia?

Respuesta: Participar en los
sucesivos cursos de la Universidad
de Mayores ha sido y esta siendo
extraordinariamente enriquecedor
para mi. Tengo una vida activay
estimulante en el plano intelectual
y social. Disfruto de los retos de

las clases magistrales planteando
muchas preguntas y disfrutando de
las que formulan mis compafieros.
También pasamos muy buenos
momentos compartiendo viajes,
visitando lugares de interés cultural
o, simplemente, tomando un café en
la cafeteria de la UAM. El programa
de Estudios Avanzados es muy
gratificante. Me llena mucho y casi
ya no veo la television salvo

para ver las noticias.

P: ;Qué beneficios consideras que
has experimentado en tu vida desde
que te incorporaste a la UAM?

R: Muchisimos... ja ver por donde
empiezo! Tras mi jubilacion, esta
formacion me ha servido para
tener la mente mas despejada,

para descubrir mi capacidad para
aprender nuevas disciplinas o para
recordar conocimientos que ya tenia,
pero estaban algo olvidados. Y sin la
presién de tener que examinarnos,
que, a nuestra edad, ya no es
relevante. También me ha dado la
oportunidad de relacionarme con
personas muy distintas a las que yo
frecuentaba en mi anterior entorno
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laboral dedicada al cuidado de
enfermos de Alzheimer y de apoyo

a sus familias. Aunque también he
animado a varias de mis amigas a
matricularse también en el programa
y ahora venimos juntas a la UAM.

En el plano mas personal, me

siento muy orgullosa de mi etapa

en la universidad. Mis hijos estan
encantados y presumen diciendo “mi
madre es universitaria” y porque como
abuela de 7 nietos creo que puedo

ser un ejemplo para ellos. Me gustaria
transmitirles el valor del conocimiento,
de la lectura y del esfuerzo. iMe
encanta regalarles cuentos porque
creo que la lectura es una fuente de
conocimiento inagotable!

P: ¢Cémo ha influido el hecho de
contar con una beca del Consejo
Social en la posibilidad de cursar
estos estudios?

R: El apoyo del Consejo Social, a
través del programa de becas a
estudiantes de la Universidad de la
Experiencia, ha sido determinante
para mi porque mi pensién de
jubilacion es baja al haber destinado
parte de mivida a cuidar de mi
familia, antes de incorporarme a mi
profesién como enfermera.

La conversacién de con Juan de

Dios Castillo, estudiante de la
Universidad de la Experiencia de la
UAM desde 2018 aporta una vision
complementaria del valor personal y
social que cumple la Universidad de la
Experiencia para muchas personas.

SE SOSTEMIELE,
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Juan de Dios Castillo

Pregunta: ;Por qué es importante
para ti el proyecto de la UAM
conocido como Universidad de la
Experiencia?

Respuesta: Creo que es muy
beneficioso para miy para las
personas mayores, pues considero
que, actualmente, todos debemos
seguir aprendiendo hasta el final

de la vida. Es muy positivo tener una
rutina de compromisos y obligaciones,
tanto con los compafieros como con
nuestros profesores. Una rutina que
nos mantenga activos nos acerque a
la lecturay nos aleje de la television.
Debemos mantener nuestro

cerebro trabajando para no caer en
enfermedades como el Alzheimer o la
depresion.

P: ;Qué beneficios has observado
que tiene esta formacién en tu vida
cotidiana?

R: Incontables, pero voy a tratar de
explicar los mas relevantes para mi.
En primer lugar, tengo una dulce
obligacién y una muy sana adiccion.
Estoy deseando que lleguen los

dias de clase y, cuando estamos

en periodo de vacaciones, echo en
falta la rutina de ir a la UAM. Ser

de la UAM engancha. Estoy muy
orgulloso de estar universidad y

eso que yo estudié en la UNED. Mi
hijo menor empezara la universidad
el proximo curso y me haria muy
feliz que también estudiara aqui.

En segundo lugar, valoro mucho las
nuevas amistades y a mis profesores
y profesoras. He conocido a personas
gue nunca hubiera conocido en ni
entorno habitual. Hace seis afios
conoci a una serie de compafieros y
pasado este tiempo puedo decir que
tengo nuevos amigos con todo lo que
ello significa. Disfrutamos tomando
un café en la Facultad de Filosofia y
Letras antes de nuestras clases.

También he trabado amistad
con otras personas que nunca



hubiera imaginado. He propuesto
a personas a que se matricularan
en la Universidad de la Experiencia,
llevan varios cursos y estdn muy
contentos. Por ejemplo, una
persona que era un directivo,
ahora jubilado, de una empresa

a la que conozco muy bien, tenia
conductor personal, y ahora va en
transporte publico a la UAM junto
a otros compafieros. En tercer
lugar, de mis profesores, destaco
que han logrado despertar mi
curiosidad por materias que no
hubiera esperado, como puede
ser la Biologia. También valoro
muchos las visitas en las que nos
acompafian a museos como el
Museo Reina Sofia o el Museo de la
Casa de América.

P: ¢Qué ha supuesto para ti poder
contar con una beca del Consejo
Social?

R: Esta siendo determinante.
Cuando empecé los cursos hace
seis afios mi situacién econémica
era una determinada, pero ahora
tengo a mi cargo a mi hijo pequefio
y ademas ayudo a mi hijay a mi
nieta. Esta beca hace que pueda
compaginar mis obligaciones
familiares con una vida austera pero
plenay estimulante para mi.

6.3. Asociacién para el
fomento de la Innovacién
en Madrid Norte,
InNorMadrid

Desde del afio 2010 el Consejo

Social de la UAM apoya institucional

y econdmicamente a la asociacion
InNorMadrid, tanto en su actividad
ordinaria como en iniciativas puntuales.
Este apoyo es una expresion de la
mision de los consejos sociales como
espacios de colaboracién entre las
universidades publicasy el tejido
productivo y empresarial de su entorno
para hacer posible la transferencia de
conocimiento de la universidad

ala sociedad.
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A continuacion, se recoge una
descripcién sobre la actividad
general de la asociacion y sobre

los dos proyectos singulares

que ha cofinanciado el Consejo
Social de la UAM en 2023. Son los
proyectos “Digitalizacion Zona Norte
de Madrid” e “Identificacién de
empresas innovadores en Madrid
Norte”. Seguidamente, Isabel Garcia
Carneros, gerente de InNorMadrid,
ofrece su valoracion sobre cada uno
de ellos y sobre la relevancia del
apoyo del Consejo Social. Por ultimo,
se recogen sendas conversaciones
con representantes del
Ayuntamiento de Alcobendasy de la
pyme Voces en Red, donde expresan
su valoracion acerca de las acciones
impulsadas por InNorMadrid, en
colaboracién con el Consejo Social.

Actividad ordinaria de InNorMadrid

En 2023 el Consejo Social ha
continuado con su apoyo al
sostenimiento de la actividad
ordinaria de InNorMadrid ordenada
en torno a tres ejes principales:

la transferencia de resultados de
innovacién a las empresas radicadas
en la zona norte de Madrid, la
promocién de la colaboracién para la
investigacion publico-privada y varias
iniciativas de apoyo a la digitalizacion
de pymes, que han llegado a su
Ultima etapa de desarrollo.

La gerente de InNorMadrid reflexiona
a continuacién sobre una de las
iniciativas en las que ha encontrado
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Isabel garcia Carneros

una especial correlacion entre la
capacidad de innovacién de la UAM
y la repercusién concreta sobre un
sector econémico de su entorno
geografico mas préximo.

“Me gustaria destacar la convocatoria
“UAM Retos Innovacién” apoyada
econémicamente por el Ayuntamiento
de Alcobendas y el Consejo Social.
Através de la firma de un convenio

de colaboracidn, hemos podido
desplegar la convocatoria de Retos de
Innovacién cuyo objetivo era que los
docentes e investigadores de la UAM
pudieran contribuir, con propuestas
concretas, al desarrollo tecnoldgico
del municipio. Contribuir con acciones
que pudieran mejorar la calidad de su
tejido productivo o la calidad de vida
de la ciudadania. Como colofén a esta
convocatoria se entregaron premios

a cuatro proyectos innovadores,
desarrollados por equipos de
investigacion de la UAM que respondian
a necesidades centradas en el comercio
local de Alcobendas y la movilidad
sostenible dentro del municipio.

En 2023, InNorMadrid también ha
concentrado parte de sus esfuerzos

en obtener la financiacion adicional

Y necesaria para afrontar nuevos
proyectos que redunden en mejorar los
espacios de colaboracién entre la UAM
y el tejido productivo de su entorno.

En concreto, junto con la Asociacion
de empresarios de Alcobendas

(AICA), hemos obtenido la mdxima
puntuacion en la ultima convocatoria
del Programa de Entidades de Enlace
de la Comunidad de Madrid, en todos
los proyectos presentados en materia
de apoyo a la innovacién tecnoldgica

e impulso de la transferencia de
tecnologia.

Para mostrar el impacto de las
actividades de transferencia,

a continuacion, se recoge la
conversacion entre la gerente
de InNorMadrid y M? del Prado
Caballero, responsable del



Departamento de Fomento del
Empleo y Comercio del Ayuntamiento
de Alcobendas.

Pregunta: ;Co6mo puede repercutir
la investigacién y la innovacion
desarrollada dentro de la UAM

en el desarrollo del municipio de
Alcobendas?

Respuesta: Nuestra colaboracién con
la UAM responde a las necesidades
que nuestro municipio se plantea dia
a diay que deben resolverse desde
todos los &mbitos del conocimiento
de la UAM, como fuente capaz de
generar valor social, medioambiental
y econdémico.

Gracias al convenio de colaboracién
suscrito con la UAM, se han buscado
ideas innovadoras que refuercen las
capacidades del tejido productivo
local, con la integracién de soluciones
que la UAM ha presentado y que
contribuiran al desarrollo del
municipio a una vez concluida su
implantacion.

Concretamente, la solucién plateada
al reto de comercio local, galardonada
a través de un concurso de ideas,
fomentara el comercio de proximidad
local, gracias a la incorporacion de
innovaciones en el campo de la
publicidad y el disefio de escaparates.

P: ;Las ideas de los investigadores
pueden contribuir a mejorar los
retos del municipio?

R: Tendran ocasion de resolver un
problema, un reto, que afectaba a

la productividad de los comercios
tradicionales, desde una perspectiva
tecnolégica.

P: ;Qué aspectos del programa
mencionarias mas interesantes?

R: La mejora de la competitividad
y abrir puertas a nuevos sectores
emergentes.
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Proyecto “Digitalizacién Zona Norte
Madrid”

El Consejo Social de la UAM apoya
desde 20219 este programa singular.
Gracias a esta colaboracién econdmica
e institucional, InNorMadrid ha podido
organizar capacitaciones, talleres y
cursos cortos donde la experiencia
docente de la UAM ha tenido el

un papel protagonista. También
destaca el apoyo a la convocatoria

los Premios “Madrid Norte Digital,
Knowledge&TechTransfer”, dirigidos

a las pequefias y medianas empresas
innovadoras de la zona norte de
Madrid.

Como explica Isabel Garcia Carneros
“Los fondos del programa Next
Generation de la Unién Europea han
supuesto un importante avance en
digitalizacién de pymes pero nuestra
asociacién estd orgullosa de haber sido
pionera en la creacién de acciones de
sensibilizacion sobre la importancia de
la digitalizacién de pequefias empresa
y comercios locales. A lo largo de los
afios, hemos hecho pedagogia sobre el
impacto que la digitalizacion tendria
sobre su competitividad y crecimiento
a medio y largo plazo. En 2023, hemos
hecho hincapié en la sensibilizacién

en materia ciberseguridad o en la
automatizacion de procesos.

Este proyecto también nos ha permitido
adquirir un conocimiento sélido sobre

el perfil de las pymes del entorno
geogrdfico de la UAM. A la vez, hemos
trasladado a la UAM aquellas debilidades
formativas que las empresas observaban
en sus titulados mds jovenes, lo que

ha permitido mejorar los contenidos
curriculares de su formacién reglada

¥, sobre todo, su oferta de Formacién
Permanente.

Consideramos que los objetivos que
impulsaron el nacimiento de este
proyecto ya forman parte de la cultura
de apoyo al emprendimiento de
muchas organizaciones empresariales
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locales o de los propios ayuntamientos.
Por este motivo hemos decidido que
2023 ha cerrado el discurrir de esta
exitosa linea de trabajo de InNorMadrid
en colaboracidn con el Consejo Social
de la UAM.

A continuacién, Javier de Alfonso,
representante de la empresa Voces
en Red, ganadora de un premio
alainnovacion en materia de
digitalizacién en la convocatoria

de 2023 dialoga con la gerente

de InNorMadrid sobre diversas
iniciativas orientadas al impulso de la
transferencia y la innovacion.

Pregunta: ;Qué consideras que ha
sido positivo para Voces en Red el
haber participado en las iniciativas
de formacién o de transferencia
del conocimiento ofrecidas por
InNorMadrid?

Respuesta: En primero lugar nos

ha servido para tomar conciencia

de la urgencia de la transformacion
digital en las pymes, pues es
imprescindible para la supervivencia.
También nos ha servido para conocer
herramientas digitales concretas

y ayudas publicas para afrontar la
digitalizacion.

P: ;Qué impacto positivo ha
conseguido tu empresa gracias
a laimplementacion practica de
iniciativas innovadoras?

R: En nuestro caso, hemos logrado
incorporar nuevos servicios de
voces artificiales y clonacion de
voz complementarios al servicio
tradicional de locucién profesional
gue prestamos desde hace mas de
20 afos.

P: ¢Vuestra participacion en alguna
de las acciones englobadas dentro
del proyecto “Digitalizacion Zona
Norte Madrid” de InNorMadrid

y haber participado en la
convocatoria “Madrid Norte Digital,



Knowledge & TechTransfer”, ha
tenido un impacto en vuestra
cuenta de resultados?

R: Si, por una parte, el premio tenia
una pequefia dotacion econdmica
y, por otro lado, lo mas relevante es
que hemos sido capaces de innovar
en la prestacién de nuevos servicios
digitales. Esto nos esta permitiendo
recuperar parte de la facturacion
que perdimos por el impacto de

las aplicaciones de voz artificial,
especialmente en las grabaciones
para servicios de telefonia
profesional.

Proyecto “Identificacion de
empresas innovadoras Madrid
Norte”

Este proyecto liderado por
InNorMadrid ha consolidado en
2023 su objetivo de identificar una
tipologia especifica de empresas

Consejo Social
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que tiene su sede o division en
los municipios mas préximos a
los campus de la UAM. Empresas
que destacan por su naturaleza
investigadora o por su clara
orientacion hacia la innovacion en
sus respectivos sectores.

La gerente de InNorMadrid considera
que gracias al apoyo del Consejo
Social a este proyecto “estamos
prestando una atencion especial a esa
tipologia de empresas que apuestan

e invierten en actividad innovadora
y/o relacionada con la I+D. Estas
empresas son relevantes en nuestra
misidn de apoyar la transferencia

del conocimiento de la UAM porque
pueden encontrar en los grupos de
investigacion de la UAM grandes
aliados en sus desarrollos tecnoldgicos
o0 de prestacion de servicios.

En 2023 hemos utilizado datos de
cardcter publico de estas empresas
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sobre patentes, modelos de utilidad,
marcas y disefios, etc., como
indicadores adelantados de su
actividad innovadora. Gracias al uso
de aplicaciones tecnoldgicas en

la gestién de datos hemos podido
organizar acciones de colaboracién
con compafiias que disponen de
patentes con cobertura europea y/o
espafiola y a los que la UAM puede
ofrecer servicios de investigacion

o colaboraciones en materia de
innovacion”.
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Gestion de la Permanencia
en estudios oficiales de la UAM

El proceso de “Permanencia” hace referencia al procedimiento administrativo por el cual un estudiante que incumple los

requisitos previstos en la Normativa de Matricula y Permanencia (que exige superar un porcentaje minimo de los créditos
matriculados y no agotar las dos convocatorias a las que tienen derecho en cada asignatura) solicita, formalmente, poder
continuar su programa de estudios oficiales en la UAM.

Taly como regula la Ley Organica de
Universidadesy la Ley 12/2002 de 18
de diciembre, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, al Consejo
Social le corresponde aprobar, a
propuesta del Consejo de Gobierno,
las normas que regulan el progreso
y la permanencia de los estudiantes
en la Universidad, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos
estudios.

El Consejo Social aprueba anualmente
el calendario de la Convocatoria de
Permanencia, que se elabora en
colaboracién con el Vicerrectorado
de Estudiantes y en coordinacion

con el calendario académicoy de
matriculacién de Grado y Posgrado
oficial, teniendo especial relevancia
las fechas del cierre de actas y del
inicio de curso. Este calendario fija las
principales fechas del procedimiento
alolargo de todo el curso académico,
como las de primera convocatoria

y la convocatoria extraordinaria,

las reuniones de la Comisién

de Permanenciay las fechas de
notificacion a los estudiantes de las
resoluciones sobre su permanencia.
De acuerdo con la normativa

actual (Normativa de Matriculay

Permanencia en estudios de la
UAM), le corresponde a la Comision
de Permanencia resolver los casos
de estudiantes que han incumplido
tanto el porcentaje de créditos
matriculados como agotado el
numero de convocatorias a las

que tienen derecho. La normativa
atribuye la presidencia al presidente
del Consejo Social o persona

en quien delegue (Juan Ignacio
Apoita desde junio de 2022) y son
miembros el/la vicerrector/a de
Estudiantes, los/las vicedecanos/
as o subdirector/a de Estudiantes
de los centros propios y adscritos
de la UAM, el/la representante de
los Estudiantes del Consejo Social.
Como secretaria de la Comision de
Permanencia actla la Secretaria
General del Consejo Social.

Cabe destacar que, desde la propia
Secretaria del Consejo Social, se lleva
la gestion integra de las convocatorias
anuales de Permanencia, la
validacion del proceso técnico en la
sede electronicay la verificacion de
subsanaciones mediante pruebas
en la sede electrénica, con el apoyo
de Tecnologias de la Informacién

y Gestion Académica. Asi mismo,

se elaboran de las bases de
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convocatoria, la documentacion de
ayuda para estudiantes, PASy para
Vicedecanos de Estudiantes y toda la
documentacion de la sede electrénica.
Por otro lado, se coordina el calendario
de comunicacién a estudiantes a
través de diferentes canales y Centros,
en colaboracién con el Vicerrectorado
de Estudiantes y la Unidad de
Comunicacion.

Como parte intrinseca de este
trabajo se impulsan acciones de
mejora continua del procedimiento
electrénico con el objetivo de mejorar
su accesibilidad, transparencia,
claridad y eficiencia.

Mostramos, a continuacién, de manera
abreviada, los hitos y la cronologia

de actividades relativas al proceso de
permanencia en la sede electrénica
que se lleva a cabo desde el afio 2013,
asi como los datos histéricos sobre la
evolucién del nimero de solicitudes
tramitadas en los Ultimos diez afios.
Después, los datos estadisticos
relativos a las convocatorias de
permanencia habidas en los ultimos
siete afos, por Centros y tipo de
incumplimiento y finalmente, los
datos especificos de la convocatoria
2023/2024.
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Permanencia en estudios UAM

Justificacion

+ Corresponde el Consejo Social informar las normas que
regulan en progreso y la permanencia de los estudiantes
en la Universidad, de acuerdo con los respectivos
estudios.

* Le corresponde al Consejo Social impulsar cuantas
iniciativas redunden en la mayor calidad de la gestion
universitaria. Asi mismo, le compete supervisar
las actividades econémicas y administrativas de la

Evolucién numero total de solicitudes tramitadas 2013/2023

universidad y evaluar el rendimiento de sus servicios.
Podra proponer, conocer e informar cuantas iniciativas
redunden en la mejora de los servicios universitarios.

2013
2014

2014
2015

2015
2016

2016
2017

2017
2018

2018
2019

2019
2020

2020
2021

2021
2022

2022
2023

2023
2024

* Elincremento en el nimero de solicitudes se debe a la inclusién de la gestién de la 3* matricula

** £l descenso en el nimero de solicitudes se debe a la adaptacion de la Normativa a la situacién derivada de la COVID19

Hitos y actividades

Hitos:

+ Impulso cumplimiento ley 11/2007

+ Optimizacién del Proceso.

« Unificacién de criterios y estandarizacion del procedimiento.

+ Reduccion de plazos.

+ Creacion de un procedimiento documentado en todas sus fases.
« Introduccién constante de mejoras en el proceso.

Actividades realizadas:

+ Validacion del proceso técnico en la e-sede.

+ Coordinacion del calendario de comunicaciones masivas a
estudiantes a través de diferentes canales.

+ Elaboracién de las Bases de Convocatoria, de documentacion de
ayuda para estudiantes, para Personal de Administracién de los
Centros y para Vicedecanos de Estudiantes, asi como la revisién
de textos de ayuda de la propia sede electrénica.

+ Gestion de la convocatoria en la sede electrénica: apertura de
convocatoria, seguimiento, gestion de los expedientes, gestion de
documentacién presentada, etc.

+ Procesamiento de las tablas generadas de cada Centro a través
de la sede electrénica.

+ Atencién a los estudiantes de forma presencial, electrénicay
telefénica, en coordinacién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

« Notificacién, via sede electrénica, a cada una de las solicitudes
presentadas.

+ Trabajar, junto con el Vicerrectorado de Estudiantes, Tecnologias
de la Informacion, Secretaria General, Vicegerencia de Estudios,
Servicio de Transformacién Digital y la Unidad Técnica de
Sistemas de Gestién para el registro, control y subsanacion de las
incidencias ocurridas a lo largo de la convocatoria.

+ Verificacién de subsanaciones mediante pruebas en la sede
electroénica, con el apoyo de Tecnologias de la Informacion y
Gestion Académica.

Cronologia

2010: Octubre. Inicio Proyecto Impulso Sede Electrénica UAM.

2013: Julio. Primera Convocatoria Sede Electronica con certificado
electrénico.

2014: Simplificacién de acceso solo con datos de usuario
y contrasefia. Se unifica la Normativa de Permanencia
de la UAM.

2015: Creacién de las Bases de Convocatoria de Permanencia.
Inclusién del proceso de solicitud de terceras matriculas en
e-sede. Reduccién plazos de resolucién: final julio y matricula
inicio agosto.

2016: 99% solicitudes por Sede Electrénica. Desarrollo tutoriales
para estudiantes (fase solicitud, recurso y consulta estado
expediente).

2017: Implementacion de mejoras técnicas para facilitar el trabajo
de los gestores implicados en el procedimiento (Vicedecanos,
Administradores-gerentes). Desarrollo tutoriales para
Vicedecanos y Administradores -Gerentes. Recopilacién
documental completa del proceso de Permanencia: 1. Check-
list tareas del proceso de Permanencia, ordenado de manera
cronolégica. 2. Relato cronolégico anual del desarrollo del
procedimiento de Permanencia. 3. Documento con detalle
técnico de las gestiones relacionadas con el proceso enla
e-sede. 4. Flujograma completo del proceso de Permanencia.

2018: Adaptacion a las exigencias legales derivadas de la entrada en
vigor del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos.

2019: Adaptacion a e-sede de Normativa nueva Permanencia UAM,
aprobado en junio 2019. Generacién de inventario y revision
exhaustiva de toda la documentacién generada en relacién
al Procedimiento de Permanencia. Redaccion de actas de las
sesiones, con informacion estadistica incluida.

2020: Implantacién de ‘expediente’ para estudiantes cuya solicitud
es rechazada en primera instancia. Este “expediente” recoge
el motivo exacto de la denegacién con el fin de eliminar la
indefension en los estudiantes que recurran su resolucion.

2021: Implementar grabacién del sentido de la resolucién en la Sede
Electrénica en tiempo real, lo que ha reducido los tiempos de
comprobacién y notificacién. Eliminacién de documentacién
en papel en el proceso de gestion. Adaptacion de la Normativa
de Permanencia y sus implicaciones en la Sede Electrénica, a
la situacion derivada de la COVID19.

2022: Desarrollo de una campanfia especifica informativa a
estudiantes de Master que ha incluido una reuniéon
informativa con coordinadores de Master Oficial.

2023: Revision completa del procedimiento.
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Datos historicos 2017-2023

Evolucién numero total de solicitudes por tipo de incumplimiento. 2017-2023

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

M Porcentaje de Créditos M Tercera Matricula

Evolucién numero total de solicitudes por tercera matricula por CENTRO. 2017-2023
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Datos estadisticos convocatoria 2023-2024

Numero de solicitudes por tipo de convocatoria y centro 2023
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Otras acciones
del Consejo Social 2023

8.1. Conferencias de Consejos
Sociales

El Consejo Social ha mantenido su
participacion en la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas, cuya presidencia recae,
desde noviembre de 2017, en Antonio
Abril, Presidente del Consejo Social de
la Universidad de La Corufia.

El Consejo Social forma también
parte de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, cuya
presidencia ostenta el Presidente del
Consejo Social de la Universidad de
Alcala de Henares, Joaquin Leguina,
por dos afios, desde enero de 2022.

8.1.1. Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades
Espafiolas (CCS)

De entre la actividad desarrollada
durante 2023, destacamos los
siguientes hitos, si bien la actividad en
la que hemos participado dentro de la
Conferencia ha sido intensa:

En materia de convenios destaca
la firma de una colaboracién con
Red de Fundaciones Universidad-
Empresa (REDFUE), para la
elaboracion de un estudio sobre
la demanda de competencias
universitarias por el mercado
laboral. También hay que
mencionar la renovacién de la
colaboracién con la Fundacién
ONCE, la Fundacién CEOE y la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas
para continuar con el Programa
Radia de formacién tecnolégica
para mujeres con discapacidad y
la colaboracién con la Fundacién
Bertelsmann para la elaboracién

de un informe sobre la situacién
de la formacién dual en la
universidad espafiola. Por ultimo,
se ha firmado convenio con la
Confederacion Espafiola de Jovenes
Empresarios (CEAJE), para llevar
a cabo actuaciones de promocién
y de mayor implantacién del
emprendimiento, transferencia
de conocimiento y mejora de las
condiciones de las pequefias y
medianas empresas espafiolas.

A continuacion, se mencionan
jornadasy encuentros de caracter
técnico: Jornadas anuales de

las Secretarias de los Consejos
Sociales de las universidades
espafiolas, en la Universidad de
Alcald; Simposio Nacional sobre
Microcredenciales; Encuentro
técnico sobre autoevaluacion del
desempefio y transparencia de los
Consejos Sociales, organizado por la
Universidad Rey Juan Carlos; Jornada
del Ministerio de Universidades “Una
reforma del Sistema Universitario:
de la organizacién de las ensefianzas
universitarias a la LOSU"; jornada
sobre ‘Tendencias y desafios del
compliance en la universidad
espafiola: hacia una cultura de
integridad y buen gobierno”, en

el marco de la Universidad de
Verano de Maspalomas; curso UIMP
“Modelos marco de financiacion
plurianual», organizado por CRUE

y el Ministerio de Universidades;
Jornadas de la Universidad de
Castilla-La Mancha y su Consejo
Social sobre los mecanismos de
Gobernanza, Control Internoy
Régimen Econ6émico en la LOSU; y
Jornadas de otofio de la Conferencia
de Consejos Sociales celebradas en
Malaga, en noviembre.
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8.1.2. Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de
Madrid

El Consejo Social de la UAM junto
con los Consejos Sociales de las otras
cinco universidades publicas de la
Comunidad de Madrid, conforman

la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Los Presidentes de los Consejos
Sociales de cada universidad publica
de Madrid forman el Pleno de la
Conferencia, que se redne dos veces
al afio. El érgano de apoyo del Pleno
se compone de la Comisién de
Secretarios de la Conferencia con la
funcién de estudiar y preparar los
asuntos que vayan a ser objeto de su
conocimiento. Desde enero 2022,y
por un periodo de dos afos, lo preside
el Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Alcald de Henares.

El afio 2023 ha estado marcado por

la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2023, de 22 marzo, del Sistema
Universitario (en adelante LOSU) y
por dos procesos electorales, que han
supuesto cambios de representantes
politicos en los ayuntamientos,

las comunidades auténomasy el
gobierno central.

Ademas, se han llevado a cabo
elecciones en algunas de las
universidades publicas de la
Comunidad de Madrid, siendo elegido
Angel Arias rector de la Universidad
Carlos lll de Madrid y reelegido
Joaquin Goyache como rector de la
Universidad Complutense de Madrid.
También la Conferencia de Consejos
Sociales de la Comunidad de Madrid



ha experimentado cambios en su
composicion. Asi, durante el primer
semestre del afio fueron nombrados:

- Eduardo Sicilia Cavanillas, como
presidente del Consejo Social de la
Universidad Auténoma de Madrid.

- Francisco Marhuenda Garcia, como
presidente del Consejo Social de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

La renovacion también se ha dado
en el ambito de las secretarias de los
consejos sociales, con la jubilacion de
Jette Bohsen, secretaria del Consejo
Social de la Universidad Auténoma
de Madrid y la incorporacion de Irene
Delgado Sotillos.

En cumplimiento del articulo 9.2 de
los Estatutos de la Conferencia de
Consejos Sociales de la Comunidad de
Madrid, el Pleno de la Conferencia se
ha reunido en dos ocasiones durante
el ejercicio 2023:

Pleno de la Conferencia
de 20 de septiembre

El Pleno por unanimidad de todos sus
miembros acordo:

- Aprobar el presupuesto de la
Conferencia de Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid para el
ejercicio 2023.

- Elaborar un documento en el que se
recojan la postura de la Conferencia
de Consejos Sociales de Madrid
respecto de la adaptacion de la
Ley de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid a la LOSU.

Pleno de la Conferencia
de 30 de noviembre

El Pleno por unanimidad de todos sus
miembros acordo:

- Aprobar la liquidacién provisional
del Presupuesto de la Conferencia
correspondiente al ejercicio 2023.

Consejo Social
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- Aprobar la aportacién de 3.000
euros, con cargo a cada uno
de los Consejos Sociales de las
universidades publicas madrilefias,
al Consejo Social de la Universidad
que ostente la Presidencia de la
Conferencia de Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid en el
ejercicio 2024.

- Aprobar el presupuesto de la
Conferencia de Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid para el
ejercicio 2024. Aprobar las siguientes
acciones a desarrollar por la
Conferencia a lo largo del afio 2024:

+ Jornada técnica sobre la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario. La
sesién de trabajo estara dirigida
a los vocales de los seis Consejos
Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de
Madrid.
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Celebracién de las | Jornadas del
Foro Universidad-Empresa.

El objetivo es concretar el trabajo
iniciado durante la presidencia
de D. Amancio Lépez Seijas,
abordando asuntos relevantes
para la universidad como la
empleabilidad, la innovacion,

la internacionalizacion, la
transferencia de conocimiento, la
digitalizaciéon o el impacto de la
inteligencia artificial.

Encuentro institucional entre la
Conferencia de Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid y CEIM
Confederacién Empresarial de
Madrid. El objetivo es abrir cauces
de cooperacion que permitan
fomentar la relacién universidad-
empresa.



+ Encargo de un modelo de encuesta
sobre empleabilidad dirigida a los
empleadores, que incluya unos
objetivos, una metodologiay una
temporalizacion comun, y permita
hacer un analisis posterior de
las debilidades y fortalezas de
la empleabilidad en el sistema
universitario madrilefio desde la
perspectiva del empleador, y no
exclusivamente de los egresados.

Comision de Secretarias
y Secretarios

Esta integrada por todos los
secretarios generales de los Consejos
Sociales de las seis Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid,
ha analizado, estudiado y preparando
los asuntos que se han presentado

al Pleno de la Conferencia. Ademas,

ha realizado un seguimiento de las
problematicas comunes a los Consejos
Sociales.

Las reuniones de la Comisién han
tenido lugar los dias:

+ 15 de febrero.

+ 15de marzo.

* 19 de abril.

* 17 de mayo.

+ 21 de junio.

+ 28 de septiembre.
+ 18 de octubre.

» 2 de noviembre.

Consejo Social
Memoria de Actividades 2023

Grupo de trabajo técnico

Conforme al articulo 8 de los Estatutos
de la Conferenciay a iniciativa de la
Comision de Secretarias y Secretarios,
se constituyo6 un grupo de trabajo

con el objetivo de elaborar una
propuesta de reforma de la Ley de
Consejos Sociales, a través de la
modificacién de la Ley 12/2002, de 18
de diciembre, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid y su adaptacion
alo preceptuado por la LOSU.

En el afio 2023, este grupo de trabajo
se ha reunido en doce ocasiones. En
las distintas sesiones se analizaron las
nuevas competencias de los consejos
sociales asi como los desafios y
oportunidades que deja la LOSU para
fortalecer el papel de los consejos
sociales como 6rgano de gobierno de
las universidades y de interrelacion con
la sociedad. Se ha redactado un nuevo
texto articulado que se encuentra

en fase de revision y del que se dara
traslado al Pleno de la Conferenciay
ala Consejeria de Educacion, Ciencia

y Universidades de la Comunidad de
Madrid.
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8.2. Comunicacion
institucional

Como ejercicio de comunicacion de la
actividad organica del Consejo Social,
se ha mantenido y actualizado su
pagina web:

https://www.uam.es/uam/consejo-social

Esta pagina incluye una descripcion
del Consejo Social, presenta al
presidente y los vocales, expone
cuales son sus principales
competencias y explica su
organizacién en pleno y comisiones.
También informa sobre su
participacion en otros érganos de
Gobierno e instituciones de la UAM

y de la Comunidad de Madrid e
incluye sendas secciones de “Paginas
relacionadas”y “Legislacién” con
informacion afin al Consejo Social. En
la seccion “Memoria de Actividades”
estan disponibles las memorias desde
el ejercicio 2010 y “Actas”, pueden
consultarse el acta de acuerdos de la
ultima sesion plenaria celebraday las
actas aprobadas desde 2013.

Destaca la seccion “Permanencia”,
donde se aglutina toda la informacion
de la universidad relacionada

con la Normativa de Matriculay
Permanencia de la UAM: referencias
legales, convocatorias, descripcion
del procedimiento electrénico de
solicitud, resoluciones de la Comisién
de Permanencia, etc.
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Presupuesto y liquidacion
del presupuesto del Consejo Social

Los recursos del Consejo Social proceden de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, donde se consigna un
crédito “destinado a abonar las transferencias corrientes para los gastos de funcionamiento de los Consejos Sociales
de cada una de las universidades publicas de Madrid".

En el 2023 la asignacion nominativa
de la Comunidad de Madrid fue de
168.867 euros a cada Consejo Social.
Adicha asignacion se imputan los
gastos ordinarios necesarios para el
ejercicio de las actividades que las
leyes atribuyen al Consejo Social,

los destinados a atender los gastos
corrientes en bienesy servicios, los
originados por el derecho de los
vocales a la percepcién de dietas por
asistencias a plenos y comisiones, asi
como el apoyo econdémico a proyectos
concretos que aportan valor a la
universidad y a la sociedad.

Los Consejos Sociales tienen
independencia para la gestion de
Sus recursos econémicos, segun
establece la Ley 12/2002 de Consejos

Sociales de las Universidades

Publicas de la Comunidad de Madrid.

Como consecuencia, el Presidente
de la Comisién Econdmica, junto con
la Secretaria General del Consejo
Social elabord el presupuesto

para el ejercicio 2024, aprobado
por el pleno el 19 de diciembre

de 2023 y remitido al Consejo de
Gobierno de la Universidad, a
efectos de su integracién en los
Presupuestos Generales de la
misma. Tras su aprobacion, fue
remitido a la Intervencion General
de la Comunidad de Madrid, a la
Direccién General de Universidades
y ala Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid. Asimismo, el
analisis de la gestion de los fondos
de los proyectos forma parte de
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la programacion de actuaciones
periddicas del Servicio de Control de
la universidad.

Dentro de los dos meses siguientes
a la finalizacion de cada ejercicio
presupuestario, el Pleno aprueba
la liquidacién de las cuentasy la
Secretaria General del Consejo Social
expide un certificado justificativo
de los gastos habidos durante

ese ejercicio, para su envio a la
Consejeria con competencias en
materia de Universidades de la
Comunidad de Madrid.

La liquidacion presupuestaria del
Consejo Social correspondiente al afio
2023 es la siguiente:
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Liquidacion presupuestaria 2023

Total Ingreso

Total Gasto

‘ 168.867€

168.867€

Gastos del Capitulo Il Bienes y Servicios 68.367€
Articulo 23 Indemnizaciones por razén de servicio 59.264,31€
Dietas e indemnizaciones 59.264,31€
Eduardo Sicilia, Juan Ignacio Apoita, Yves Billiet-Prades, Alejandro Lopez y los vocales natos

renunciaron a percibir el importe de sus dietas por asistencia a plenos y comisiones.

Articulo 22 Materiales y otros suministros 9.102,69€
Atenciones Protocolarias y Relaciones Institucionales 6.952,31€
Gastos de oficina 1.132,59€
Memoria de Actividades 2021 del Consejo Social 386€
Memoria de Actividades Consejo Social 2006-2020 1.017,79€
Gastos del Capitulo IV Subvenciones corrientes

Becas Universidad de la Experiencia 12.000€
Asociacion para el Fomento de la Innovacién Madrid Norte (InNorMadrid) 24.000€
Proyecto de Digitalizacion de la zona norte de Madrid 17.000€
Asistencia a estudiantes con dificultades de autonomia personal 17.000€
Programa Propio Investigacién UAM. Proyectos de investigacion en Inteligencia Artificial 23.500€
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) 4.000€
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Com. Madrid 3.000€
Gastos del Capitulo VI Material Inventariable -€
Material informético -€
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